	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA

 / 


	  ASSUNTO

	ADICIONAL POR SERVIÇO EXTRAORDINÁRIO

	I - CARACTERIZAÇÃO

· O serviço extraordinário será remunerado com acréscimo de 50%(cinqüenta por cento) em relação à hora normal de trabalho. 

· Somente será permitido serviço extraordinário para atender a situações excepcionais e temporárias, respeitado o limite máximo de 2 (duas) horas por jornada, obedecidos os limites de quarenta e quatro horas mensais e noventa horas anuais, consecutivas ou não.

· O limite anual poderá ser acrescido de quarenta e quatro horas, mediante autorização do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, por solicitação do órgão ou entidade interessado.

· O pagamento do adicional por serviço extraordinário será efetuado juntamente com a remuneração do mês em que ocorrer este serviço.

· A execução do serviço extraordinário será previamente autorizada pelo dirigente de recursos humanos do órgão ou entidade interessado a quem compete identificar a situação excepcional e temporária. 

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Constituição Federal, de 1988 (Inciso XVI do Art. 7º e Art. 39)

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Arts. 73 e 74);

· Decreto nº 948, de 5 de outubro de 1993 (Art. 3º);

· Decreto nº 3.406, de 6 de abril de 2000 (Art. 1º);

III - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Unidade Interessada

01

02

03

Elabora Mapa do Adicional de Serviços Extraordinário com os nomes e horas extras dos servidores a serem beneficiados;

Colhe assinatura da chefia imediata;

Encaminha o Mapa do Adicional por Serviço Extraordinário à Área de Cadastro/CGRH, com a autorização da chefia imediata;

Área de Cadastro/CGRH

04

05

06

Recebe o Mapa do Adicional de Serviços Extraordinários;

Publica o mapa no Boletim de Pessoal;

Encaminha cópia do BP à Área de Pagamento;

Área de Pagamento/CGRH

07

Recebe a cópia do BP e inclui os servidores que receberam o adicional por serviço extraordinário na folha de pagamento.
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