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	ADICIONAL NOTURNO


	I - CARACTERIZAÇÃO

· O servidor que prestar serviço em horário noturno, compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, terá o valor-hora de trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando cada hora como de cinqüenta e dois minutos e trinta segundos.

· No serviço extraordinário noturno, além do acréscimo dos 50%(cinqüenta por cento) previsto para o serviço extraordinário normal, o valor da hora será acrescido dos 25% (vinte e cinco por cento) referidos no item anterior.

· Para a realização dos serviços em horário noturno, conforme indicado, devem ser organizadas escalas de revezamento de servidores, a serem aprovadas pelos titulares das respectivas unidades, com a observância da carga horária estabelecida para as categorias funcionais envolvidas.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004 (revogou a Lei nº 9.783, de 28 de janeiro de 1999, mantendo seu art.1º até o início do recolhimento da contribuição de previdência social);

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (arts. 61, item V e 75).

III - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Unidade Interessada

01

02

03

Elabora Mapa do Adicional Noturno com o nome e horas noturnas trabalhadas dos servidores a serem beneficiados;

Colhe assinatura do titular da unidade;

Encaminha o Mapa do Adicional Noturno à  Área de Cadastro/CGRH;

Área de Cadastro/CGRH

04

05

Recebe o Mapa do Adicional Noturno e publica no Boletim de Pessoal - BP;

Encaminha cópia do BP à Área de Pagamento/CGRH;

Área de Pagamento/CGRH

06

Recebe o BP e inclui o nome dos servidores que receberam o adicional noturno na folha de pagamento.
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