MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

GABINETE DO MINISTRO
ASSESSORIA ESPECIAL
ATOS DO PODER EXECUTIVO
PUBLICADOS NO D.O.U.
IDATA: 26/08/2013]
SECAO 1
ATO (SE/CONFAZ/MF)

- N2 16, de 22 de agosto de 2013 — Prego médio ponderado a consumidor final de combustiveis, a partir de 01/09/2013.

ATOS DECLARATORIOS EXECUTIVOS (SRFB/MF)
- N2207, de 23 de agosto de 2013 — Cancelamento de REIDI: CEMIG Geragéo e Transmissdo S/A.
-N292, de 14 de agosto de 2013 — REIDI: Cymi do Brasil - Projetos e Servigos Ltda.

PORTARIAS (GM/MME)

- N2 279, de 22 de agosto de 2013 - Estabelece critérios, procedimentos e diretrizes para a revisdo de garantia fisica de energia de
usinas termelétricas que utilizem carvdo mineral nacional, que sejam beneficiarias da CDE e
estejam submetidas a processo de modernizagdo.

- N2 280, de 22 de agosto de 2013 - Aprova, na forma do art. 2°, inciso III, do Decreto n® 7.603/2011, como prioritario o projeto da
EOL Atlantica I, de titularidade da Atlantica I Parque Edlico S.A., para os fins do art. 2° da Lei
n°® 12.431/2011, conforme descrito no Anexo a presente Portaria.

- N2 281, de 22 de agosto de 2013 - Aprova, na forma do art. 2°, inciso III, do Decreto n® 7.603/2011, como prioritarios o projeto de
transmissdo de energia elétrica, de titularidade da CPFL Transmissdo Piracicaba S.A., para os
fins do art. 2° da Lei n° 12.431/2011, conforme descrito no Anexo a presente Portaria.

- N® 282, de 22 de agosto de 2013 — “As Concessiondrias de Geragdo de Energia Elétrica, constituidas sob a forma de sociedade
por agoes, titulares de empreendimento de geragdo de energia elétrica decorrente de licitagdo
na modalidade Leildo, poderdo requerer ao Ministério de Minas e Energia, por meio dos seus
representantes legais, a aprovagdo de projeto como prioritario para fins do art. 2° da Lei n°
12.431, de 24 de junho de 2011.”

- N2 283, de 22 de agosto de 2013 - Aprova, na forma disciplinada nesta Portaria e para aplicagdo no 4mbito do MME, as normas
regulamentares para as Avaliagdes de Desempenho Individual e Institucional, bem como para a
atribuicdo da GDACE, instituida pela Lei n° 12.277/2010, regulamentada pelo Decreto n°
7.133/2010.

SECAO 2

DESPACHO DO MINISTRO (GM/MME)
- Em 22 de agosto de 2013 — Afastamento do Pais: Alberto Rodamilans Freire de Carvalho.

PORTARIAS (GM/MME)
-N2277, de 22 de agosto de 2013 — Prorrogagio de Cessdo: Carmen Lucia Cavalcante Lemos Rocha.
-N2278, de 22 de agosto de 2013 — Requisi¢do/DNPM: Erivan de Almeida Leal.

SECAO 3

EXTRATOS DE CONTRATOS (CGRL/SPOA/SE/MME)
- N* 24 ¢27/2013 — UASG 320004.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS (CGRL/SPOA/SE/MME)
-N* 1 ¢e2/2013 — UASG 320004.
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA
SECRETARIA EXECUTIVA



* PMPF alterados pelo presente ATO COTEPE.

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA



SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA 6* REGIAO
FISCAL
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM BELO HORIZONTE

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 207,
DE 23 DE AGOSTO DE 2013

Cancelamento, a pedido, de habilitacdo de
pessoa juridica no Regime Especial de In-

cenfivos para o Desenvolvimento da Infra-
Estrutura - REIDI

A DELEGADA DA RECEITA FEDEFATL DO BRASIL EM
BELO HORIZONTE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 302, meiso VIL do Regimento Interno da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 203, de 14
de maio de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 18 de maio
de 2012 | e tendo em vista o disposto na Lei no 11 488, de 15 de
junho de 2007, e nos arts.9 e 10 do Decreto n® 6.144, de 3 de julho
de 2007, e Instrugdo Normativa RFB n® 758/2007 e alteracoes, e
considerando o que consta do processo n® 15504.725536/2011-07,
declara:

Art. 1° - CANCELADA, a pedido, a habilitacio da pessoa
juridica CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S/A, CNPJ
06.981.176/0001-58, no Regime Especial de Incentivos para o De-
senvolvimento da Infra-Estrutura - REIDI, a que se refere o ADE
DRF/BHE n° 43, de 15/02/2012, por ter concluido sua participagéo no
projeto de reforcos e melhonias em Instalacdes de Transmussdo de
Energia Elétrica na Subestacdo Barbacena 2, aprovado pela Portaria
n® 503, de 29/04/2010, do Mimstério de Minas e Energia, publicada
no Diario Oficial da Umido em 3/05/2010, objeto da referida ha-
bilitacdo.

Art. 2°- O presente Atfo Declaratorio Executivo entra em
vigor na data de sua publicacio.

REGINA CELIA BATISTA CORDEIRO



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA 7*° REGIAO
FISCAL
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
NO RIO DE JANEIRO I

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 92,
DE 14 DE AGOSTO DE 2013

Concede, a pessoa juridica que menciona,
co-habilitacdo para operar no Regime Es-
peecial de Incentivos para o Desenvolvimen-
to da Infraestrutura (REIDI) de que trata a
Instrugdo Normativa SRF n® 758/2007.

A DELEGADA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NO
RIO DE JANEIRO I no exercicio das atribuigdes regimentais de-
fimdas pelo artigo 302, inciso VI, do Regimento Interno da Secretana
da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 203, de
14 de maio de 2012, publicada no D.O.U de 17 de maio de 2012,
tendo em vista o disposto no artigo 11, caput, da Instrucde Normativa
RFB n° 758, de 25 de julho de 2007, publicada no D.OU.de 27 de
Julho de 2007, com suas alteragdes posteriores e, considerando o que
consta do processo n® 11707.720078/2012-55, resolve:

Art. 1° - Co-Habilitar a empresa abaixo identificada para
operar no Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da
Infraestrutura (REIDI), mnstituido pela Ler n® 11.488/2007 e regu-
lamentado pelo Decreto n® 6.144/2007, consoante o disposto no artigo
11, da Instrucdo Normativa RFB n°® 758, de 25 de julho de 2007,
publicada no D.OU. de 27 de julho de 2007, com suas alteracdes
posteriores, considerando para tal ter sido a mesma contratada pela
empresa ELETROSUL CENTRAIS ELETRICAS SA. (CNPJ n°
00.073.957/0001-68) para prestar servicos relacionados a execu¢do do
projeto aprovado pela Portaria n° 142, de 16 de marco de 2012, do
Ministério das Minas e Energia, publicada no D.O.U. de 20 de marco
de 2012 o qual, mencione-se, esta habilitado no REIDI por infer-
meédio do ADE n°® 78, de 12 de junho de 2012, publicado no D.O.U.
de 20 de junho de ”{}12 emitido pela DRFB; /FLORIANOPOLIS.

EMPRESA: CYMI DO BRASIL - PROJETOS E SERVI-
COS LTDA.

CNPIJ n® 04 .980.542/0001-29

PROJETO: Conforme descrito no Anexo I da Portaria n®
142, de 16 de marco de 2012, do Ministério das Minas e Energia,
publicada no D.O.U. de 20 de marco de 2012.

TIPO: Transmissdo de Energia Elétrica.

ATO AUTORIZATIVO: Resolugdo Autorizativa ANEEL n°®
3.339, de 14 de fevereiro de 2012.

Art. 2° - Os beneficios do REIDI poderdo ser usufruidos nas
aquisicdes e mmportacdes realizadas no periodo de 05 (cinco) anos,
contados da data da habilitacdo da pessoa juridica, titular do projeto
de infraestrutura (Le1 n® 11.488/2007, art. 5° c/c art. 4°, § unico do
Decreto n° 6.144/2007).



Art. 3° - A presente co-habilitacdo podera ser cancelada "ex
officio" pela Autoridade Fiscal em caso de inobservancia, por parte
da beneficiaria, de quaisquer dos requisitos que condicionaram a
concessdo do regime.

Art. 4° - Este Ato Declaratorio Executivo entra em vigor na
data de sua publicacio.

MONICA PAES BARRETO



Ministério de Minas e Energia

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N*279,DE 22 DE AGOSTO DE 2013

O MINISTEO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo tnico, incisos
IT e IV, 'da Constituicio, tendo em vista o disposto no art. 4°, § 1°, do
Decreto n° 5.163, de 30 de julho de 2004, e o que consta no Processo
n® 48000.001228/2013-76, resolve:

Art 1° Estabelecer critérios, procedimentos e diretrizes para
a revisio de garantia fisica de energia de usinas termelétricas que
utilizem carvdo nuneral nacional, que sejam beneficiarias da Conta de
Desenvolvimento Energético - CDE e estejam submetidas a processo
de modernizacio.

Paragrafo unico. As usinas termelétricas de que trata o caput
deverdo manter ou aumentar a capacidade instalada no processo de
modernizacio.

Art. 2° Na aplicacdo do disposto nesta Portaria, consideram-
se as segumtes definicdes:

I - Empreendimento: usina termelétrica movida a carvio
mineral de que trata o art. 13, mciso V, da Le1 n® 10.438, de 26 de
abril de 2002, o art. 33, mcisos [ e II, do Decreto n® 4.541, de 23 de
dezembro de 2002, e o art. 34 do Decreto n® 4541, de 23 de de-
zembro de 2002;

IT - Agente: titular de concessdo ou autorizacdo para gerar
energia elétrica a partir do empreendimento; e

III - Montante de Compra Minima: quantidade minima de
carvdo mineral nacional a ser adquirida pelo Agente conforme dis-
posto no art. 13, § 4°, da Le1 n° 10.438, de 2002.

Art. 3° A solicitagdo de modermizagdo sera encaminhada pelo
Agente, a Agéncia Nacional de Energia Elefrica - ANEEL, cabendo a
esta a aprovacdo do projeto mediante ato especifico.

§ 1° O Apgente devera apresentar o projeto de modermizacgio
no ato da solicitacio, o qual devera conter, entre outras, as seguintes
mformacgoes:

I - memonal descritivo;

IT - balanco térmico a plena carga;

IIT - orcamento;

IV - cronograma das obras e demais acdes referentes a mo-
dernizacdo; e

V - memona de calculo que demonstre o cumprimento das
exigéncias cabiveis previstas nesta Portana.

§ 2° O ato de aprovagdo devera confer os parametros ho-
mologados do projeto de modernizacdo necessarios a revisdo da ga-
ranfia fisica.

§ 3° Nao serdo permitidos projetos de modernizagio que
impliquem aumento na emuissdo especifica de Gases de Efeito Estufa,
expressa em tonCOzeq/MWh, considerando operagdo confinua e em
plena carga do empreendimento.

Art. 4° Apods a publicacdo do ato de aprovagdo do projeto de
modermizacdo do empreendimento pela ANEEL, o Agente solicitara
ao Ministério de Minas e Energia a revisdo de garantia fisica de
energia de que frata esta Portara.



Art. 5° A mflexibilidade operativa declarada pelo Agente
devera ser a minima necessaria para consumir o respectivo montante
de compra minima.

Paragrafo umco. Na hipotese da inflexibilidade declarada
pelo Agente superar o limife de que trata o caput, a diferenca entre a
quantidade de combustivel necessaria para atender a mflexibilidade
declarada e o montante de compra mimima nio sera ressarcida por
intermédio da CDE, mndependentemente das razdes e dos niveis de
despacho energetico.

Art. 6° O Custo Vanavel Unmitario - CVU declarado pelo
Agente a ANEEL, expresso em R$/MWh, devera considerar o au-
mento do rendimento liquido decorrente do processo de modernizacio
do empreendimento.

Art. 7° O calculo do montante revisado de garantia fisica de
energia do empreendimento sera realizado pela Empresa de Pesquisa
Energética - EPE, conforme metodologia estabelecida na Portaria
MME n° 258, de 28 de julho de 2008, ou outra que venha a substitui-
la.

§ 1° A configuracdo de referéncia utilizada no calculo de que
trata caput sera defimda pela EPE e aprovada pelo Ministério de
Minas e Energia.

§ 2° A configuracdo de referéncia sera dispombilizada na
internet, nos sitios www.mme gov.br e www.epe gov.br, apos a pu-
blicacdo de Portaria com o montante de garantia fisica revisado.

Art. 8° Para os empreendimentos cujos projetos de moder-
nizagdo contenham previsio de aumento da poténcia anstalada, o
montante revisado de garantia fisica sera publicade em duas parcelas
distintas, a fim de separar a parcela relacionada a poténcia origmal
daquela decorrente da ampliacdo de poténcia.

Paragrafo unico. O rateio das parcelas de que trata o caput
sera realizado de modo propercional a poténcia mstalada original e ao
montante de ampliacio de poténcia:

Art 9° Nao serdo objetos de ressarcimento por meio da CDE
os montantes de combustivel primario e secundario necessarios para
suprr qualquers de-:".pachﬂ acima da poténcia instalada original, mesmo
que com vistas & garantia do suprimento energético ou por razdes
elétricas.

Art. 10. O Mimstério de Minas e Energia podera solicitar ao
Agente, quando julgar necessario, a complementacdo dos dados in-
formados na solicitacdo da revisdo da garantia fisica de energia do
seu empreendimento.

Art. 11. O Agente responde pela veracidade das informacoes
fornecidas, inclusive por eventuais danos causados a terceiros, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

Paragrafo tnico. Caso seja constatado erro ou mconsisténcia
na documentacéo utilizada para a revisio do montante de garantia
fisica de energia, seu valor sera refificado a qualquer tempo, con-
siderando as informacdes corretas.

Art. 12, O valor revisado de garantia fisica somente pro-
duzira efeitos apos emissio de ato da ANEEL autorizando a operacgio
comercial do empreendimento modernizado.



Art. 13, Esta Portana entra em wigor na data de sua pu-
blicacio.

EDISON LOBAO



PORTARIA N° 280, DE22 DE AGOSTO DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, mcisos
IT e IV, da Constituicdo, tendo em wista o disposto no art. 5°, do
Decreto n°® 7.603, de 9 de novembro de 2011, no art. 2°, da Portaria
MME n° 47, de 6 de fevereiro de 2012, e o que consta no Processo
n® 48000.00845/2013-54, resolve:

Art 1° Aprovar, na forma do art. 2°, inciso ITI, do Decreto n°
7.603, de 9 de novembro de 2011, como prioritario o projeto da
Central Geradora Eodlica denominada EOL Atlantica I, de titularidade
da empresa Atlantica I Parque Eolico S.A., mscrita no CNPI/MF sob
o n° 12.773.558/0001-99, para os fins do art. 2° da Le1 n® 12 431, de
24 de junho de 2011, conforme descrito no Anexo a presente Por-
taria.

Art. 2° A Atlantica I Parque Eolico S.A. devera:

I - manter atualizada, junto ao Mimistério de Minas e Ener-
gia, a relacdo das pessoas juridicas que a integram;

IT - destacar, quando da emussdo publica das debéntures, na
primeira pagina do Prospecto e do Anuncio de Inicio de Distribuigio
ou, no caso de distribuicdo com esforgos restritos, do Aviso de En-
cerramento e do material de divulgacdo, o numero e a data de pu-
blicagdo desta Portania e o compronusso de alocar os recursos obtidos
no projeto prioritario aprovado; e

III - manter a dmmmentm;:ﬁo relativa a utilizacdo dos re-
cursos captados, até cmco anos apos o vencimento das debéntures
emitidas, para consulta e fiscalizacio pelos Orgdos de Controle.

Art. 3° A Apgéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL
devera informar, ao Ministério de Minas e Energia e a Umdade da
Receita Federal do Brasil com jurisdicdo sobre o estabelecimento
matriz da Atlantica I Parque Eolico S.A_, a ocorréncia das sifuagdes
que evidenciem a ndo implementacdo da EOL Atlantica I, dentre as
quais:

I - atraso superior a trezentos e sessenta e cinco dias em
qualquer um dos marcos de implantacdo constantes de seu ato de
outorga; ou

II - extmcdo da outorga de geracio.

Art. 4° A Atlantica I Parque Eolico S.A. devera encanunhar
ao Ministério de Minas e Energia, no prazo de vinte dias a contar da
sua emissdo, copia do ato autorizatrvo da operagdo comercial da EOL
Atlantica I, emitido pelo Orgdo ou Entidade competente.

Art. 5° A Atliantica I Parque Eolico S.A devera observar,
ainda, as demais disposi¢des constantes na Le1 n® 12.431, de 2011, no
Decreto n° 7603, de 2011, e mna Portarta MME
n° 47, de 6 de fevereiro de 2012.

Art. 6° Esta Portania entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

EDISON LOBAO






PORTARIA N° 281, DE 22 DE AGOSTO DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos
IT e IV, da Constituigdo, tendo em vista'o disposto mo art. 5°, do
Decreto n°® 7.603, de 9 de novembro de 2011, no art. 2°, da Portana
MME n° 47, de 6 de feverewro de 2012, e o que consta no Proeesso
n° 48000.001062/2013-98, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma do art. 2°, mnciso III, do Decreto n®
7.603, de 9 de novembro de 2011, como prioritarios o projeto de
transmissdo de energia elétrica, de titularidade da empresa CPFL
Transmissdo Piracicaba S.A., imscrita no CNPI/MF sob o n°
17.079.395/0001-62, para os fins do art. 2° da Lei n® 12.431, de 24 de
junho de 2011, conforme descrito no Anexo a presente Portaria.

Art. 2° A CPFL Transmuissdo Piracicaba S A. devera:

I - manter atualizada, junto ao Ministério de Minas e Ener-
g1a, a relacdo das pessoas juridicas que a mtegram;

IT - destacar, quando da emussdo publica das debéntures, na
primeira pagma do Prospecto e do Anuncio de Inicio de Distribuicdo
ou, no caso de distribuicdo com esforcos restritos, do Aviso de En-
cerramento e do material de divulgacdo, o nimero e a data de pu-
blica¢do desta Portaria e o compromuisso de alocar os recursos obtidos
nos projetos prioritarios aprovados; e

Il - manter a do-:umentag:ﬁﬂ relativa a utilizacdo dos re-
cursos captados, até cinco anos apos o vencimento das debentures
emitidas, para consulta e fiscalizacio pelos Orgdos de Controle.

Art. 3° A Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL
devera informar, ao Minmisterio de Minas e Energia e a Umdade da
Receita Federal do Brasil com jurisdicio sobre o estabelecimento
matriz da CPFL Transnussdo Piracicaba S A a ocomréncia das si-
tuacdes que evidenciem a ndo implementacdo do projeto aprovado
nesta Portara.

Art. 44 A CPFL Transmussdo Piracicaba S.A. devera en-
canunhar ao Ministério de Minas e Energia, no prazo de vinte dias a
contar da sua enussdo, copia dos atos autorizativos da operacdo co-
mercial das mstaLa(;cres de transmussdo de energia elétrica que m-
tegram o projeto aprovado nesta Portaria, emitidos pelo Orgdo ou
Entidade competente.

Art. 5° A CPFL Transmissdo Piracicaba S A. devera ob-
servar, amnda, as demais disposi¢cdes constantes na Le1r n® 12.431, de
2011, no Decreto n® 7.603, de 2011, e na Portarta MME n° 47, de 6
de feverewro de 2012.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

EDISON LOBAO



PORTARIA N° 282, DE 22 DE AGOSTO DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos
IT e IV, da Constituigdo, tendo em vista o dlEpDStO no art. 4°, § 2°, do
Decreto n® 7.603, de 9 de novembro de 2011, e o que consta no
Processo n® 48000.002397/2011-61, resolve:

Art. 1° As Concessionarias de Geracdo de Energia Elétrica,
constituidas sob a forma de sociedade por agdes, titulares de em-
preendimento de geracdo de energia elétrica decorrente de licitagdo na
modahdade Leildo, poderdo requerer ao Mimsterio de Minas e Ener-
gia, por meio dos seus representantes legais, a aprovacdo de projeto
como prioritario para fins do art. 2° da Le1 n® 12.431, de 24 de junho
de 2011.

§ 1° O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

I - formulario proprio preenchido, conforme Anexo a pre-
sente Portana;

II - Contrato de Concessdo do empreendimento e respectivo
Cronograma aprovado pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL:

III - descricio do projeto e indicacdo dos principais ele-
mentos constitutivos e suas caracteristicas;

IV - Ato Constitufivo da Sociedade titular do projeto, re-
gistrado na Junta Comercial, com o respectivo Numero de Iden-
tificacdo no Registro de Empresa - NIRE;

V - Estatuto ou Contrato Social da Sociedade titular do
projeto registrado na Junta Comercial, que defina os seus repre-
sentantes junto a reparticoes publicas ou autoridades federais;



VI - documentos que atestem os mandatos dos representantes
legais da Sociedade titular do projeto e, quando necessario, dos seus
procuradores;

VII - documentos que comprovem os percenfuais de par-
ficipacdo das pessoas _]llI‘ldlCHS que integram a Sociedade titular do
projeto, com os respectivos numeros de mscricdo no Cadastro Na-
cional da Pessoa Juridica - CNPIJ;

VIII - mnscricdo da Sociedade titular do projeto no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CINPJ;

IX - Certidio Conjunta Negatrva de Debitos ou Cerfidao
ConjuntasPositiva com Efeitos de Negativa relativas a tributos fe-
derais e'a Divida Ativa da Umfo da Sociedade titular do projeto; e

X - Certidio de Adimplemento de Obrigacdes Setoriais de
que trata as Leis n°® 8.631, de 4 de marco de 1993, e n® 9.427, de 26
de dezembro de 1996, emifida pela Superintendéncia de Fiscalizagio
Economico-Fmanceira da  Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL para a Concessionana, titular do projeto.

§ 2® Os documentos relacionados nos mcisos IV a VII do §
1°, deverdo ser apresentados em via ofiginal ou copia autenticada.

§ 3° Na hipotese de ser constatada a necessidade de com-
plementm;au de informacdes, para a‘instrucio da snlmlta{;an de apro-
vacdo de projeto como prioritario, a‘requetente sera notificada a
regularizar as respectivas pendéncias, sob pena de arquivamento do
requerimento.

Art. 2° Aplica-se o disposto nesta Portaria.aos projefos de
recuperacio, adequagio e modernizacdo das mstalacées degeracao de
energia elétrica de titularidade de Concessionaria de Geragéo de Ener-
gia Elétrica, constituida sob a forma de sociedade por acdes, ainda
que a Dutorga nio decorra de licitacdo na modalidade de Leildo.

§ 1° Os projetos de que trata o caput sdo denominados
"Projetos de Melhoria" e compreendem a instalagdo, substituicdo ou
reforma de equipamentos em instalacio de geracdo existente, ou a
adequacdo da instalagdo, visando manter a qualidade da prestacdo de
servico adequado de geracdo de energia elétrica, conforme disposto
na Let n® 8987, de 13 de feverewro de 1995, e regulamentacio
especifica.

§ 2° Para fins de aprova¢do como prioritario, o Projeto de
Melhoria e o respectivo Cronograma de Execu¢io deverdo ter prévia
anuéncia da ANEEL.

Art. 3° O projeto sera considerado aprovado como prioritario
mediante publicacdo de Portania do Mimistro de Estado de Minas e
Energia, nos termos do art. 5° do Decreto n° 7.603, de 9 de novembro
de 2011.

Art. 4° O projeto prioritario ndo sera considerado implan-
tado, verificada qualquer das seguintes hipoteses:

I - ocorréncia dos fatos previstos nos mncisos II e III, do art.
5° da Portarta MME n° 514, de 2 de setembro de 2011;

IT - extingdo da outorga de geracdo de energia elétrica; ou

III - atraso superior a trezentos e sessenta e cinco dias em
qualquer um dos marcos de implantacio constante do Cronograma de
Execucdo do Projeto de Melhoria de Geracfo.



Art. 5° A ANEEL devera informar, ao Mimstério de Minas e
Energia e a Umdade da Receita Federal do Brasil com jurnisdigio
sobre a regido onde se situa a matriz da SPE, a ocorréncia de si-
fuacdes que evidenciem a ndo implementagio do projeto prioritario na
forma aprovada em Portaria, nos termos do disposto no art. 3°.

Art. 6° A Concessionaria de Geracdo de Energia Elétrica,
titular de projeto prioritario, aprovado nos termos desta Portana,
devera encamunhar ao Ministério de Minas e Energia copia do Afo
Autorizativo da Operagdo Comercial emitido pela ANEEL, no prazo
maximo de trinta dias contado da sua enussio.

Art. 7° Os autos dos processos de que ftrata esta Portaria
ficardo arquivados na Secretana de Energia Eletrica deste Mmustério,
disponiveis para consulta e fiscalizacio dos Orgdos de Controle.

Art. 8 Esta Portania entra em vigor na data de sua pu-
blicacio.

EDISON LOBAO
ANEXO

FORMULARIO PARA SOLICTTAC AO DE APRD‘-.TA[;'AD DE FROJETO DE GEFA-
CAOQ COMO PRIORITARIO

I} Razio Social. Endereco. Telefone e CINPJ da Sociedade Titular do Empreendimento:

IT) Relagio de Pesscas Juridicas que Integram a Sociedade Titwlar do Empreendimento, com
Bespectivos CNPJ e Percentnais de Participagio:

I} Fepresentante(s) Lezal{is) da Sociedade Timlar do Empreendimento:
V) Denominacio do Projeto:
W) Numero e Data do Contrato de Concessfio do Empreendimento:

VI) Amnéncia da ANEEL para o Projeto de Melhoria e Respective Cronograma de Exe-
cucio: (Aplicavel aos Projetos de Melhoria)

VT Tocalizacdo do Projeto [Municipiofs) & Unidade(s) da Federaco]:
WVII) Prazo Previsto para Entrada em Operacio Comercial (dia'mé&s/ano):

PORTARIA N*® 283, DE 22 DE AGOSTO DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no
uso das atribuigcdes que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, mcisos
IT e IV, da Constituicio, e tendo em vista o disposto na Lein® 12.277,
de 30 de junho de 2010, no art. 7° do Decreto n°® 7.133, de 19 de
mar¢o de 2010, e o que consta no Processo n® 48000.000252/2013-
98, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma disciplinada nesta Portana e para
aplicacdo no ambito do Mimstério de Minas e Energia - MME, as
normas regulamentares para as Avaliacdes de Desempenho Individual
e Institucional, bem como para a atribuicdo da Gratificacdo de De-
sempenho de Afividade de Cargos Especificos - GDACE, mstifuida
pela Ler n® 12.277, de 30 de junho de 2010, regulamentada pelo
Decreto n® 7.133, de 19 de marco de 2010.



Capitulo I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A GDACE é uma vantagem pecuniaria que tem por
finalidade incenfivar o aprimoramento das agdes desenvolvidas pelo
MME e sera concedida em funcfio do alcance de Metas de De-
sempenho Individual e Metas de Desempenho Institucional

Art. 3* A GDACE é devida aos fitulares dos cargos de
provimento efetrvo, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Eco-
nomista, Estatistico e Geodlogo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, mtegrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos
constantes do Anexo XII da Ler n°® 12.277, de 30 de junho de 2010,
optantes pela Estrutura Especial de Remuneracio, quando em exer-
cicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo e
lotados nos orgdos ou entidades da administracdo publica federal, ou
que se encontrem nas situagdes referidas no § 9° do art. 22 da Le1 n°®
12.277, de 2010.

Art 4° A GDACE sera paga observados os limifes maximo
de 100 (cem) pontos e mimimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, aos valores estabelecidos em le1, respeitada a seguinte dis-
tribuicio:

I - até 20 (viate), pontos serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obfidos na Avaliagdo de Desempenho Individual; e

IT - até 80 (oifenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na Avaliacdo de Desempenho Institucional

Art. 5° Os valores a serem-pagos a fitulo de GDACE serido
calculados multiplicando-se o somatorie dos pontos auferidos nas
Avaliacdes de Desempenho Individual e Institucional pele valor do
ponto constante da Le1 n® 12277, de 2010, observados, conforme o
caso, o nivel, a classe e o padrio em que se encontra posicionado o
servidor.

Art. 6° Os titulares dos cargos indicados no art. 3°, quando
investidos em cargo em conussdo ou funcido de confianca, no Mi-
nistério de Minas e Energia, fardo jus a GDACE na segunte for-
ma:

I - os mvestidos em fungdo de confianca ou cargo em co-
missdo do Grupo - Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
nivels 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva Gratificacio de
Desempenho calculada conforme disposto no art. 5° desta Portana;
e

IT - os mvestidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em
comissdo do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,



nivels 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva Gratificacdo de
Desempenho calculada com base no valor maxmmo da Parcela In-
dividual, somado ao resultado da Avaliacdo Institucional do {f}rgﬁn de
lotag¢do no periodo.

Art. 7° Os titulares dos referidos cargos de provimento efe-
tivo, quando ndo se enconfrarem em exercicio no Ministério de Minas
e Energia, ressalvado o disposto em legislacdo especifica, somente
fardo jus a GDACE quando e nas seguintes formas:

I - requusitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Re-
publica ou nas hipoteses de requisi¢do previstas em leis especificas,
perceberdo a GDACE calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivessem em efetivo exercicio no Mimstério de Minas e Ener-
g1a;

- cedidos para orgdos ou entidades da Umido distintos dos
mdlcadﬂs no mnciso I e mvestidos em cargo de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo - Diregdo e Assessoramento Su-
periores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDACE
calculada com base no resultado da avaliagcio institucional do Mi-
nistério de Minas e Energia do respectivo periodo;

- cedidos para Orgdo ou Entidade do Poder Executivo
Federal e mwstldﬂs em cargo em comissido DAS-3 DAS-2 DAS-1
ou em funcdo de confianca ou equivalentes, perceberio a GDACE
como disposto no inciso I; e

IV - cedidos para exercicio nas Umidades Gestoras dos Sis-
temas Estruturadores da Adminstracdo Publica Federal, que recebem
a Grafificacdo Temporaria das Umdades dos Sistemas Estruturadores
da Administracdo Publica Federal - GSISTE ou a Gratificacio Tem-
poraria de Admimstracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica
- GSISP, perceberdo a GDACE calculada com base nas regras apli-
cavels como se estivessem em efetivo exercicio no Ministério de
Minas e Energia.

§ 1° No caso dos mcisos I, III e IV, a avaliacdo individual
sera composta apenas pelo Formulario de Avaliacdo de Desempenho
Individual - FADI, e sera realizada pela Chefia Imediata do servidor,
na forma do Anexo ITA.

§ 2° Para a obtencdo dos resultados de Desempenho In-
dividual dos servidores cedidos, cabera a8 Coordenacdo-Geral de Re-
cursos Humanos - CGRH/SPOA notificar a Umdade de Recursos
Humanos do Orgdo Cessionario sobre o inicio dos procedimentos do
Ciclo de Awvaliacdo, para que seja apurada a Avaliacdo de Desem-
penho Individual do servidor, nos termos desta Portana.

Art. 8° Em caso de afastamentos e licengas considerados pela
Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracio e com direito a percepcio da GDACE,
o servidor continuara percebendo a respectiva Gratificacdo corres-
pondente a ultima pontuacdo obfida, até que seja realizada a sua
Primeira Avaliacdo apos o retorno.

Art. 9° Ocorrendo exonera¢do do cargo em comissdo dos
servidores com direito a percepgdo da GDACE, os servidores con-
tinuardo percebendo a respectiva gratificacdo correspondente a ultima
pontuacdo obtida, até que seja feita a sua primeira avaliacio apods a
exoneracio.



Capitulo IT

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 10. A Avahiacdo Institucional visa aferir o Desempenho
do Ministério de Minas e Energia e de suas Umdades, no alcance dos
Objetivos e Metas Organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas das atividades desenvolvidas.

§ 1° Para fins de avaliacdo institucional ficam defimdos os
segiuntes termos:

I - Metas de Desempenho Institucional: conjunto de Metas
do MME, composto de Metas Globais e Infermedianas;

IT - Meta Global: conjunto estruturado de Metas Interme-
diarias que contribuem para o alcance dos resultados da politica do
Orgdo, elaboradas em consonincia com as Diretrizes e Metas do
MME: e

II - Meta Intermediaria: Meta atribuida as Unidades de Ava-
liacdo e que contribui para o alcance da Meta Global

§ 2° Sao consideradas Metas Globais as Metas de Desem-
penho defimidas e regulamentadas em Portaria especifica.

§ 3° O resultado, para cada uma das Metas definidas no § 1°,
sera aferido anualmente mediante a apuracio da razdo entre as metas
atingidas e as previstas, multiplicado por cem, até o lite de cem
pontos percentuais, e o total de pontos a ser obtido na Awaliacio
Institucional sera dado pela média antmeética dos resultados das Metas
Intermediarias.

Art. 11. O Plano de Trabalho Institucional & o documento
norteador das Metas Intermediarias de Desempenho estabelecidas pa-
ra as Umdades de Awvaliacfo, a ser encaminhado a Assessoria Es-
pecial de Gestio Estratégica da Secretana-Executiva - AEGE/SE em
até trinta dias apos a publicacdo das Metas Globais, contendo:

I - a indicacdo da Umidade de Avaliacdo, com o responsavel
pelo preenchimento das informacdes;

IT - as Metas Intermediarias, que sdo os pmposﬂna ms-
tifucionais firmados pelas Equipes de Trabalho, em consondncia com
as Metas Globais; e

IIT - Meta Fisica Prevista, que & a quantifica¢do dos objetivos
a serem alcancados.

Paragrafo tmico. As Metas Intermediarias de que frata o
inciso IT serdo fixadas pelas Umidades de Avaliacio em consonancia
com as Metas Globais, devendo ser defimdas por critérios obje-
tivos.

Art. 12 Define-se por Unidade de Awvaliacio um Subcon-
junto de Umdades Admumstrativas do MME que infegra a sua Es-
trutura Orgamzacional, conforme disposto na Portaria que regula-
menta a Avaliacdo de Desempenho Institucional

Paragrafo unico. Cabera as Umidades de Avaliacdo indica-
rem, em até cinco dias apos a publicacdo desta Portara, um res-
ponsavel e um suplente para conduzir o Processo de Avaliacdo de
Desempenho Individual e Institucional em seu ambito, sendo de sua
competéncia:

I - conduzir o processo de elaboragdo do Plano de: Trabalho
- Metas Individuais;






Art. 16. A Avaliacio de Desempenho Individual dar-se-a pela utilizacdo do Formulario de
Avaliagcdo de Desempenho Individual - FADI, constante no Anexo II da presente Portaria, que considera
os segmntes fatores:

Fatores Definicio Peso
Produtividade no trabalho |Capacidade de planejar e organizar de acordo com a complexidade, metas, prioridades e prazes | 0,10
estabelecidos. produzinde mais em menor espage de tempo e com menor gquantidade de recursos,
com baze em padrdes previamente estabelecidos de qualidade e economucidade.

Cualidade Técnica Capacidade de abstrair informagdes de legislagfo, instrugdes, normas, manuais e assuntos correlates [ 0,20

do Trabalho as atribuicdes regimentais, a fim de aplicar o conhecimento adguindo nas tarefas sob sua res-
ponsabilidade.

Comprometimento Capacidade de envolvimento com as atividades pelas quais é responsavel, demonstrando interesse em | 0,20

com o Trabalho contribuir, efetivamente. para a obtencio de resultados e o cumprimento dos objetivos instifucionais

da equipe de trabalho, de acordo com os compromissos de Desempenho Individual assumidos no
Plano de Trabalho.

Conhecimento de Métodos |Capacidade de assimilar o conhecimento das metedologias necessarias para o desenvolvimento das [ 0,10
e Técnicas atribuigdes na Ecquipe de Trabalho.

§ 1° As Metas de Desempenho Individual deverdo ser defimdas por critérios objetivos e compor
o Plano de Trabalho de que frata o art. 15, de cada Unidade de Avaliacio, e salvo situagdes devidamente
Justificadas, serdo previamente acordadas entre o servidor, a Chefia e a Equipe de Trabalho.

§ 2° A Nota de cada fator correspondera ao valor obtido pela Avaliagdo, o qual pode vanar de
uma nota entre 0 (zero), que representa desempenho totalmente insuficiente, e 100 (cem), representando
desempenho otimo, multiplicado pelo seu respectivo peso.

§ 3° A Nota Final sera a soma das Notas obtidas em cada Fator da Awvaliacdo, dos conceitos
atribuidos pelo proprio avaliado, pela Chefia Imediata e pelos mtegrantes da Equipe de Trabalho,
resguardada a proporgio estabelecida nesta Portana.

Art. 17 Em relacdo a Dimensdo Individual os servidores serdo avaliados, a partir:

I - dos concettos atribuidos pelo proprio avaliado, na proporgdo de 15% (quinze por cento);

1T - dos concettos atribuidos pela Chefia Imediata, na proporgio de 60% (sessenta por cento); e

IIT - da média dos conceitos atribuidos pelos demais mtegrantes da Equipe de Trabalho, na
propor¢io de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° Define-se Equipe de Trabalho como o conjunto de servidores que assumem a res-
ponsabilidade pela condugdo de uma ou mais agdes defimdas no Plano de Trabalho.

§ 2° O disposto no caput e seus incisos ndo se aplicam aos servidores que se enconfrem na
situacdo prevista no mciso II do art. 6°.

§ 3% O disposto nos mcisos I e IIT ndo se aplica aos servidores que se encontrem na situacio
prevista no inciso III do art. 7°.

§ 4° A atribuicdo de conceitos na forma dos mcisos II e III, deste artigo, devera ser precedida
de evento preparatorio com vistas aos esclarecimentos sobre metodologia, procedimentos, critérios e sua
correta aplicacdo.

§ 5° Cabera a Chefia Imediata indicar o minimo de trés integrantes da Equipe de Trabalho para
avaliar o servidor, salvo se a Equipe possuir menos que este numero de mtegrantes, situacdo em que o
servidor sera avaliado por todos os integrantes da Equipe.



§ 6° Cabera a CGRH/SPOA identificar os servidores que alcancaram resultado imnferior a
cinquenta por cento da pontuacio maxima prevista para a parcela individual e solicitar posicionamento
dos responsaveis pela Umidade de Awvaliacio sobre possiveis causas que justifiquem o resultado da
Avaliagdo, com vistas a adogio de medidas que propiciem a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 18. Para garantir a transparéncia das acdes e a efefividade do Processo de Avaliacdo de
Desempenho Individual, deverio ser observados os seguintes procedimentos:

I - findos onze meses da abertura do Ciclo de Avaliagio, a CGRH/SPOA notificard os res-
ponsaveis pelas Unidades de Avaliacdo sobre o inicio dos procedimentos de Avaliacio de Desempenho
Individual e divulgara o acesso ao Formulario FADI, em midia eletronica de ampla divulgacio no
Mimstério;

IT - as Chefias Imediatas, no ambito das respectivas Umdades de Avaliagdo, mformario os
servidores a eles subordinados e identificados no Plano de Trabalho sobre o inicio dos Procedimentos do
Ciclo;

III - o avaliado devera acessar o endereco eletronico, extrair o formulario FADI, proceder a
Autoavaliacdo e encanunha-la ao Avaliador, visando cumprir os prazos e a apuracido da Média In-
dividual, sob pena de fazer jus, apenas, a parcela da Avaliacio Institucional da Unmidade de Avaliacdo a
que pertence; e

IV - ao receber o Formulario FADI contendo a Autoavaliacio, o Avaliador devera:

a) estabelecer a estratégia para que os demais integrantes da Equipe de Trabalho possam avaliar
o Desempenho Individual do servidor;

b) observar os pontos atribuidos e os Pesos de cada Fator;

c) calcular as médias obfidas, inclui-las nos campos pertinentes, indicando nominalmente quem
participou do processo e, em seguida, enutir sua avaliagiio; e

d) garantir a consolidacdo dos resultados mndividuais de acordo com os percentuais previstos, a
ciéncia do servidor e do responsavel pela Umdade de Avaliagdo no Formulario FADI e, por fim, franuta-
lo, por meio do Sistema de Protocolo, 3 CGRH/SPOA, de acordo com o cronograma estabelecido.

Art. 19. Compete a CGRH/SPOA, além das atribuigdes do § 2° do art. 14:

I - finalizar o Processo de Awaliacdo Individual das Unidades Administrativas do MME;

II - incluir os dados da Parcela Institucional;

IIT - publicar no Boletim de Pessoal a pontuacdo atribuida aos servidores;

IV - inclwr no Sistema Integrado de Adnunistracdo de Recursos Humanos - SIAPE os dados
referentes ao Pagamento da Gratificacio; e

V - acompanhar, coordenar e monitorar as Etapas do Processo de Avaliagdo de Desempenho
Individual.

Art. 20. Até que seja processada a Primeira Avaliacdo de Desempenho Individual que venha a
surtip efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem wencimentos, de cessdo ou de oufros afastamentos sem direito a percepcio de Gratificacdo
de Desempenho, no decurso do Ciclo de Avaliacdo, recebera a respectiva Gratificacdo no valor cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 21. A ‘Avaliacio de Desempenho Individual somente produzira efeitos financeiros se o
servidor tiver permanecido em exercicio nas atividades relacionadas ao Plano de Trabalho a que se refere
o art. 15 por, no minimo, dois tercos de um Periodo Completo de Awvaliagdo.

Art. 22 O servidor a ser avaliadoque ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma Unmidade
Orgamizacional durante todo o Periodo de Avaliagdo sera avaliado pela Chefia Imediata de onde houver
permanecido por maitor fempo.

§ 1° Caso o servidor tenha permanecide o imesmo nimero de dias em diferentes Umdades
Orgamizacionais, a Avaliacdo sera feita pela Chefia Imediata da Unidade em que ele se encontrava no
momento do encerramento do Periodo de Avaliacio.



Art. 23, Ao servidor que ndo concordar com o Resultado da Avaliagdo serfio garantidos o
confraditorio e a ampla defesa, sendo-lhe facultado registrar sua discordancia no Formulario FADI e
adotar os seguintes procedimentos:

I - anexar ao Formulario FADI Pedido de Reconsideragdo ao Avaliador, devidamente jus-
tificado, em até dez dias contados da ciéncia do Resultado da Avaliacio, e encaminha-lo a CGRH/SPOA,
na forma do Anexo III, que o encaminhard a Chefia do Servidor para apreciacio;

II - permanecendo o impasse ou caso o servidor ndo queira fazer uso do inciso I deste artigo,
podera solicitar 8 CGRH/SPOA a mterveniéncia no Processo Avaliativo, por meio do encaminhamento
de Recurso, mediante:

a) justificativa com pardmetros objetivos;

b) argumentagdo comprobatoria que conteste a ponfuagio recebida; e

c) solicitagdo de alteracdo dos pontos atribuidos.

§ 1° No caso do servidor se recusar a dar ciéncia da Avaliacido, o fato sera devidamente
registrado no proprio formulario FADI, com aposi¢do das assinaturas do Avaliador e de, pelo menos,
uma testemunha.

§ 2° O Pedido de Reconsideragdo sera apreciado no prazo maximo de 5 (cinco) dias, podendo
a Chefia deferir o pleito. total ou parcialmente, ou indeferi-lo, encaminhando-o a CGRH/SPOA até o dia
seguinte ao encerramento do prazo para apreciagdo do Awaliador, que dara ciéncia da Decisdo ao
Servidor Avaliado e 4 Comussdo de Acompanhamento de que trata o art. 26.

§ 3° Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabera Recurso a
Comissio de Acompanhamento de que trata o art. 26, no prazo de 10 (dez) dias, na forma do Anexo IV,
que o julgara em ultima instancia.

§ 4° Para acompanhamento das agdes provenientes do Pedido de Reconsideracdo € necessaria a
autuacdo do documento no Sistema de Protocolo, visando posicionamento formal do Avaliador.

§ 5° No caso de Recurso a Conussdo de Acompanhamento da Avaliacio de Desempenho -
CAD, além da autuagdo do documento no Sistema de Protocolo, sdo necessarios ciéncia do Dirigente
maximo da Umdade de Avaliagdo e encammhamento 8 CGRH/SPOA para providéncias relativas a
apreciacdo da CAD.

§ 6° O Resultado Final do Recurso devera ser publicado no Boletim de Pessoal, sendo dada
ciéncia ao interessado por meio do fornecimento de copia da integra da Decisio.

§ 7° Nio serdo analisados Pedidos de Reconsideracdo e Recursos apresentados fora do prazo.

Art. 24 Para efeito de calculo dos efeitos financeiros, a Nota da Avaliacdo Individual de cada
servidor sera correlacionada com as faixas defimidas a segwur:

Art. 25, As Avaliacdes de Desempenhos Individual e Institucional serfo apuradas anualmente e pro-
duzirdo efeifos financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° O Ciclo da Avaliacdo de Desempenho tera a duracio de doze meses, iniciando-se em 1° de outubro
e encerrando-se em 30 de setembro do ano subsequente.

§ 2° As Avaliagdes serio processadas no més de outubro e os resultados gerardo efeitos financerros a
partir do primerro dia do més de novembro seguinte.

Capitulo IV
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIA.CE&O DE DESEMPENHO - CAD

Art. 26. Fica criada, no ambito do MME, a Comussdo de Acompanhamento da Awvaliagdo de De-

sempenho - CAD, com a finalidade de:



I - participar de todas as etapas do Ciclo de Avaliacdo de Desempenho com o objetivo de identificar
eventuais wregularidades na sua implementacio e de aprimorar a realizacdo do processo avaliativo,

II - julgar, em ultima instincia, os recursos inferpostos aos Resultados das Awaliagdes Individuais,
podendo, a seu critério, manter ou alterar a pontuacio da Awvaliacdo Individual do servidor;

III - propor alteragdes consideradas necessarias para a melhor operacionalizagio em relagio aos critérios
e procedimentos estabelecidos para a Avaliacdo de Desempenho Individual; e

IV - exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas.

Art. 27. A CAD sera composta por:

I - trés servidores membros fitulares e respectivos suplentes, indicados pelo Secretario-Executivo; e

O - trés membros titulares e respectivos suplentes, como representantes dos servidores avaliados,
mdicados por Entidades de Classe representativas dos servidores publicos federais.

§ 1° Somente poderdo compor a Comissdo de Acompanhamento servidores efetivos que néo estejam em
estagio probatorio ou respondendo a Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2° Os representantes serdo designados em Portaria do Subsecretario de Planejamento, Or¢amento e
Administracdo, a ser publicada no Boletim de Pessoal.

§ 3° A Conussdo de Acompanhamento de Avaliacdo de Desempenho - CAD. em até 60 dias contados
da sua constituigdo, submetera as regras de seu funcionamento a apreciacdo do Secretario-Executivo.
Capitulo V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS



Paragrafo tmico. As Umdades de Avaliacdo devem proceder a avaliagdo parcial dos resmltados obtidos
para fins de ajuste das metas e compromissos estabelecidos, quando necessario.

Art. 32. Aos titulares dos cargos de provimento efetivo, de que trata o art. 3°, é assegurada a participacio
no Processo de Avaliacdo de Desempenho mediante prévio conhecimento dos criférios e imnstrumentos
utilizados, assim como do acompanhamento do processo, cabendo & CGRH/SPOA efetnar ampla di-
vulgacdo e orientacdo a respeito da politica de avaliacdo dos servidores.

Art 33. Cabera aos envolvidos na Avaliagdo a estrita observancia dos procedimentos e prazos, sob pena
de responsabilidade funcional, nos termos do Titulo IV, Capitulo IV, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990

Art. 34 A percepcio da GDACE, pelos servidores que fazem jus, fica condicionada & correcéio e a
veracidade dos dados enviados e ao cumprimento dos prazos estabelecidos nesta Portaria.

Art. 35 Os casos omissos e as situacdes nio previstas nesta Portaria serdo tratados pela Comussdo de
Acompanhamento de Avaliacdo de Desempenho - CAD.

Art. 36. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

EDISON LOBAO



ANENO T - PLANO DE TRABALHO - METAS INDIVIDUAILS

PFERIODD DE AVALLACAO PAGINA
MME MINTSTERIO DE MDIAS E ENERGLA PLANO DE TEABALHO )
SECRETARIA-EXECUTTV A MTAS ]-_ND“?]DITMS) I a F J
IDENTIFICACAO
1. NOME COMPLETO DO EESPONSAVEL FELA UNIDADE DE AVALLAGAG 2. SIOLA D UNIDADE DE AVALIAGAD - U,
3 EQLTPE DE TRARALHCH 4 SIGLA DA EQUIPE DE TRABALHO

METAS DE DESEMPENHO INSTITUCTONAL

METAS GLOBAIS DE DESEMPENHO INSTITUCTONAL

METAS INTERMEDIARIAS (UNIDADE DE AVALLACAD)

MI1

METAS INDIVIDUATS

¥, SERVIDORES QUE FAZEM T78 A GDACE 8. COMPROMISSO TNDTVIDITAT v META 10, ASSTHNATURA DD SERVIDOR.

VINCUILADA




PLANO DE TRABALHO
(METAS INDIVIDUAIS)

PERIODOD OE AVALLAC MO PAGTNA

¢ a P ) !
CONTINUACAQ
L1, SERVIDNMLES QUE MAD FAZEM JUS A GDACE 12 COMPROMIS SO ININV DAL 14 META 14, ASSINATURA DO SERVIDNOR

INTERMEDLARIA
VINCULADMA

AVALIACAO PARCIAL

13 AJUSTES PROPOSTOS

VALIDALAD

15 DATA 17. DATA

Brasilia.  de de Brasilia. de de

CARIMBO E ASSTNATURA DO EESPONSAVEL PELA FOAUIPE DE TRARALHO

CARIMBOD E ASSINATURA DO INEIGENTE DN DHRGAD
DNTEGRANTE DA UNIDADE DE AVALIAGAD







ANEXO II - GDACE - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI

Observacdes:
1: Para que o processo de avaliacio de desempenho mndividual seja efetivo. solicitanos que o avahkado p ha os dad abamo. proceda a auto avaliacgio de acordo com os fatores e crniténos
acima especificados e encanmnmhe para seu avalador mediante sistema DocFlow:
2: Objetivando a garantia de transparéncia das acdes, sohcna.uns ao ava.lud.or que ao receber a auto avaliacfio ja efetuada pelo servidor. estabeleca a estratégia de acfio da avahacfo pela equipe de
I:niba]ho calcule as medias. mchia-as nos campos convenientes, mdig te os mteg que participamdo processo € emita sua avaliacio:
3: Enecessana a consoldacio dos resultados de acordo como percentual previsto, a ciéncia do servidor e do responsavel pela UA e, por fim tramite por mternmédio do sistenm DocFlow a OGRH: e

4: Eresponsabilidade dos envolvidos no processo o cumpnmento dos prazos detemunados no cronograma. o acompanhamento da evolugiio do processo e, ao final. o registro e a ciéncia dos
procedimentos.

1. Escala de Avahacio:
Fator ] Insuficiente (até 29 pontos) I Regular (30 a 59 pontos) I Bom (60 a 89 pontos) I Otmmo (90 a 100 pontos) ]

2 Observacdes:
A nota de cada fator comrespondera ao valor obtido pela avaliacfio, o qual pode vanar unma nota entre 0 (zero) que repres enta desempenho totalmente msuficiente e 100 (cem), representando
desempenho totalmentes Stino, mmiltiplicado pelo seu respectivo peso. A nota final serd a sonm das notas obtidas emecada fator da avahiagio.

“Ast. 23, Ao sermvidor gque nioc concordar com © resultado da avaliagio sera garantido o contraditonio e a la defesa do-lhe facultado registrar sua di dancia no & lano FADI e ad os 1 | |
procedimentos:

I- ac £ lanic FADI pedido de ack 30 ac avaliador, devid 3 ificado. em até dex dias, dos da ciéncia do ltado da avaliagio. e inha-lo & CGRIL na forma do Anexo ITI]
qu-o-n:mnhm.ch..ﬁndnmﬂpnram;m

oO-p do o ou caso o servidor ndo queira facer uso do inciso I deste artiFo. poderd solicitar 8 CGRH a interveniéncia no processo avaliativo., por meio do anlk de re
brvscli st

a) justif iva com pardametros objetivos;

b) arg s3 probatdria que ap & bida; e

c) solicitacio de alte o dos ponto ibuidos.

§ 1° No caso do servidor se recusar a dar ciéncia a avaliacio, o fato sera devidamente registrado no proprio formmlanie FADI, com icio das 1 as do liador e de, pelo uma ts 133

§ 2* O pedido de ad S0 sesd 1ado no p Aocd d-S(mn:a)danl,pod-ndoachgﬂadnﬁrﬂoplﬂto,mou 1al ou ndeferi-lo, inhand a CGRH até o dia seguinte ac dd

do prazo para apreciagcio do avaliador, quedara(:lmdadeﬂsaoaose:\ndor— o eaC de A to de que trata o ast. 26,

§ 3° Na hupotesze de deferimento p 1al ou de indafer do pleito, cabera recurso 4 Comissio de Acompanhamento de que trata o art. 26, no prazo de 10 {(dex) dias. na forma do Anexo IV. que o julgasrs
fern Giltamna anstanca.

§ 4° Para acompanhamento das agdes pro i do pedido de ick S0 é &ria a auh o do d oo si de pr do, vi do posici £ 1 do avaliador.

§ 57 No caso de recurso ao CAD, além da autuacio do doc no si de protocolo, & necessania ciéncia do dingente Adci pela Unidade de Avaliagio e encaminhamento a CGRH para providéncias
belativas a apreciacio da CAD.

§ 6° O gresultado final do recurso devera ser publicado no Boletim de P 1, dando ciéncia ao i do por meio do formecimento de copia da integra da decizio.

§ 77 MNao serio analisados pedidos de 1ck 30 e recusrzos que fo apre dos fora do

“Art. 24. Para efeito de cilculo dos efeitos financeiros, a nota da avaliagio individual de cada servidor seri correlacionada com as faixas definidas a seguir:

Nota Final Pontos - GDPGPE

Até 30 10
Entre 31 a 40 11
Entre 41 a 50 12
Entre 51 a 60 13
Entre 61 a 70 14
Entre 71 a 80 16
Entre 81 a 90 18
Entre 91 a 100 20




ANEXO IIA - GDACE-FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI

MNSTERIO DE MNAS E ENERGIA
SECRETARIA-EXECUTVA

AVAITACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI - 2° CICLO

Servidor: Matricula SIAPE: Funcio:
Chefia Imediata: Matncula SIAPE Fungdo:
Unidade de Exerciclio: Periodo de Avalagio:
Analiacao Chefia Imediata (100
%)
Fatores Descricao Peso(A) | Nota(C) [de D a
100]
I - Produtividade no traball Capacidade de planejar e organizar de acordo coma conplexidade, metas, prondades e prazos estabelecidos, produzndo mass em menor espago de 0.10
tempo e commencr quantidade de recursos, combase em padrSes previamente estabelecidos de guahdade e economacidade. )
_ . Capacidade de abstrar mformmacdes de legislacio, mstrugdes. nomms, manuais e assuntos comelatos as atribuicSes regimentais. a fim de aplicar o
II - Quahdade Tecmea do Trabalho 0,20
conhecimento adquirido nas tarefas sob sua responsabilidade. )
Capacidade de envolvimento com as atrvidades pelas quais € responsavel demonstrando mteresse emcontnbuir, efetrvamente, para a obtengio de
I - Comp com o Trabalk resultados e para o cunprimento dos objetives institucionais da equipe de trabalho, de acordo comos compromiss os de desempenho mdividual 020
idos no Plano de Tmabalho.
IV - Conheczmento de M &todos e Téomeas Capacidade de assinlar o conhecn > das metodologias nec para o desenvolvimento das atribuigdes na equipe de trabalho. 0,10
V- Comprimento das Normas de Procedimentos e de Conduta no
Capacidade de trabalhar comdisciplina, adequando o tenpo e as tarefas emrelagdo as responsabiidades assumidas, cumprndo as nomms gerais da 020
estrutura e funcionamento da Admmistracio Piblica e demonstrando postura onentada por principios e regras de senso coomm. !
De ho das Atnbuigies do Cargo.
Capacidade de colocar-se a disposigio da equipe de tabalho, espontaneamente, contnbumdo pam o crescmmento profissional da umdade, sendo
VI - Trabalho em Equipe flexivel para com criticas, valores, perceppdes diferentes, idétas divergentes ou inovadoras, tendo unm postura respeitosa emrelagio aos demmis 010
servidores.
Capacidade de dar micio a aghes e de apresentar ideias, bemcono de atuar com 13 ¢ mdependéncia, alcangando os resultados esperados no
VII - Capacidade de Iniciativa que tange 3 movacio, a busca de allemativas para resolver situacSes cuja sohugi da os procedimentos de rotina, demonstrando espimto crtico e 010
senso para mvestigacio e pesquisa
NOTAFINAL DA AVATLITACAO INDIVIDUAL T
TOTAL DEPONTOS DA AVAITACAO INDIVIDUAL (Vide observacdes no verso do formul irio) pr
VALIDACAO
Avahado (2) Avahador (3) Dingente da Unidade
{ ) Concordo coma avaliacho
{ )Nmmdnmmaz\—diﬂ Estou aente de que disponho de 10 (dez) dias para apresentar pedido de Data: Data:
ideracio de ificade. (Vide verso do formmline)
Data:
Assinatura Carmbo/Assmatura Carimbo/Assmatura




ANEXO IIA - GDACE - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI

Observagcoes:

1: Para que o processo de avaliagio de desempenho individual seja efetivo. solicitamos que o avaliado preencha os dados abapo, proceda a auto avaliagio de acordo comos fatores e critérios acima
especificados e encamunhe para seu avaliador mediante sistema DocFlow:

2: E necessaria a consolidagdo dos resultados de acordo como percentual previsto, a ciéncia do servidor e do responsavel pela UA e, por fim, tramite por in édio do sistema DocFlow a OGRH; e

3 firesponsabilidade dos envolvidos no processo o cumprimento dos prazos determinados no cronograma. o acompanhamento da evohligdo do processo e. ao final o registro e a ciéncia dos
procedmmentos.

1. Escala de Avahacdo:
Fator I Insufics (ate 29 p s) I Regular (30 a 59 pontos) I Bom (60 a 89 pontos) I Otmmo (90 a 100 pontos)

2. Observacao:

A nota de cada fator commespondera ao valor obtido pela avahagdo, o qual pode vanar uma nota entre 0 (z210) que representa desempenho totalmente nsuficiente e 100 (cem), representando
desempenho totalmente 6timo, multiplicado pelo seu respectivo peso. A nota final sera a soma das notas obtidas em cada fator da avaliagdo.

“Art. 23. Ao servidor que mio dar com o resultado da avaliagao sera garantido o contraditorio e a ampla defesa, sendo-lhe facultad gistrar sua d dancia no f lano FADI e adotar os seguinteq

1- ao f lirio FADI pedido de 1d. 30 ao avaliador. devid justificado. em até dez dias. contados da ciéncia do resultado da avaliagio, e inhi-lo 4 CGRH, na forma do Anexo III. que g
lencanunhari a chefia do servidor para qxecucio

II - per ndo o ump ou caso o servidor nio queira fazer uso do inciso I deste artigo, poderi solicitar 8 CGRH a intervemiéncia no processo avaliativo, por mei1o do encanunhamento de recurso, mediante:

a) jumﬁcanv- com parametros objetivos;

b) argumentacio comprobatoria que 3o bida; e

c) solicitacio de alteragio dos pontos ambuados

§ 1° No caso do servidor se recusar a dar ciéncia i avaliagio, o fato seri devidamente registrado no préprio formulino FADI, com aposigio das £ as do avaliador e de, pelo uma h

§ 2° O pedido de rec ideragio seri apreciado no prazo miximo de 5 (cinco) dias, podendo a chefia deferir o pleito, total ou parcial ou indefeni-lo. inhando-o 3 CGRH até o dia seguinte ao d4
lencerramento do prazo para apreciagio do avaliador, que dara ciéncia da decis#o ao servidor avaliado e a Comussio de Acompanhamento de que trata o art. 26.

§ 3° Na hipé de defert parcial ou de indeferimento do pleito, cabera recurso 2 Comissio de Acompanhamento de que trata o art. 26. no prazo de 10 (dez) dias, na forma do Amexo IV, que o julgari en]
jaltima instincia.

§ 4° Para acompanhamento das acdes provenientes do pedido de reconsideracio é necessiria a autuacio do documento no sistema de protocolo. visando posici formal do avaliador.

§ 5° No caso de recurso ao CAD. além da autuacio do doc no si de p olo, é necessina ciéncia do dinigente miximo pela Unidade de Avaliacio e encamunhamento i CGRH para providénciag

relativas i apreciacio da CAD
§ 6° O resultado final do recurso deveri ser publicado no Boletim de Pessoal. dando ciéncia ao interessado por meio do fornecimento de cépia da integra da decisio.
§ 7° Nio serio lisados pedidos de ideragio e que forem apresentados fora do prazo.”

“Art. 24, Para efeito de cilculo dos efeitos financeiros. a nota da avaliacdo mdividual de cada servidor sera correlacionada com as fanas definidas a seguur:

Nota Final Pontos - GDPGPE

Até 30 10
Entre 31 a 40 11
Entre 41 a 50 12
Entre S1 a 60 13
Entre 61 a 70 14
Entre 71 a 80 16
Entre 81 a 90 18
Entre 91 a 100 20




ANEXO ITI - RECONSIDERACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDACE

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA RECONSIDERACAO DA AVALIACAO DE
MME SECRETARIA-EXECUTIVA DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDACE
IDENTIFIC ACAOQ DO AVALLADO
3 POSSUI CARGD DE CONFIAMNCAT 4 DZEHUH]}IA.{I.U 5. DODTG0
[ sim [] Nao
& IDADE DE AVALIACAD
7 CHEFIA DMEDIATA . FUHCAD
PERIODO DE AVALIACAD

2% Avaliacio f a

ARGUMENTACAOFUNDAMENTACAO DO AVATIATO (MA FAITA DE ESFACO, UTILIZE O VERSO)

[T

1L
Brasilia, de de

ASSTHATURA DO AVALIADD

PRONUNCIAMENTO DO AVALIADOR  (NA FALTA DE ESPACO, UTILIZE O VERSO)

3

Encaminhe-se 3 CGRH

Brazilia, de de

CAFDMED E ASSTHATURA DO AVALIADOR




PAGINA 2

ANEXO IIT - RECONSIDERACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDACE (Continuagio)




ANEXO IV - RECURSO A CAD DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

MME MINISTERIO DE MINAS £ ENERGIA RECURSO A CAD DA AVALIACiD DE
SECRETARIA BXECUTIVA DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDACE
IDENTIFICACAD DO AVALIADO

1. SERVIDOR 2. MATRICULA SIAPE

3. POSSUL CARGD DE CONFLANCA? n DHTMMM 5. CODIGD
[] sim [] Nao

& UNIDADE DE AVALIACAD

7 CHEFIA IMEDIATA 5 FUNGAO

PERIODO DE AVALIACAO

9.

2 Avaliagio / | a

ARGUMENTACAOFUNDAMENTACAC DO AVALIADIO (NA FALTA DE ESPACO, UTILIZE O VERSO)
10

ASSINATURA DO AVALIADOR

1
Brasilia, de de

CARDMBED E ASSIHATURA DO AVALIADOR,

CTENCIA DO DIRIGENTE AMAXIMO DA UNIDADE DE AVALTACAO

12

Brasilia. de de

CARIMEO E ASSIMATURA DO DIRIGENTE MANIMD DA UNIDADE DE AVALIAC A0

Anversy






Ministério de Minas e Energia

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHO DO MINISTRO
Em 22 de agosto de 2013

O MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, ten-
do em wista o disposto no Decreto n° 1.387, de 7 de fevereiro de
1995, e no art. 7°, mciso IV, do Decreto n® 7.689, de 2 de marco de
2012, resolve autorizar o seguinte afastamento do Pais:

NOME: Alberto Rodamilans Freire de Carvalho. CAR-
GO/FUNCAO: Especialista em Regulacio. ORGAO: Agéncia Na-
cional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP. PAIS DE
DESTINO: Estados Umidos da America. FINALIDADE: Participagio
no evento "Advanced Petroleum Measurement". PERIODO:
05/10/2013 a 13/10/2013. TIPO DE AFASTAMENTO: Com oOnus.
ENQUADRAMENTO DA VIAGEM: Art. 1° mciso IV, do Decreto
n® 1.387/1995.

EDISON LOBAO



PORTARIA N° 277, DE 22 DE AGOSTO DE 2013

O CHEFE DE GABINETE DO MINISTRO DE ESTADO
DE MINAS E ENERGIA, no uso da competéncia outorgada pela
Portarta MME n° 95, de 18 de junho de 2004, e tendo em vista o
disposto no art. 93 da Le1 n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no
Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, resolve:

Art. 1° Prorrogar, até 12 de novembro de 2014, o prazo da
cessdo da empregada amistiada abaixo indicada, do Quadro Especial
em extingdo deste Ministério.

Empregada: CARMEN LUCIA CAVALCANTE LEMOS
ROCHA

Emprego: Tecnico de Processamento I

Matricula SIAPE: 1669536

Para: Camara dos Deputados

Cargo a ser ocupado: Secretario Parlamentar, CD-CC-SP-
01

Onus: Orgdo cedente (art. 93, § 1°, da Lei n° 8.112/1990)

Processo: 48000.001514/2013-31

Art. 2° 0 orgdo cessionario devera efetivar a apresentacio da
empregada ao seu orgdo de origem ao térmuino da cessdo.

Art. 3° A presente prorrogacdo de prazo de cessdo findara
antes de seu térmuno em caso de exoneracdo do cargo em comissio,
devendo o orgdo cessionario providenciar a umediata apresentagio da
empregada ao seu orgdo de origem.

Art. 4° Cumpre ao orgdo cessionario comunicar, mensalmen-
te, a0 orgdo cedente a frequéncia da empregada.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacio.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA



PORTARIA N*® 278, DE 22 DE AGOSTO DE 2013

O CHEFE DE GABINETE DO MINISTRO DE ESTADO
DE MINAS E ENERGIA, no uso da competéncia outorgada pela
Portaria MME n° 95, de 18 de junho de 2004, e tendo em wista o
disposto no art. 93 da Le1 n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no
Decreto n® 4.050, de 12 de dezembro de 2001, resolve:

Art. 1° Anuir com a requisi¢do do servidor abaixo indicado,
do Quadro de Pessoal do Departamento Nacional de Produgdo Mi-
neral - DNPM.

Servidor: ERIVAN DE ALMEIDA LEAL

Cargo Efetivo: Administrador

Matricula n° SIAPE: 1108494

Para: Defensoria Publica da Umio

Fungdo/Cargo: Nao especificado

Onus: Orgdo cedente (art. 93, § 1° da Le1 n® 8.112/1990)

Processo: 48000.000870/2013-38

Art 2°0 orgdo requisitante devera efetivar a apresentacio do
servidor ao seu orgdo de origem ao término da requisicio.

Art. 3° Cumpre ao orgio requisitante comunicar, mensal-
mente, ao orgio cedente a frequéncia do servidor.

Art. 4° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA



Ministério de Minas e Energia

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO.
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
CODRDENACAO GERAL DE REC URSOS
LOGISTICOS

EXTRATO DE CONTRATO N°® 24/2013 - UASG 320004

N° Processo: 48000000501201345.

PREGAO SISPP N° 16/2013 Contratante: MINISTERIO DE MINAS
E ENERGIA -CNPJ Contratado: 05926726000173. Contratado : MO-
DULO ENGENHARIA, CONSULTORIA E GERENCIA PREDIAL
LTDA. Objeto: Prestacao de servicos de manutencio preventiva e
corretiva.assisténcia técnica,de modocontinuado,com fornecimento e
substituicdo de pecas mediante ressarcimento.em 09 elevadores 1s-
talados nas dependéncias do MME. Fundamento Legal: Le1 Federal
10520/02:Decretos5450/05 e 3555/00IN/SLTI/MPOG N°01/10 e
02/08; Le1 Complementar 123/06; Le1 8666/93. Vigeéncia: 16/08/2013
a 16/08/2014." Valor Total: R$168.600,48. Dafa de Assinatura:
16/08/2013.

(SICON - 23/08/2013) 320004-00001-2013NE800028

EXTRATO DE CONTRATO N° 27/2013 - UASG 320004

N°® Processo: 48000000571201311.

PREGAOQ SISPP N° 20/2013 Contratante: MINISTERIO DE MINAS
E ENERGIA -CNPJ Contratado: 04768702000170. Contratado : EN-
GEMIL - ENGENHARIA EMPREENDIMENTOS, MANUTEN-
CAO E INST. Objeto: E‘ﬂnh"ataf;ao de empresa es ecializada para
execucdo de servicos de engenharia elétrica.com fornecimento de
materiais no Ed Sede do Mimstério de Minas e Energia. Fundamento
Legal: Lei Federal 10520/02:Decretos5450/05 e 3555/00;IN/SL-
TIUMPOG 01/10 e 02/08;:LC123/06 e 8666/93. Vigéncia: 22/08/2013
a 20/11/2013. Valor Total: R$50.80000. Data de Assinatura:
22/08/2013.

(SICON - 23/08/2013) 320004-00001-2013NE800028



EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2013 — UASG 320004

Numero do Contrato: 19/2012.

N® Processo: 48000000793201235.

DISPENSA N° 17/2012 Contratante: MINISTERIO DE MINAS E
ENERGIA -CNPJ Contratado: 07522669000192. Contratado : CEB
DISTRIBUICAO S A -Objeto: Prorrogar a vigéncia do Contrato n®
19/2012-MME. Fica convalidado o prazo da wvigéncia do Contrato,
nos Termos do Artigo 55 da Ler n® 9.784/99. Fundamento Legal:
Inciso IT do artigo 57 da Le1 n® 8.666/93, com suas alteracdes sub-
sequentes Vigéncia:  22/06/2013 a  22/06/2014. Valor Total:
R$960.000,00. Data de Assmatura: 22/06/2013.

(SICON - 23/08/2013) 320004-00001-2013NE800028



