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APRESENTACAO

A Corregedoria do Ministério de Minas e Energia (CORREG/MME), no exercicio
de sua missdo institucional e com o propdsito de estruturar e uniformizar os
procedimentos correcionais sob sua responsabilidade, apresenta 0 Manual de
Procedimentos Correcionais e Administrativos, instituido pela Portaria MME n° 847,
de 4 de julho de 2025.

Este instrumento normativo consolida diretrizes e orientagdes a serem observadas
no ambito da Unidade Setorial de Correigéo, com vistas a padronizagdo das
acdes desenvolvidas e a promogao de maior consisténcia, eficiéncia e seguranga
juridica na condug&o dos trabalhos.

A adocgao deste Manual alinha-se as melhores praticas de governanga e
integridade na Administragdo Publica, contribuindo para o aprimoramento da
gestao correcional e para a evolugao institucional necessaria a obtencédo do
Nivel 2 do Modelo de Maturidade Correcional, conforme estabelecido pela
Corregedoria-Geral da Unido (CGU).
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I - PLANEJAMENTO ANUAL

Toda a equipe permanente, sob a coordenagéo do Corregedor, participara da
elaboragdo do planejamento anual da Corregedoria.

O relatorio de analise situacional, contendo o diagnéstico de todos os
processos de trabalho, as atividades e os recursos geridos pela unidade, bem
como sua adequagdo ao exercicio da atividade correcional, devera ser
apresentado anualmente até o dia 15 de novembro, com o objetivo de
embasar a elaboragao do Planejamento Operacional Anual.

O Planejamento Operacional Anual devera ser elaborado até o dia 15 de
dezembro e conter:

1. Os objetivos e resultados a serem alcangados no exercicio seguinte;
As acdes e 0S recursos necessarios;

Os responsaveis por cada agao;

Os prazos e o cronograma de atividades; e

Lo I o

As metas de desempenho da Corregedoria.

Antes do encerramento do exercicio, o Planejamento Operacional Anual da
Corregedoria devera ser compartilhado com o Gabinete do Ministro e com a
Subsecretaria de Assuntos Econémicos e Regulatorios.

Durante o exercicio, devera ser realizada uma avaliagdo semestral da
implementagdo das agdes previstas no Planejamento Operacional, a qual
devera ser registrada em um Relatério de Avaliagdo Semestral até o dia 31
de julho. A segunda avaliagdo semestral integrara o relatério de andlise
situacional, a ser apresentado até o dia 15 de novembro.
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Il - APRESENTAGAO DOS RESULTADOS

O Relatério de Gestdo Correcional constitui o principal meio de
comunicagdo das atividades da Corregedoria e devera ser elaborado e
publicado no site da Corregedoria até o dia 15 de janeiro do exercicio
seguinte, contendo, no minimo, os elementos exigidos no art. 34 da Portaria
Normativa CGU n° 27, de 11 de margo de 2022:

1. Informagdes decorrentes da autoavaliagdo do CRG-MM, indicando o nivel
atual, o nivel-alvo e as medidas necessarias para seu alcance;

2, Informagdes sobre a forga de trabalho e a estrutura administrativa;

3. Numero de procedimentos investigativos e processos correcionais
instaurados no ano anterior;

Anélise gerencial dos principais motivos das apuragoes;
Anélise dos problemas recorrentes e das solugdes adotadas;
Acdes consideradas exitosas;

Riscos de corrupgao identificados; e

® N o o

Principais dificuldades enfrentadas, bem como propostas
de agbes para sua superagéo, com indicagao dos responsaveis
pela implementacao e dos respectivos prazos.

O Relatorio de Gestdo Correcional devera ser compartilhado com o Gabinete
do Ministro e publicado no site de transparéncia ativa da Corregedoria.
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111 - PRIORIZAGAO DE DEMANDAS CORRECIONAIS /

4

A priorizagdo da analise de processos investigativos e acusatdrios no ambito
da CORREG/MME devera observar os seguintes critérios:

1. O prazo prescricional da pretensao punitiva da Administragéo Publica;

2. Agravidade da conduta apurada;

3. O nivel hierarquico do cargo ocupado pelo agente publico a época
dos fatos ou, no caso de ente privado, o porte da instituicao envolvida; e,

4. A natureza da conduta, com destaque para aquelas relacionadas a
assédio e discriminacao.

Os critérios acima, bem como os respectivos pesos atribuidos, deverdo ser
considerados na avaliagdo para fins de priorizagdo dos processos

investigativos.

CRITERIO CONDICAO PESO

PRESCRIGAO <180 dias 2
180 dias < x < 2 anos 1
> 2 anos 0

GRAVIDADE Grave 2
Media 1
Baixa 0

AGENTE FCPE de nivel 5 ou superior 2
FCPE de niveis 1 a 4 1
Nao ocupante de cargo (0]

TIPO DA CONDUTA Assédios e discriminagcoes 2
Outras o

A planilha de monitoramento de demandas devera ser atualizada
mensalmente, com o objetivo de subsidiar a distribuicdo dos processos a
serem conduzidos pelos servidores da Unidade Setorial de Correigdo e pelos
membros volantes.

Em caso de empate nos valores atribuidos, deverdo ser adotados como
critérios de desempate, nesta ordem: o prazo prescricional e a natureza da
conduta, com prioridade para aquelas relacionadas a assédio e discriminagéo,
de modo a orientar a ordenagao da lista de priorizagdo das demandas.
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IV - TRATAMENTO E RESGUARDO DE DADOS RESTRITOS E SIGILOSO

O tratamento de dados relativos aos processos investigativos e acusatorios, bem
como aos respectivos documentos, sera realizado por meio eletrénico, por
intermédio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), nos termos do art. 113 e
seguintes da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de margo de 2022.

Deveréo ser cadastrados no SEI com nivel de acesso “restrito”
os documentos que contenham informagdes pessoais, tais como:

1. Identificagdo do denunciante;
2. Processos correcionais ainda em andamento;

3. Processos e inquéritos submetidos a segredo de justica,
bem como apuragdes correcionais a eles relacionadas;

4. Informagdes pessoais relativas a intimidade,
vida privada, honra e imagem das pessoas;

5. Informagdes e documentos classificados como sigilosos
por forca de lei, incluindo dados protegidos por sigilo
bancario, fiscal, telefonico ou patrimonial.

O recebimento de documentos protegidos por sigilo legal (bancario, fiscal,
telefonico ou patrimonial) devera ensejar a criagdo de processo apartado, com
natureza restrita, que sera vinculado ao processo principal.

Relatérios e demais documentos produzidos no curso da investigagdo deverdo
apenas fazer referéncia aos documentos de natureza sigilosa ou restrita, sem
reproduzir o conteido protegido, a fim de resguardar as informagdes sensiveis.

Caso, no decorrer dos processos correcionais, sejam produzidos documentos
classificados como restritos ou sigilosos, estes deverdo ser devidamente
cadastrados no SEI com a indicagéo correspondente ao grau de sigilo.
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V - CONCESSAO DE ACESSO A PROCESSO CORRECIONAL

Na disponibilizagao de procedimentos correcionais concluidos — sejam
eles de natureza investigativa ou acusatéria — a terceiros ndo
diretamente interessados, deve-se assegurar a protecdo de dados
pessoais e a confidencialidade das informagdes, por meio do
tarjamento das seguintes informagoes:

1. Dados pessoais, como CPF, RG e matricula SIAPE;
Enderecos residenciais;

Enderecos de e-mail de uso pessoal;

Numeros de telefone e celular de uso pessoal;

Enderecos de e-mail funcionais individualizados;

A U O

Nome e quaisquer referéncias ao denunciante,
incluindo cargo ou profissao;

7.  Atestados médicos;
8. Informagdes relativas a doengas ou tratamentos médicos;
9. Nome e quaisquer referéncias a vitimas

de suposto assédio moral ou sexual.

O tarjamento sera dispensado nos casos de documentos publicos, cuja
divulgagao esteja autorizada por lei.

A identidade do denunciante devera ser preservada, observando-se
rigorosamente as regras de confidencialidade aplicaveis.

Da mesma forma, os dados pessoais e sigilosos dos investigados de-
verdo ser protegidos, em observancia ao principio da presungdo de
inocéncia e ao principio geral da protegdo de dados pessoais, fiscais e
de natureza empresarial.
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VI - GUARDA E OBTENCAO DE EVIDENCIAS

Além da salvaguarda das informag0es restritas e sigilosas, a condugdo dos pro-
cedimentos correcionais investigativos e acusatorios deve ter como foco principal a
obtengéo de evidéncias que comprovem a autoria e a materialidade dos fatos, a fim
de subsidiar a decisdo da autoridade competente.

O Sistema e-PAD, de uso obrigatério conforme estabelecido pela Portaria RG/ CGU
n° 2.463, de 19 de outubro de 2020, organiza de forma estruturada a construgéo da
matriz de responsabilizagdo, com a indicagdo das evidéncias obtidas. Essa matriz
deve orientar a condugdo dos procedimentos correcionais investigativos, bem
como a formag&o do juizo de admissibilidade.

As evidéncias colhidas nas fases de admissibilidade e nos procedimentos
investigativos e acusatorios devem ser registradas no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEl) e na aba de anexos do e-PAD, podendo ter como fonte, entre
outras:

1.  Documentos;
2. Tomadas de depoimento e acareagoes;

3. Pericias e vistorias.

Para que sejam consideradas validas, as evidéncias devem ser obtidas por meios
licitos, apresentar autenticidade e integridade, nao ter sofrido adultera- ¢des e
possuir pertinéncia direta com o fato investigado.

Os elementos de informagdo inseridos nos processos no SEl, sejam eles nato-
digitais ou digitalizados, deverdo ser registrados mediante Termo de Juntada de
Documento, devidamente assinado pelo servidor responsavel, contendo 0 maximo
de informagdes possivel tais como informagdes de data, hora, local (enderego),
identificagdo dos profissionais que participaram da coleta, nimero de série do
dispositivo (caso de maquinas), fotos, além de outras informagdes que possam
identificar a origem das evidéncias.

Quando as evidéncias estiverem em sistemas informatizados, sua coleta devera ser
realizada com apoio de profissionais da area de Tl, para possibilitar 0 apoio técnico
especializado.
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VII - SUPERVISAO DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

O acompanhamento e a supervisdo dos procedimentos investigativos e acusatorios no
ambito da CORREG/MME tém como objetivo contribuir para a celeridade e a regularidade
das apuragdes.

Ao receber demandas de natureza correcional, a Corregedoria devera proceder a
abertura de processo administrativo no SEI, com vistas aos devidos encaminhamentos
e a adogdo de providéncias investigativas.

Apos a abertura do processo, a demanda devera ser registrada na planilha de controle
e monitoramento e no Sistema e-PAD.

Nos casos em que a denuncia tenha sido encaminhada por meio do Sistema Fala.BR, e
contenha elementos minimos de autoria e materialidade que justifiquem a abertura de
uma investigagéo’, devera ser emitida resposta padrao a Ouvidoria, informando que:

“A manifestagdo sera objeto de juizo de admissibilidade, conduzido pela Corregedoria do
MME, nos termos do art. 38 da Portaria Normativa CGU n° 27/2022, de acordo com a
competéncia estabelecida no inciso Il do art. 7° do Anexo | do Decreto n°® 11.492/2023.”

Caberd ao Corregedor avaliar a classificagdo de priorizagdo atribuida, instaurar o
procedimento investigativo adequado, designar o servidor responsavel e definir os pontos
de controle referentes a analise inicial, coleta de evidéncias e elaboragdo do relatorio
final.

Todas as demandas correcionais recebidas e em tramitagdo na Corregedoria deveréo ser
devidamente registradas no Sistema e-PAD, observando-se as fases previstas.

Os prazos estabelecidos para os procedimentos investigativos e/ou acusatérios de- verdo
ser registrados na planilha de monitoramento pelo servidor responsavel pela condugao
do processo instaurado.

O Corregedor mantera uma rotina de reuniées periédicas bimestrais com os servidores
designados, com o intuito de supervisionar os atos instrutorios e auxiliar na definicao dos
rumos da apuragao.

1 Nos casos em que as denuncias sejam consideradas inaptas, devera ser emitida a seguinte manifestacdo padrao:

“Esclarecemos que denuncias encaminhadas a Corregedoria do MME devem conter elementos minimos de autoria e materialidade para
viabilizar a apumgao dos fatos. Relatos genéricos, sem indicacdo clara do responsdvel ou da conduta praticada, dificultam a andlise
preliminar quanto a razoabilidade e verossimilk a da denuncia.
Dessa forma, para que sejam iniciadas as verificacées, é necessdrio identificar o agente envolvido e descrever objetivamente sua conduta,
preferencialmente com a apresentacdo de evidéncias ou a indicacdo de como obté-las. Assim, informamos que a presente dentincia, nos
moldes em que foi apresentada, ndo serd acolhida, sendo recomendada sua complementacdo com os principais elementos que
caracterizem a suposta infracdo administrativa.”
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VIl - DOCUMENTO DE CONCLUSAO E PRAZO DE APRECIAGAO

A conclusdo dos procedimentos correcionais investigativos e do juizo de
admissibilidade deve conter, no minimo, os elementos definidos em ato
normativo ou orientagdo especifica, de modo a subsidiar adequadamente a
decisao da autoridade competente.

A matriz de responsabilizagdo do Sistema e-PAD deverd ser utilizada na
elaboragdo do documento de conclusao tanto do processo investigativo quanto
do acusatério, devendo ser anexada ao relatorio final.

O resultado do procedimento investigativo sera comunicado a autoridade
competente por meio de relatério final estruturado com base nos elementos da
matriz de responsabilizagdo, contemplando os seguintes tdpicos:

1. Sumario: breve descri¢ao da suposta irregularidade e sua origem;

2, Conduta: descrigdo da agdo ou omissao imputada;

3. Agente: qualificagdo do(s) suposto(s) responsavel(is);

4, Provas: descrigdo das evidéncias relativas a conduta e a materialidade;
5

Possivel tipificagdo: enquadramento preliminar
da conduta nas normas aplicaveis;

6. Data da prescrigdo: marco temporal relevante
para a pretensao punitiva da Administragao;

7. Recomendagdes: proposta conclusiva quanto a instauragéo de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), celebragdo de
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou arquivamento.

Apos a finalizagdo do procedimento, o servidor responsavel devera atualizar a
planilha de monitoramento e comunicar formalmente ao Corregedor a
conclusao dos trabalhos.

O Corregedor, por sua vez, devera apreciar e decidir sobre o procedimento
concluido no prazo de até 30 dias, definindo as providéncias e
encaminhamentos cabiveis.
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IX - ILICITOS CIVIS E PENAIS

Ao realizar o enquadramento das infragdes disciplinares previstas na Lei n°
8.112/1990, a comissdo responsavel devera verificar se a conduta também se
enquadra como crime ou corresponde a um ilicito civil.

1. llicitos penais englobam condutas como peculato, corrupgéo, falsidade
ideoldgica, entre outros crimes contra a Administragdo Publica. Os
principais crimes funcionais estao tipificados nos artigos 312 a 326 e nos
artigos 359-A a 359-H do Cadigo Penal;

2, llicitos civeis incluem, por exemplo, atos de improbidade administrativa,
dano ao erario ou enriquecimento ilicito.

Nos termos dos artigos 154, paragrafo unico, e 171 da Lei n° 8.112/1990,
quando a infragdo disciplinar constituir crime, o processo devera ser
encaminhado ao Ministério Publico imediatamente apés sua conclusdo, em
observancia dos principios da legalidade, do devido processo legal e da
presungao de inocéncia;

Excepcionalmente, se a gravidade do fato justificar, a comissdo disciplinar
podera, a qualquer tempo, encaminhar o processo a autoridade instauradora,
que podera decidir pelo envio dos autos ao Ministério Publico antes da
conclusao do PAD, sem prejuizo da continuidade dos trabalhos da comisséo.

Ja a responsabilidade civil do servidor publico perante a Administragdo é de
natureza subjetiva, exigindo a comprovagao do dano e de sua autoria. Caso o
prejuizo ndo seja ressarcido na via administrativa, nos termos do art. 46 da Lei
n° 8.112/1990, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial (TCE).

Compete a SPOA, conforme o art. 17 do Anexo | do Decreto n® 11.492/2023,
“realizar a tomada de contas dos ordenadores de despesa, dos demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a
perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em danos ao erario”,
conforme o rito previsto na Instrugdo Normativa TCU n°® 71/2012.

Quando a infragao disciplinar constituir ilicito civil € nao for indenizada por meio
de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), o processo devera ser
encaminhado imediatamente apds sua conclus@o a SPOA, para fins de inscri¢do
em divida ativa e instauragao da respectiva TCE.
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X - REGISTRO OBRIGATORIO NOS SISTEMAS CORRECIONAIS

A Portaria CGU n° 2.463, de 19 de outubro de 2020, estabelece a
obrigatoriedade do uso do Sistema e-PAD para o gerenciamento das
informagdes correcionais no ambito do Poder Executivo federal.

Os registros deverdo observar as orientagdes constantes nas Explicagoes,
Diretrizes e Nogdes do e-PAD (EDEN?) e no Roteiro Unificado de Métodos
Operacionais (RUMO?3).

A verificacdo da tempestividade, precisdo e completude dos dados
cadastrados no sistema e-PAD sera realizada por meio da extragdo de
relatorios semestrais, com o objetivo de aferir a qualidade dos registros
efetuados. A avaliagdo desses relatdrios compora a pauta das reunides
bimestrais de junho e dezembro, servindo como instrumento de
acompanhamento e aprimoramento continuo da atividade correcional.

Uma vez detectados desvios em relagdo aos prazos e aos padrdes de
qualidade, esses relatorios deverdo subsidiar o fornecimento de feedbacks e
orientagdes aos responsaveis pelos registros.

2 https://cgugovbr.sharepoint.com/:0:/s/ou-crg-cgmc,
En5BABVD2FIAIPDLKkMBdZq8BmKAK4E6NIBavE|NsOT]2zQ?e=AiKLkR

3 https://cgugovbr.sharepoint.com/sites/ou-crg-crggab/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={d74bf29d-
3a63-450a-a5a2-1db24ba75932}action=view&wd=target%28RUMO.one%7C1abae279-81e6-40a3-8715-
85728d6b5a7a%2FRoteiro%20Unificado%7C2586b1ee-f00a-4791-b6ae-979720179ch8%2F%29&wdorigin=NavigationUr
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XI - APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS COMISSOES

A Corregedoria podera requisitar, transitoriamente, servidores de outras unidades do
Ministério* para prestarem apoio técnico nos procedimentos correcionais instaurados,
conforme as seguintes fungdes:

1.  Defensor dativo: atua no processo em favor do indiciado, exercendo sua defesa
apos a declaracéo de revelia ou quando a defesa apresentada é considerada inepta;

2, Perito: emite juizo de valor sobre fatos ou dados pré-existentes acerca dos
quais possua especialidade ou conhecimento técnico, por meio de laudo
que, ao final, se consubstancia como prova;

3. Assistente técnico: fornece subsidios a comissdo, com base em seus conhecimentos ou
informagdes técnicas, para que esta forme juizo de valor sobre fatos ou dados existentes,
ndo sendo, entretanto, responsavel pela producao de prova.

Para tanto, a Corregedoria devera convocar servidores com o perfil técnico exigido, de acordo
com a pertinéncia tematica, os quais também estardo sujeitos as hipdteses de im- pedimento
e suspeicao aplicaveis aos membros da comissao processante.

No que se refere a designagdo de Secretario, a comissao contara com servidor indicado por
seu presidente, podendo a escolha recair sobre um de seus préprios membros. O se- cretario
prestara suporte administrativo as atividades da comissdo processante, especial- mente ao
seu presidente, exercendo fungdes como:

1. Cuidar dos registros nos sistemas correcionais;

2. Elaborar e providenciar publicagdes, especialmente de portarias de instauragéo,
prorrogagao e recondugao;

. Organizar a logistica das salas para oitivas;

Apoiar a execugao de diligéncias;

Colaborar na interlocugé@o com as partes do processo;

Gerenciar a compra de passagens e o0 pagamento de diarias;

N o o A »

Apoiar a realizagdo de notificagdes, intimagdes e demais comunicagdes processuais.

Nos casos em que for indicada pessoa estranha a comissdo, o presidente devera, previa-
mente a designagao, solicitar autorizagdo ao chefe imediato do servidor a ser designado.

4 Arequisicao de servidores para atuarem como membros de comissdo sera realizada conforme as determinagdes estabelecidas na Portaria
MME n°® 114-P/GM/MME.

N
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XIl - ELABORACAO E SUPERVISAO DE PLANOS DE TRABALHO

As comissoes instituidas para a condugdo de procedimentos acusatorios

deverdo elaborar plano de trabalho, o qual devera ser aprovado pelo
Corregedor. Esse plano deve prever as atividades a serem desenvolvidas no
processo especifico, acompanhadas de respectivo cronograma, a fim de
possibilitar o adequado acompanhamento do andamento processual.

Para isso, devera ser preenchida a planilha de controle dos processos da
Corregedoria e a aba “Planejamento e informag6es gerenciais” do Sistema e-
PAD, contendo, no minimo, as seguintes etapas:

1.

N e o A 9 Db

Estudo dos autos;

Notificagdo dos acusados;

Instrugao;

Interrogatérios;

Indiciamento e citagdo dos acusados;
Recebimento das defesas;

Anélise das defesas e elaboragdo do relatério final.

Durante as reunides bimestrais de supervisdo, as comissdes deverao informar
o Corregedor sobre o andamento dos trabalhos e eventuais riscos
identificados a sua condugao, de modo a permitir a adequada supervisdo da
execucdo dos processos correcionais.
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XIII - ANALISE DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS ACUSATORIOS

Nos processos em que a competéncia para julgamento é do Corregedor, a analise do
relatorio final sera realizada no ambito da propria Corregedoria, ndo sendo necessaria a
manifestagéo da area juridica do Ministério.

Nas hipdteses em que a decisdo compete ao Ministro de Estado, € obrigatdria a submissao
do processo a analise da area juridica, apds a manifestagao técnica da Corregedoria quanto
a regularidade do procedimento, devendo ser observados os seguintes pontos:

1. Observancia do contraditdrio e da ampla defesa;

2. Regularidade formal e de mérito do procedimento, com as seguintes verificagdes:

a)se o termo de indiciamento contém a especificagdo dos
fatos imputados ao agente e as respectivas provas;

b) se, no relatorio final, foram apreciadas as questdes faticas e juridicas,
relacionadas ao objeto da apuragao, suscitadas na defesa;

c) se ocorreu algum vicio e, em caso afirmativo, se houve prejuizo a defesa;

d) se houve nulidade total ou parcial, e, em caso afirmativo, os seus
efeitos e as providéncias a serem adotadas pela Administragao; e

e) analise da prescrigao.

3. Aadequada condugdo do procedimento e a suficiéncia das diligéncias,
com vistas a completa elucidagéo dos fatos;

4. A plausibilidade das conclusdes da comissao quanto a:
a) conformidade com as provas em que se baseou para formar a sua convicgao;
b) adequacéo do enquadramento legal da conduta;
c) adequagao da penalidade proposta;
d) inocéncia ou responsabilidade do agente.

5.  Possiveis encaminhamentos a outras instancias de controle;

6. Manifestagdo conclusiva da comissdo em relagéo aos fatos apurados.
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XIV - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL /A

4

Todos os servidores lotados na Corregedoria devem ter acesso aos seguintes sistemas:

1. SEl: unidades CORREG, PAD e CTI;

2. E-mail institucional da Corregedoria;

3. Sistemas: e-Aud e e-PAD.

O exercicio da atividade correcional exige uma série de habilidades técnicas, bem como
conhecimento da legislagdo e dos ritos associados a condugdo dos diversos procedi-

mentos correcionais. Por isso, & imprescindivel a familiaridade com os normativos que
regem a atividade, os quais estdo disponiveis na pagina da Corregedoria®.

Os novos servidores que passarem a integrar a equipe da Corregedoria deverao realizar o
Curso Presencial de PAD, ofertado pela Corregedoria-Geral da Unido (CRG), e o Curso
Presencial de PAR, oferecido pela Secretaria de Integridade Privada (SIPRI), além dos
seguintes cursos on-line disponibilizados pela Escola Nacional de Administragdo Publica
(ENAP):

1. Atividade Correcional - Visdo Geral;

Admissibilidade Correcional;

Comissdes Processantes;

A Responsabilizagdo Administrativa na Lei Anticorrupgao;

Provas no Processo Administrativo Disciplinar;

Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral;

SEIl USAR 4.0; e

Comunicagdes Processuais.

® N o e B w b

Os certificados de conclusdo dos cursos deverao ser incluidos no processo de controle
anual no SEI.

Apds a participag@o nos eventos e cursos mencionados — ou em outros eventualmente
recomendados pelo Corregedor — devera ser realizada uma reunido com toda a equipe da
Corregedoria para discutir os principais temas abordados nas capacitages, com o objetivo
de consolidar os conhecimentos adquiridos e promover a socializagdo das percepgdes dos
servidores participantes. Essa reuniao integrara a pauta das reunides bimestrais dos meses
de abril e agosto.

5 https://www.gov.br/mme/pt-br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/corregedoria/normativos-e-manuais
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XV - ARTEFATOS

Com a edigdo da Portaria que institui 0 Manual Interno de Procedimentos
Correcionais e Administrativos, espera-se que a Corregedoria do MME
alcance o Nivel 2 de Maturidade do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-
MM).

Abaixo estdo listados os artefatos elaborados que servirdo como evidéncias
da efetiva institucionalizagdo do Manual:

ARTEFATO PRAZO

Relatério de Analise Situacional® 15 de novembro

Planejamento Operacional Anual 15 de dezembro

Relatorio de Avaliacao Semestral 31 de julho

Relatorio de Gestao Correcional 15 de janeiro

Planilha de Monitoramento de demandas’ Continuo

Ata das reunides bimestrais de supervisao® Fevereiro, abril,
junho, agosto,
outubro e dezembro

Processo de controle das capacitacoes Continuo

6 O Relatorio de Andlise Situacional contera também a segunda avaliagdo semestral, sendo que a primeira foi realizada
até 31 de julho de cada exercicio.

7 A Planilha de Monitoramento de Demandas contera dados de priorizacdo, pontos de controle de supervisdo, data da
finalizagcdo do procedimento pela Comisséo e julgamento pelo Corregedor.

8 A pauta das reunides de abril e agosto incluirdo a discriminacdo das capacitagdes realizadas e a pauta das reunides de
junho e dezembro incluirdo a avaliacdo da adequacao dos registros dos sistemas correcionais.
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