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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

PORTARIA SE/MME N2 45, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

Estabelece procedimentos a serem seguidos pelas
unidades do Ministério de Minas e Energia,
relativas ao Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o art. 12, §49, da Portaria Normativa n? 81/GM/MME, de 17 de junho de 2024, e tendo
em vista o disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, e na Instrugao Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, alterada pela Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-
SRT/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024, resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidos os procedimentos complementares a serem observados pelos
servidores e dirigentes do Ministério de Minas e Energia, relativos ao Programa de Gestdo e Desempenho
- PGD.

INSTITUICAO E MANUTENCAO DO PGD

Art. 22 O ato de instituicdo do PGD, de competéncia dos dirigentes de que trata o art. 19,
§§ 12 e 29, da Portaria Normativa n® 81/GM/MME, de 17 de junho de 2024, seguird o modelo
disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério, na pdgina dedicada ao PGD.

§ 12 O ato de que trata o caput e suas eventuais alteracdes, apds publicacdo, deverdo ser
encaminhados a area responsavel pelo PGD, para acompanhamento.

§ 22 A instituicdo de que trata o caput é discriciondria e poderd ser suspensa ou revogada
por razOes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas, conforme art. 59,
inciso |, da Portaria Normativa n2 81/GM/MME, de 17 de junho de 2024.

MODALIDADES DO PGD

Art. 32 A modalidade e o regime de execucdo a que o participante estard submetido serdo
definidos no ato de instituicdo, tendo como premissas o interesse da administracdo, as entregas da
unidade e a necessidade de atendimento ao publico.

§ 12 Todos os participantes que exercam suas atividades em qualquer modalidade do
PGD estardo dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua
jornada de trabalho.

§ 22 Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estdgio probatdrio, ndo
poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime de execugao integral ou parcial,
sendo facultada a ampliagao desse prazo no ato de instituicao do PGD.

§ 32 Quando se movimentarem entre érgdos ou entidades, os agentes publicos s6 poderdao
ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio no MME,
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independentemente da modalidade em que se encontravam antes da movimentagao.
§ 49 Poderao ser dispensadas do disposto nos §§ 22 e 32 as pessoas:
| - com deficiéncia;
Il - que possuam dependentes com deficiéncia;
Il - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiacdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e

VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

SELEGCAO DOS PARTICIPANTES

Art. 42 A selecdo dos participantes considerara a natureza do trabalho e as competéncias
dos interessados.

Art. 52 Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de
vagas disponibilizadas, terdo prioridade as pessoas mencionadas no art. 39, § 49.

§12 A chefia da unidade de execugdo devera observar os seguintes critérios adicionais de
prioridade:

| - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Il - com hordrio especial, nos termos do art. 98, §§ 22 e 32, da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; e

Il - pessoas com filhos ou dependentes em idade pré-escolar e/ou escolar, até 12 anos,
desde que um dos conjuges, quando ambos forem servidores da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica ou fundacional, ndo esteja no Programa de Gestdo ou equivalente, nos regimes de
teletrabalho.

§29 O dirigente da unidade instituidora podera definir a ordem de prioridade dos critérios
e, caso necessario, adicionar outros critérios em seu ato de instituicdo.

CICLO DO PGD

Art. 62 O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:

| - elaboragao do plano de entregas da unidade de execugao;

Il - elaboragao e pactuagao dos planos de trabalho dos participantes;

Il - execugdo e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
IV - avaliacdo dos planos de trabalho dos participantes; e

V - avaliacdo do plano de entregas da unidade de execucao.

PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE DE EXECUCAO
Art. 72 A unidade de execucdo deverd ter o plano de entregas, contendo, no minimo:

| - a data de inicio e a de término, com duracdo maxima de um ano; e
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Il - as entregas da unidade de execu¢ao com suas respectivas metas, prazos, demandantes
e destinatarios.

§ 12 O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierdrquico superior ao da chefia
da unidade de execucao.

§ 22 Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de entregas
deverao ser repactuados.

PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE

Art. 82 O plano de trabalho, que contribuird direta ou indiretamente para o plano de
entregas da unidade de execucao, sera pactuado entre o participante e a sua chefia imediata, e contera:

| - a data de inicio e a de término;

Il - a distribuicdo da carga hordria disponivel no periodo, identificando-se o percentual
destinado a realizacdo de trabalhos:

a) vinculados a entregas da prépria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessdrios ao
adequado funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e entregas; e

¢) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgdos ou entidades;

Il - a descricdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do
caput, inciso Il

§ 12 O somatodrio dos percentuais previstos no caput, inciso Il, corresponderd a carga
hordria disponivel para o periodo.

§ 29 A realizacdo de trabalhos de que tratam o caput, inciso Il, alineas “b” e “c”:
| - ndo configura alteracdo da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia imediata do participante;

lll - pode ser utilizada para a composicao de times volantes.

§ 32 Os planos de trabalho, em regra, terdo duragao maxima de noventa dias.

EXECUGAO E MONITORAMENTO DO PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE

Art. 92 O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da unidade de
execucao, podendo haver ajustes e repactuacdo a qualquer tempo.

Paragrafo uUnico. A critério da chefia da unidade de execucdo, o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR) poderd ser ajustado para atender as condi¢gdes necessarias para melhor execugao
do plano de trabalho, nos termos do art. 15 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de
28 de julho de 2023, alterada pela_Instrucdo Normativa Conjunta SEGES -SGP-SRT/MGI n? 21, de 16 de
julho de 2024.

Art. 10. Durante a execucgao do plano de trabalho, o participante registrara:

| - a descricao dos trabalhos realizados, de forma que permita sua identificacdo; e

Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.
§ 19 O registro de que trata o caput devera ser realizado:

| - em até dez dias apds o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver duragao
igual ou inferior a trinta dias; ou
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Il - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver
duracdo maior que trinta dias.

AVALIAGAO DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE

Art. 11. A chefia imediata avaliara a execu¢do do plano de trabalho do participante,
considerando a realizagao dos trabalhos conforme pactuado e o cumprimento do TCR, bem como as
demais condi¢Bes estabelecidas no art. 21 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de
28 de julho de 2023, alterada pela Instrucdo Normativa Conjunta SEGES -SGP-SRT/MGI n2 21, de 16 de
julho de 2024.

Paragrafo unico. A avaliacdo da execu¢dao do plano de trabalho devera observar se a
entrega foi realizada com a qualidade esperada e na quantidade pactuada, dentro do prazo estipulado.

Art. 12. A avaliacdo da execucdo do plano de trabalho devera ocorrer em até vinte dias
apos a data limite do registro feito pelo participante, nos moldes do art.10, § 12, considerando a seguinte
escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado; e

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente nao executado.

§19 Independentemente do resultado da avaliagdo da execug¢do do plano de trabalho, a
chefia da unidade de execucdo estimulard o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periddico e propondo agdes de desenvolvimento.

§22 Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas.

§32 As avaliacOes deverdo ser justificadas pela chefia da unidade de execug¢do quando a
avaliacdo for classificada como “excepcional”, “inadequado” ou “nao executado”.

§ 42 O participante podera recorrer quando a avaliacdo for classificada como “inadequado”
ou “ndo executado”, dos termos do art. 21, §§ 42 e 59, da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, alterada pela Instru¢do Normativa Conjunta SEGES -SGP-
SRT/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024.

§ 52 As ag¢Oes previstas nos §§ 22, 32 e 42 desta Portaria deverdo ser registradas em sistema
informatizado.

AVALIACAO DO PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE DE EXECUGCAO

Art. 13. O cumprimento do plano de entregas da unidade serd realizado pelo nivel
hierdrquico superior ao da chefia da unidade de execucdo e considerard a qualidade das entregas, o
alcance das metas, o cumprimento dos prazos, e as justificativas nos casos de descumprimento de metas
e atrasos.

§ 12 A avaliacdo do plano de entregas da unidade ndo se aplica as unidades instituidoras.

§22 A avaliacdo devera ocorrer em até trinta dias do término do plano de entregas,
considerando a escala de avaliacdo da execugdo do plano de trabalho prevista no art. 12.

TELETRABALHO NO EXTERIOR

Art. 14. Além dos requisitos gerais para participagdo no PGD, o teletrabalho em regime de
execucdo integral com animo de residéncia no exterior somente serd admitido:
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| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatério;
Il - no interesse da administracao;

Il - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

IV - com autorizacdo especifica do Secretario-Executivo;

V - por prazo determinado;

VI - com manutencdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratérias
ou indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territério nacional; e

VIl - em substituicao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n? 8.112, de 11 dezembro
de 1990, quando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisério de que trata o art. 84, §22, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de

1990;

¢) acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990;

d) remocao de que trata o art. 36, § unico, inciso lll, alinea “b”, da Lei n2? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de conjuge que nao seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no art. 84, caput, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

§12 De forma justificada e quando enquadrados em situacGes andlogas as previstas neste
artigo, caput, inciso VII, o Secretdrio-Executivo poderd permitir a realizacdo de teletrabalho no exterior
pelos seguintes empregados publicos:

| - empregados publicos que facam parte do quadro permanente, em exercicio nas
unidades do Ministério de Minas e Energia; e

Il - empregados de estatais em exercicio no ambito deste Ministério, ocupantes de cargo
em comissao, desde que a entidade de origem autorize, individual e nominalmente.

§22 O Secretdrio-Executivo poderd substituir o requisito previsto no caput, inciso VII, por
outros critérios.

Art. 15. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar o teletrabalho em regime
de execugao integral, com animo de residéncia no exterior, ndo podera ultrapassar:

| - 8% (oito por cento) do numero total de participantes em PGD da unidade organizacional,
guando fundamentado pelo art. 14, 1a Vil e §12; e

Il - 2% (dois por cento) do total de participantes em PGD do Ministério, quando
fundamentado pelo art. 14, §29.

Art. 16. O prazo para o teletrabalho em regime de execucdo integral, com animo de
residéncia no exterior, sera:

| - de até trés anos, permitida a renovacao por periodo igual ou inferior; ou

Il - pelo tempo de duracdo do fato que o justifica, nos casos das hipdteses de substituicao
previstas no art. 14, inciso VII.

Art. 17. A diferenca de fuso horario entre o Brasil e o pais em que o agente publico estiver
residindo ndo dispensa a realizagdo de atividades que devam ocorrer de forma simultanea com a
atividade de outros(as) agentes, em tempo real, e desenvolvidas em determinado ambiente fisico ou
virtual, no hordrio de funcionamento da unidade de exercicio.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do agente publico observar as diferencas de fuso
horario do pais em que residira para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo MME.
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Art. 18. Além das responsabilidades previstas no art. 26, o agente publico, no teletrabalho
em regime de execucdo integral, com animo de residéncia no exterior:

| - deverd observar o disposto no art. 13 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, nos
deslocamentos em cardter eventual ou transitorio ocorridos no interesse da administracdo para
localidade diversa da sede do érgdo de exercicio;

Il - podera ser dispensado de suas metas estabelecidas pelo PGD durante o deslocamento
do territdrio nacional para o pais de destino ou em seu retorno, ou nos casos de deslocamento no
interesse da administracao;

Ill - ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a didrias e passagens referentes as
despesas decorrentes do deslocamento para fora do territério nacional ou para seu retorno;

IV - seguird os tramites legais previstos para autorizacdo ou registro de afastamentos,
licengas ou outros impedimentos; e

V - sera responsdavel por adotar todas as providéncias necessdrias ao comparecimento em
pericias médicas determinadas pela legislacao especifica.

Art. 19. A unidade de gestdo de pessoas deverd efetivar o registro nos assentamentos
funcionais do agente publico autorizado a desempenhar o teletrabalho em regime de execucdo integral,
com animo de residéncia no exterior.

Art. 20. Para solicitar a adesdo ao teletrabalho em regime de execucdo integral, com
animo de residéncia no exterior, é obrigatdrio que o participante habilitado no PGD da unidade inicie um
processo no Sistema Eletronico de Informacdes, contendo, no minimo:

| - o Formulario Teletrabalho no Exterior;
Il - os documentos comprobatdrios de acordo com a hipétese solicitada; e
Il - a manifestag¢do da chefia imediata quanto ao interesse da administragao.

§ 12 A fundamentacdo para a admissao de que trata o art. 14 devera conter a viabilidade
do desenvolvimento das atividades laborais em regime de teletrabalho no exterior, sem prejuizo do
atendimento as demandas da unidade de exercicio, e esta condicionada a apresenta¢ao dos documentos
comprobatérios de acordo com a hipdtese solicitada.

§ 22 Na hipotese prevista no art. 14, inciso VII, alinea “e”, caberd ao requerente, ainda,
comprovar o vinculo empregaticio do conjuge no exterior.

§ 32 A fundamentacgao para a admissao de que trata o art. 14, §22 devera conter as razdes
técnicas ou a conveniéncia e oportunidade, além da viabilidade do desenvolvimento das atividades
laborais em regime de teletrabalho no exterior, sem prejuizo do atendimento as demandas da unidade de
exercicio.

§ 42 O processo de que trata o caput devera ser encaminhado para a unidade responsavel
pelo PGD com antecedéncia de, no minimo, trinta dias da data pretendida para o inicio do exercicio do
teletrabalho no exterior.

Art. 21. O exercicio do teletrabalho em regime de execugdo integral, com animo de
residéncia no exterior, serd autorizado por meio de portaria do Secretario-Executivo.

§ 12 A autorizagdo de que trata o caput poderd ser revogada por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdao fundamentada.

§ 22 Na hipotese prevista no § 19, sera concedido prazo de dois meses para o agente
publico retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério nacional, conforme os
termos da revogacao da autorizacdo.

§ 32 O prazo estabelecido no § 22 podera ser reduzido mediante justificativa dos dirigentes
maximos das unidades instituidoras.

§ 42 Na hipétese do art. 14, §22, o agente publico somente podera se afastar do Pais apds a
publicacdo, no Diario Oficial da Unido, da autorizacdo prevista no caput, observados os procedimentos
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estabelecidos pela legislagao vigente e o disposto nesta Portaria.

§ 52 Na hipdtese prevista no § 19, o participante do PGD manterd a execuc¢do das
atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

§ 62 A autorizacao da modalidade teletrabalho em regime de execucao integral, com animo
de residéncia no exterior, na forma prevista nesta Portaria ndo implicara:

| - alteragdo de lotagao ou de exercicio;
Il - direito adquirido a permanéncia na referida modalidade; e

Il - concessao de quaisquer direitos ou vantagens pecunidrias adicionais.

RESPONSABILIDADES DA UNIDADE RESPONSAVEL PELO PGD
Art. 22. Compete a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas:

| - elaborar, aprimorar e disponibilizar os formuladrios e os documentos necessarios ao
estabelecimento e acompanhamento do PGD;

Il - acompanhar os resultados do PGD, no ambito do MME, divulgando-os em sitio
eletronico oficial anualmente;

Il - manter atualizado, junto ao Comité Executivo do PGD — CPGD, os enderecos dos sitios
eletronicos em que serdo divulgados o ato de instituicao e os resultados obtidos com o PGD;

IV — disponibilizar as informacdes referentes ao PGD e seus resultados aos drgaos centrais
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdao Federal - SIPEC e do Sistema de Organizacdo e Inovacao
Institucional do Governo Federal - SIORG, nos termos do art. 42, § 52, do Decreto n? 11.072, de 17 de
maio de 2022;

V - analisar e manifestar-se quanto as solicitacdes de adesdo ao teletrabalho em regime de
execucao integral, com animo de residéncia no exterior;

VI - informar a publicacdo dos atos de autorizacdo e instituicdo do PGD, assim como
eventuais alteragGes, via correio eletrénico institucional, ao Comité Executivo — CPGD;

VIl - submeter ao Secretdrio-Executivo Adjunto os dados sobre a execucdo do PGD para
envio ao 6rgdo central do Siorg, via Interface de Programag¢do da Aplicagdo — API, observadas a
documentacdo técnica e a periodicidade a serem definidas pelo Comité Executivo do PGD;

VIIl - manter atualizadas as informacGes do PGD, no sitio eletrénico do Ministério, na
pagina dedicada ao PGD; e

IX - analisar e encaminhar ao Secretdrio-Executivo Adjunto, fundamentadamente, em
processo eletronico, as consultas sobre o PGD, para deliberacdo e posterior encaminhamento ao drgao
central do Sipec, informando ao Comité Executivo do PGD.

RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES DAS UNIDADES INSTITUIDORAS

Art. 23. Compete aos dirigentes das unidades de que trata o art. 12, §19, da Portaria
Normativa n? 81/GM/MME, de 17 de junho de 2024:

| - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execucdo a elas
subordinados com o planejamento institucional, quando houver;

Il - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos
estabelecidos no art. 22 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de junho de
2023, alterada pela Instrugdo Normativa Conjunta SEGES -SGP-SRT/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024; e

Ill - encaminhar a Coordenagdao-Geral de Gestdo de Pessoas os atos de instituicao do
Programa de Gestao de Desempenho — PGD e suas alteragbes, para comunicagao ao Comité do PGD e
atualizacdo no sitio eletrénico do MME, na pdgina dedicada ao PGD.
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RESPONSABILIDADES DAS CHEFIAS DAS UNIDADES DE EXECUCAO
Art. 24. Compete as chefias das unidades de execugao:
| - elaborar e monitorar a execugao do plano de entregas da unidade;

Il - informar ao seu superior hierarquico sobre eventuais ajustes no plano de entregas da
sua unidade;

lll - informar a chefia imediata dos participantes que tiverem seus planos de trabalho
afetados por ajustes no plano de entregas, para fins de repactuacao; e

IV - desligar os participantes.

Paragrafo unico. Ficam definidos como unidade de execu¢ao os érgaos administrativos do
MME de nivel 10 e, nos casos em que a estrutura de equipe ndo tenha coordenacao, serdo consideradas
as unidades de hierarquia imediatamente superior.

RESPONSABILIDADES DAS CHEFIAS IMEDIATAS

Art. 25. Compete as chefias imediatas:

| - definir o quantitativo de vagas para participacdo no PGD em sua unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos dos arts. 42 e 59;

Il - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execucdo dos planos de trabalho dos participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia do érgdo, os cédigos de participagao
no PGD e os casos de licencas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

VII - dar ciéncia a unidade de gestao de pessoas quando ndo for possivel se comunicar com
o participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritério digital;

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e

IX — manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestdao de Pessoal da Administracao
Publica Federal, a situagdo cadastral dos agentes publicos subordinados quanto ao status de participagdo
no PGD e a respectiva modalidade.

Paragrafo unico. Independentemente do resultado da avaliacdo da execucdo do plano de
trabalho, a chefia imediata estimulara o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periddico e propondo acdes de desenvolvimento.

RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES DO PGD

Art. 26. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas
previstas no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocac¢des para comparecimento presencial, conforme TCR e legislacao
vigente;

Ill - ao ser contatado, no horario de funcionamento do MME, responder pelos meios de
comunicacdo e no prazo definidos no TCR;

IV - informar a chefia da unidade de execugdo as atividades realizadas, as licengas e
afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi pactuado;
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V - reportar a chefia da unidade de execugdo os trabalhos realizados vinculados a entregas
de outras unidades;

VI - providenciar e custear a estrutura, fisica e tecnoldgica, necessaria a realizacdo de seu
trabalho e ao acesso aos sistemas do MME, por intermédio de equipamentos e instalacdes que permitam
o trafego de informacgdes de maneira segura e tempestiva; e

VIl - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese
de caso fortuito ou forga maior que impe¢a o cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada.

DESLIGAMENTO

Art. 27. A chefia da unidade de execucdo devera desligar o participante do PGD:

| - a pedido, independentemente do interesse da administracdo, a qualguer momento;

Il - no interesse da administragdo, por razao de conveniéncia ou necessidade, devidamente
justificada;

Il - em virtude de alteracdo da unidade de exercicio;

IV - se o PGD for revogado ou suspenso; e

V - por descumprimento de obrigacdo pactuada, de responsabilidades ou das demais
regras, mediante notificacao, via processo eletrénico, devidamente justificado.

§ 12 O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:

| - de cinco dias, contados a partir do ato de deferimento pela unidade de execugdo, no
caso de desligamento a pedido;

Il - de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipéteses previstas no
caput, incisos Il, lll e IV; ou

lll - de dois meses contados a partir do ato que Ihe deu causa, nas hipdteses previstas no
caput, incisos Il a V, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.

§ 22 O prazo previsto no § 19, inciso Il, podera ser reduzido mediante apresentacdo de
justificativa da unidade instituidora.

§ 32 O participante mantera a execuc¢do de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao
controle de frequéncia.

§ 42 A autoridade competente podera encaminhar a Corregedoria pedido de abertura de
processo administrativo disciplinar para apuracdo de responsabilidade, respeitados o contraditdrio e a
ampla defesa quando da ocorréncia do previsto no caput, inciso V.

Art. 28. Considera-se descumprimento do regime de PGD:
| - descumprir, parcial ou total, a meta pactuada no plano de trabalho;

Il - ndo responder, sem justificativa, aos contatos para atendimento de demandas de
trabalho mais de duas vezes cumulativamente ao longo do quadrimestre;

lll - ndo atender a convoca¢dao de comparecimento presencial no prazo estabelecido, sem
justificativa;

IV - ndo retornar a exercer as atividades de trabalho presencial na localidade pré-definida
pela unidade de exercicio para cumprimento do pactuado, quando solicitado pela chefia da unidade de

execugdo, caso o participante tenha sido autorizado a residir em localidade diferente da unidade de
exercicio;

V - ter sofrido penalidade em procedimentos disciplinares durante a atuagdo no PGD;

VI - exercer atividades que comprometam a dedicacdo durante a jornada de suas
atividades ou configurem conflito de interesses;
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VIl - ndo manter equipamentos de Tecnologia de Informa¢do e Comunicagdo — TIC
necessarios e em pleno funcionamento para o desempenho das atividades em PGD;

VIl - infringir o Cédigo de Etica e Conduta, bem como os demais normativos vigentes;

IX - ndo manter a cdmera ligada durante reunides por videoconferéncia, a menos que haja
um motivo justificado para ndo o fazer.

Paragrafo unico. Na hipdétese do caput, inciso |, excepcionalmente, ndo sera considerado
descumprimento caso seja apresentada justificativa, aprovada pela chefia imediata, que comprove que o
prejuizo a atividade ou resultado foi causado por terceiros ou por caso fortuito, apesar dos esforcos do
participante.

Art. 29. E facultado ao participante solicitar reconsideragdo, via processo eletrénico, no
prazo de trés dias Uteis apds a notificacdo, a autoridade que proferiu a decisdo de desligamento do PGD,
por descumprimento de obrigacdo, formalidade e demais regras do programa.

§ 12 A chefia imediata e o superior hierdrquico devem responder a reconsideracdo no
prazo de cinco dias Uteis, respectivamente.

§ 22 Apods decisdo do superior hierdrquico, cabe a chefia imediata comunicar ao
participante o seu retorno ao trabalho presencial e as areas de gestdo de pessoas, patrimoOnio e
tecnologia da informacao, para as providéncias e as orientagdes cabiveis.

§ 32 O desligamento do participante do PGD ndo gerarda direito a indenizagdes,
ressarcimentos ou auxilios de quaisquer espécies.

DIARIAS E PASSAGENS

Art. 30. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no interesse da
administracao para localidade diversa da unidade de exercicio do agente publico, o participante do PGD
fara jus a diarias e passagens, e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade fisica a partir da qual exercera as suas funcées remotamente; ou

Il - caso impligue menor despesa para a administracdo publica federal, o endereco do
MME.

Paragrafo Unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em
localidade diversa da sede do MME ndo fard jus a reembolso de qualquer natureza ou a didrias e
passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial ao érgao.

AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 31. O participante do PGD fard jus ao auxilio-transporte integral, se aderente a
modalidade presencial, e ao auxilio-transporte proporcional referente aos dias trabalhados
presencialmente, se aderente a modalidade de teletrabalho parcial.

ADICIONAL NOTURNO
Art. 32. N3o sera devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos em que for comprovada a
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada da administracdo publica federal e
autorizagdo concedida por sua chefia imediata.

MODELOS DE DOCUMENTOS

https://www.mme.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1285373&infra_... 10/11



22/10/2024, 11:37 SEI/MME - 0954351 - Portaria

Art. 33. As unidades deverdao utilizar os modelos de documentos para o PGD
disponibilizados pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas no sitio eletrénico do Ministério, na
pagina dedicada ao PGD.

Paragrafo Unico. Os modelos de que trata o caput poderdo ser atualizados sempre que
necessario ou quando do interesse da administracdo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. O MME implementard o PGD por meio do sistema informatizado PETRVS, para
gestdo, controle e transparéncia dos planos de entregas das unidades de execucdo e dos planos de
trabalho dos participantes.

Paragrafo Unico. Para fins de definicdo do quantitativo de participantes do teletrabalho
integral e do teletrabalho integral, com dnimo de residéncia no exterior, conforme disposto no art. 22 da
Portaria Normativa n? 81/GM/MME, de 17 de junho de 2024 e art. 15 desta Portaria, ndo serdo
considerados no cOmputo da forga de trabalho, os colaboradores terceirizados e os estagiarios.

Art. 35. Esta Portaria entra em vigor em 31 de outubro de 2024.

ARTHUR CERQUEIRA VALERIO

Documento assinado eletronicamente por Arthur Cerqueira Valério, Secretario-Executivo, em
13/09/2024, as 18:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

L]
sel 5
]
assinatura
eletrénica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http //www mme.gov. br/sel/controlador externo. php?

Referéncia: Processo n2 48340.002791/2023-82 SEl n2 0954351

https://www.mme.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1285373&infra_... 11/11



