METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL — MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Ciclo Periodo Portaria de Fixagao Portaria de Apuragao RESl;tadO
(]
N2 853, de 13/10/2010 (§12 do art.16), publicada no .
0 0 0
1 01/07/2010 a 30/09/2010 DOU de 14/10/2010. N2 27, de 2/3/2004, publicada no BP n2 3, de 2/3/2004. 86,00
N2 8, de 4/10/2011, publicada no DOU de
05/10/2011; e N2 10, de 31/10/2011, publicada no BPE n2 11, de
0
2 01/10/2010 a 30/09/2011 Retificada pela N2 9, de 28/10/2011, publicada no BPE | 31/10/2011 98,92
n210, de 28/10/2011
0 i 0
30 | 01/10/2011 a 30/09/2012 | Ne 1, de 17/2/2012, publicada no DOU de 22/2/2012 T . /11‘;'/38 1124/ 12/2012, publicada no BPE n® 14, de 94,77
N2 20, de 31/10/2013, publicada no BPE n2 12, de 97 48
49 01/10/2012 a 30/09/2013 | N2 4, de 5/2/2013, publicada no DOU de 13/2/2013 31/10/2013. :
! ! Retificada pela N2 14, de 30/10/2014, publicada no BPE 94 75
n? 7, de 30/10/2014, para ’
0 i 0
5¢ | 01/10/2013 a 30/09/2014 | Ne 2, de 25/2/2014, publicada no DOU de 28/2/2014. go /11‘(‘)'/‘218 132/ 10/2014, publicada no BPE n® 7, de 94,77
N2 2, de 18/3/2015, publicada no BPE n? 2, de Ne 76, de 27/10/2015, publicada no BPE n2 11, de
0 1/10/2014 201
6 01/10/2014 a 30/05/2015 19/3/2015 29/10/201. 95,95
N¢ 10, de 12/2/2016, publicada no BP n2 4, de N¢ 106, de 27/10/2016, publicada no BPE n2 7, de
7° 1/10/201 201 4,22
01/10/2015 a 30/09/2016 15/02/2016 27/10/2016 94,
Ne 34, de 8/6/2017, publicada no BP n2 12, de N¢ 60, de 30/10/2017, publicada no BPE n2 25, de
16/06/2017; e 31/10/2017. 99,90
82 | 01/10/2016 a 30/09/2017 | Retificada pela N2 49, de 16/8/2017, publicada no BP | Retificada pela N2 3, de 21/2/2018, publicada no BPE n®
n2 17, de 1/9/2017 (Processo SEI n2 3,de 28/2/2018 (Processo SEI n? 48330.000286/2017- 99 02
48330.000286/2017-74) 74)
N2 2, de 21/2/2018, publicada no BPE n? 3, de Ne 26, de 30/10/2018, publicada no BPE n2 14, de
o
9 01/10/2017 a 30/09/2018 28/2/2018. (Processo SEI n2 48330.000806/2017-49) 30/10/2018 (Processo SEI n2 48330.000806/2017-49) 98,43
0 i 0 0 i 0
10° | 01/10/2018 a 30/09/2019 Ne 29, de 28/11/2018, publicada no BPE n2 16, de Ne 16, de 31/10/2019, publicada no BPE n2 12, de 98.92%

3/12/2018 (Processo SEI n2 48330.000571/2018-76)

31/10/2019 (Processo SEI n2 48330.000571/2018-76)




N2 18, de 17/12/2019, publicada no BPEn2 17, de N2 17, de 28/10/2020, publicada no BP n2 21, de
o 0
11 01/10/2019 a 30/09/2020 23/12/2019 (Processo SEI n2 48330.000365/2019-47) 03/11/2020 (Processo SEI n2 48330.000365/2019-47) 99,72%
N2 18, de 10/11/2020, publicada no BPEn2 17, de N2 25, de 03/11/2020, publicada no BP n2 09, de
o 0
12 01/10/2020 a 30/09/2021 21/12/2020 (Processo SEI n2 48330.000167/2020-17) 05/11/2021 (Processo SEI n2 48330.000167/2020-17) 99,80%
N2 26, de 09/12/2021, publicada no BP n2 24, de N2 31/SE/MME, de 31 de outubro de 2022 (Processo SEl
o 0
13 01/10/2021 a 30/09/2022 15/12/2021 (Processo SEI n? 48330.000143/2021-19) n2 48330.000143/2021-19) 96,32%

ATOS NORMATIVOS RELEVANTES

1. Portaria n2 564, de 30/09/2011, publicada no DOU de 04/10/2011 — Estabelece regras, critérios e procedimentos especificos de Avaliacdo de
Desempenho Individual e Institucional visando a atribuicdo da Gratificacio de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
GDPGPE, no ambito do MME;

2. Portaria n2 565, de 30/09/2011, publicada no DOU de 04/10/2011 — Aprova as normas que regulamentam a realizacdo da Avaliacio de
Desempenho Institucional, no ambito do MME;

3. Portaria n2 78, de 10/09/2012, publicada no BP n2 18, de 17/09/2012 — Define a Comissdo de Acompanhamento de Avaliacio de Desempenho -
CAD;

4. Portaria n2 378, de 29/07/2014, publicada no DOU de 30/07/2014 — Aprova, para aplicagdo no dmbito do MME, as normas regulamentares para
as Avaliagoes de Desempenho Individual e de Desempenho Institucional, bem como para a concessao da Gratificagao de Desempenho de Atividade
em Infraestrutura — GDAIE, instituida pela Lei n2 11.539, de 8/11/207, regulamentada pelo Decreto n2 8.107, de 6/9/2013;

5. Portaria n2 6, de 22/04/2015, publicada no BP n2 09, de 04/05/2015 — Designa a Comissdo de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho -
CAD/GDAIE.



