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data, cdpia do instrumento convocatdrio da licitacdo acima identificada.

Local: , de de 2022.

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando comunicacdo futura entre o MME e a licitante, solicito de Vossa Senhoria preencher o Recibo
de entrega do Edital, de forma legivel, e remeter a Comissdo Permanente de Licitacdes por meio ou
e-mail: licitacao@mme.gov.br

TELEFONES - (61) 2032-5957 - 2032-5843 e 2032-5817

A ndo remessa do recibo exime a Comissdo Permanente de LicitacGes da comunicacdo de eventuais
retificacBes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informacgdes adicionais.
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PREGAO ELETRONICO N2 7/2022
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

(Processo Administrativo n° 48340.000780/2022-87)

Torna-se publico que o Ministério de Minas e Energia, por meio da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo/SPOA, sediada na Esplanada dos Ministérios Bloco “U” Sala 446 - Brasilia/DF
CEP — 70.065-900, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de
execugao indireta, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho
de 2012, das Instrugées Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de
2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 23/06/2022
Horario: 10h00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras

Critério de Julgamento: Menor prego global
Regime de Execucdo: Empreitada por Prego Global

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da(s) proposta(s) mais vantajosa(s) para a contratacdo
de empresa(s) para prestacdo de Servicos continuados de Recep¢ao e de Copeiragem, em 2
(dois) Grupos, com disponibilizacdo de mado de obra em regime de dedica¢do exclusiva, nas
categorias profissionais de Recepcionista e Supervisor(a), e de Copeiras, Garcons/Gargonetes,
Auxiliar Operacional e Encarregado(a), para o Ministério de Minas e Energia - MME, Bloco “U”
da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus Anexos/Apéndices.

1.2. A licitacdo serd dividida em 2 GRUPOS, formados pelos respectivos itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos
forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serda o MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos/Apéndices quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 Asdespesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orgcamentaria prépria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:

Ac¢ao 2000
PTRES 173417 Natureza de Despesa 339037.
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DO CREDENCIAMENTO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, que permite a participacdo dos interessados na
modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.

O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagOes inerentes a este Pregao.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos érgdos responsdveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

DA PARTICIPAGCAO NO PREGAO

4.1.

4.2.

Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no SICAF, conforme
disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2 Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123,
de 2006.

N3do poderdo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 Proibidos de participar de licitacGes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacdo vigente;

4.2.2 Que ndo atendam as condic¢Oes deste Edital e seu (s) anexo (s);

4.2.3 Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 Que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;



MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGCAO
COORDENAGAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS

COORDENAGAO DE LICITAGOES E COMPRAS

4.3.

4.4.

4.5.

4.2.5 Que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolucdo ou liquidacdo observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.1 Entidades empresariais que estejam reunidas em consdrcio; nos termos da Lei n2
6.404/76, que possui caracteristicas de associacdo temporaria entre empresas sem
personalidade juridica prdpria, vez que o objeto do pregdo ndo envolve servicos de
grande vulto e/ou de alta complexidade.

4.2.2 Organizag0Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do
(Acérddo ne 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.3 Instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017).

4.2.4 Sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

Nos termos do art. 52 do Decreto n29.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica
na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar de:

a) Detentor de cargo em comissao ou func¢do de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratag¢ao; ou

b) De autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de
2013 e art. 29, inciso lll, do Decreto n. 2 7.203, de 04 de junho de 2010);

Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execugao
dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca neste érgdo contratante.

Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracoes:

4.5.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49,

45.1.1. No item em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird
o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte.

4.5.2 Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;
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4.6.

4.5.4 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 Que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

4.5.6 Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7 Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso
IIl do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.5.8 Que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as
sanc¢Oes previstas em lei e neste Edital.

DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricio do objeto
ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica,
guando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, § 12da LC n2 123, de 2006.

Incumbird ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sessdo
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

N3do serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera ap6s a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.
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5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

6.1.2
6.1.3

Valor anual, total do GRUPO;

Descri¢ao do objeto, contendo as informacgdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.3.1 A indicagdo dos Sindicatos, Acordos coletivos, Convengdes coletivas ou
sentencgas normativas que regem as categorias profissionais que executarao
0 servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao
Brasileira de Ocupagodes - CBO;

6.1.3.2 A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

6.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3

6.4

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilhas de Custos e Formacéo de Precos, e demais Planilhas conforme Anexos/Apéndices
deste Edital;

6.3.1

6.3.2

A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracao devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de
adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do
art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de

erro ou cotacdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as
orienta¢des a seguir:

6.4.1

Cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execucdo contratual;
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.4.2 Cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
guando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao
pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagao da adequagao dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legisla¢ao vigente.

Na presente licitagdao, as Microempresas e a Empresas de Pequeno Porte nao poderao se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servi¢os serao
prestados com disponibilizacao de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o
que configura cessdao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar no 123/2006.

6.7.1 ME/EPP optante pelo Simples Nacional que, porventura, venha a ser contratada estara
sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuiges sociais na forma da legislagao
em vigor, a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme disposto no art. 17,
inciso XllI, art. 30, inciso Il e art.31, inciso I, da LC n2 123/2006.

6.7.2 A ME/EPP optante pelo Simples Nacional que, porventura, venha a ser contratada
deverd apresentar cdpia dos oficios e comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso Il do § 12 do art. 30 da LC n2 123/2006.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e
gualidades adequadas a perfeita execug¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
de sua apresentagdo.

Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds
o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
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adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsdveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢do do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagcdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo VALOR ANUAL TOTAL DO GRUPO, conforme Modelo de
Proposta de Pregos - ANEXO deste Edital.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

A etapa de lances da sessao publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela
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7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18
7.19

7.20

possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.10.1 N3ao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 N3o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitacdo.

N3o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagcdo do licitante.

No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
guatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

O critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

Nessas condi¢Bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
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7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

7.27

7.28

A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para
tanto.

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 32, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, ao objeto executado:

7.25.1 Por empresas brasileiras;
7.25.2 Por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.3 Por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacao.

Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas ou os lances empatados.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para
gue seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas
neste Edital.

7.27.1 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 3 (trés) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, memoria de calculos
das planilhas de custos, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.27.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
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DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1

8.2

8.3

8.4

Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢co em relagdo ao maximo
estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n2 10.024/2019.

A anadlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacao de Prec¢os, e demais Planilhas a serem preenchidas pelo
licitante em relagdo a sua proposta final, conforme Anexos/Apéndices deste Edital.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao
de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que
nao contrariem exigéncias legais.

Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n° 5/2017, que:

8.4.1 Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 Contenha vicio insandvel ou ilegalidade;
8.4.3 Nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU
- Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pre¢os ou menor lance que:

8.4.4.1.1 For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisdrios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

8.4.4.1.2 Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convengoes
coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isonOmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foi utilizada a seguinte convengao coletiva de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administragao:
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8.5

8.6

8.4.4.2.1 Convencdo Coletiva de Trabalho - 2022/2022, celebrado entre o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE SERVICOS
E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF - SINDISERVICOS/DF, e o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF - SEAC/DF
(NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000015/2022):

8.4.4.2.1.1 O (s) sindicato (s) indicado (s) nos subitens acima ndo sdo
de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes (Acérdao TCU n2
369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotadas por
cada licitante/contratante.

E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Precos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participa¢ao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, pardgrafo Unico, incisos 1 a lll,
do Decreto n2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n° 5, de 2017);

8.5.2 Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 62, pardgrafo unico, da IN
SEGES/MP ne 5/2017);

8.5.3 Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas jd sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memaria de cdlculo, o que estd sendo custeado, de
modo a haver a comprovacao da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por
outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n? 2.746/2015 - Plenario, n® 64/2010 - 22
Camara e n2953/2016 - Plendrio);

8.5.5 Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

III

8.5.6 Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n2 1.949/2007 - Plenario e n®
6.439/2011 - 12 Camara).

Ainclusdo na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificacao do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n. 2 10.024, de 2019.
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8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.6.1 Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditério.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que
ndo contrariem exigéncias legais.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP N° 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacao, sera
obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam
a suspeita.

8.10.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdao publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e
quatro horas) de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 3 (trés) horas, sob pena de nao
aceitacdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitdrios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Pregcos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacdo;

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoragao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas;
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8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo
cabivel esse regime.

8.15 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, poderd
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade.

8.18 Nos itens nao exclusivos para a participagdao de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos
44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1 Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdao que impeca a
participacdo no certame ou a futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d)Lista de Inidéneos, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sangoes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

parte das empresas apontadas no Relatdério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

9.1.2.1.1 Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

9.1.3 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condigdo de participacgao.

9.1.4 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

Caso atendidas as condi¢des de participacao, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica, conforme o
disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.2.1 O nteressado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP
n2 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢bes exigidas
no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2  Edeverdo licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para
gue estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se
a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a (s) certiddo (Ges) valida (s), conforme art. 43, §39, do
Decreto 10.024, de 2019.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios
a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 3 (trés) horas, sob pena de
inabilitacao.

Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital.

N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.



MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGCAO
COORDENAGAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS

COORDENAGAO DE LICITAGOES E COMPRAS

9.7

9.8

9.9

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuicdes.

Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos deste Edital,
a documentacado relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao:

Habilitagao juridica:

9.8.1 No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceita¢do ficard condicionada a verificacao
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus
administradores;

9.8.4 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

9.8.6 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.7 Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidacdo respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014,
do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943;
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9.9.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificagdao Econémico-Financeira:

9.10.1 Certiddo negativa de faléncia, recuperacdao judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddao positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante deverd apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, naforma do art. 58, da Lein.211.101,
de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilita¢ao.

9.10.2 Balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentag¢do da proposta;

9.10.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 E admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

9.10.3 Comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = =~
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
$G = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
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comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratagdo ou do grupo pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacao da qualificacdo econdmico-
financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovagdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, por meio da apresenta¢dao do balanco patrimonial e
demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma
da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da apresentacao da proposta.

9.10.5.3 Comprovagdo, por meio de declara¢dao, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme Modelo constante do Anexo do Edital, de que 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracao Publica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura
deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este
ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1 A declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.4 Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstrac¢do do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11 Qualificagao Técnica:

9.11.1 Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por empresas de direito publico ou
privado, em papel timbrado, em nome da licitante, onde comprove ter executado
servicos compativeis e pertinentes, em caracteristicas e prazo com o objeto, nos quais
constem referéncias as parcelas de maior relevancia técnica, assim consideradas:

9.11.1.1 Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovac¢ao de experiéncia minima de trés anos
na execucao de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o
somatdrio de atestados.

9.11.1.2 No caso, de contratacdo de servigos por postos de trabalho:

9.11.1.2.1 Execucgdo de servicos em atividades compativeis com o objeto da
licitacdo, que exigem ou exigiram, num determinado momento, a
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alocacdo de pelo menos 50% das quantidades de empregados
estimadas neste TR;

9.11.1.2.2 Nas licitagdes para contratagdo de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, os atestados de capacidade
técnica devem comprovar a aptiddo da licitante na gestdo de mao de
obra, e ndo na execucdo de servicos idénticos aos do objeto licitado,
sendo imprescindivel motivar tecnicamente as situagdes excepcionais
(Acorddo 449/2017-Plenario).

9.11.1.3 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

9.11.1.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.5 Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao
de capacidade técnico-operacional, a uma uUnica contratacao, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

9.11.1.6 Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servi¢os, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.11.1.7 O licitante disponibilizara, quando solicitado, todas as informacGes necessarias
a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.8 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

9.11.2 Atestado de Vistoria ou Declaragdao de Vistoria assinado pelo servidor responsavel,
e que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicGes locais para o
cumprimento das obrigacbes objeto da licitacdo, conforme consta do Termo de
Referéncia.

9.11.2.1 Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser
copiado em CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducao
disponibilizado pelo licitante contendo as informacdes relativas ao objeto da
licitacdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta;
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9.11.2.2 O Atestado de Vistoria podera ser substituido por Declaragao emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condicdes locais
para a execucao do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que nado utilizard deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com
a contratante.

9.12 Declaragao de que instalara escritério em Brasilia — Distrito Federal, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n2 05/2017,
conforme modelo Anexo, deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou
escritdrio no local definido, deverd declarar a instalagdo/manutencdo do escritdrio.

9.13 Os licitantes estardo obrigados, ainda, a apresentacdo das Declara¢bes implantadas nas
licitagdes eletronicas do Portal de Compras Governamentais e dos seguintes documentos:

a) Declaragdo que inexiste fato superveniente impeditivo da habilitagio, conforme
paragrafo segundo do artigo 32 da Lei n° 8.666/93 e de acordo com o modelo do Anexo
deste Edital;

b) Declaragdo que nido emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao
de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal, e inciso V do
artigo 27 da Lei n2 8.666/93, acrescido pela Lei n? 9.854 de 27 de outubro de 1999,
conforme o modelo do Anexo deste Edital;

c) Declaragdo que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados que executam
trabalho degradante ou forcado, observado o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no
inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal, conforme o modelo do Anexo deste Edital.

d) Declaracio de Elaboracdao Independente de Proposta conforme estabelecido na
Instrucdo Normativa/SLTI/MP n2 02, de 16/09/2009, conforme o modelo do Anexo deste
Edital;

e) Declaragdo de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), de que nao
ultrapassou o limite de faturamento e que cumpre os requisitos estabelecidos no art.
32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, que a empresa esta apta a
usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei
Complementar, conforme o modelo do Anexo deste Edital

f) Declaragao de que esta ciente e concorda com as condi¢Ges contidas neste Edital e seus
Anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos
neste Edital.

g) Declaragao informando se os servigos sdo produzidos ou prestados por empresas que
comprovem o cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lein2 8.213, de 24
de julho de 1991.



MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGCAO
COORDENAGAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS

COORDENAGAO DE LICITAGOES E COMPRAS

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

h) Declaragao que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

i) Declaragao que ndo se enquadra em nenhum dos impedimentos previstos no art. 32 do
Decreto n?2 7.203, de 4 de junho de 2010 que dispde sobre a vedagdo de nepotismo no
ambito da Administracdo Publica Federal;

O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.

Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricao
no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, apds a declaragdao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacao de justificativa.

A ndo-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o
mesmo prazo para regularizagao.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade.

Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
qguaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdo da proposta subsequente.

O licitante provisoriamente vencedor em um grupo, que estiver concorrendo em outro grupo,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagao cumulativamente, isto é, somando
as exigéncias do grupo em que venceu as do grupo em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sanc¢des cabiveis.
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9.22

9.21.1 Nao havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacdo
recaira sobre o grupo de menor valor, cuja retirada seja suficiente para a habilitacdo
do licitante nos remanescentes.

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 3
(trés) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1 Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 Apresentar a Planilha de Custos e Formagao de Pregos, e demais Planilhas conforme
modelo de Proposta de Pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

10.1.3 Conter a indica¢do do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em considera¢dao no
decorrer da execucdo do contrato e aplicagao de eventual sang¢do a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos
por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificacao.

A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a
proposta de outro licitante.

As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

DOS RECURSOS

111

Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido
o prazo de no minimo de 30 (trinta minutos), para que qualquer licitante manifeste a intengdo
de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(Ges) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.
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11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificarad
as condicbes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 Afalta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a
defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessdo publica poderd ser reaberta:

12.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou
ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n?
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.

12.2.1 A convocacdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatdrio.

12.2.2 A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo hajainterposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo
dos recursos apresentados.

13.2 Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatdrio.
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14. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

14.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes do

Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo de

Contrato.

15.2 O adjudicatdrio terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

convocacgao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacgao,
sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderda encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro
meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da data de seu recebimento ou da disponibilizacdao do acesso ao sistema de processo
eletronico.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993.

Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participacao em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art.
69, Ill, da Lei n210.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

Na assinatura do contrato, serda exigida a comprovacdo das condicGes de habilitacdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

Na hipdtese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢cGes de habilitacdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o Contrato, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das
sancbes das demais cominacbes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, ap6s a comprovacdo dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagao, assinar o contrato.

A licitante vencedora devera apresentar a comprovagao da pessoa fisica, indicada como
representante da pessoa juridica a ser contratada, da sua competéncia para a assinatura do
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16.

17.

18.

19.

Contrato e assuncdo de respectivas responsabilidades, preferencialmente, por procuragdao em
cartdrio.

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

19.1 A Contratada devera contribuir para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225
da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art. 32 da Lei n2 8.666/93 e com o art.
62 da Instrugdo Normativa/SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010.

19.2

Critérios e prdticas de sustentabilidade — Durante a execucdo do contrato a empresa
Contratada devera adotar boas praticas para o uso racional e sustentavel dos recursos
naturais (agua e energia), observando a:

19.2.1

19.2.2

19.2.3

19.2.4

a)

Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 01, de 19/01/2010 — Dispde sobre critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacdo de servigos ou obras
pela administracdo direta, autarquica e funcional.

Aquisicdo de materiais que tenham sidos produzidos observando os critérios de
sustentabilidade ao meio ambiente, de conformidade com o DECRETO N2 7.746, DE
5 DE JUNHO DE 2012 da Presidéncia da Republica, dando preferéncia para aqueles
fabricados com materiais reciclaveis;

Disseminagao entre os seus funciondrios a necessidade da economia de consumo de
energia elétrica, de agua, de papel para impressao, de papel toalha, papel higiénico
e sabdo liguido nos banheiros, de copos descartaveis, etc., com fulcro na
sustentabilidade;

Realizar no periodo compreendido entre o inicio efetivo do contrato e a 30 (trinta)
dias da sua assinatura, treinamento de seus empregados para implementar a¢ées e
habitos visando a reducdo de consumo de energia elétrica e de consumo de agua, de
economia de produtos de limpeza e de materiais de expedientes, como papel de
impressao e copias, tais como:

Que as luzes sejam desligadas quando a auséncia no recinto for superior a 15
minutos;
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20.

21.

22.

f)

g)

h)

Desligar o computador e o monitor de video, durante a hora de almo¢o ou sempre
que for se afastar por mais de 15 minutos;

Durante hordrios de pouca iluminacdo natural, acender apenas as luzes das areas
gue estiverem sendo ocupadas;

Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como ldmpadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instala¢des energizadas;

Ao abrir ou fechar cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram
impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

No caso dos papéis, imprimir apenas o que for necessario e adotar a impressao
frente e verso como padrdo, reduzindo assim o consumo e consequentemente, a
geracdo dos residuos, que devem ser reaproveitados por meio da reutilizagdo e/ou
reciclagem;

Reutilizar folhas de impressao que nao forem utilizadas na constituicdo de rotinas e
processos ou que tenham sido impressao de rascunhos ou que contenham erros
que comprometam a sua utilizagdo ordinaria, transformando-as em blocos de
anotacoes;

Separar e entregar ao Contratante as pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que
estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de
reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicdao final ambientalmente
adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo
descarte inadequado desses, materiais, de conformidade com a Resolucdo
CONAMA n? 257, de 30 de junho de 1999;

DO PAGAMENTO

20.1 As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este

Edital.
20.1.1

E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatdrio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este
Edital.

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

21.1 Paraatendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N.5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete

infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatario que:
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22.1.1 Nao assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

22.1.2 Nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
22.1.3 Apresentar documentagao falsa;

22.1.4 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.5 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.6 Nao mantiver a proposta;

22.1.7 Cometer fraude fiscal;

22.1.8 Comportar-se de modo inidéneo;

22.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condi¢des
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

22.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

22.3.2 Multa de 0,05% (meio por cento) sobre o valor mensal estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22.3.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

22.3.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracao
administrativa neste Edital.

22.3.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

22.4 Nos termos do art. 72 da Lei n2 10.520/02 e do art. 49 do Decreto n2 10.024/2019, na fase
licitatdéria, a empresa participante estd sujeita a penalidade de impedimento de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e descredenciamento do
SICAF nos seguintes prazos:
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22.5
22.6

22.7

22.8

22.9

22.10

22.11

22.12
22.13

22.4.1 Deixar de entregar os documentos e proposta exigidos neste Edital, quando
convocada pelo Pregoeiro: até 1 ano;

22.4.2 Apresentar documentacdo falsa na licitacdo: até 5 anos e descredenciamento do
SICAF, sendo o ato devidamente comunicado ao Ministério Publico Federal;

22.4.3 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto deste Edital: até 1 ano;
22.4.4 Nao mantiver a proposta apresentada na licitacdo: até 1 ano;

22.4.5 Comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao falsa, ou cometer fraude fiscal:
até 5 anos e descredenciamento do SICAF;

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo
necessdrias a apuracdao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdao — PAR.

A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de
12 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se
o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de
1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

As sancgOes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.
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23.

24.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.1

23.2

23.3

23.4
23.5

23.6

23.7

23.8

Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
licitacao@mme.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Esplanada dos
Ministérios Bloco “U” Sala 446 — Brasilia/DF — CEP — 70.065-900 — Comissdo Permanente
de Licitagdes.

Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsdveis pela elaboracao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnac¢ao no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data
de recebimento da impugnacao.

Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no
certame.

23.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administracao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1
24.2

24.3

24.4

24.5

Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificacado.

A homologacdo do resultado desta licitacdo nao implicard direito a contratacao.
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24.6

24.7

24.8

24.9

24.10

2411

24.12

As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao,
o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparac¢do e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposi¢Ges deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

O Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletrbénicos https://www.gov.br e
https://www.gov.br/mme/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes,
também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Esplanada dos Ministérios Bloco “U”
Sala 446 — Brasilia/DF — CEP — 70.065-900, nos dias Uteis, no horario das 09:00 horas as 12:00
horas e das 14:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos/Apéndices:
24.12.1 ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;

24.12.1.1 APENDICE 1 — Estudo Técnico Preliminar (ETP)

24.12.1.2 APENDICE 2 — Legislacdo e Normas

24.12.1.3 APENDICE 3 — Declaracgdo de Vistoria Técnica

24.12.1.4 APENDICE 4 — Servicos de Recepcdo

24.12.1.5 APENDICE 5 — Servicos de Copeiragem

24.12.1.6 APENDICE6 — Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) para
Avaliacdo da Qualidade da Prestacdo de Servicos de Recepcdo e

Copeiragem

24.12.1.7 APENDICE 7 —Planilhas de Custos e Formac3o de Precos - Servicos de
Recepg¢ao

24.12.1.8 APENDICE 8 —Planilhas de Custos e Formac3o de Precos - Servicos de
Copeiragem

24.12.2 ANEXO Il —Modelo de Proposta de Precos;
24.12.3 ANEXO Ill — Modelo de Declaragdes;

24.12.4 ANEXO IV — Modelo de Declaragdao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada
e a administracdo publica;
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24.12.5 ANEXO V — Modelo de Autorizacdo para a Utilizacdo da Garantia e de Pagamento
Direto aos Trabalhadores (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017);

24.12.6 ANEXO VI — Modelo de Autorizacdo para Abertura de Conta Vinculada

24.12.7 ANEXO VII — Termo de Conciliacdo Judicial Firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

24.12.8 ANEXO VIIl = Minuta de Termo de Contrato (Recep¢ao).
24.12.9 ANEXO VIIl = Minuta de Termo de Contrato (Copeiragem)
25. DO FORO

As questdes decorrentes da execugdao do objeto deste Edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo apreciadas e julgadas no foro da Justica Federal da Sec¢do Judicidria do
Distrito Federal, com exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Brasilia/DF, 9 de junho de 2022

MARIA JOSE SOARES MENON
Pregoeira
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N2 7/2022

(Processo Administrativo n° 48340.000780/2022-87)

1 DO OBJETO

11

Contratacdo de empresa (s) para prestacdo de Servigos continuados de Recepgao e Servigos
continuados de Copeiragem, em 2 (dois) Grupos, com disponibilizacdo de mao de obra em
regime de dedicagao exclusiva, nas categorias profissionais de Recepcionista e Supervisor(a),
e de Copeiras, Garcons/Gargonetes, Auxiliar Operacional e Encarregado(a), para o Ministério
de Minas e Energia - MME, Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Instrumento e seus apéndices.

1.2 Estimativa de custos e descrigdo dos servigos e cargos;
Unidade Qbantidacs Referén::IizIol\r/I:re\sal (RS) PAC
Grupo Item Descrigao de CBO CATSERV 2022
WISelk) Postos Empregado Unit. Total Item né
(@) por Posto (b) (={a)x(b)
1.0 SERVICOS DE RECEPCAO 8729 10
11 Supervisor(a) Posto 5143-20 8729 1 1 7.459,72 7.459,72
1.2 Recepcionista Posto 4221-05 8729 30 1 5.930,64 177.919,20
1 Total de empregados 31 185.378,92
TOTAL MENSAL SERVIGOS DE RECEPGAO 185.378,92
TOTAL ANUAL SERVICOS DE RECEPGAO 2.224.547,04
2.0 SERVICOS DE COPEIRAGEM 14397 20
2.1 Encarregado(a) Posto 5143-20 14397 1 1 7.483,19 7.483,19
2.2 Copeira(o) Posto 5134-25 14397 13 13 4.617,95 60.033,31
2.3 Gargom Posto 5134-05 14397 12 12 5.998,21 71.978,51
2.4 Gargonete Posto 5134-05 14397 3 3 5.993,77 17.981,31
2.5 Auxiliar Operacional Posto 9914-05 14397 1 1 4.598,61 4.,598,61
Total de empregados 30
TOTAL MENSAL SERVICOS DE COPEIRAGEM 162.074,98
TOTAL ANUAL SERVICOS DE COPEIRAGEM 1.944.899,76
2 Valor de Referéncia Mensal
Item Descrigdo/Especificagdo CBO CATMAT Ur":i/ldeadc:jade Quant. (RS)
Unit. Total
Fornecimento de materiais de consumo
2.6 e de reposi¢ao, por demanda, por variado
ressarcimento
Estimativa mensal més 1 15.302,84 183.634,12
TOTAL ANUAL MATERIAIS DE COPEIRAGEM 183.634,12
TOTAL MENSAL SERVICOS E MATERIAIS DE COPEIRAGEM 177.377,82
TOTAL ANUAL SERVICOS E MATERIAIS DE COPEIRAGEM 2.128.533,88
1.3 O objeto da licitacdo tem a natureza de servigos comuns.
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1.4 Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.5 Asdescricdes dos cargos, as atribuicdes e os requisitos de grau de instrucao, exigéncias legais,
experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos dos empregados a serem
alocados para a execucdo dos servicos estdo especificadas nos Apéndice 4 — Servicos de
Recepgao e no Apéndice 5 — Servigos de Copeiragem deste Termo de Referéncia;

1.6 A estimativa total de empregados a serem alocados para a execucdo dos servigcos é de 61
(sessenta e um) colaboradores, sendo divididos em dois Grupos, a saber:

1.6.1 GRUPO 1 - Servicos continuados de Recepcao:

a) 30 Recepcionistas;
b) 1 Supervisor (a) de Recepcionistas;

1.6.2 GRUPO 2 —Servicos continuados de Copeiragem:

c) 14 copeiras;

d) 14 Gargons/Gargonetes;

e) 1 Auxiliar Operacional;

f) 1 Encarregado de Copeiragem.

1.7 O (s) contrato (s) adotardo como regime de execucdao a empreitada por preco global DO
GRUPO, sendo os prazos de vigéncia de 12 (doze) meses podendo ser prorrogados por
interesse das partes até o limite de 60 meses, com base no inciso |l do artigo 57 da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993.

2  DEFINIGOES E SIGLAS
2.1 Para perfeito entendimento deste TR, sdo adotadas as seguintes defini¢des e siglas:
e ABIC— Associagdo Brasileira da Industria de Café
e ACT - Acordo Coletivo de Trabalho;
e AGU - Advocacia Geral da Unido;

e ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 6rgao vinculado ao Ministério da
Saude;

e APF - Administracdo Publica Federal;

e BCB - Banco Central do Brasil;

e CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacoes;
e CCT - Convencdo Coletiva de Trabalho;

e CEF - Caixa Econbmica Federal;

e CGU - Controladoria-Geral da Unido;

e CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho;
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CND - Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

CNDT — Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Contratada - empresa licitante vencedora do processo licitatério que firmar contratos
com os orgdos e entidades;

Contratante - 6rgdo ou entidade participante do processo licitatério que firmar contrato
com a empresa licitante vencedora;

CPDT - Certid3do Positiva de Débitos Trabalhistas;
CPF - Cadastro de Pessoa Fisicas;

CRF - Certificado de Regularidade Fiscal;

CITL - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
DAU — Divida Ativa da Unido;

DCT - Dissidio Coletivo de Trabalho;

DF - Distrito Federal;

Empregados - empregados da contratada alocados para a execugdo dos servicos;
EPI - Equipamento de Protegdo Individual;

ETP - Estudos Técnicos Preliminares;

FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

Fiscal Administrativo — servidor do contratante responsavel pelo acompanhamento do
cumprimento das obriga¢des fiscais, previdenciarias, sociais e trabalhistas da contratada;

Fiscal Técnico — servidor do contratante responsdvel pelo acompanhamento da execucao
dos servicos;

Gestor do Contrato — servidor do contratante responsdvel pelo gerenciamento das
atividades do Fiscal Administrativo, do Fiscal Técnico, do Fiscal Setorial e das demais
acOes relacionadas ao contrato, tais como: prorrogagao, reajuste de pregos, alteragdo,
reequilibrio, pagamento, aplicacdo de penalidades, extin¢ao;

IN - Instrucao Normativa;

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social;

IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo;
LC - Lei Complementar;

Meu INSS - Central de Servicos eletrénica do INSS que fornece aos segurados informacdes
sobre suas contribuicGes previdenciarias, empregadores e periodos trabalhados;

MPU — Ministério Publico da Unido;
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e MTE - Ministério do Trabalho e Emprego;

e NR-Norma Regulamentadora;

e PAR - Processo Administrativo de Responsabilizacdo;

e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

e PDF — Portable Document Format, formato de arquivo eletronico;

e Proposta— condicbes apresentadas pela licitante ou contratada para  execucdo dos

servicos, observadas as disposi¢des do edital da licitagao;

e Registro - nimero de registro do ACT, CCT ou DCT no Sistema Mediador do ME;
e RFB —Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

e SEGES - Secretaria de Gestao;

e SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores;

e SLTI - Secretdria de Logistica e Tecnologia da Informacao;

e SRF — Secretaria da Receita Federal;

e TR -Termo de Referéncia;

e XLS —formato de arquivo eletronico do Microsoft Excel.

e 139 Salario - gratificacdo salarial denominada Gratificacdo de Natal e instituida pela Lei

n2 4.090, de 13 de julho de 1962.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1

A justificativa e o objetivo da contratacdao encontram-se pormenorizados em tépico especifico
do ETP, apéndice deste TR.

DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1

4.2

4.3

A descricdo da solucdo como um todo abrange a prestacdo dos Servigos continuados de
Recepc¢ao e Servigos continuados de Copeiragem pela contratada, de forma continuada, com
dedicacdo exclusive de mao de obra a ser realizada mediante alocacdo de empregados para
os cargos de Recepcionista e Supervisor(a), e de Copeira, Garcom/Garconete, Auxiliar
Operacional e Encarregado(a) para o Ministério de Minas e Energia, sediado no Bloco “U” da
Esplanada dos Ministérios, em Brasilia-DF, com as descri¢cdes dos cargos, as atribuicdes e os
requisitos de grau de instrucao, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e
atitudes estdo descritos nos Apéndice 4 — Servicos de Recepg¢do e no Apéndice 5 — Servigos
de Copeiragem deste TR.

A execucdo dos servicos deverd ocorrer nas dependéncias atual do 6rgdo ou em outro local
gue vier a ocupar em Brasilia-DF, observadas as exigéncias e obrigacOes estabelecidas
neste TR, especialmente os referentes ao cumprimento dos requisitos dos cargos
especificados, jornada e horarios de trabalho, normas e regras do contratante;

O contratante, a contratada e os empregados deverdo observar as respectivas obrigacOes e
responsabilidades estabelecidas neste TR, especialmente os referentes a gestdo e fiscalizacao
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contratual, ao cumprimento das obriga¢des fiscais, previdenciarias, sociais e trabalhistas,
inclusive FGTS e a jornada e hordrio de trabalho.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1

5.2

5.3

O objeto da licitagcdo tem a natureza de servico comum, visto que as especificagcbes para a sua
execucdo estdo objetivamente definidas neste TR, seguindo padrdes usuais do mercado e
comumente utilizados pela APF, e visam atender a necessidade do drgdo de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento
das suas atividades finalisticas e o cumprimento de sua missdo institucional, com execugao
realizada mediante alocagdao pela contratada de empregados em regime de dedicagao
exclusiva, a ser contratado na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica, com modo de
disputa aberto e fechado, de acordo com o Decreto no 10.024, de 20 de setembro de 2019,
sendo o objeto dividido em 2 grupos, conforme apresentado neste TR

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no artigo 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados e o contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1

6.2

Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a
racionalizacdo e a maior efetividade da gestdo e fiscalizacdo contratual, a contrata¢ao dos
servicos de recepgdo e de copeiragem abrangem os seguintes requisitos basicos.

6.1.1 Contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

Alocacdo de empregados observando as descri¢cdes dos cargos, as atribuicdes e os requisitos
de grau de instrucdo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes
dispostas nos Apéndice 4 — Servicos de Recep¢aoe no Apéndice 5 — Servigos de
Copeiragem deste TR.

6.2.1 Cumprimento de jornada de trabalho semanal de 44 horas pelos empregados, no
periodo de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente e a critério do contratante,
nos sabados, domingos e feriados, observada a legislacdo e normas trabalhistas que
regem o assunto, no hordrio compreendido entre 7h e 21:59 hs;

6.2.2 Excepcional realizacdo de horas extras pelos empregados somente mediante prévia
autorizacdo da autoridade competente do contratantee prévio acordo com
a contratada, com compensacao obrigatodria até o més seguinte ao da realizacdo, sendo
proibida a remuneracédo;

6.2.3 Desenvolvimento das atividades relacionadas aos servicos contratados nas
dependéncias do contratante ou em outro local que vier a ocupar em Brasilia-DF;

6.2.4 Disponibilizacdo dos empregados na data de inicio da execucdo dos servicos,
observados os prazos dispostos neste TR e nas ocorréncias de substituicdes definitivas
ou temporarias, conforme os prazos definidos neste TR.
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6.2.5 Exigéncia de garantia de execucdo contratual pela contratada, que contemple também
a cobertura para os casos de descumprimento das obrigacbes de natureza
previdenciaria, social e trabalhista, inclusive FGTS, com validade durante a vigéncia do
contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

6.2.6 Provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n2 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

6.2.7 Vedacao da participacdo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o
Termo de Conciliagao firmado entre o MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de
junho de 2003;

6.2.8 Estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execu¢ao dos
servigos, por meio de IMR, com possibilidade de adequag¢ao do pagamento devido
pelo contratante;

6.2.9 Duracdo inicial do contrato de 12 (doze) meses podendo ser prorrogados por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no inciso Il do artigo 57 da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993;

6.2.10 Enquadramento das categorias profissionais dos empregados de acordo com a CBO,
aprovada pela Portaria n2 397 do MTE, de 09 de outubro de 2002 na forma especificada
nos Apéndice 4 - Servios de Recep¢doe no Apéndice 5 - Servicos de
Copeiragem deste TR.

6.2.11 Declaracdo da empresa licitante de que tem pleno conhecimento das condicBes
necessarias para a presta¢do dos servigos;

6.2.12 Cumprimento pela contratada e pelo contratante das obrigacdes previstas neste TR.

6.2.13 O contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem
do pagamento de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da contratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma
disposta no artigo 62 da IN SEGES n2 5, de 2017, observado o entendimento do Parecer
n2 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

6.2.14 O contratante deverd observar os critérios e praticas de sustentabilidade contidos na IN
SLTI n? 1, de 19 de janeiro de 2010, e Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012 e
alteragdes posteriores, na execucao dos servicos, naquilo que couber.
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CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1

Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos no edital como requisito previsto em lei
especial.

VISTORIA PARA A LICITAGAO

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a licitante podera realizar
vistoria nas instalacbes do local da execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 17:00 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61) 2032-5424;

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica;

Para a vistoria o licitante ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria;

8.3.1 Recomenda-se que a vistoria seja efetuada por técnico especializado do quadro de
pessoal da licitante;

8.3.2 A licitante poderd vistoriar as instalagdes do edificio sede do Ministério de Minas e
Energia, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, em Brasilia/DF;

Por ocasido da vistoria, ao licitante ou ao seu representante legal, poderd ser copiado em
“pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo disponibilizado pelo licitante contendo
as informacdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem
elaborar sua proposta;

A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes
de desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos
decorrentes;

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1

9.2

A execucdo do objeto serd realizada mediante alocacdo de empregados da contratada para
desenvolvimento dos servicos de recepcdo, e de copeiragem, contratados, no érgao
observadas as disposicdes estabelecidas neste TR, especialmente as dos Apéndice 4 -
Servigos de Recep¢ao e no Apéndice 5 — Servicos de Copeiragem deste TR, que tratam da
descricdo, atribuicGes e requisitos dos cargos necessarios.

Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 44 horas, no periodo de
segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente e a critério do contratante, nos sabados,
domingos e feriados, observada a legislacdo e normas trabalhistas que regem o assunto, no
hordrio compreendido entre 7h e 21:59 hrs.
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9.3 A excepcional realizacdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo entre
o contratante e a contratada, serdo sempre compensadas no més seguinte ao de sua
realizacdo e, em nenhuma hipétese, permitida a sua remuneracao.

9.4 Osempregados deverao desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as
disposi¢des dos Apéndice 4 — Servicos de Recepgao e no Apéndice 5 — Servigos de
Copeiragem deste TR.

9.5 As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execu¢dao dos servigos por
quaisquer motivos e por periodo superior a 3 dias, ensejardo providéncias imediatas
da contratada para que os mesmos sejam substituidos temporariamente.

9.6 As solicitagdes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdao ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitagdo, admitida a tolerancia de até 3, devendo ser
justificado o motivo da solicitacao.

9.7 Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as
exigéncias estabelecidas neste TR, ressaltadas as disposicées de cumprimento
pelos empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR e do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada.

9.8 Os servigos serdo iniciados a partir da (s) assinatura (s) do (s) contratos, sendo permitido um
prazo de até 15(quinze) dias para que a contratada se adeque as condi¢des deste TR.

UNIFORMES

10.1 Os empregados deverao desenvolver suas atividades uniformizados, com todas as pecgas do
uniforme confeccionados com tecido e material de qualidade, consideradas as disposi¢des
apresentadas no Apéndice 4 — Servicos de Recepc¢daoe no Apéndice 5 — Servicos de
Copeiragem deste TR;

10.2 A contratada, a qualquer tempo, devera substituir peca do uniforme que ndo atenda as
condicGes minimas de apresentacao.

10.3 No caso de empregada gestante alocada na execucdo dos servicos, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situacdo, devendo ser substituidos pela contratada sempre que
necessario.

10.4 Os uniformes deverdo ser entregues pela contratada aos empregados mediante recibo, cuja

copia devera ser fornecida ao contratante.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

111

11.2

N3do haverd a necessidade de disponibilizacdo de materiais por parte da Contratada para os
servicos de Recepcdo, apenas os uniformes para seus funcionarios.

Para a execucdo dos servicos de Copeiragem, a Contratada deverd fornecer os
materiais/insumos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
especificagdes disposta no Apéndice 5 — Servicos de Copeiragem deste TR.
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12 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8
12.9

12.10

12.11

12.12

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢Bes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Efetuar as retengGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio
ao usuario;

12.6.2 direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao
e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

Realizar avaliages periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificacdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento
do servico e notificacdes expedidas;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
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12.13

12.14

12.15

12.16

seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em
local por ela designado.

Cientificar a AGU para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pela contratada.

Comunicar os 6rgaos de fiscalizacdo competentes quaisquer irregularidades relacionadas ao
cumprimento das obrigacdes fiscais, previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, de
responsabilidade da contratada.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

Nao permitir que os empregados realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade, formalmente justificada por autoridade competente e desde que observado o
limite da legislagdao trabalhista e nas condi¢des estipuladas neste TR, sendo vedado a
remuneragao.

13 DA OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no orgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
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Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

13.10Paralisar, por determinacdao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

13.11Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.14Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

13.15N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condices de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.18 Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.19Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
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atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.21Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.22.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitag¢des;

13.22.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacGes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execuc¢ao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.23 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI, quando
for o caso;

13.24Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

13.26 N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de precos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou
gue estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.27Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicao, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que
a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.28 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
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diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

13.29N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

13.30Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execu¢do do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

13.32Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndao executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.33Instruir seus empregados, no inicio da execugdao contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obriga¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

13.33.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissdao do empregado;

13.33.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.33.4 Fornecer os termos de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas dos empregados,
na forma do artigo 507-B da CLT, a cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato
de trabalho, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencao,
observando: o termo de quitacdo anual devera ser firmado junto aos respectivos
sindicatos das categorias profissionais dos empregados e obedecera ao disposto no
paragrafo Unico do artigo 507-B da CLT;

13.34N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Ges previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdao de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdao obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17,
Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
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13.36 Para efeito de comprovacao da comunicacgdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

13.37 Fornecer, na data da assinatura do contrato, declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre
a quitacdo das obrigacdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, relacionadas
aos empregados.

13.38Fornecer, mensalmente ou sempre que solicitado pelo contratante, os comprovantes do
pagamento de saldrios e beneficios dos empregados e, também, do respectivo cumprimento
das obrigacBes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, observadas as
disposicdes estabelecidas no Anexo Ill deste TR, devendo ser adotadas pelo contratante as
seguintes providéncias em caso de nao fornecimento:

13.38.1 Retengdo do pagamento na nota fiscal/fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

13.38.2 Ultrapassado o prazo de 15 dias, contados da comunicagao mencionada acima, sem
a regularizacdo da falta, o contratante podera efetuar os pagamentos das obriga¢des
diretamente aos empregados, com notificacdo aos respectivos sindicatos das
categorias profissionais envolvidas para acompanhamento, sem prejuizo das demais
sancoes cabiveis.

13.39Fornecer, sempre que solicitado pelo contratante, especialmente quando nao for possivel a
verificacdo por meio do SICAF, até o dia 30 do més seguinte ao da execucdo dos servicos,
conforme alinea "c" do subitem 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES no 5, de 2017, os seguintes
documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a DAU;

c) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da contratada;

d) CRF;
e) CNDT.

13.40Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

13.41Indicar, na data da assinatura do contrato, preposto para representa-la junto ao contratante,
sendo incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as questdes operacionais,
técnicas, legais e administrativas do contrato.

13.42 Manter a execuc¢ao dos servicos nos horarios fixados pelo contratante.

13.43 Manter durante toda a vigéncia do contrato todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo
exigidas na licitacao.
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13.44 N3o alocar empregados que sejam familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao
ou funcdo de confianca no contratante ou no ambito do érgdo a que esta vinculado, se for o
caso, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

13.45N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de 14 anos, e nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.46 Paralisar, por determinagcdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

13.47 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servicos.

13.48 Relatar ao contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da execugao dos
servigos.

13.49 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em ACT, CCT e DCT que se
refiram ao seu enquadramento sindical e abranjam a categoria dos empregados e por todas
as obrigacdes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao contratante, ressaltando que ndo devem ser incluidas nas
planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢cdes contidas nos documentos citados que
tratem de pagamento de participacdao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdao Publica ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados aos servicos.

13.50Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo dos servicos, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a APF em sua integralidade, ficando o contratante autorizado a descontar da
garantia ou dos pagamentos mensais devidos os valores correspondentes aos danos sofridos.

13.51Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucdo dos servicos que fuja das especificacbes constantes deste
TR;

13.52 Substituir os empregados ausentes, nos prazos e formas estabelecidas neste TR, devendo

identificar previamente os respectivos substitutos ao contratante.

13.53 Substituir, as suas expensas, os empregados que, por exclusivo critério e julgamento do
contratante, ndo tiverem desempenho satisfatério no desenvolvimento das atividades a eles
atribuidas.

13.54 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.
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14 GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14.1

14.2

14.3
14.4

14.5

14.6

14.7

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

As comunicag0Oes serdo realizadas por escrito, por meio de oficios, cartas, e-mail eletronicos.

A gestdo e a fiscalizagdo da execugdo contratual serdo realizadas, de acordo com a estrutura
do contratante, pelo Gestor da execu¢ao do Contrato, auxiliado pelos seus Fiscal técnico e
administrativo, todos servidores capacitados para o exercicio destas atividades e
formalmente designados pela autoridade competente do contratante, podendo ser auxiliados
por fiscal, sendo os seguintes instrumentos principais para desenvolvimento de suas
atividades:

14.4.1 Dados, documentos e informagdes operacionais e do cumprimento das obrigacdes
fiscais, previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, referentes aos
empregados;

14.4.2 Proposta apresentada pela contratada no processo licitatério;
14.4.3 Resultados dos indicadores do indice de Medic3o de Resultados - IMR.

14.4.4 Os resultados dos indicadores do IMR - ferramenta que possui de forma objetiva as
informagOes necessarias para a readequacdo de pagamento do servigo ao nivel ou
faixa de nivel que ele foi prestado, seja com maior ou menor grau de eficiéncia no
resultado, desde que esse resultado seja toleravel, visa a presta¢ao dos servigos com
grau de eficiéncia maximo, e serdao apurados conforme especificado nos Apéndice 6
deste TR e aplicados sobre os valores dos pagamentos mensais devidos a contratada.

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes do contratante, especialmente designados, na forma dos artigos
67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pelo contratante para o servico,
verificar a regularidade das obrigacOes fiscais, previdenciarias, sociais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucao processual e o encaminhamento da documentacao pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extincao do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a
solucdo de problemas relativos ao objeto, e de acordo com as disposi¢cdes da INO5/2017.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
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14.8

14.9

fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a gestdao do contrato.

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢Ges previdenciarias, sociais e trabalhistas exigir-
se-a, dentre outras, as seguintes comprovac¢des (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor do contratante), no caso de
empresas regidas pela CLT:

14.10No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte

a)

b)

c)

d)

documentagao:

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio de trabalho,
numeros da Cl e CPF, com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
guando for o caso;

CTPS dos empregados e dos responsdveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada;

Exames médicos admissionais dos empregados.

Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato

14.11Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor responsavel

a)

b)

c)
d)

pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.12 Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

a)

b)

c)

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado; a critério da CONTRATANTE;

Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o contratante;

Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;
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d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de ACT, CCT ou DST, relativos a
qgualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e} Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

14.13 Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

14.14Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados nos subitens acima deverao ser apresentados.

14.15 A Contratante devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 dias, justificadamente.

14.16 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.17 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

14.180 descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicGes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condicGes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n?
8.666, de 1993.

14.19A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

14.20Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.20.1 Nao havendo quitacdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
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empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto
do contrato.

14.20.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.20.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

14.210 contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdencidrias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisdrias.

14.22 A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execu¢ao do contrato.

14.22.1 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e

comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

14.23 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

14.24 0 fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagao da execug¢ao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizada.

14.25Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

14.26 A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

14.27 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

14.28 0 fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

14.29A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do
artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
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15

14.30A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servicos
deverad ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especifica¢cdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

14.310 representante da Contratante deverda promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.32 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.33 As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

SUBCONTRATAGAO

15.1 Na&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

16 ALTERAGAO SUBJETIVA

17

16.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato;
ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao
a continuidade do contrato.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
previsto no Apéndice 6 deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2 Ainda, nos termos do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.2.1 N3o produziu os resultados acordados;

17.2.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
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17.2.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

Ao final de cada periodo mensal, no prazo de até 5 dias, a contratada devera entregar
ao contratante toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
contratuais, em especial a comprovac¢ado do pagamento das obriga¢des previdenciarias, sociais
e trabalhistas, inclusive FGTS, relativas aos empregados, na forma deste TR.

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial
ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em consonancia
com as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessdrios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1 Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor da execucdo do contrato
para recebimento definitivo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

18.4.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor
do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
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19

18.8

18.9

Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucgdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1 realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquida¢do e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

18.9.2 emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

18.9.3 comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

18.10 0 recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada

pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das
disposicBes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.110s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

DO PAGAMENTO

19.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,

19.2

19.3

19.4

19.5

conforme este Termo de Referéncia.

Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O valor do pagamento do servico executado devido a contratada serd apurado mensalmente
conforme especificado neste TR, especialmente as disposicdes dos resultados apurados
pelo IMR.

O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, §
392, da Lei n2 8.666, de 1993.
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19.6 A nota fiscal/fatura serd obrigatoriamente apresentada pela contratada acompanhada da
comprovagdao da regularidade fiscal mencionada no artigo 29 da Lei n? 8.666, de 1993,
admitida a declaracao especifica emitida por meio do SICAF.

19.7 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a nota fiscal/fatura
apresentada pela contratada expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento,
tais como:

19.7.1 O prazo de validade;

19.7.2 A data da emissao;

19.7.3 Os dados do contrato e do érgdo contratante;

19.7.4 O periodo de prestacao dos servicos;

19.7.5 O valor a pagar; e

19.7.6 Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

19.8 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacdao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

19.9 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacao exigidas no edital.

19.10Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.11N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

19.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

19.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

19.13.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.
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19.14 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera

realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

19.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha

em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.16 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgado tributaria prevista na legislagdo aplicavel,

em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.17 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento.

19.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido,

de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagcdo financeira, e
sua apuracao se farad desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplica¢do das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
I = (TX) | = (6/100)
TX = Percentual da taxa anual = 6%

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1

20.2

20.3

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o APENDICE XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administracdao contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
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20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizarad o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13¢
saldrio e rescisdao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacio, conforme disposto no APENDICE XII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do APENDICE VII-B da
referida norma.

A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro)
salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em
Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.5.1 Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP
n.5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do érgdo ou entidade
promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

20.6.1 139 (décimo terceiro) saldrio;

20.6.2 Férias e um terco constitucional de férias;

20.6.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.6.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14
do Anexo X!l da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo
e instituicao financeira.
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20.9 Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

20.100s valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

20.11Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.12 A empresa contratada poderad solicitar a autoriza¢do do 6rgao ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.12.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

20.12.2 Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administracao, sera
expedida a autorizagdo para a movimentac¢ao dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao Financeira no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

20.12.3 A autorizacdao de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indeniza¢ao trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

20.12.4 A empresa deverd apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

20.13 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo
de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2 Apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo
ser repactuados.

21.3 Arepactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.
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21.4

21.5

21.6

21.7

21.8

21.9

A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencado ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

21.5.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagdao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdao de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do
preco publico vigente a época da apresentacao da proposta;

21.5.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas
constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacgdo, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

As repactuacdOes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogac¢ao contratual ou com o
encerramento do contrato.

Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

21.8.2 Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa);

21.8.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante
ou a Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base

diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
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21.11E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administra¢do Publica, ou que estabelegam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento
serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA,.(indice a ser adotado),
com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.15No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memdaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

21.15.1 Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.15.2 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.15.3 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

21.15.4 Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
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justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.16.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.16.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.16.3 Emdata anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convencgao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensac¢do do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

21.170s efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

21.18 A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variacdao dos custos.

21.190 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a comprovac¢ao da
variacao dos custos.

21.20As repactuacgOes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

21.210 CONTRATADO deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1 O adjudicatario prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do artigo 56 da Lei n2
8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% do valor total do contrato.

22.2 No prazo maximo de 10 dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria.

22.2.1 Ainobservancia do prazo fixado para apresentacado da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%.
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22.2.2 O atraso superior a 25 dias autoriza o contratante a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem
os incisos | e |l do artigo 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

22.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII- F
da IN SEGES n2 5, de 2017.

22.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.4.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

22.4.2 Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

22.4.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo contratante a contratada; e

22.4.4 Obrigacbes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela contratada.

22.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria, especialmente as disposi¢cdes da
Circular SUSEP n2 477, de 30 de setembro de 2013 e circular SUSEP n2 577, de 26 de setembro
de 2018.

22.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica
na CEF, com correcdo monetaria.

22.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo BCB, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo ME.

22.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 da Lei n2 10.406, de 2002.

22.8.1 Serao aceitas somente fiangas bancarias de Institui¢des Financeiras autorizadas pelo
Banco Central do Brasil.

22.9 No caso de alteracdo do valor do contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacdo.

22.10Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

22.11 0 contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.12 Serd considerada extinta a garantia:

22.12.1 Com a devolugdo da apédlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
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22.12.2

declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que
a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

No prazo de 90 dias apds o término da vigéncia do contrato, caso o contratante ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serda ampliado, nos termos da
comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES n25, de 2017.

22.130 garantidor ndao ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

22.15 A garantia somente sera liberada ante a comprovacgao de que a contratada cumpriu todas as
obriga¢des trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e sociais, inclusive FGTS, conforme estabelecido no inciso VI do artigo 82 do
Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagcdo que rege a matéria.

22.15.1

Também poderd haver liberagdo da garantia se a contratada comprovar que
os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem
gue ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

22.16 Por ocasido do encerramento da presta¢ao dos servicos contratados, o contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos empregados vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao:

23.2

a) Do pagamento das respectivas verbas rescisodrias; ou

b) Da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea "j" do subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES n2 5, de 2017.

23 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

23.11

23.1.2
23.1.3
23.1.4
23.1.5

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratacao;

Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;
Comportar-se de modo inidoneo; ou

Cometer fraude fiscal;

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancgoes:
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23.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacoes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

23.2.2 Multa de:

23.2.2.1 0,5% por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 dias.

23.2.2.2 3% sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da
obrigagao assumida;

23.2.2.3 10% sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacao
assumida

23.2.2.40,2% a 3,2% por diasobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das Tabelas 1 e 2, abaixo;

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
Infragao
Item Descrigao Grau
1 Permi:cir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 5
ocorréncia.
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratados, por dia. 4
3 Manter empregado sem qualificagcdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 3
4 Recusar-se a executar determinagdo do contratante expedida em decorréncia da fiscalizagdo 5
contratual, por dia.
5 Retirar empregado dos servigos durante o expediente, sem a anuéncia prévia do contratante, 3
por empregado e por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados,
por empregado e por dia.

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do contratante, por ocorréncia. 2
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do

8 . : 1
servigo, por empregado e por dia;
9 Cumprir quaisquer disposi¢cGes contratuais ndo previstas nesta tabela, apds reincidéncia formalmente 3
notificada pelo contratante, por disposi¢do e por ocorréncia.
10 Indicar e manter preposto durante a execug¢do do contrato. 1
11 Providenciar instrugdes para seus empregados conforme previsto na relagao de suas obrigagoes. 1

23.2.2.5 0,07% do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia,
seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo, observado o maximo de 2%,
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23.4

23.5

23.6

23.7

podendo o contratante promover a rescisdao do contrato no caso de atraso
superior a 25 dias.

23.2.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

23.2.2.7 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até 2 anos;

23.2.2.8 Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5
anos, também aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragcao
administrativa nos subitens 21.1.1 a 21.1.5. Deste TR.

23.2.2.9 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir
o contratante pelos prejuizos causados;

As sangles previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas
a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

Também ficam sujeitas as penalidades dos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei n2 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

23.4.1 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.4.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

23.4.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica em
virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados ao contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garantia ou, ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na DAU e cobrados judicialmente.

23.6.1 Caso o contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta da
contratada, a Unido ou o contratante podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 da Lei n? 10.406, de 2002.
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23.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao contratante,
observado o principio da proporcionalidade.

23.9 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias
a apuragdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de
investigagao preliminar PAR.

23.10A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.11 0 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdao Publica
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

23.12 As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24 CRITERIOS DE SELECAO DO (S) FORNECEDOR (ES)

25

24.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2 Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

24.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

a) Tempo de experiéncia minima de 3 anos na execu¢do de servicos, com alocacdo de
empregados em atividades compativeis com o objeto da licitacdo;

b) Execucdo de servicos em atividades compativeis com o objeto da licitacdo, que exigem ou
exigiram, num determinado momento, a alocacdo de pelo menos 50% das quantidades
de empregados estimadas neste TR, cumulativamente aos grupos em que se sagrar vencedora;

24.4 O critério de aceitabilidade de precos serd o valor total dos grupos especificados neste TR.
24.5 O critério de julgamento da proposta é o menor preco por grupo.

24.6 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1 O preco anual estimado para a contratacdo de prestacdo de Servicos de Recepcdo é de
R$2.224.547,04 (dois milhdes, duzentos e vinte e quatro mil quinhentos e quarenta e sete
reais e quatro centavos) é para prestacdo de Servicos de copeiragem ¢é de RS 2.128.533,88
(dois milhGes, cento e vinte e oito mil quinhentos e trinta e trés reais e oitenta e oito
centavos).
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26 LEGISLAGAO E NORMAS APLICAVEIS

26.1 A legislacdo e normas que regem esta licitacdo estdo listadas no Apéndice 2 deste TR, sem
prejuizo da aplicacdo de outras regras dispostas em normas complementares que regulam os
processos licitatérios na APF.

27 DOS APENDICES
27.1 Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes apéndices:
27.1.1 Apéndice 1 - Estudo Técnico Preliminar (ETP)
27.1.2 Apéndice 2 - Legislacdao e Normas
27.1.3 Apéndice 3 — Declaragao de Vistoria Técnica
27.1.4 Apéndice 4 - Servicos de Recepgao
27.1.5 Apéndice 5 - Servicos de Copeiragem

27.1.6 Apéndice 6 - Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) para avaliacdo da qualidade
da prestacdo de servigos de Recepgao e Copeiragem

27.1.7 Apéndice 7 - Quadro Resumo - Planilhas de Custos e Formacgdo de Pregos - Servicos de
Recepgao

27.1.8 Apéndice 8 — Quadro Resumo - Planilhas de Custos e Formacgdo de Pregos - Servicos de
Copeiragem
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APENDICE 1
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 10/2022

1. Informagdes Basicas
Numero do processo: 48340.000780/2022-87
2. Objeto

Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de recepgao e copeiragem, em dois grupos, com
execucao realizada mediante alocacdo pela contratada de empregados com os cargos de Recepcionista
e Encarregada, e de Copeiras, Garcons /Gargonetes, Auxiliar Operacional e Encarregado (a) para o
Ministério de Minas e Energia, sediado no Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia-DF,
observadas as condi¢Oes a serem estabelecidas no Termo de Referéncia - TR.

3. Descricao da necessidade

A Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de recep¢ao e copeiragem, em dois grupos, com
execucao realizada mediante alocacao pela contratada de empregados com os cargos de Recepcionista
e Encarregada, e de Copeiras, Garcons /Gargonetes, Auxiliar Operacional e Encarregado (a) para o
Ministério de Minas e Energia, sediado no Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia-DF,
observadas as condi¢cdes a serem estabelecidas no Termo de Referéncia, decorre das seguintes
necessidades:

Servigos de recepgao

A contratacdo é justificada em razao da necessidade de haver a prestacao de servicos continuados de
recepcao, em portarias e em outros ambientes, no ambito das areas ocupadas pelo Ministério de Minas
e Energia, no Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF, com dedicacdo exclusiva de mdo
de obra na metodologia de Postos de Trabalhos, com cargos de Recepcionista e Encarregada, dado a
necessidade de propiciar servicos de recepcdo e de controles de acesso para servidores, empregados e
colaboradores a servico e para o publico externo, que acessam Orgdo, bem como para evitar a
descontinuidade do servico dado que o contrato atual pode ser encerrado por interesse do Orgdo, haja
vista a ocorréncias de descumprimento contratual por parte da atual Contratada.

Servigos de Copeiragem

Trata-se de costume arraigado na Administracdo Publica o fornecimento de cafezinho para seus
servidores, autoridades e visitantes, bem como a necessidade de realizar o trabalho de servi-lo
juntamente com agua para as autoridades nos gabinetes e em salas de reunides, e para isso é necessario
a disponibilizacdo dos profissionais para a realizacdo dessas tarefas (copeiras para a coc¢do da bebida
guente e garcons para servi-la junto com agua).

No entanto o Orgdo n3o dispde de servidores em seu quadro de pessoal para a realizacdo desses
trabalhos, haja vista que a Lei n2 9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu diversos cargos no ambito da
Administracdo Publica Federal, direta, autarquica e fundacional, incluindo-se os em comento, razdo pela
gual se impde a contratacdo de servicos terceirizados.
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O art. 22 da Lei n2 9.632 de 1998, assim dispde: “As atividades correspondentes aos cargos extintos ou
em extin¢do, constantes do Anexo desta Lei, poderdo ser objeto de execugdo indireta, conforme vier a
ser disposto em regulamento”.

Evitar a descontinuidade do servico dado que o contrato atual pode ser encerrado por interesse do
Orgdo, haja vista a ocorréncias de descumprimento contratual por parte da atual contratada.

De conformidade com o Art. 72, § 12 da IN N2 5/2017 - SEGES/MP, a Administracdo podera contratar,
mediante terceirizagao, as atividades dos cargos extintos ou em exting¢ao, tais como os elencados na Lei
n29.632 de 7 de maio de 1998.

“As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes do Anexo desta Lei,
poderdo ser objeto de execugdo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento. ”

4. Area requisitante

Coordenacado Geral de Recursos Logisticos
Coordenacao de Atividades Gerais

5. Descricao dos Requisitos da Contratagao
Os requisitos da contratacao:

Que a empresa a ser contratada para a prestacao dos servicos seja especializada e com experiéncia
comprovada;

Que a empresa Contratada disponibilize empregados para execu¢dao dos servigos que atenda suas
respectivas atribuicdes e requisitos, no minimo com as seguintes disposi¢des:

Ter idade minima de 21 anos;

Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

No caso dos servicos de recepcao os empregados tenham o ensino médio completo, no¢des basicas de
informatica para operacao de microcomputadores e de Lingua Brasileira de Sinais - Libra, enquanto que
para os servicos de copeiragem bastam dispor do ensino fundamental completo ou médio;

Estarem quites com as obrigacOes eleitorais e no caso dos empregados masculinos estarem quites com
as obrigacdes militares;

Que o desenvolvimento das atividades relacionadas aos servigcos sejam executadas nas dependéncias do
drgdo ou em outro edificio que o Orgdo venha a ocupar;

Que a exigéncia de garantia de execuc¢do contratual, contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela empresa Contratada, com
validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento, conforme estipula a
IN SEGES/MPDG n? 5/2017;

Que o pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa Contratada, correspondente as
férias, 1/3 de férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias dos empregados alocados na execu¢do
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dos servigos, seja depositado em conta vinculada, com movimentagao condicionada a autorizagdo do
Orgdo, conforme disciplina a IN SEGES/MPDG n? 5/2017;

Que a participacdo de cooperativas no processo licitatdrio, em consonancia com o Termo de Conciliacao
firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de
2003, seja vedada;

Que a cotacdo de precos para a execucao dos servicos, nas respectivas Planilhas de Custos e Formacao
de Pregos de mao de obra, observe os pisos salariais das respectivas categorias, fixados em convengao
ou acordo coletivo de trabalho.

Observancia a/ao: Lei n° 8.666/93, que institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo
Publica;

Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprova o regulamento para a modalidade de licitagdo
denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns;

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicdo de bens e servigos comuns e ou a Lei 13.303/2016;

Instru¢do Normativa n2 05/2017/SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, que dispOe sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugao indireta no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Decreto de n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta o pregao, na forma eletronica, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, incluidos os servigcos comuns de engenharia;

Decreto n2 10.183, de 20 de dezembro de 2019, que alterou o Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de
2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratac¢ao, de servicos da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido;

Que os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

6. Levantamento de Mercado

Levantamento de Mercado

A Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de recepg¢ao e de copeiragem, em dois grupos,
com execucdo realizada mediante alocacdo pela contratada de empregados com as categorias
profissionais de Recepcionista e Encarregada, e de Copeiras, Gargons/Garconetes, Auxiliar
Operacional e Encarregado(a) para o Ministério de Minas e Energia, sediado no Bloco “U” da Esplanada
dos Ministérios, em Brasilia-DF, observadas as condicdes a serem estabelecidas no Termo de Referéncia
- TR, feitas anteriormente pela Administracdo, seja pela diversidade de empresas contratadas ou pela
guantidade de empregados alocados na execucao dos servigos, demonstra a capacidade do mercado
fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as necessidades do Org3o.

Uma vez tratar-se basicamente na alocacao, pela empresa contratada, de empregados para a execugao
dos servicos, ressalta-se que as contratacdes em referéncia ndo possuem exigéncias ou especialidades
que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades.
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Isso porqué os requisitos e competéncias requeridos para o desempenho das fun¢bes sdo localizados
com certa facilidade na mao de obra disponivel no mercado de trabalho.

Visto que a natureza do objeto a ser contratado é comum, nos termos do pardgrafo Unico, do art. 1°, da
Lei n210.520 /2002, em fungdo das caracteristicas gerais e especificas de mercado e atendem a métodos
e técnicas pré-estabelecidas, padrdes de desempenho, de qualidade e especificacdes usuais de mercado
e comumente conhecidas, podendo assim ser objetivamente definidos neste ETP

Art. 12 - Pardgrafo unico - Consideram-se bens e servicos comuns, para os fins e efeitos desse artigo,
aqueles cujos padrbes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos no Edital, por
meio de especificagbes usuais no mercado”.

7. Descrigao da solu¢ao como um todo

SERVICOS DE RECEPCAO

Descricdo, atribuicGes, requisitos dos cargos, condi¢des, quantidades, exigéncias, relacdao de uniformes
para os Servicos de Recepgao

Descricao, quantidades e requisitos dos cargos

A prestacdo dos servicos de Recepcio serd realizada em portarias e em outros ambientes do Orgdo, com
fornecimento de mao de obra, uniformizada, adequada a execugao dos servigos definidos no Objeto, na
forma de Postos de Trabalhos, conforme preconiza a IN n2 05/2017-SEGES/MPDG, de 25 de maio de
2017, cujos quantitativos, jornadas de trabalho e categorias dos profissionais estdao dispostos na tabela
abaixo:

Item [Posto de Trabalho/jornada CATSERV CBO ELEI CEOMEREE TG
por posto Empregados
1 Supervisor(a) —44 hrs/semana 8279 4101-05 1 1
2 Recepcionista — 44 hrs/semana 8279 4221-05 1 30
Total Geral de Empregados 31

Localiza¢ao dos Postos de Trabalho

Postos de Servigo
Ne Local Tipo Quant. de Postos
1 Portaria Principal Recepcionista 2
2 Portaria Privativa Recepcionista 2
3 Gabinete do Ministro — GM Recepcionista 4
4 Assessoria Especial de RelagGes Internacionais — ASSINT Recepcionista 1
5 Assessoria de Comunicagdo - ASCOM Recepcionista 1
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Assessoria de Acompanhamento de Politicas, Estratégias e

6 Desempenhos Setoriais - AEPED Recepcionista 1
7 Assessoria Especial de Gestdo Estratégica - AEGE Recepcionista 1
8 Assessoria Parlamentar - ASPAR Recepcionista 1
9 Assessoria Econdmica - ASSEC Recepcionista 1
10 Assessoria Especial em Gestdo Socioambiental - AESA Recepcionista 1
11 Secretaria Executiva - SE Recepcionista 2
12 Secretaria de Energia Elétrica - SEE Recepcionista 1
13 Consultoria Juridica Recepcionista 1
14 Secretaria de Petrdleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis - Recepcionista )
SPG
15 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético - SPE Recepcionista 2
16 |Secretaria de Geologia, Mineragdo e Transformagao Mineral - SGM Recepcionista 2
17 Subsecretaria de Planejamento Orcamento e Administragdo - SPOA Recepcionista 1
18 Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL Recepcionista 1
19 Coordenacdo de Atividades Gerais - COAGE Recepcionista 1
20 Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo - CGTI Recepcionista 1
21 Divisdao de Obras e Servicos de Engenharia Recepcionista 1
22 Sala 430 - CGRL Supervisor(a) 1
Total 31

Atribuicoes

Recepcionar os visitantes no Orgdo, prestando-lhes as informaces devidas sobre a estrutura
organizacional atual e respectivos ocupantes titulares, com confirmacdao do acesso junto a Unidade

procurada;

Realizar o atendimento de ligacdes telefonicas (locais e interurbanas) ao Orgdo, bem como o registro
das ligagdes atendidas e dos recados deixados para posterior transmissdo aos servidores/autoridades

instadas;

Fazer o registro dos visitantes e respectivos dados pessoais e comerciais no Sistema Informatizado de
Controle do Acesso/MME, instalado nos postos de servico das portarias Principal e Privativa, em

consonancia com os procedimentos de controle e seguranca do prédio;
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Proceder a tramitacdo de documentos e processos no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, instalados
nos postos de servico localizados nos principais Gabinetes do Orgao, localizados no Edificio Sede/MME,
sito a Esplanada dos Ministérios, Bloco U, em Brasilia/DF.

A jornada de trabalho para a prestacdo dos servicos ocorrera de segunda a sexta-feira, no periodo
compreendido entre 07h00min e as 21h00min, mediante escala de servigos a ser determinada pela
Administracdo, respeitada a legislacao trabalhista e a jornada semanal de 44 horas, conforme Convencao
Coletiva de Trabalho - CCT2022, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio
e Conservacgao, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal
— SINDISERVICOS, e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Distrito Federal — SEAC/DF;

A escala e o hordrio de trabalho inicialmente estipulados poderdo ser alterados conforme a necessidade
do MME, com labor também no sdbado, respeitando-se a jornada de trabalho prevista em lei. Eventuais
necessidades de labor no domingo e feriados poderdao ocorrer, com as devidas compensa¢des no
transcorrer da semana, na relacdo de um dia de trabalho por dois de folga, no sistema de banco de
horas, sendo vedada o pagamento de horas-extras;

A Contratada devera disponibilizar equipamento eletrénico de controle de frequéncia dos empregados
no local da prestacdo dos servicos, devendo observar as exigéncias constantes na Portaria n2 1.510, de
21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletronico de ponto
e a utilizacdo do Sistema Eletrénico de Ponto (SREP);

Formacao escolar

Ensino médio completo e nog¢des bdsicas de informatica para operacdao de microcomputadores e de
Lingua Brasileira de Sinais;

Perfil profissional

Ter capacidade de relacionamento, fluéncia na comunicacao, lideranca, iniciativa, organizacao e ética;

Agir com educacdo, presteza, cordialidade, respeito mituo e paciéncia com os usudrios, colegas de
trabalho, superior hierarquico e publico em geral;

Apresentar-se pontualmente no local de trabalho especificado;

Atender as solicitacbes de execucdo dos servicos objeto do Contrato, observando as normas de
comportamento profissional, bem como cumprir as normas internas do Orgao;

Ausentar apenas quando substituido ou quando autorizado pelo Encarregado; devendo o (a) supervisor
(a) comunicar por escrito a Fiscalizacdo de Execucdo do Contrato;

Contornar situacdes adversas;

Demonstrar espirito de equipe;

Demonstrar interesse pelo trabalho e pelo aprimoramento pessoal;
Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

N3o abordar autoridade ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, buscando tirar as dlvidas somente com o representante da Contratada ou se dirigir a
Fiscalizacao de Execucdo do Contrato;
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Estar ciente de que n3o poderao estar a disposicdo direta dos servidores do Org3o;

Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares;
Compartilhar aos seus pares as informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Contratada;
Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado;

Reconhecer limitacdes pessoais;

Ser discreta (0), ndo divulgando quaisquer informacdes a que venha ter acesso sobre publico interno e
externo;

Zelar pela preservacdo do patrimonio do MME sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
organizacao e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengao, quando necessario;

Exigéncias complementares

Para a prestacdao dos servicos o quadro de funcionarios a ser alocado no Ministério devera estar a
disposicdo no primeiro dia da vigéncia do contrato, sendo que até a data prevista para o inicio da
execucdo dos servicos ou quando da substituicdo de um empregado, a Contratada fornecerd ao
Contratante:

Relagdo dos empregados, em arquivo eletrénico, contendo nome completo, cargo ou fungao, RG e CPF,
tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefone residencial/celular, e em cépia impressa devidamente
assinada pelo representante legal da Contratada;

Foto 3x4 atualizada;

Comprovacao de formacao especifica do profissional, mediante cdpia autenticada do certificado do
curso de formacao;

Original ou cépia da Carteira de Trabalho CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente anotada pela Contratada; e

Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos;

A Contratada ficara para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante este Ministério
e terceiros, pelos atos e omissGes praticados pelos empregados, no desempenho de suas funcgoes,
observando:

As obrigacdes contratuais administrativas dos empregados, no ambito do Orgdo e junto a contratada,
dentre as quais: horario, frequéncia, substituicGes, faltas, uniformes, etc., serdo coordenadas pelo (a)
supervisor (a), de forma a ndo caracterizar pessoalidade e subordinacdo direta com a Administracao,
conforme determinado pelo Art. 42 da IN n2 5/2017-SEGES/MPDG e supervisionadas pelo Fiscal do
Contrato, nos termos da legislacdo em vigor;

A Contratada deverd instruir seus empregados, caso durante a realizacdo das atividades for detectada
necessidades de manutencdo predial, que eles deverdo comunicar a (0) supervisor (a) para abertura de
respectiva Ordem de Servico, em sitio eletrénico e/ou ramal especifico do MME, para que a empresa de
manutencdo predial possa executar a manutencdo, com ciéncia e anuéncia da Fiscalizacdo de Execucdo
de Contrato;
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E de obrigacdo da Contratada apresentar toda documentagdo comprobatdria dos cumprimentos das
obrigacOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico- FGTS, e do pagamento dos
saldrios, férias e 132 saldrio e demais beneficios dos empregados quando da rescisdo contratual ou
demissdao dos empregados disponibilizados para o contrato firmado, encaminhando cépia autenticada
em cartdrio ou apresentar originais e cdpia ao Fiscal de Execucdo de Contrato, conforme relacao:

Termo de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados disponibilizados para a prestacdo dos
servigos contratados no 6rgao, devidamente homologados, pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento rescisério da contribuicao previdenciaria e do FGTS;

Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido ou
da rescisdo; e

Demais comprovantes legais exigidos pela CLT e convencgao sindical da categoria;

A Contratada deverd apresentar bimestralmente cdpia do extrato individual do FGTS e INSS por
amostragem dos empregados alocado no contrato com Orgéo.

Do género dos (as) funcionarios (as)

De conformidade com as recomendagdes do Comité Permanente de Género, Raca e Diversidade do
Ministério de Minas e Energia e Entidades Vinculadas, instituido pela Portaria Ministerial n? 61/GM-
MME de 21 de fevereiro de 2018, a Contratada deverd alocar no Orgdo, na medida do possivel,
equitativamente funcionarios (as) dos géneros feminino e masculino.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

Para o dimensionamento da proposta a licitante devera elaborar as Planilhas de Custos e Formacgao de
Precos, mensal, para cada posto profissional definido neste instrumento, de conformidade com o
modelo contido no APENDICE VII-D da Instrucdo Normativa n2 05/2017/SEGES/MPDG, totalizando por
12(doze) meses.

Para elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, os saldrios dos profissionais, bem como
dos demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na Convencado Coletiva de Trabalho
— CCT/2022 celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao,
Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal —
SINDISERVICOS, e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservac¢do do Distrito Federal — SEAC/DF;

Encontra-se disposta nos autos deste Termo de Referéncia a planilha referencial de custos de uniformes.
Uniformes

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacoes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando as especificacbes e
guantidades anuais dispostos na tabela abaixo:
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Quant
Item Especificagoes Und.
Anual

BLAZER FEMININO: Confeccionado em tecido gabardine premium acetinado, 97% poliéster e
3% elastano; gramatura entre 350g/m a 238g/m?; cor preto ou a definir; medidas de acordo
com o manequim do usudrio; modelo corte de blazer classico social com gola de alfaiate
forrada do proprio tecido; sendo 2 bolsos embutidos;

1 comprimento na altura do quadril; abertura frontal fechavel por 3 botdes na cor do| Pega 124

tecido e caseado; frente com recortes saindo da cava até a barra; costas com abertura

aproximada de 10cm com transpasse de 3cm; forro nas partes interna com tecido 94%

poliéster e 6% elastano na cor do tecido; ombreira de feltro. Etiqueta de marca bordada;

etiqueta de composicdo e instrugdo de lavagem conforme determinagdo do INMETRO.

CALCA SOCIAL FEMININA: Confeccionado em tecido gabardine premium acetinado 97%
poliéster e 3% elastano; gramatura entre 350g/m a 238g/m? cor preto ou a definir;
mesmo tecido do blazer; medidas de acordo com o manequim do usudrio, modelo social
sem prega; frente com 2 bolsos tipo faca; fechavel com 02 botGes no cés e parte interna
com extensdo caseado com 01 botdo na cor do tecido; ziper de nylon fino com 12 a 18 cm;
com braguilha; cdés anatdmico de 5 a 6 cm forrado do préprio tecido; com 2 pences atras
saindo cés; barra overlock e nas partes desfiantes do tecido. Etiqueta de marca bordada;
etiqueta de composicdo e instrugdo de lavagem conforme determinagdo do INMETRO.

Pecga 124

CAMISA SOCIAL FEMININA: Confeccionada em tecido 68% poliéster 27% algoddo e 5%
elastano; gramatura aproximada 148g/m?; cor branca ou a definir; medidas de acordo com
manequim do usuario; gola social; manga % com punho; frente dupla forrada com o préprio

3 tecido; abertura na frente; fechdvel por 6 a 7 botGes transparente em casas verticais; com Peca 186

2 pences um de cada lado até a barra; costas com 2 pences um de cada lado até a barra;

overlock nas partes desfiantes do tecido. Etiqueta de marca bordada; etiqueta de

composicao e instrucdo de lavagem conforme determinacdo do INMETRO.

ECHARPE: Confeccionada em tecido de seda ou poliéster de alta qualidade; personalizado com

4 a locomarca da empresa; cor a definir; com bainha rebatida; medidas aproximadas 140cm Peca 124
x 30cm.
5 |MEIA FINA: Meia fina % cor preta; fio 40; composi¢do 98% poliamida 2% elastano. Par 186

SAPATO FEMININO: Estilo scarpin em couro; cor preta ou a definir; salto médio
6 preferencialmente modelo bloco; solado emborrachado antiderrapante e flexivel; palmilha Par 124
com tratamento antibacteriana.

7 |CRACHA: Cracha de identificacdo Un 31

MASCARA DE TECIDO: Mascara com duas camadas de tecido, confeccionadas com tecidos de
8 algodao, tricoline, que cubram totalmente o nariz e a boca, permitam ajuste ao rosto, sem Un 248
deixar espacgos nas laterais para enfrentamento a pandemia.

Nota —serd admitida a variagdo de +30% na composigdo das especificagbes dos componentes dos tecidos
dos uniformes, bem como nas dimensdes dos detalhes de confecg¢do.

Serd fornecido 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execu¢do do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
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prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicac¢do escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

E entendido como sendo 1(um) conjunto completo, o quantitativo constituido por 2(dois) blazers,
2(duas) calcas, 3(trés) camisas, 2(dois) sapatos, 3(trés) meias e 4(quatro) mascaras a ser entregue no
inicio do contrato. Depois de transcorridos 6(seis) meses de contrato serd fornecido um segundo
conjunto completo. O cracha é 1(um) por ano.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato.

A cor padrdo do uniforme deverd ser previamente discutida com a Fiscalizacdo do Contrato, cujas
amostras deverdo ser entregues pela Contratada para analise e verificagdo no prazo estipulado de até
10 (dez) dias uteis a contar da publicagdo do contrato;

Em havendo desconformidade da amostra apresentada, o MME concedera novo prazo de até 10 (dez)
dias Uteis para apresentacdo de nova amostra, devendo a mesma corresponder ao solicitado, sob pena
de aplicagao das sangdes previstas por descumprimento das obriga¢des contratuais assumidas;

A Contratada deverd fornecer os uniformes entregando-os nas dependéncias do Contratante, em local
a ser definido pelo Fiscal do Contrato;

A Contratada devera entregar o uniforme completo aos profissionais mediante recibo, cuja cdpia devera
ser enviada ao Contratante;

O custo dos uniformes nao podera ser repassado aos profissionais, assim como n3do podera ser exigida
a devolucdo dos uniformes usados quando proceder a entrega das novas unidades, ficando a critério da
empresa contratada requerer a devolugdo dos mesmos no encerramento do Contrato; e

A Contratada devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo, higienizacdo e
conservagdo dos uniformes fornecidos.

Apéndice 5 — SERVICOS DE COPEIRAGEM

Descricdo, atribuicdes, requisitos dos cargos, condi¢des, quantidades, exigéncias, relacdo de uniformes
e de materiais para os Servigos de Copeiragem.

Descricdo, quantidades e requisitos dos cargos

A prestacdo dos servicos de copeiragem (copeira, garcom/garconete, auxiliar operacional e
encarregado/a), de forma continua, incluindo o fornecimento, por demanda, de todo material de
consumo e de reposicdo necessarios, para atender as necessidades do Ministério de Minas e Energia,
em Brasilia/DF, na forma de Postos de Trabalhos, conforme preconiza a IN n? 05/2017-SEGES/MPDG,
de 25 de maio de 2017, cujos quantitativos, jornadas de trabalho e categorias dos profissionais estao
dispostos na tabela abaixo;

Os postos de trabalho serdo distribuidos em turnos de trabalho no periodo diurno, observado o total
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, conforme disposto no Artigo 72, Inciso XlIl da Constitui¢do
Federal e na Clausula Trigésima Oitava - Jornada de Trabalho da Convencao Coletiva de Trabalho, de
2022, firmada entre Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagdo, Trabalho
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Temporario, Prestacdo de Servicos e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal — SINDISERVICOS e o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Distrito Federal — SEAC/DF;

A jornada de trabalho, de 44 horas semanais, para a prestacao dos servicos ocorrerd de segunda a
sexta-feira, no periodo compreendido de 07h00min as 21h59min, mediante escala de servigos a ser
determinada pela Administracdo, mas sujeito a ajustes conforme a necessidade, da seguinte forma:

C:.;ltegoria CATSERV CBO Escala/Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria
/jornada Escala Jornada semanal (h)
07h00min as 17h00min, com
22 3 52 feira |intervalo de 1(uma) hora para
Encarregado(a) 14397 | 5143-20 almogo, e _ : 44
07h00min as 16h00min, com
62 feira intervalo de 1(uma) hora para
almogo.

07h00min as 17h00min, com
28 g 52 feira |intervalo de 1(uma) hora para
Copeira(o) — 44 almogo, e

hrs/semana 14397 >143-20 07h00min as 16h00min, com a4
62 feira intervalo de 1(uma) hora de para
almocgo.

08h00min as 18h00mMin —com

22 3 52 feira |intervalo de 1(uma) hora para
almogo, e

08h00min as 17h00min — com

62 feira intervalo de 1(uma) hora para

Gargom / almogo, e/ou
Gargonete — 44 14397 | 5143-20 £2: 5/ , 44

11h00min as 21h00min - com
hrs/semana

22 g 52 feira |intervalo de 1(uma) hora para
almogo, e

11h00min as 20h00min - com
62 feira intervalo de 1(uma) hora para
almogo.

07h00min as 17h00min, com

22 3 52 feira |intervalo de 1(uma) hora para

Auxiliar
. almogo.
Operacional — 44 14397 5143-20 — - 44
07h00min as 16h00min, com
hrs/semana

62 feira intervalo de 1(uma) hora para
almogo.

A escala e o horario de trabalho inicialmente estipulados acima poderdo ser alterados conforme a
necessidade do MME, com labor também no sdbado, respeitando-se a jornada de trabalho prevista em
lei. Eventuais necessidades de labor no domingo e feriados poderdo ocorrer, com as devidas
compensacdes no transcorrer da semana, na relacdo de um dia de trabalho por dois de folga;

A atividade do profissional serd conduzida/gerenciada pelo (a) encarregado (a) e coordenada pelo
Fiscal do Contrato, nos termos da legislacdo em vigor (44 horas semanais);

Os salarios dos profissionais colocados a disposicdo do CONTRATANTE, para execugdo dos servicos
contratados, ndo poderdo ser inferiores ao piso salarial das respectivas categorias, discriminada
na CCT firmada entre Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacao, Trabalho
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Temporario, Prestacdo de Servicos e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal — SINDISERVICOS e o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservac¢do do Distrito Federal — SEAC/DF.

Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido de 07h00min as
21h59min, mediante escala de servicos a ser determinada pela Administracao;

Das Atribuicoes

Os servicos deverdo ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as descri¢cdes abaixo, ndo
eximindo a empresa da responsabilidade da execu¢dao de outras atividades inerentes ao objeto, a
qualguer tempo e a critério do Ministério;

Do Encarregado (a)

1. Coordenar e fiscalizar o bom andamento dos servigos diariamente, obedecidas as orientagdes
regulamentares, zelando pela qualidade dos mesmos;

2. Fazer o controle das folhas de ponto dos empregados, diariamente;

3. Cuidar da adequada apresentacao pessoal dos empregados, verificando se os mesmos estao
devidamente uniformizados e identificados por crachds, cujo uso é obrigatério diariamente;

4. Manter-se em contato permanente com o Fiscal do Contrato, e sempre que necessario manter
todos os documentos relativos a prestacdo dos servicos ou aos empregados sob sua
responsabilidade atualizada;

5. Ser assiduo e pontual, apresentar-se sempre com o uniforme limpo e bem passado, com os
cabelos presos (feminino) e curtos (masculino), limpos;

6. Distribuir para as copas todo o material de limpeza, bem como o quantitativo de café, agucar
refinado e cristal, adogante, observando o consumo mensal de cada copa;

7. Encaminhar a fiscalizacdo cépia do mapa semanal de distribuicdo de material de limpeza e
consumo para as copas;

8. Informar ao Fiscal do Contrato as faltas, saidas eventuais dos empregados e providenciar,
imediatamente, substitutos para os funcionarios que faltarem ao trabalho, quaisquer que sejam
a natureza das faltas.

Das copeiras (0s)

1.  Recolher as garrafas térmicas de café nas salas que se utilizarem desses servicos, na primeira
hora da manhd e da tarde; nesses casos as garrafas serdo repostas até as 09:00 horas no
periodo da manh3 e até as 14:30 horas no periodo da tarde;

2. Manipular e preparar café no recinto das copas, no horario fixado pela fiscalizacdo do MME,
nos periodos da manha e a tarde;

3.  Comunicar de imediato ao Encarregado(a), qualquer dificuldade, defeito no equipamento ou
outros fatos que venham a constituir dbice para a boa e perfeita execu¢do dos servicos;

4, Ser assidua e pontual;
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10.

11.

12.

13.

o

Apresentar-se para o servico didrio com uniforme completo (touca, calca, blusa, sapato, meias
e avental), limpos, com os cabelos presos e tratados, de modo que esteja sempre em boa
apresentacao;

Auxiliar os garcons e garconetes nos servicos diarios;

Efetuar a limpeza geral em todas as dependéncias internas das copas (pias, sifées externos,
torneiras, registros, trincos de portas e demais metais cromados; como também geladeira,
maquina de fazer café, carrinho), utilizando produtos adequados para cada tipo, nao
prejudiciais a salde humana, conservando o mais rigoroso padrao de higiene, arrumagao e
seguranca;

Efetuar a limpeza semanal, com flanela Umida e sab3do neutro em paredes pintadas e
azulejadas, portas, rodapés e mdveis das copas;

Utilizar, quando necessaria, esponja de a¢o para dar brilho em utensilios de aluminio e usar
agentes de polimento adequado, quando for necessdrio dar brilho ou retirar manchas em
utensilios de inox;

Os panos de chao utilizados nas copas deverao ser lavados nos tanques, especialmente
instalados para essa finalidade, localizados nos banheiros dos préprios andares, sendo que a
higieniza¢do do piso sera feito com auxilio de baldes e com uso obrigatério de luvas, devendo
a dgua de lavagem ser despejada no ralo;

O pano de secagem de utensilios devera ser utilizado exclusivamente para esta finalidade e
lavado pelo menos duas vezes ao dia na prépria copa com sabdo apropriado;

Recolher o lixo, proveniente do servigo, duas vezes por dia ou sempre que se fizer necessario,
sempre acondicionados em sacos pldasticos, removendo para local apropriado indicado pela
Administracdo;

Observar as diretrizes do Orgdo quanto a necessidade de economizar dgua e energia, com
fulcro na sustentabilidade ambiental.

Dos Garcons/Garconetes

Servir 4gua em copos de vidro ou cristal e café em xicaras de louca/porcelana em pelo menos
02(duas) vezes em cada periodo — manha e tarde — nos gabinetes das autoridades ocupantes
dos cargos em comissdo DAS 101.4 e superiores, e em reunides e eventos quando solicitados;

Ser assiduo e pontual;

Apresentar-se para o servico diario com uniforme completo (paletd/blazer preto, calca preta,
camisa branca, gravata borboleta ou lenco preto, sapato preto e meia preta), limpos; sempre
barbeado, cabelos aparados/presos e limpos, sapatos engraxados, de modo que esteja sempre
em boa apresentacao;

Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico,
bem como as normas internas do érgdo/entidade;

Atender as normas de higiene e saude instituidas para o cumprimento de suas atividades;

Observar o horario de servir o café nos gabinetes:
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=

10.

11.

12.

13.

Turno Horarios
Matutino 08h15min 10h15min
Vespertino 14h15min; 16h15min

Do Auxiliar Operacional

Auxiliar as copeiras na manutencdo e organizacao das copas.

Higienizar os filtros purificadores de agua diariamente, mediante a aplicacdo de alcool em gel,
com o auxilio de tecidos descartaveis;

Auxiliar na retirada e pesagem do descarte da borra de café das copas;

Auxiliar no registro de planilha Excel de pesagem diaria do descarte dos residuos das copas
apresentando relatério mensal;

Auxiliar no registro de planilha Excel de distribuicdo dos copos plasticos de café e agua
diariamente para as copas apresentando relatério mensal;

Auxiliar na coleta e destinacao correta de residuos produzido nas copas conforme orientacao
da Comissao da Coleta Seletiva do Ministério, Ex.: esponjas dupla faces;

Auxiliar na recepgdo, conferéncia, armazenamento e organizagdao dos materiais de consumo
do contrato;

Auxiliar na distribui¢cao de material de consumo das copas e registrar o controle de distribui¢ao
em planilha Excel,

Repor os copos descartaveis nos suportes de copos que ficam disponiveis ao lado dos
bebedouros;

Comunicar de imediato ao Encarregado qualquer dificuldade, defeito no equipamento ou
outros fatos que venham a constituir ébice para a boa e perfeita execugao dos servicos;

Ser pontual e assiduo, apresentando-se sempre barbeado, cabelos e unhas aparados e limpos,
e devidamente uniformizado;

Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico,
bem como as normas internas do érgdo/entidade;

Utilizar, sempre que possivel, os elevadores de servico para o transporte do material
necessario a realizagao dos servicos.

Formacao escolar

Ensino fundamental ou médio completo;

Perfil profissional

Ter capacidade de relacionamento, fluéncia na comunicacao, lideranca, iniciativa, organizacao
e ética;

Agir com educacdo, presteza, cordialidade, respeito mutuo e paciéncia com os usuarios,
colegas de trabalho, superior hierarquico e publico em geral;

Apresentar-se pontualmente no local de trabalho especificado;
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4. Atender as solicitagcdes de execucdo dos servicos objeto do Contrato, observando as normas
de comportamento profissional, bem como cumprir as normas internas do Org3o;

5. Ausentar apenas quando substituido ou quando autorizado pelo encarregado; Devendo o(a)
Supervisor(a) comunicar por escrito a Fiscalizacdo de Execuc¢do do Contrato;

Contornar situacdes adversas;
Demonstrar espirito de equipe;

Demonstrar interesse pelo trabalho e pelo aprimoramento pessoal;

w N o

Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

10. Nao abordar autoridade ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao contrato, buscando tirar as duvidas somente com o representante da Contratada
ou se dirigir a Fiscaliza¢dao de Execuc¢ao do Contrato;

11. Estar ciente de que ndo poderdo estar a disposicdo direta dos servidores do Orgio;
12. Participar de cursos de qualificacao e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares;

13. Compartilhar aos seus pares as informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Contratada;

14. Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado;
15. Reconhecer limitacdes pessoais;

16. Ser discreta(o), ndo divulgando quaisquer informacgdes a que venha ter acesso sobre publico
interno e externo;

17. Zelar pela preservacao do patriménio do MME sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuten¢dao, quando
necessario;

Exigéncias complementares

1. Para a prestacdo dos servicos o quadro de funcionarios a ser alocado no Ministério deverd
estar a disposicdo no primeiro dia da vigéncia do contrato, sendo que até a data prevista para
o inicio da execucdo dos servicos ou quando da substituicio de um empregado, a Contratada
fornecerd ao Contratante:

2. Relacdo dos empregados, em arquivo eletrénico, contendo nome completo, cargo ou funcao,
RG e CPF, tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefone residencial/celular, e em cépia impressa
devidamente assinada pelo representante legal da Contratada;

3. Foto 3x4 atualizada;

4. Comprovacdo de formacdo especifica do profissional, mediante cépia autenticada do
certificado do curso de formacao;

5. Original ou cépia da Carteira de Trabalho CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente anotada pela
Contratada; e
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6. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servicos;

7. A Contratada ficara para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante este
Ministério e terceiros, pelos atos e omissdes praticados pelos empregados, no desempenho
de suas func¢des, observando:

8. As obriga¢des contratuais administrativas dos empregados, no ambito do Orgdo e junto a
Contratada, dentre as quais: horario, frequéncia, substituicdes, faltas, uniformes, etc., serdo
coordenadas pelo(a) Supervisor(a), de forma a ndo caracterizar pessoalidade e subordinacado
direta com a Administracdo, conforme determinado pelo Art. 42da INn27/2017-SEGES/MPDG
e supervisionadas pelo Fiscal do Contrato, nos termos da legislagao em vigor;

9. A Contratada devera instruir seus empregados, caso durante a realiza¢cdo das atividades for
detectada necessidades de manutencdo predial, que eles deverdo comunicar a(o)
Supervisor(a) para abertura de respectiva Ordem de Servigo, em sitio eletrénico e/ou ramal
especifico do MME, para que a empresa de manutencao predial possa executar a manutencao,
com ciéncia e anuéncia da Fiscalizacao de Execuc¢do de Contrato;

10. E de obrigacdo da Contratada apresentar toda documentagdo comprobatéria dos
cumprimentos das obrigacGes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico-
FGTS, e do pagamento dos salarios, férias e 132 salario e demais beneficios dos empregados
guando da rescisdo contratual ou demissao dos empregados disponibilizados para o contrato
firmado, encaminhando cdpia autenticada em cartério ou apresentar originais e cdpia ao Fiscal
de Execucgdo de Contrato, conforme relagao:

11. Termo de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados disponibilizados para a
prestacdo dos servicos contratados no érgdo, devidamente homologados, pelo sindicato da
categoria;

12. Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdencidria e do FGTS;

13. Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido ou da rescisdo; e

14. Demais comprovantes legais exigidos pela CLT e convencao sindical da categoria;

15. A Contratada deverd apresentar bimestralmente cépia do extrato individual do FGTS e INSS
por amostragem dos empregados alocado no contrato com Org3o.

Do género dos (as) funcionarios (as)

1. De conformidade com as recomendac¢6es do Comité Permanente de Género, Raca e
Diversidade do Ministério de Minas e Energia e Entidades Vinculadas, instituido pela Portaria
Ministerial n® 61/GM de 21.02.2018, a Contratada devera alocar no Orgdo, na medida do
possivel, equitativamente funciondrios (as) dos géneros feminino e masculino.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

1. Para o dimensionamento da proposta a licitante deverd elaborar as Planilhas de Custos e
Formacdo de Precos de mao de obra, mensal, para cada posto profissional definido neste
instrumento, de conformidade com o modelo contido no APENDICE VII-D da Instrugdo
Normativa n2 05/2017/SEGES/MPDG, totalizando por 12(doze) meses.
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10.

. Para elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, os saldrios dos profissionais,

bem como dos demais beneficios, ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos na Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT/2022 celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Asseio e Conservacao, Trabalho Tempordrio, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizdveis
do Distrito Federal — SINDISERVICOS, e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdao do
Distrito Federal — SEAC/DF;

. Encontra-se disposta nos autos deste Termo de Referéncia a planilha referencial de custos de

uniformes.

Uniformes

. A Contratada, devera fornecer, de 6(seis) em 6 (seis) meses, aos prestadores dos servicos,

uniformes completos, conforme descrito abaixo, sendo os primeiros a serem entregues no inicio
do Contrato, resguardado o direito do Contratante de exigir, a qualquer momento, a
substituicao daqueles que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentacao.

Os uniformes deverao ser entregues, no inicio do contrato e apds decorridos 6(seis) meses,
mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.

. Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao do Contratante, devendo a Contratada

submeter amostra do modelo, cor, qualidade do tecido a Fiscalizacao, logo apds a assinatura do
contrato, no maximo em até 10(dias) uteis, podendo ser solicitada a substituicdo dos que nado
corresponderem as especificacdes descritas no quadro abaixo.

Em havendo desconformidade da amostra apresentada, o MME concedera novo prazo de até
10 (dez) dias Uteis para apresentacdo de nova amostra, devendo a mesma corresponder ao
solicitado, sob pena de aplicacdo das sancGes previstas por descumprimento das obrigacGes
contratuais assumidas;

Os empregados da Contratada ndo deverdo utilizar o uniforme fornecido em atividades
estranhas ao interesse da Contratante ou utiliza-los para deslocamentos em vias publicas.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

A Contratada devera fornecer os uniformes entregando-os nas dependéncias do Contratante,
em local a ser definido pelo Fiscal do Contrato;

O custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como ndo podera ser
exigida a devolucdo dos uniformes usados quando proceder a entrega das novas unidades,
ficando a critério da empresa contratada requerer a devolucdo dos mesmos no encerramento
do Contrato; e

. A Contratada devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo, higienizacdo e

conservacao dos uniformes fornecidos.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas
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as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
as especificacdes e quantidades anuais dispostos na tabela abaixo:

Quant. Quant.

Posto Item Uniforme do Posto Und.
Semestral | Anual

CALCA — sob medida de acordo com o manequim do
usuario.

Tecido: Tecido Bi-Strech; (100% Poliéster); Largura
(M): +- 1,48; gramatura: 282 G/M.

1 Cor: preta.

Modelo: social reta sem pregas, frente com perneta
(forrada forro 100% sarja de acetato até o joelho).
Com dois bolsos laterais e 2 bolsos traseiros.
Aviamento: a definir na execugao.

Fabricagdo Nacional.

PALETO - social masculino, sob medida de acordo
com o manequim do usuadrio.

Tecido: Tecido Bi-Strech; (100% Poliéster); Largura
(M): +- 1,48, gramatura: 282 G/M.

Modelo: frente fechado por 02 (dois) botdes com
2 casa de olho; parte interna todo forrado com forro| Un 2 4
100% sarja de acetato, vista interna redonda
francesa e ponto picado contrastando com o forro.
Cor: preta.

Aviamento: a definir na execugao.

Fabrica¢do Nacional.

CAMISA — Modelo para gargcom, sob medida de
acordo com o manequim do usuario, tecido de
GARCOM qualidade ndo permitindo transparecer o corpo.
Tecido: 60% algoddo e 40% poliéster, largura:
1,60m; 155 g/m linear;

3 Cor: branca Un 4 8
Modelo: frente com detalhes de pala em Piquet no
peito, sendo o forro préprio o tecido da camisa,
punho com botGes, colarinho tradicional classico.
Aviamento: a definir na execugéo.

Fabricagdo nacional.

GRAVATA BORBOLETA

Tecido: cetim

4 Cor: preta Un 2 4
Modelo: com 02 (duas) dobras e prendedor no
colarinho.

MEIA - tamanho de acordo com o usudrio.

Tecido: 68% algoddo, 30% poliamida e 2% elastano.

Un 3 6

5 Par 4 8
Cor: preta
Modelo: cano longo.
SAPATO MASCULINO
Cor: preta
6 Modelo: em couro em Napa confort, forro do Par 5 4

cabedal de couro; forro do suador em cotelle;
calcanheira inteira forrada de couro; sola pro shock
z2 cafe/verde translucida tr; palmilha montagem
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antimicrobiana pro shock z2.; calcanheira
conformada pu verm 1500 4450- Zona de
amortecimento dianteira: Sistema “Comfort
Structure” com estruturas massageadoras que
favorecem a circulagdo sanguinea e linfatica,
permitindo maior oxigenag¢do da regido dos pés ,
reduz o impacto através de 14 torres amortecedoras
interligadas que proporcionam alivio de dores nas
costas e pescogo provocados por impactos ao
caminhar e postura inadequada.

Fabricagdo nacional.

CINTO

Modelo: social masculino, confeccionado em couro
legitimo, fivela fixo em ago niquel escovado.

Cor: preta

Medida: 40 mm de largura, sem costura, com fivela
fixa 5,5 cm X 4,9 cm.

Un

GARCONETE

CALCA FEMININA — sob medida, de acordo com o
manequim do usuario.

Tecido: Gabardine com Elastano (96% poliéster 4%
elastano). Largura: 1,47.

Cor: preta.

Modelo: sem prega, com cds anatémico de 3,5 cm,
com frente fechado por ziper, barra overlock, nas
partes desfiantes do tecido.

Aviamento: a definir na execugao.

Fabricagdo Nacional.

Un

BLAZER FEMININO - sob medida, de acordo com o
manequim do usuario.

Tecido: Gabardine com Elastano (96% poliéster e 4%
elastano). Largura: 1,47.

Cor: preta

Modelo: corte classico social com gola de alfaiate
forrada e entretelada.

Aviamento: a definir na execugao.

Fabricagdo Nacional.

Un

CAMISA FEMININA - sob medida de acordo com o
manequim do usuario.

Tecido: Musseline com Elastano (95% poliéster e 5%
elastano).

Cor: branca

Modelo: maga longa, colarinho tradicional classico
entretelado, punho com botdes, com 2 (dois)
pences nas costas.

Aviamento: a definir na execugao.

Fabricacdo Nacional.

Un

LENCO

Tecido: Musseline com Elastano (95% poliéster e 5%
elastano).

Cor: preta

Un

MEIA %
Tecido: composicdo minima de 84% poliamida e
maxima de 86%.

Par
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Cor: da pele
Modelo: % fio 15

SAPATO FEMININO

Cor: preta

Modelo: scarpin de moda feminina, modelo Usaflex
ou similar, confeccionado em couro com detalhes
vazados para maior ventilagdo. Macio para oferecer
o maximo de conforto. Palmilha: em PU, ultramacia,
que garante absorgdo de impacto e molda-se aos
pés, garantindo uma 6tima ventilagdo e distribuindo

6 . Par
igualmente o peso corporal. Forro que garanta o
acabamento do calgado, além de proporcionar
protecdo e seguranga ao caminhar. Salto: robusto
fachetado, oferecendo conforto e mantendo a
estabilidade. Também promove melhor circulagdo
sanguinea. Altura: Salto 5cm.

Peso: + ou - 635g
Fabricagdo Nacional.
PRENDEDOR DE CABELO
7 Modelo: com lago em cetim e redinha. Un

Cor: preta

CALCA FEMININA ou SAIA - sob medida, de acordo
com o manequim do usudrio.

Tecido: Gabardine com elastano, (96% Poliéster e
4% elastano). Largura (M):+- 1,47 m.

Cor: a definir

Modelo: sem prega, com cds anatémico de 3,5 cm,
frente fechado por ziper. Barra overlock nas partes
desfiantes do tecido.

Aviamento: a definir na execugéo.

Fabricagdo Nacional.

CAMISA MANGA CURTA - sob medida, de acordo
com o manequim do usudrio.

Tecido: Musseline com Elastano (95% poliéster e 5%
elastano).

2 Cor: a definir na execucao. Un
COPEIRA Modelo: Manga curta, gola tipo colarinho, aberta na
frente, com fechamento em botdes.

Aviamento: a definir na execugéo.

Fabricagdo Nacional.

AVENTAL - sob medida, de acordo com o manequim
do usudrio.

Tecido: Oxford risca de giz.

Cor: a definir.

Modelo: Gola sport, 03 (trés) botdes no corpete,
3 cintura marcada com costura, bolso lateral. Costa| Un
com alga cruzada fixada com 2 (dois) botdes e laco.
Logo da empresa bordado a altura do peito da cor
da camisete.

Aviamento: a definir na execugao.

Fabricagdo Nacional.
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Tecido: composicdo minima de 84% poliamida e
maxima de 86%.

Cor: da pele

Modelo: % fio 15

SAPATO FEMININO

Cor: preta

Modelo: sapato mocassim de moda feminina,
modelo Usaflex ou similar, confeccionado em couro
com prespontos manuais na borda. Palmilha em
PU, ultramacia, que garante absorg¢do de impacto e
furos que facilitam na respira¢do do cal¢ado. Forro
gue garante o acabamento do cal¢ado, além de
proporcionar prote¢do e seguranga ao caminhar.
Solado antiderrapante. Altura: Salto 1,5cm

Peso: + ou - 525g

Fabricagdo Nacional.

Par

TOUCA - para prender cabelos.

Tecido: para rede filé macio ou tecido fino de facil
transpiragao e para faixa tecido a combinar.

Cor: a definir.

Modelo: faixa e rede de filé macio ou tecido fino de
facil transpiracao.

Un

CASACO DE FRIO - de acordo com o manequim do
usuario.

Tecido: malha encorpada ou de |a.

Cor: a definir.

Modelo: cola esporte, frente abertura com ziper ou
botdo.

Un

ENCAREGADO

CALCA - sob medida, de acordo com o manequim do
usudrio.

Tecido: Tecido Bi- Strech; (100% Poliéster); Largura
(M): +- 1,48, gramatura: 282 G/M.

Cor: a definir.

Modelo: social reta sem pregas, frente com perneta
(forrada forro 100% sarja de acetato até o joelho),
com dois bolsos laterais e 2 bolsos traseiros. Barra
overlock nas partes desfiantes do tecido.
Aviamento: a definir na execugao.

Fabricacao Nacional.

Un

CAMISA - sob medida de acordo com o manequim
do usuério.

Tecido: tecido 60% algoddo e 40% poliéster, largura:
1,60m; 155 g/m linear

Cor: a definir.

Modelo: bolso lateral, colarinho tradicional classico,
logo da empresa bordado. Ndo permitir
transparecer o corpo.

Aviamento: a definir na execucdo.

Fabricacdo Nacional.

Un

MEIA
Tecido: 68% algodao, 30% poliamida e 2% elastano
Cor: cor preta

Par
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Modelo: cano longo, tamanho de acordo com o
usuario.

SAPATO MASCULINO

Cor: preta

Modelo: em couro em Napa confort, forro do
cabedal de couro; forro do suador em cotelle;
calcanheira inteira forrada de couro; sola pro shock
z2 cafe/verde translucida tr; palmilha montagem
antimicrobiana pro shock z2.; calcanheira
conformada pu verm 1500 4450- Zona de
amortecimento dianteira: Sistema “Comfort

Par
Structure” com estruturas massageadoras que
favorecem a circulagdo sanguinea e linfatica,
permitindo maior oxigena¢do da regido dos pés ,
reduz o impacto através de 14 torres amortecedoras
interligadas que proporcionam alivio de dores nas
costas e pescogo provocados por impactos ao
caminhar e postura inadequada.
Fabricagdo Nacional.
CINTO
Modelo: social masculino, confeccionado em couro
legitimo, fivela fixo em ago niquel escovado.
Cor: preta Un
Medida: 40 mm de largura, sem costura, com fivela
fixa 5,5 cm X 4,9 cm.
CASACO DE FRIO MASCULINO - de acordo com o
manequim do usuario.
Tecido: malha encorpada ou de |a.
Cor: a definir. Un
Modelo: cola esporte, frente abertura com ziper ou
botdo.
CALCA
Tecido: Brim
Cor: a definir.
Modelo: bolso lateral e 01 (um) traseiro, cintura Un
com elastico e cadar¢o. Barra overlock nas partes
desfiantes do tecido.
Aviamento: a definir na execugéo.
Fabricagdo Nacional.
CAMISETA
AUX. Tecido: Malha

OPERACIONAL Cor: a definir. Un
Modelo: camiseta manga curta, com ou sem gola.
Logomarca da empresa.
MEIA
Tecido: 68% algoddo, 30% poliamida e 2% elastano
Cor: cor preta Par
Modelo: cano longo, tamanho de acordo com o
usuario.
BOTA MASCULINA Par
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Tecido: 100% couro

Cor: preta

Modelo: cano curto como solado antiderrapante,
com palmilha acolchoada, anti-odor.

CASACO DE FRIO MASCULINO - de acordo com o
manequim do usuario.

Tecido: malha encorpada ou de |a.

Cor: a definir.

Modelo: cola esporte, frente abertura com ziper ou
botao.

Un 1 2

MASCARAS - com duas camadas de tecido,
confeccionadas com tecidos de algodao, tricoline,
USO GERAL 1 qgue cubram totalmente o nariz e a boca, permitam | Un 4 8
ajuste ao rosto, sem deixar espagos nas laterais.

2 CRACHA - Cracha de identificagdo Un 1 30

Nota — serd admitida a variagdo de +10% na composigcdo das especificagbes dos componentes dos
tecidos dos uniformes, bem como nas dimensées dos detalhes de confecgdo.

Materiais e equipamentos

1.

Para a execucdo dos servigos, a Contratada devera fornecer os materiais/insumos, ferramentas
e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e especificagdes a seguir estabelecidas, da
seguinte forma:

Do café torrado e moido

1.

Café torrado e moido em embalagem alto vacuo (“tijolinho”/puro vacuo) 500 gramas, com
reembalagem em caixas de papeldo resistente com 10(dez) quilogramas, sendo 20 x 500gr
(caixa com 20 pacotes de 500gr);

. Embalagem/Apresentacdo: O produto deverd ser embalado a vicuo puro em envoltdrio

apropriado a produto alimenticio e que confira ao produto a protecdo necessaria, contido ou
ndo em caixa de papeldo hermética (pacote tipo alto vacuo) com peso liquido de 500 gramas,
onde devera constar a data de fabricacdo, prazo de validade ou data final de validade, a
impressdo de denominacdo de venda, marca e identificacdo da origem, conteudo liquido,
identificacdo do lote, bem como demais informacdes exigidas na legislacdao em vigor;

Registro do produto efetuado na Anvisa — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, orgao
vinculado ao Ministério da Saude (comprovado por publicacdo no Didrio Oficial da Unido);

O café deverd ser de 12 qualidade contendo em seu pacote o SELO DE PUREZA ABIC — Associacao
Brasileira da Industria de Café;

O café devera estar dentro do prazo de validade por ocasido do seu efetivo uso;

O café devera ter classificacdo de qualidade minima entre 4,5 e 6,5 na escala sensorial da
ABIC, que vai de O(zero) a 10(dez)
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Do acucar

1.

Acucar refinado amorfo, de 12 qualidade, deverd ter adocante natural constituido de
carboidratos na forma de cristais de sacarose. Apresentar-se na forma de cristais brancos,
acondicionados em pacote com 01 (um) quilo;

. A guantidade de material relacionada no presente Termo de Referéncia é apenas como

estimativa para efeito de composicdo de custo, de acordo com a média de consumo histérico,
podendo variar para mais ou para menos, de acordo com a demanda mensal ou desgaste
natural;

. Os demais materiais e produtos de consumo necessarios a realizacao dos servigos objeto deste

Termo de Referéncia estdo relacionados e especificados em planilha distinta;

. Os materiais e produtos serao solicitados e faturados mensalmente conforme a demanda do

Org3o, por intermédio da Fiscaliza¢do.

Dos equipamentos

1.

Os equipamentos necessdrios para a prestacdo dos servicos serdo disponibilizados pelo
Ministério, em cada copa (geladeira, maquina de fazer café, forno de micro-ondas, purificador
de dgua, dentre outros), que serdo colocados a disposi¢cdo da Contratada, mediante “Termo de
Responsabilidade”, que ficara responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva, guarda e
conservagdao dos mesmos, a partir da assinatura do contrato;

. Os equipamentos objetos de manutencao preventiva e corretiva deverdo ser substituidos pela

Contratada por bens similares durante o periodo em que estiverem sem condi¢des de ser
utilizados.

Da planilha dos materiais/insumos a serem fornecidos por demanda

Item Produtos/Material Unid CLEEE
Anual
Aclcar cristal, branco, isento de impurezas, acondicionado em saco plastico,
1 L. L . Pct 1.200
atéxico com data de fabricagdo e validade. Pacote com 5 kg.
) Acucar refinado, branco, isento de impurezas, acondicionado em saco plastico, Ke 1.200
atéxico com data de fabricacdo e validade. Pacote com 1 kg.
3 | Agucareiro de ago inox, com colher e tampa, capacidade de 200 gr a 330 gr. Un 36
Adogante, sem aspartame, frasco de 100 ml. Un 432
5 Alcool, etilico hidratado na concentragdo de 702 INPM 1.000 ml, com registro no Lt »88
“INMETRO.
6 Alvejante, 1.000 ml, solucdo aquosa a base de hipoclorito de sddio ou célcio com Lt 576
teor de cloro ativo.
7 | Apoio para copo, em ago inox. Un 144
8 | Balde plastico, 8 litros, com al¢a de aluminio de alta resisténcia. Un 24
9 | Bandeja em acgo inox, redonda, medida 35 cm de didmetro, aproximada. Un 24
10 | Bandeja em ago inox, redonda, medida 45 cm de didmetro, aproximada. Un 24
11 |Bandeja em aco inox, retangular, medida 48x32 cm, aproximada. Un 24
12 | Bule de ago inox, para café, capacidade de 750 ml a 1 litro, aproximada. Un 36
Café em pod, torrado e moido em pd homogéneo, soluvel 100% puro,
13 . . ) Nt Kg 4.800
acondicionado em sistema de alto vacuo. "tijolinho" pacote 500 gramas,
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reconhecida pelos érgdos de fiscalizacdo e controle contendo selo da ABIC,
apresentando informag¢des na embalagem conforme legislagdo em vigor,
identificacdo tradicional, data de fabricagdo, data de vencimento, lote de
fabricagcdo, CNPJ, modo de conservagdo e telefone SAC ativo. Validade de 12
meses ou mais a partir da entrega pelo fornecedor. Para fins de cotagdo, devera
ser usada a medida de 01 (um) quilograma. “Café Export” equivalente ou de
melhor qualidade.

14

Caneca, com borda e bico, com alga em baquelite, com capacidade de 1,5 litro.

Un

36

15

Caneca, com borda e bico, com alga em baquelite, com capacidade de 3,0 litros.

Un

36

16

Carrinho para copa, para distribuicdo de café, em estrutura de ago inox, com alga
para manuseio, 3 prateleiras, 3 prateleiras, 2 prateleiras ajustaveis, rodas e
travas, protecdo acima das rodas de 10 cm para nao danificar as paredes, rodas
sélidas com amortecimento de PVC, cobertura das prateleiras em polipropileno.

Un

20

17

Coador de pano flanela, na cor branca, industrial n2 10, medidas aproximadas
altura 35 cm e largura de 32 cm.

Un

360

18

Colher em ago inox, para café com aproximadamente 9 cm.

Un

288

19

Colher em ago inox, para cha com aproximadamente 12 cm.

Un

288

20

Colher em ago inox, tamanho grande aproximadamente 30 cm a 35 cm, com cabo
em madeira ou plastico.

Un

36

21

Copos Descartaveis Biodegraddveis Fabricado a Partir de Amido de Milho —
Capacidade 180/200 MI, cor branco ou natural, fabricacio em material
biodegradavel atéxico sem uso. Os copos devem ser homogéneos, ndo
parafinados, isentos de materiais estranhos, bolhas, rachaduras, furos,
deformacdes, bordas afiadas e rebarbas. Ndo devem apresentar sujidade, interna
ou externamente. Durante a utilizagdo devem suportar as condigdes de uso a que
se destinam, como temperatura e umidade, sem apresentar vazamentos,
desintegracao ou deformidades que comprometam o correto e seguro uso, bem
como estar em conformidade com as normas vigentes sobre o produto, Caixa
com 25 pacotes acondicionado em sacos plasticos, lacrados, contendo 100
unidades.

Cx

156

22

Copos Descartaveis Biodegraddaveis Fabricado a Partir de Amido de Milho —
Capacidade 50 M, cor branco ou natural, fabricagdo em material biodegradavel
atéxico sem uso. Os copos devem ser homogéneos, ndo parafinados, isentos de
materiais estranhos, bolhas, rachaduras, furos, deformagdes, bordas afiadas e
rebarbas. Nao devem apresentar sujidade, interna ou externamente. Durante a
utilizagdo devem suportar as condi¢des de uso a que se destinam, como
temperatura e umidade, sem apresentar vazamentos, desintegra¢gdo ou
deformidades que comprometam o correto e seguro uso, bem como estar em
conformidade com as normas vigentes sobre o produto, Caixa com 50 pacotes
acondicionado em sacos plasticos, lacrados, contendo 100 unidades.

Cx

96

23

Copo meio cristal liso para 4dgua, transparente, cilindrico, com aproximadamente
14 cm de altura, 7 cm de diametro de boca, capacidade para 390 ml, fundo
reforgado.

Un

1.728

24

Detergente, neutro 100% biodegradavel sistema push pull procedimentos de
acordo com as normas regulamentares do Ministério da Saude, em frasco com
500 ml.

Un

1.440

25

Dispenser poupa copo, para copos descartaveis de agua, 200 ml, com dispositivos
semiautomaticos de facil manuseio que libera apenas um copo de cada vez, em
material plastico na cor branca. Capacidade de 100 copos. Marca “Free Cup” ou
similar.

Un

36

26

Esponja de I3 de acgo, fardinho com 14 pacotes de 8 unidades.

Fd

48

27

Esponja tipo dupla face, de espuma e manta abrasiva

Un

1.440
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Forro emborrachado, para bandeja redonda, medindo aproximadamente 30 cm.

28 de diametro. Un 60
Forro emborrachado, para bandeja redonda, medindo aproximadamente 40 cm

29 n Un 60
de diametro.

30 Forro emborrachado, para bandeja retangular, medido aproximadamente 45x30 Un 60
cm.
Garrafa térmica tampa de pressdo em polipropileno e ampola de vidro formada

31 | porduas paredes de vidro espelhados com prata e separadas por alto vacuo, que | Un 48
garanta a temperatura por até 6 horas, com capacidade aproximada para 2 litros.
Garrafa térmica tampa de pressdo em polipropileno e ampola de vidro formada

32 | por duas paredes de vidro espelhados com prata e separadas por alto vacuo, que | Un 96
garanta a temperatura por até 6 horas, com capacidade aproximada para 1 litro.
Garrafa térmica tampa de pressdo em polipropileno e ampola de vidro formada

33 por duas paredes de vidro espelhados com prata e separadas por alto vacuo, que Un 96
garanta a temperatura por até 6 horas, com capacidade aproximada para 0,5
litros.

34 Guard.anapo de papel, material celulose, cor branca, folha dupla, medida Pct 144
aproximada 24x24 cm.

35 Jarra de vidro com tampa, com alga, liso transparente para agua, com capacidade Un 36
para 1,6 litros.

36 |Jarra em inox, com tampa articulada, capacidade 2 litros, com alga. Un 36

37 | Limpador instantaneo multiuso, frasco plastico com 500 ml. Un 288

38 | Lixeira plastica, resistente, capacidade 50 litros, com tampa acionada por pedal. | Un 24

39 | Pacom cabo longo para coleta de lixo, em plastico polipropileno. Un 24
Pano de chado, tipo saco, alvejado, duplo, com barrado feito, 100% algodao

40 . . e ~ . Un 600
etiqueta de identificagdo, dimensdes minimas 400 x 700 mm.
Pano de pia, flanela para limpeza na cor branca, dimensdes minimas de 50 cm x

a1 30 cm, overlocadas nas bordas, acondicionadas em embalagem plastica, com Un 432
etiqueta de identificacdo contendo composicdo, medidas e demais informacg&es
do produto.
Pano de prato, para enxugar pratos em tecido liso 100% algodao, dimensdes

42 .. Un 480
minimas 50 x 30 cm, com acabamento nas bordas.

43 | Porta mantimento, em aluminio com capacidade para 5 litros. Un 24

44 | Porta sabdo e esponja, em plastico polipropileno. Un 24

45 | Rodo de metal, borracha siliconada dupla 40 cm. Cabo plastificado e pendurico. Un 48
Sab3do em barra, de 200 gr., a base de sddio, glicerina, cloreto de sddio, acido

46 | etileno hidroxidifosfénico, carbonato de sddio, carbonato de calcio, sulfato de| Un 1.200
sédio, corante e agua, neutro.
Sab3do em pé, de | Kg, com detergente para composto de tensoativo anidnico,

47 | coadjuvantes, sinergista, branqueador dptico, tamponantes, corante, esséncia, | Pct 288
alquil benzeno sulfonato de sédio.
Saco de lixo, para uso doméstico de polietileno, preto reforcado, especificagdes

48 |de acordo com a NBR 9191, com capacidade para 100 Litros , pacote contendo | Pct 60
100 unidades.

49 | Saponaceo cremoso, 300 ml. Un 288
Vassoura de pelo, de animal sintética com 30 cm, cabo 1,20 m plastificado e

50 . Un 48
pendurico.
Vassoura piagava, prensada, 30 cm, cerda de naylon. Cabo de madeira 1,20 m

51 o . Un 48
plastificado e pendurico.

52 Xicara com pires para café, com capacidade de 50 ml, em porcelana de 12 linha Un 864

branca.
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Xicara com pires para cha, com capacidade de 150 ml, em porcelana de 12 linha

branca. Un 288

53

1. As quantidades informadas, por ano, estdo sujeitas a serem demandadas na totalidade ou ndo,
o que significa que o Orgdo se exime de qualquer compromisso quanto a obrigacdo de solicita-
las

Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta

Para o dimensionar a demanda de postos e de materiais/insumos foi estimado que os servigos serdo
prestados, no ambito do edificio, conforme condi¢des abaixo:

Atendimento a 10(dez) pavimentos e areas administrativas sediadas na garagem:

Diariamente, para atendimento de aproximadamente 900 (novecentas) pessoas, sendo servidores,
autoridades e visitantes;

Eventualmente, para atendimento de seminarios, palestras, encontros, etc., que ocorrem nos auditorios
e na Sala Plenaria;

Nas Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos dos postos, serdo inclusos os custos do fornecimento de
uniformes ao empregado;

Os materiais/insumos serdo fornecidos mediante solicita¢do e faturadas a parte no més correspondente;

Os equipamentos para a cocc¢do e distribuicdo da bebida (café) conforme informado no tépico 9 deste
Termo de Referéncia serdo disponibilizados pelo Orgdo, que ficardo sobre a responsabilidade da
Contratada, inclusive com os encargos de manutencdo e reposicdo no caso do desgaste,
comprovadamente, por mau uso.

8. Estimativa das Quantidades a serem contratadas

Grupo Item Descri¢do Ur’\\lndez:jdizade CBO CATSERV Quantidade
1.0 SERVIGOS DE RECEPGAO 8729
1 1.1 | Supervisor(a) Posto 5143-20 8729 1
1.2 | Recepcionista Posto 4221-05 8729 30
Total de empregados 31
2.0 SERVICOS DE COPEIRAGEM 14397
2.1 | Encarregado(a) Posto 5143-20 14397 1
2.2 | Copeira(o) Posto 5134-25 14397 13
2.3 | Gargom Posto 5134-05 14397 12
2.4 | Gargonete Posto 5134-05 14397 3
P 2.5 | Auxiliar Operacional Posto 9914-05 14397 1
Total de empregados 30
Item Descrigdo/Especificagdo CBO CATMAT Unidade de Medida
Fornecimento de materiais de consumo e de reposi¢do, por . .
2.6 X variado més
demanda, por ressarcimento
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9. Estimativa do Valor da Contratagao

Grupo 1 — Recepgao

TieTSerTice Valor proposto por empregado | Qtde de empregados por | Valor proposto por Qtde de Valor'total do
(RS) posto posto (RS) postos servico (RS)
(A) 8) © (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Supervisor(a) 7.459,72 1 7.459,72 1 7.459,72
1] Recepcionista 5.930,64 1 5.930,64 30 177.919,20
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11) 31 185.378,92
Anexo lII-D - Quadro - demonstrativo - VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS
Descrigdo
Valor (RS)
A Valor proposto por Posto de Servigo
Al Supervisor(a) 7.459,72
A2 Recepcionista 177.919,20
B Valor mensal do servigo 185.378,92
C Valor global anual da proposta (valor mensal do servigo x 12 meses). 2.224.547,04
Grupo 2 — Copeiragem
Tipo de servigo Valor proposto por em::::::: Bor Valor proposto por Qtde de Valor to_tal do
empregado posto postos servigo Qtde de empregado
BR=LY por tipo de servigo
(A (8) () (0)=(BxC) (®) (F)=(DxE)
| Encarregado RS 7.483,19 1 RS 7.483,19 1 7.483,19 1
1l Copeira RS 4.617,95 1 RS$ 4.617,95 13 60.033,31 13
1l Gargom R$ 5.998,21 1 R$ 5.998,21 12 71.978,51 12
v Gargonete RS 5.993,77 1 RS 5.993,77 3 17.981,30 3
\ Auxiliar RS 4.598,61 1 RS 4.598,61 1 4.598,61 1
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + l1I+IV+V) R$ 162.074,92 30
Anexo V - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Encarregado 7.483,19
A2 Copeira 60.033,31
A3 Gargom 71.978,51
A4 Gargonete 17.981,30
A5 Auxiliar 4.598,61
B Valor mensal do servigo 162.074,92
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 12 meses do contrato). R$ 1.944.899,04

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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VALOR GLOBAL TOTAL ANUAL (SERVICOS/MAO DE OBRA + MATERIAIS)

Descrigdo Mensal (RS) Anual (RS)
Ma3o de Obra 162.074,92 1.944.899,04
Materiais Sob Demanda 15.302,84 183.634,12
TOTAL GERAL MENSAL E ANUAL 177.377,76 2.128.533,88

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugao

Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucdo

A prestacdo de servigos constante no objeto foi apresentada para ser contratado em DOIS GRUPOS,
por intermédio de uma mesma empresa ou por empresas distintas.

11. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes
N3o haverdo Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes.
12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo pretendida consta do Planejamento e Gerenciamento de Contrata¢des do Orgédo para
2022/PAC2022, da seguinte forma:

Servicos de Recepgao - Item 10
Servigos de Copeiragem - Item 20
13. Resultados Pretendidos

Os Resultados Pretendidos com a contratagcdao de empresa para prestacao de servicos de recepgao e
copeiragem, em dois grupos, com execucdo realizada mediante aloca¢do pela contratada de
empregados com os cargos de Recepcionista e Encarregada, e de Copeiras, Garcons/Gargonetes, Auxiliar
Operacional e Encarregado(a) para o Ministério de Minas e Energia, sediado no Bloco “U” da Esplanada
dos Ministérios, em Brasilia-DF, observadas as condi¢des a serem estabelecidas no Termo de Referéncia
- TR é que sejam respectivamente disponibilizados servicos eficientes e eficazes para atendimento dos
servidores, autoridades e visitantes que frequentam o Org3o.

14. Providéncias a serem Adotadas

As providencias a serem adotadas para viabilizar e dar sequéncia a este Estudo Preliminar Digital visando
a contratacdo de

empresa para prestacdo de servigos de recepgdo e copeiragem, em dois grupos, com execugao realizada
mediante alocacdo pela contratada de empregados com os cargos de Recepcionista e Encarregada, e de
Copeiras, Garcons/Garconetes, Auxiliar Operacional e Encarregado(a) para o Ministério de Minas e
Energia, sediado no Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia-DF, serd a elaboracdo do Termo
de Referéncia, para nortear a licitacdo e sua aprovacdo pela autoridade competente, elaboracdo do
edital, processamento da licitacdo e em seguida a contratacdo da(s) empresa(s) vencedora(s), visto que
0S recursos a serem necessarios para ser empenhados em 2022 consta do Planejamento e
Gerenciamento de Contratac¢des do Org3o.

Apbs, viabilizar a capacitacdo de servidores para a gestao e fiscalizacdo contratual.
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15. Possiveis Impactos Ambientais

Possiveis Impactos Ambientais com a contratacdo ndo haverd, visto que a prestacdo dos servicos vai
ocorrer em um edificio existente, em continuidade a servigos efetivos e ndao haverd a produgdo de
nenhum poluente.

16. Declaragao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando que os recursos necessarios para a contratacdao da (s) empresa (s) para a prestacao dos
servigos constam da

Programacdo orcamentdria do Orgdo para 2022, esta equipe de planejamento declara vidvel esta
contratacdao com base neste Estudo Técnico Preliminar.

17. Responsaveis
Coordenadora Geral de Recursos Logisticos

Coordenador de Atividades Gerais
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APENDICE 2
LEGISLACAO E NORMAS

OBS: As normas que regem as contratacdes publicas estdo disponibilizadas no Portal do Governo
Federal, link ( https.//www.qov.br/compras/pt-br).

APENDICE 3
DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

COORDENAGAO DE ATIVIDADES GERAIS

DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

A licitante abaixo identificada, declara por intermédio de seu representante legal infra-assinado, que:

Nome

CNPJ

Endereco

Telefones/fax Fixo Celular

E-mail

Contatos

Responsavel

, . CRA
Técnico

Assinatura

Data/local Brasilia/DF, ............ [0 LT de

procedeu vistoria nos locais para a prestacao dos servicos, acompanhada por servidor designado para
esse fim, com vista a participar do processo licitatorio para a Contratacdo de empresa para prestacao
de SERVICOS CONTINUADOS DE RECEPCAO e/ou SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM, em dois
Grupos, com execucdo realizada mediante alocacdo pela contratada de empregados nas categorias
profissionais de Recepcionista e Supervisor(a), e de Copeiras, Garcons/Garconetes, Auxiliar
Operacional e Encarregado(a) para o Ministério de Minas e Energia, sediado no Bloco “U” da Esplanada

dos Ministérios, em Brasilia-DF, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia -
TR.
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APENDICE 4

SERVICOS CONTINUADOS DE RECEPCAO

Descricdo, atribuicdes, requisitos dos cargos, condi¢des, quantidades, exigéncias, relacdo de uniformes

para os Servigos de Recepgao.

Descricdo, quantidades e requisitos dos cargos

A prestacdo dos servicos de Recepgdo serd realizada em portarias e em outros ambientes do Orgdo, com
fornecimento de mao de obra, uniformizada, adequada a execugao dos servigos definidos no Objeto, na
forma de Postos de Trabalhos, conforme preconiza a IN n2 05/2017-SEGES/MPDG, de 25 de maio de
2017, cujos quantitativos, jornadas de trabalho e categorias dos profissionais estdao dispostos na tabela

abaixo:
Quantidade de Quant.
Item| Posto de Trabalho/jornada CATSERV CBO empregado Total de
por posto Empregados
1 |Supervisor(a) — 44 hrs/semana 8279 4101-05 1 1
2 |Recepcionista — 44 hrs/semana 8279 4221-05 1 30
Total Geral de Empregados 31
Localizagao dos Postos de Trabalho
Postos de Servico
N© Local Tipo Quantidade de
Postos
1 |Portaria Principal Recepcionista 2
2 | Portaria Privativa Recepcionista 2
3 | Gabinete do Ministro - GM Recepcionista 4
4 | Assessoria Especial de Relages Internacionais - ASSINT Recepcionista 1
5 |Assessoria de Comunicagao - ASCOM Recepcionista 1
6 Assessoria de Acompanhamento de Politicas, Estratégias e Recepcionista 1
Desempenhos Setoriais - AEPED
7 | Assessoria Especial de Gestao Estratégica - AEGE Recepcionista 1
8 | Assessoria Parlamentar - ASPAR Recepcionista 1
9 |Assessoria Econdmica - ASSEC Recepcionista 1
10 | Assessoria Especial em Gestdo Socioambiental - AESA Recepcionista 1
11 | Secretaria Executiva - SE Recepcionista 2
12 | Secretaria de Energia Elétrica - SEE Recepcionista 1
13 | Consultoria Juridica Recepcionista 1
Secretaria de Petréleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis - L
14 Recepcionista 2
SPG
15 | Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético - SPE | Recepcionista 2
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16 Secretaria de Geologia, Mineracado e Transformacdo Mineral - Recepcionista 5
SGM
Subsecretaria de Planejamento Orcamento e Administragao - .
17 Recepcionista 1
SPOA
18 | Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL Recepcionista 1
19 | Coordenagao de Atividades Gerais - COAGE Recepcionista 1
20 | Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacdo - CGTI Recepcionista 1
21 | Divisao de Obras e Servigos de Engenharia Recepcionista 1
22 |Sala 430 - CGRL Supervisor(a) 1
Total Geral 31

Atribuicdes
1. Recepcionar os visitantes no Orgdo, prestando-lhes as informacdes devidas sobre a estrutura

organizacional atual e respectivos ocupantes titulares, com confirmacdo do acesso junto a
Unidade procurada;

2. Realizar o atendimento de ligacSes telefénicas (locais e interurbanas) ao Orgdo, bem como o
registro das ligacdes atendidas e dos recados deixados para posterior transmissdo aos
servidores/autoridades instadas;

3. Fazer o registro dos visitantes e respectivos dados pessoais e comerciais no Sistema
Informatizado de Controle do Acesso/MME, instalado nos postos de servico das portarias
Principal e Privativa, em consonancia com os procedimentos de controle e seguranca do prédio;

4. Proceder a tramitacdo de documentos e processos no Sistema Eletronico de Informacdes - SEl,
instalados nos postos de servico localizados nos principais Gabinetes do Org3o, localizados no
Edificio Sede/MME, sito a Esplanada dos Ministérios, Bloco U, em Brasilia/DF.

5. A jornada de trabalho para a prestacdo dos servicos ocorrera de segunda a sexta-feira, no
periodo compreendido entre 07h00min e as 21h00Omin, mediante escala de servigos a ser
determinada pela Administracao, respeitada a legislagao trabalhista e a jornada semanal de 44
horas, conforme Convencao Coletiva de Trabalho - CCT2022, celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagdao, Trabalho Temporario, Prestacao de
Servicos e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal — SINDISERVICOS, e o Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacgdo do Distrito Federal — SEAC/DF;

6. A escala e o horario de trabalho inicialmente estipulados poderdo ser alterados conforme a
necessidade do MME, com labor também no sabado, respeitando-se a jornada de trabalho
prevista em lei. Eventuais necessidades de labor no domingo e feriados poderdo ocorrer, com
as devidas compensacgdes no transcorrer da semana, na relacdao de um dia de trabalho por dois
de folga, no sistema de banco de horas, sendo vedada o pagamento de horas-extras;

7. A Contratada devera disponibilizar equipamento eletrénico de controle de frequéncia dos
empregados no local da prestacdo dos servicos, devendo observar as exigéncias constantes na
Portarian? 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina
o registro eletronico de ponto e a utilizacdo do Sistema Eletrénico de Ponto (SREP);




MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGCAO
COORDENAGAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS

COORDENAGAO DE LICITAGOES E COMPRAS

O 00 N O

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

Formacdo escolar

. Ensino médio completo e no¢des basicas de informatica para operacdao de microcomputadores

e de Lingua Brasileira de Sinais;

Perfil profissional

. Ter capacidade de relacionamento, fluéncia na comunicacao, lideranga, iniciativa, organizagao

e ética;

. Agir com educacao, presteza, cordialidade, respeito mutuo e paciéncia com os usudrios, colegas

de trabalho, superior hierarquico e publico em geral;

. Apresentar-se pontualmente no local de trabalho especificado;

. Atender as solicitacdes de execugao dos servicos objeto do Contrato, observando as normas de

comportamento profissional, bem como cumprir as normas internas do Orgdo;

. Ausentar apenas quando substituido ou quando autorizado pelo Encarregado; Devendo o(a)

Supervisor(a) comunicar por escrito a Fiscalizacdo de Execuc¢do do Contrato;

. Contornar situagdes adversas;

. Demonstrar espirito de equipe;

. Demonstrar interesse pelo trabalho e pelo aprimoramento pessoal;
. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

10.

N3o abordar autoridade ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, buscando tirar as duvidas somente com o representante da Contratada
ou se dirigir a Fiscaliza¢do de Execuc¢do do Contrato;

Estar ciente de que n3o poderio estar a disposicdo direta dos servidores do Orgéo;
Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares;

Compartilhar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Contratada;

Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado;
Reconhecer limita¢Oes pessoais;

Ser discreta (0), ndo divulgando quaisquer informacdes a que venha ter acesso sobre publico
interno e externo;

Zelar pela preservacdo do patrimonio do MME sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
necessario;

Exigéncias complementares

1.

Para a prestacdo dos servicos o quadro de funcionadrios a ser alocado no Ministério devera estar
a disposicao no primeiro dia da vigéncia do contrato, sendo que até a data prevista para o inicio
da execucdo dos servicos ou quando da substituicdo de um empregado, a Contratada fornecera
ao Contratante:



MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGCAO
COORDENAGAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS

COORDENAGAO DE LICITAGOES E COMPRAS

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Relacdo dos empregados, em arquivo eletronico, contendo nome completo, cargo ou funcao,
RG e CPF, tipo sanguineo/fator Rh, enderego/telefone residencial/celular, e em copia impressa
devidamente assinada pelo representante legal da Contratada;

. Foto 3x4 atualizada;

Comprovagao de formagao especifica do profissional, mediante cdpia autenticada do
certificado do curso de formacao;

Original ou coépia da Carteira de Trabalho CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente anotada pela Contratada;
e

. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servicos;

A Contratada ficard para todos os efeitos legais e administrativos, responsdvel perante este
Ministério e terceiros, pelos atos e omissdes praticados pelos empregados, no desempenho de
suas fungdes, observando:

. As obrigacBes contratuais administrativas dos empregados, no dmbito do Orgdo e junto a

Contratada, dentre as quais: horario, frequéncia, substitui¢cdes, faltas, uniformes, etc., serdo
coordenadas pelo(a) Supervisor(a), de forma a ndo caracterizar pessoalidade e subordinacao
direta com a Administracdo, conforme determinado pelo Art. 42 da IN n2 5/2017-SEGES/MPDG
e supervisionadas pelo Fiscal do Contrato, nos termos da legislagdo em vigor;

. A Contratada deverd instruir seus empregados, caso durante a realiza¢do das atividades for

detectada necessidades de manutencdo predial, que eles deverdo comunicar a(o) Supervisor(a)
para abertura de respectiva Ordem de Servigo, em sitio eletronico e/ou ramal especifico do
MME, para que a empresa de manutenc¢do predial possa executar a manutengao, com ciéncia e
anuéncia da Fiscalizacdo de Execucdo de Contrato;

E de obrigacdo da Contratada apresentar toda documentacio comprobatéria dos
cumprimentos das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico-
FGTS, e do pagamento dos saldrios, férias e 132 saldrio e demais beneficios dos empregados
guando da rescisdo contratual ou demissdo dos empregados disponibilizados para o contrato
firmado, encaminhando cépia autenticada em cartdrio ou apresentar originais e cépia ao Fiscal
de Execucdo de Contrato, conforme relacao:

Termo de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados disponibilizados para a prestacao
dos servicos contratados no drgdo, devidamente homologados, pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento rescisoério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS;

Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido ou da rescisdo; e

Demais comprovantes legais exigidos pela CLT e convencao sindical da categoria;

A Contratada devera apresentar bimestralmente cépia do extrato individual do FGTS e INSS por
amostragem dos empregados alocado no contrato com Org3o.
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Do género dos(as) funcionarios(as)

1. De conformidade com as recomendacdes do Comité Permanente de Género, Raca e Diversidade
do Ministério de Minas e Energia e Entidades Vinculadas, instituido pela Portaria Ministerial n2
61/GM-MME de 21 de fevereiro de 2018, a Contratada devera alocar no Orgio, na medida do
possivel, equitativamente funcionarios (as) dos géneros feminino e masculino.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

1. Para o dimensionamento da proposta a licitante devera elaborar as Planilhas de Custos e
Formacao de Pregos, mensal, para cada posto profissional definido neste instrumento, de
conformidade com o modelo contido no APENDICE VII-D da Instrugdo Normativa n2
05/2017/SEGES/MPDG, totalizando por 12(doze) meses.Para elaboracdo das Planilhas de
Custos e Formacgdo de Precos, os salarios dos profissionais, bem como dos demais beneficios,
ndao poderdao ser inferiores aos estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho -
CCT/2022 celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservacdo, Trabalho Tempordrio, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis do Distrito
Federal — SINDISERVICOS, e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservac¢ao do Distrito
Federal — SEAC/DF;

2. Encontra-se disposta nos autos deste Termo de Referéncia a planilha referencial de custos de
uniformes.

Uniformes
Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas
as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
as especificacOes e quantidades anuais dispostos na tabela abaixo:
e Quant
Item Especificacoes Und Anual
BLAZER FEMININO: Confeccionado em tecido gabardine premium acetinado, 97% poliéster e 3%
elastano; gramatura entre 350g/m a 238g/m?; cor preto ou a definir; medidas de acordo com o
manequim do usuario; modelo corte de blazer classico social com gola de alfaiate forrada do
1 prép’rio tecido; senNdo 2 bolsos embytidos; comprimento na altura do .quadril; abertura frontal Peca| 124
fechavel por 3 botdes na cor do tecido e caseado; frente com recortes saindo da cava até a barra;
costas com abertura aproximada de 10cm com transpasse de 3cm; forro nas partes interna com
tecido 94% poliéster e 6% elastano na cor do tecido; ombreira de feltro. Etiqueta de marca bordada;
etiqueta de composicao e instrugdo de lavagem conforme determinagao do INMETRO.
CALCA SOCIAL FEMININA: Confeccionado em tecido gabardine premium acetinado 97% poliéster
e 3% elastano; gramatura entre 350g/m a 238g/m?; cor preto ou a definir; mesmo tecido do blazer;
medidas de acordo com o manequim do usuario, modelo social sem prega; frente com 2 bolsos tipo
) fac§; fechével com 02 b'ot6es no cos e parte interna corp extenlséo casAeat'io com 01 botdo na cor do Peca| 124
tecido; ziper de nylon fino com 12 a 18 cm; com braguilha; cds anatomico de 5 a 6 cm forrado do
proprio tecido; com 2 pences atras saindo cds; barra overlock e nas partes desfiantes do tecido.
Etiqueta de marca bordada; etiqueta de composicdo e instrucdao de lavagem conforme
determinacdo do INMETRO.
CAMISA SOCIAL FEMININA: Confeccionada em tecido 68% poliéster 27% algoddo e 5% elastano;
3 gramatura aproximada 148g/m?; cor branca ou a definir; medidas de acordo com manequim do | Peca| 186
usuario; gola social; manga % com punho; frente dupla forrada com o prdéprio tecido; abertura na
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frente; fechdvel por 6 a 7 botdes transparente em casas verticais; com 2 pences um de cada lado
até a barra; costas com 2 pences um de cada lado até a barra; overlock nas partes desfiantes do
tecido. Etiqueta de marca bordada; etiqueta de composicdao e instrugcdao de lavagem conforme
determinagdo do INMETRO.

ECHARPE: Confeccionada em tecido de seda ou poliéster de alta qualidade; personalizado com a

4 locomarca da empresa; cor a definir; com bainha rebatida; medidas aproximadas 140cm x 30cm. Peca | 124

5 MEIA FINA: Meia fina % cor preta; fio 40; composi¢ao 98% poliamida 2% elastano. Par 186
SAPATO FEMININO: Estilo scarpin em couro; cor preta ou a definir; salto médio preferencialmente

6 |modelo bloco; solado emborrachado antiderrapante e flexivel, palmilha com tratamento| Par 124
antibacteriana.

7 | CRACHA: Cracha de identificagdo Un 31
MASCARA DE TECIDO: Mascara com duas camadas de tecido, confeccionadas com tecidos de

8 |algodao, tricoline, que cubram totalmente o nariz e a boca, permitam ajuste ao rosto, sem deixar | Un 248

espacos nas laterais para enfrentamento a pandemia.

Nota — serd admitida a variagdo de +30% na composicdo das especificagbes dos componentes dos
tecidos dos uniformes, bem como nas dimensbes dos detalhes de confec¢do.

1.

Sera fornecido 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execug¢do do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
gualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condicées minimas de apresentacao;

. E entendido como sendo 1(um) conjunto completo, o quantitativo constituido por 2(dois)

blazers, 2(duas) calcas, 3(trés) camisas, 2(dois) sapatos, 3(trés) meias e 4(quatro) mascaras a ser
entregue no inicio do contrato. Depois de transcorridos 6(seis) meses de contrato sera fornecido
um segundo conjunto completo. O cracha é 1(um) por ano.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

. A cor padrdo do uniforme devera ser previamente discutida com a Fiscalizacdo do Contrato,

cujas amostras deverdo ser entregues pela Contratada para andlise e verificacdo no prazo
estipulado de até 10 (dez) dias Uteis a contar da publicacdo do contrato;

. Em havendo desconformidade da amostra apresentada, o MME concederd novo prazo de até

10 (dez) dias uteis para apresentacdo de nova amostra, devendo a mesma corresponder ao
solicitado, sob pena de aplicagcdo das sanc¢bes previstas por descumprimento das obrigacdes
contratuais assumidas;

. A Contratada devera fornecer os uniformes entregando-os nas dependéncias do Contratante,

em local a ser definido pelo Fiscal do Contrato;

. A Contratada devera entregar o uniforme completo aos profissionais mediante recibo, cuja

cOpia devera ser enviada ao Contratante;

. O custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como ndo podera ser

exigida a devolucdao dos uniformes usados quando proceder a entrega das novas unidades,
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ficando a critério da empresa contratada requerer a devolucdo dos mesmos no encerramento
do Contrato; e

10. A Contratada devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo, higienizacdo e
conservacao dos uniformes fornecidos.
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APENDICE 5
SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM
Descricdo, atribuicdes, requisitos dos cargos, condices, quantidades, exigéncias, relacdo de uniformes
e de materiais para os Servigos de Copeiragem.

Descricdo, quantidades e requisitos dos cargos

1. A prestacdo dos servicos de copeiragem (copeira, garcom/garconete, auxiliar operacional e
encarregado/a), de forma continua, incluindo o fornecimento, por demanda, de todo material de
consumo e de reposicao necessdrios, para atender as necessidades do Ministério de Minas e
Energia, em Brasilia/DF, na forma de Postos de Trabalhos, conforme preconiza a IN n2 05/2017-
SEGES/MPDG, de 25 de maio de 2017, cujos quantitativos, jornadas de trabalho e categorias dos
profissionais estdao dispostos na tabela abaixo;

2. Os postos de trabalho serdo distribuidos em turnos de trabalho no periodo diurno, observado o
total semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, conforme disposto no Artigo 79, Inciso Xlll da
Constituicdo Federal e na Clausula Trigésima Oitava - Jornada de Trabalho da Convencao Coletiva
de Trabalho, de 2022, firmada entre Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis do Distrito
Federal — SINDISERVICOS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Distrito Federal
— SEAC/DF;

3. Ajornada de trabalho, de 44 horas semanais, para a prestacao dos servigos ocorrera de segunda a
sexta-feira, no periodo compreendido de 07h00min as 21h59min, mediante escala de servicos a
ser determinada pela Administragcdo, mas sujeito a ajustes conforme a necessidade, da seguinte
forma:

Categoria CATSER Escala/Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria
) CBO
/jornada \Y, Escala Jornada semanal (h)

07h00min as 17h00min, com
22 a3 52 feira intervalo de 1(uma) hora para
almogo, e

07h00min as 16h00min, com
62 feira intervalo de 1(uma) hora para
almogo.

Encarregado(a) 14397 5143-20 44

07h00min as 17h00min, com
22 3 52 feira intervalo de 1(uma) hora para
Copeira(o) —44 almogo, e

14397 5143-20 44
hs/semana 07h00min as 16h00min, com
62 feira intervalo de 1(uma) hora de para

almogo.

08h00min as 18h00mMin —com
22 3 52 feira intervalo de 1(uma) hora para
almogo, e

Gargon / 08h00min as 17h00min — com
Gargonete — 44 14397 5143-20 62 feira intervalo de 1(uma) hora para 44
hs/semana almocgo, e/ou

11h00min as 21h00min - com
22 3 52 feira intervalo de 1(uma) hora para
almogo, e
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11h00min as 20h00min - com
62 feira intervalo de 1(uma) hora para
almogo.

07h00min as 17h00min, com
22 a3 52 feira intervalo de 1(uma) hora para

Auxiliar almoco

ional—44 | 14397 143-2 ' 44

Operaciona 397 | 5143-20 07h00min s 16h00min, com
hs/semana

62 feira intervalo de 1(uma) hora para
almogo.

4. A escala e o horario de trabalho inicialmente estipulados acima poderao ser alterados conforme a
necessidade do MME, com labor também no sdbado, respeitando-se a jornada de trabalho prevista
em lei. Eventuais necessidades de labor no domingo e feriados poderdao ocorrer, com as devidas
compensagoes no transcorrer da semana, na relagdo de um dia de trabalho por dois de folga;

e A atividade do profissional sera conduzida/gerenciada pelo (a) encarregado (a) e coordenada
pelo Fiscal do Contrato, nos termos da legislacdo em vigor (44 horas semanais);

e Os saldrios dos profissionais colocados a disposicado do CONTRATANTE, para execu¢dao dos
servigcos contratados, ndo poderao ser inferiores ao piso salarial das respectivas categorias,
discriminada na CCT firmada entre Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservacao, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servigos Terceirizaveis do Distrito
Federal — SINDISERVICOS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Distrito
Federal — SEAC/DF.

¢ Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido de 07h00min
as 21h59min, mediante escala de servicos a ser determinada pela Administracao;

Das Atribuicoes

5. Os servicos deverdo ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as descri¢Ges abaixo,
ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de outras atividades inerentes ao
objeto, a qualquer tempo e a critério do Ministério;

Do Encarregado (a)

1. Coordenar e fiscalizar o bom andamento dos servicos diariamente, obedecidas as orientacées
regulamentares, zelando pela qualidade dos mesmos;

2. Fazer o controle das folhas de ponto dos empregados, diariamente;

3. Cuidar da adequada apresentacao pessoal dos empregados, verificando se os mesmos estdo
devidamente uniformizados e identificados por crachas, cujo uso é obrigatdrio diariamente;

4. Manter-se em contato permanente com o Fiscal do Contrato, e sempre que necessario manter
todos os documentos relativos a prestacdo dos servicos ou aos empregados sob sua
responsabilidade atualizada;

5. Ser assiduo e pontual, apresentar-se sempre com o uniforme limpo e bem passado, com os
cabelos presos (feminino) e curtos (masculino), limpos;

6. Distribuir para as copas todo o material de limpeza, bem como o quantitativo de café, agucar
refinado e cristal, adogante, observando o consumo mensal de cada copa;
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Encaminhar a fiscalizacdo cépia do mapa semanal de distribuicdo de material de limpeza e
consumo para as copas;

Informar ao Fiscal do Contrato as faltas, saidas eventuais dos empregados e providenciar,
imediatamente, substitutos para os funciondrios que faltarem ao trabalho, quaisquer que
sejam a natureza das faltas.

Das Copeiras(os)

10.

11.

12.

Recolher as garrafas térmicas de café nas salas que se utilizarem desses servigos, na primeira
hora da manha e da tarde; nesses casos as garrafas serdo repostas até as 09:00 horas no
periodo da manha e até as 14:30 horas no periodo da tarde;

Manipular e preparar café no recinto das copas, no horario fixado pela fiscalizagdo do MME,
nos periodos da manha e a tarde;

Comunicar de imediato ao Encarregado (a), qualquer dificuldade, defeito no equipamento ou
outros fatos que venham a constituir ébice para a boa e perfeita execu¢do dos servicos;

Ser assidua e pontual;

Apresentar-se para o servigo didrio com uniforme completo (touca, calga, blusa, sapato, meias
e avental), limpos, com os cabelos presos e tratados, de modo que esteja sempre em boa
apresentacao;

Auxiliar os garcons e garconetes nos servicos diarios;

Efetuar a limpeza geral em todas as dependéncias internas das copas (pias, sifées externos,
torneiras, registros, trincos de portas e demais metais cromados; como também geladeira,
maquina de fazer café, carrinho), utilizando produtos adequados para cada tipo, ndo
prejudiciais a saude humana, conservando o mais rigoroso padrdo de higiene, arrumacao e
seguranga;

Efetuar a limpeza semanal, com flanela Umida e sabdo neutro em paredes pintadas e
azulejadas, portas, rodapés e mdveis das copas;

Utilizar, quando necessaria, esponja de aco para dar brilho em utensilios de aluminio e usar
agentes de polimento adequado, quando for necesséario dar brilho ou retirar manchas em
utensilios de inox;

Os panos de chao utilizados nas copas deverdo ser lavados nos tanques, especialmente
instalados para essa finalidade, localizados nos banheiros dos préprios andares, sendo que a
higienizacdo do piso sera feita com auxilio de baldes e com uso obrigatério de luvas, devendo
a dgua de lavagem ser despejada no ralo;

O pano de secagem de utensilios devera ser utilizado exclusivamente para esta finalidade e
lavado pelo menos duas vezes ao dia na propria copa com sabdo apropriado;

Recolher o lixo, proveniente do servi¢o, duas vezes por dia ou sempre que se fizer necessario,
sempre acondicionados em sacos pldsticos, removendo para local apropriado indicado pela
Administracao;
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13. Observar as diretrizes do Orgdo quanto a necessidade de economizar dgua e energia, com
fulcro na sustentabilidade ambiental.

Dos Garcons/Garconetes

1. Servir 4gua em copos de vidro ou cristal e café em xicaras de louga/porcelana em pelo menos
02(duas) vezes em cada periodo — manha e tarde — nos gabinetes das autoridades ocupantes
dos cargos em comissdo DAS 101.4 e superiores, e em reunides e eventos quando solicitados;

2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se para o servico diario com uniforme completo (paletd/blazer preto, calga preta,
camisa branca, gravata borboleta ou lengo preto, sapato preto e meia preta), limpos; sempre
barbeado, cabelos aparados/presos e limpos, sapatos engraxados, de modo que esteja sempre
em boa apresentagdo;

4. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico,
bem como as normas internas do érgdo/entidade;

5. Atender as normas de higiene e saude instituidas para o cumprimento de suas atividades;

6. Observar o hordrio de servir o café nos gabinetes:

Turno Horarios
Matutino 08h15min 10h15min
Vespertino 14h15min; 16h15min

Do Auxiliar Operacional

1. Auxiliar as copeiras na manutencao e organiza¢ao das copas.

2. Higienizar os filtros purificadores de agua diariamente, mediante a aplica¢cdo de alcool em gel,
com o auxilio de tecidos descartaveis;

3. Auxiliar na retirada e pesagem do descarte da borra de café das copas;

4. Auxiliar no registro de planilha Excel de pesagem diaria do descarte dos residuos das copas
apresentando relatério mensal;

5. Auxiliar no registro de planilha Excel de distribuicdo dos copos plasticos de café e agua
diariamente para as copas apresentando relatério mensal;

6. Auxiliar na coleta e destinagao correta de residuos produzido nas copas conforme orientagao
da Comissdo da Coleta Seletiva do Ministério, Ex.: esponjas dupla faces;

7. Auxiliar na recepgao, conferéncia, armazenamento e organizacdao dos materiais de consumo
do contrato;

8. Auxiliar na distribuicdo de material de consumo das copas e registrar o controle de distribuicdo
em planilha Excel;

9. Repor os copos descartaveis no suporte de copos que ficam disponiveis ao lado dos
bebedouros;
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10. Comunicar de imediato ao Encarregado qualquer dificuldade, defeito no equipamento ou
outros fatos que venham a constituir dbice para a boa e perfeita execucdo dos servicos;

11. Ser pontual e assiduo, apresentando-se sempre barbeado, cabelos e unhas aparados e limpos,
e devidamente uniformizado;

12. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico,
bem como as normas internas do érgdo/entidade;

13. Utilizar, sempre que possivel, os elevadores de servico para o transporte do material
necessario a realizagdo dos servigos.

Formacao escolar

1. Ensino fundamental ou médio completo;

Perfil profissional

1. Ter capacidade de relacionamento, fluéncia na comunicacao, lideranca, iniciativa, organizacao
e ética;

2. Agir com educacao, presteza, cordialidade, respeito mutuo e paciéncia com os usudrios, colegas
de trabalho, superior hierarquico e publico em geral;

3. Apresentar-se pontualmente no local de trabalho especificado;

4. Atender as solicitacdes de execugao dos servigos objeto do Contrato, observando as normas de
comportamento profissional, bem como cumprir as normas internas do Orgdo;

5. Ausentar apenas quando substituido ou quando autorizado pelo encarregado; Devendo o(a)
Supervisor(a) comunicar por escrito a Fiscalizacdo de Execuc¢do do Contrato;

6. Contornar situacdes adversas;

7. Demonstrar espirito de equipe;

8. Demonstrar interesse pelo trabalho e pelo aprimoramento pessoal;
9. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

10. Ndo abordar autoridade ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, buscando tirar as duvidas somente com o representante da Contratada
ou se dirigir a Fiscalizacdo de Execucdo do Contrato;

11. Estar ciente de que n3o poderdo estar a disposicdo direta dos servidores do Orgdo;
12. Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares;

13. Compartilhar aos seus pares as informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Contratada;

14. Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado;
15. Reconhecer limitacGes pessoais;

16. Ser discreta (0), ndo divulgando quaisquer informacgdes a que venha ter acesso sobre publico
interno e externo;
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17.

Zelar pela preservacdo do patrimoénio do MME sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuten¢do, quando
necessario;

Exigéncias complementares

1.

Yo

10.

Para a prestacdo dos servicos o quadro de funcionarios a ser alocado no Ministério devera
estar a disposicdo no primeiro dia da vigéncia do contrato, sendo que até a data prevista para
o inicio da execuc¢do dos servigos ou quando da substituicdo de um empregado, a Contratada
fornecera ao Contratante:

Relagao dos empregados, em arquivo eletronico, contendo nome completo, cargo ou fungao,
RG e CPF, tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefone residencial/celular, e em cdpia impressa
devidamente assinada pelo representante legal da Contratada;

Foto 3x4 atualizada;

Comprovacao de formacao especifica do profissional, mediante cépia autenticada do
certificado do curso de formacao;

Original ou cépia da Carteira de Trabalho CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdao dos servicos, quando for o caso, devidamente anotada pela
Contratada; e

Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos;

A Contratada ficara para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante este
Ministério e terceiros, pelos atos e omissdes praticados pelos empregados, no desempenho
de suas func¢des, observando:

As obrigacdes contratuais administrativas dos empregados, no ambito do Orgdo e junto a
contratada, dentre as quais: horario, frequéncia, substituicOes, faltas, uniformes, etc., serao
coordenadas pelo (a) supervisor (a), de forma a ndo caracterizar pessoalidade e subordinacao
direta com a Administracdo, conforme determinado pelo Art. 42 da IN n2 7/2017-SEGES/MPDG
e supervisionadas pelo Fiscal do Contrato, nos termos da legislacdo em vigor;

. A Contratada deverd instruir seus empregados, caso durante a realizacdo das atividades for

detectada necessidades de manutencdo predial, que eles deverdo comunicar a(o)
Supervisor(a) para abertura de respectiva Ordem de Servigo, em sitio eletrénico e/ou ramal
especifico do MME, para que a empresa de manutencdo predial possa executar a manutencao,
com ciéncia e anuéncia da Fiscalizacdo de Execug¢do de Contrato;

E de obrigacido da Contratada apresentar toda documentacdo comprobatéria dos
cumprimentos das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico-
FGTS, e do pagamento dos salarios, férias e 132 salario e demais beneficios dos empregados
guando da rescisdo contratual ou demissdo dos empregados disponibilizados para o contrato
firmado, encaminhando cépia autenticada em cartdrio ou apresentar originais e cdpia ao Fiscal
de Execucdo de Contrato, conforme relacao:
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11. Termo de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados disponibilizados para a
prestacdo dos servicos contratados no érgao, devidamente homologados, pelo sindicato da
categoria;

12. Guias de recolhimento rescisorio da contribuicdo previdenciaria e do FGTS;

13. Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido ou da rescisdo; e

14. Demais comprovantes legais exigidos pela CLT e convengao sindical da categoria;

15. A Contratada devera apresentar bimestralmente cépia do extrato individual do FGTS e INSS
por amostragem dos empregados alocado no contrato com Org3o.

Do género dos (as) funcionarios (as)

1. De conformidade com as recomenda¢bes do Comité Permanente de Género, Raca e
Diversidade do Ministério de Minas e Energia e Entidades Vinculadas, instituido pela Portaria
Ministerial n2 61/GM de 21.02.2018, a Contratada devera alocar no Orgdo, na medida do
possivel, equitativamente funciondrios (as) dos géneros feminino e masculino.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

1. Para o dimensionamento da proposta a licitante devera elaborar as Planilhas de Custos e
Formacdao de Precos de mao de obra, mensal, para cada posto profissional definido neste
instrumento, de conformidade com o modelo contido no APENDICE VII-D da Instrucdo
Normativa n2 05/2017/SEGES/MPDG, totalizando por 12(doze) meses.

2. Para elaborac¢do das Planilhas de Custos e Formacao de Pregos, os salarios dos profissionais,
bem como dos demais beneficios, ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos na Conveng¢ao
Coletiva de Trabalho — CCT/2022 celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Asseio e Conservacao, Trabalho Temporario, Prestacao de Servicos e Servicos Terceirizaveis
do Distrito Federal — SINDISERVICOS, e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do
Distrito Federal — SEAC/DF;

3. Encontra-se disposta nos autos deste Termo de Referéncia a planilha referencial de custos de
uniformes.

4. Parao dimensionar a demanda de postos e de materiais/insumos foi estimado que os servigos
serdo prestados, no ambito do edificio, conforme condi¢des abaixo:

Atendimento a 10(dez) pavimentos acima do solo e 2(dois) pavimentos abaixo do solo e areas
administrativas sediadas na garagem:

Diariamente, para atendimento de aproximadamente 900 (novecentas) pessoas, sendo
servidores, autoridades e visitantes;

Eventualmente, para atendimento de semindrios, palestras, encontros, etc., que ocorrem nos
auditorios e na Sala Plenaria;

Nas Planilhas de Custos e Formacdao de Precos dos postos, serdo inclusos os custos do
fornecimento de uniformes ao empregado;
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Os materiais/insumos serdo fornecidos mediante solicitacdo e faturadas a parte no més
correspondente;

Os equipamentos para a cocc¢do e distribuicdo da bebida (café) conforme informado no tépico
9 deste Termo de Referéncia serdo disponibilizados pelo Orgdo, que ficardo sobre a
responsabilidade da Contratada, inclusive com os encargos de manutencao e reposi¢ao no caso
do desgaste, comprovadamente, por mau uso

Uniformes

1.

10.

A Contratada, devera fornecer, de 6(seis) em 6 (seis) meses, aos prestadores dos servigos,
uniformes completos, conforme descrito abaixo, sendo os primeiros a serem entregues no
inicio do Contrato, resguardado o direito do Contratante de exigir, a qualquer momento, a
substituicdo daqueles que ndao atendam as condi¢gdes minimas de apresentacao.

Os uniformes deverao ser entregues, no inicio do contrato e apds decorridos 6(seis) meses,
mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovac¢ao do Contratante, devendo a Contratada
submeter amostra do modelo, cor, qualidade do tecido a Fiscaliza¢do, logo apds a assinatura
do contrato, no maximo em até 10(dias) Uteis, podendo ser solicitada a substituicdo dos que
nao corresponderem as especificacdes descritas no quadro abaixo.

Em havendo desconformidade da amostra apresentada, o MME concederd novo prazo de até
10 (dez) dias Uteis para apresentacdao de nova amostra, devendo a mesma corresponder ao
solicitado, sob pena de aplicagdao das sangdes previstas por descumprimento das obrigacdes
contratuais assumidas;

Os empregados da Contratada ndo deverdo utilizar o uniforme fornecido em atividades
estranhas ao interesse da Contratante ou utiliza-los para deslocamentos em vias publicas.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

A Contratada devera fornecer os uniformes entregando-os nas dependéncias do Contratante,
em local a ser definido pelo Fiscal do Contrato;

O custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como ndo podera ser
exigida a devolucdo dos uniformes usados quando proceder a entrega das novas unidades,
ficando a critério da empresa contratada requerer a devolugdo dos mesmos no encerramento
do Contrato; e

A Contratada devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo, higienizacdo
e conservacao dos uniformes fornecidos.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas
as estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
as especificagdes e quantidades anuais dispostos na tabela abaixo:
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Quant. Quant.

Posto Item Uniforme do Posto Und.
Semestral | Anual

CALCA — sob medida de acordo com o manequim do
usuario.

Tecido: Tecido Bi-Strech; (100% Poliéster); Largura (M): +-
1,48; gramatura: 282 G/M.

1 Cor: preta.

Modelo: social reta sem pregas, frente com perneta
(forrada forro 100% sarja de acetato até o joelho). Com
dois bolsos laterais e 2 bolsos traseiros.

Aviamento: a definir na execugdo.

Fabricagao Nacional.

Un 3 6

PALETO - social masculino, sob medida de acordo com o
manequim do usudrio.

Tecido: Tecido Bi-Strech; (100% Poliéster); Largura (M): +-
1,48, gramatura: 282 G/M.

Modelo: frente fechado por 02 (dois) botdes com casa de
2 olho; parte interna todo forrado com forro 100% sarja de Un 2 4
acetato, vista interna redonda francesa e ponto picado
contrastando com o forro.

Cor: preta.

Aviamento: a definir na execugdo.

Fabricagdo Nacional.

CAMISA — Modelo para gargom, sob medida de acordo
com o manequim do usuario, tecido de qualidade ndo
permitindo transparecer o corpo.

Tecido: 60% algoddo e 40% poliéster, largura: 1,60m; 155
g/m linear;

3 Cor: branca Un 4 8
Modelo: frente com detalhes de pala em Piquet no peito,
sendo o forro préprio o tecido da camisa, punho com
botdes, colarinho tradicional cldssico.

Aviamento: a definir na execugao.

Fabricagdo nacional.

GARCOM

GRAVATA BORBOLETA

Tecido: cetim

Cor: preta

Modelo: com 02 (duas) dobras e prendedor no colarinho.

MEIA - tamanho de acordo com o usuario.

Tecido: 68% algoddo, 30% poliamida e 2% elastano.
Cor: preta

Modelo: cano longo.

Par 4 8

SAPATO MASCULINO

Cor: preta

Modelo: em couro em Napa confort, forro do cabedal de
couro; forro do suador em cotelle; calcanheira inteira
forrada de couro; sola pro shock z2 cafe/verde translucida
tr; palmilha montagem antimicrobiana pro shock z2.;
calcanheira conformada pu verm 1500 4450- Zona de
6 amortecimento dianteira: Sistema “Comfort Structure” Par 2 4
com estruturas massageadoras que favorecem a
circulagdao sanguinea e linfatica, permitindo maior
oxigenacgdo da regido dos pés, reduz o impacto através de
14 torres amortecedoras interligadas que proporcionam
alivio de dores nas costas e pescogo provocados por
impactos ao caminhar e postura inadequada.

Fabricagdo nacional.

7 CINTO Un 2 4
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Modelo: social masculino, confeccionado em couro
legitimo, fivela fixo em ago niquel escovado.

Cor: preta

Medida: 40 mm de largura, sem costura, com fivela fixa
55cmX4,9cm.

CALCA FEMININA — sob medida, de acordo com o
manequim do usudrio.

Tecido: Gabardine com Elastano (96% poliéster 4%
elastano). Largura: 1,47.

Cor: preta.

Modelo: sem prega, com cés anatémico de 3,5 cm, com
frente fechado por ziper, barra overlock, nas partes
desfiantes do tecido.

Aviamento: a definir na execugdo.

Fabricagdo Nacional.

Un

BLAZER FEMININO - sob medida, de acordo com o
manequim do usudrio.

Tecido: Gabardine com Elastano (96% poliéster e 4%
elastano). Largura: 1,47.

2 Cor: preta Un
Modelo: corte classico social com gola de alfaiate forrada
e entretelada.

Aviamento: a definir na execugdo.

Fabricagdo Nacional.

CAMISA FEMININA - sob medida de acordo com o
manequim do usudrio.

Tecido: Musseline com Elastano (95% poliéster e 5%
elastano).

Cor: branca

Modelo: maga longa, colarinho tradicional classico
entretelado, punho com botdes, com 2 (dois) pences nas
GARCONETE costas.

Aviamento: a definir na execugao.

Fabricagdo Nacional.

LENCO
Tecido: Musseline com Elastano (95% poliéster e 5%
elastano).
Cor: preta

Un

MEIA %

Tecido: composi¢do minima de 84% poliamida e maxima
5 de 86%. Par
Cor: da pele
Modelo: % fio 15

SAPATO FEMININO

Cor: preta

Modelo: scarpin de moda feminina, modelo Usaflex ou
similar, confeccionado em couro com detalhes vazados
para maior ventilagdo. Macio para oferecer o maximo de
conforto. Palmilha: em PU, ultramacia, que garante
absorgdo de impacto e molda-se aos pés, garantindo uma
6 o6tima ventilagdo e distribuindo igualmente o peso Par
corporal. Forro que garanta o acabamento do calgado,
além de proporcionar protegdo e seguranga ao caminhar.
Salto: robusto fachetado, oferecendo conforto e
mantendo a estabilidade. Também promove melhor
circulagao sanguinea. Altura: Salto 5cm.

Peso: + ou - 635g

Fabricagdo Nacional.
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PRENDEDOR DE CABELO
7 Modelo: com lago em cetim e redinha. Un
Cor: preta

CALCA FEMININA ou SAIA - sob medida, de acordo com o
manequim do usuario.

Tecido: Gabardine com elastano, (96% Poliéster e 4%
elastano). Largura (M):+- 1,47 m.

Cor: a definir

Modelo: sem prega, com cds anatémico de 3,5 cm, frente
fechado por ziper. Barra overlock nas partes desfiantes do
tecido.

Aviamento: a definir na execugao.

Fabricagdo Nacional.

CAMISA MANGA CURTA - sob medida, de acordo com o
manequim do usuario.

Tecido: Musseline com Elastano (95% poliéster e 5%
elastano).

2 Cor: a definir na execugdo. Un
Modelo: Manga curta, gola tipo colarinho, aberta na
frente, com fechamento em botGes.

Aviamento: a definir na execugdo.

Fabricagdo Nacional.

AVENTAL - sob medida, de acordo com o manequim do
usuario.

Tecido: Oxford risca de giz.

Cor: a definir.

Modelo: Gola sport, 03 (trés) botdes no corpete, cintura

3 marcada com costura, bolso lateral. Costa com alca Un
cruzada fixada com 2 (dois) botGes e lago. Logo da
empresa bordado a altura do peito da cor da camisete.

COPEIRA Aviamento: a definir na execugao.
Fabricagdo Nacional.
MEIA %
Tecido: composigdo minima de 84% poliamida e maxima

4 de 86%. Par
Cor: da pele
Modelo: % fio 15
SAPATO FEMININO
Cor: preta
Modelo: sapato mocassim de moda feminina, modelo
Usaflex ou similar, confeccionado em couro com
prespontos manuais na borda. Palmilha em PU,

5 ultramacia, que garante absor¢do de impacto e furos que Par
facilitam na respiragdo do calgado. Forro que garante o
acabamento do calgado, além de proporcionar protegao e
seguranga ao caminhar. Solado antiderrapante. Altura:

Salto 1,5cm
Peso: + ou - 525g
Fabricagdo Nacional.
TOUCA - para prender cabelos.
Tecido: para rede fild6 macio ou tecido fino de facil
6 transpiragdo e para faixa tecido a combinar. Un

Cor: a definir.
Modelo: faixa e rede de filé6 macio ou tecido fino de facil
transpiragao.

CASACO DE FRIO - de acordo com o0 manequim do
7 usudrio. Un
Tecido: malha encorpada ou de |3.
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Cor: a definir.
Modelo: cola esporte, frente abertura com ziper ou
botdo.

CALCA - sob medida, de acordo com o manequim do
usuario.

Tecido: Tecido Bi- Strech; (100% Poliéster); Largura (M): +-
1,48, gramatura: 282 G/M.

Cor: a definir.

1 Modelo: social reta sem pregas, frente com perneta Un
(forrada forro 100% sarja de acetato até o joelho), com
dois bolsos laterais e 2 bolsos traseiros. Barra overlock nas
partes desfiantes do tecido.

Aviamento: a definir na execugdo.

Fabricagdo Nacional.

CAMISA - sob medida de acordo com o manequim do
usuario.

Tecido: tecido 60% algoddo e 40% poliéster, largura:
1,60m; 155 g/m linear

2 Cor: a definir. Un
Modelo: bolso lateral, colarinho tradicional classico, logo
da empresa bordado. Nao permitir transparecer o corpo.
Aviamento: a definir na execugao.

Fabricagdo Nacional.

MEIA

Tecido: 68% algodao, 30% poliamida e 2% elastano

Cor: cor preta

Modelo: cano longo, tamanho de acordo com o usudrio.

Par

SAPATO MASCULINO

Cor: preta

ENCAREGADO Modelo: em couro em Napa confort, forro do cabedal de
couro; forro do suador em cotelle; calcanheira inteira
forrada de couro; sola pro shock z2 cafe/verde translucida
tr; palmilha montagem antimicrobiana pro shock z2.;
calcanheira conformada pu verm 1500 4450- Zona de
4 amortecimento dianteira: Sistema “Comfort Structure” Par
com estruturas massageadoras que favorecem a
circulagdo sanguinea e linfatica, permitindo maior
oxigenacgdo da regido dos pés, reduz o impacto através de
14 torres amortecedoras interligadas que proporcionam
alivio de dores nas costas e pescogo provocados por
impactos ao caminhar e postura inadequada.

Fabricagdo Nacional.

CINTO

Modelo: social masculino, confeccionado em couro
legitimo, fivela fixo em ago niquel escovado.

5 Cor: preta Un
Medida: 40 mm de largura, sem costura, com fivela fixa
55cmX4,9cm.

CASACO DE FRIO MASCULINO - de acordo com o
manequim do usuario.
Tecido: malha encorpada ou de |3.

6 Cor: a definir. un
Modelo: cola esporte, frente abertura com ziper ou botao.
L
1 CALCA Un

Tecido: Brim
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AUX. Cor: a definir.
OPERACIONAL Modelo: bolso lateral e 01 (um) traseiro, cintura com
elastico e cadargo. Barra overlock nas partes desfiantes do
tecido.

Aviamento: a definir na execugdo.
Fabricagao Nacional.

CAMISETA

Tecido: Malha

2 Cor: a definir. Un 4 8
Modelo: camiseta manga curta, com ou sem gola.
Logomarca da empresa.

MEIA

Tecido: 68% algoddo, 30% poliamida e 2% elastano

Cor: cor preta

Modelo: cano longo, tamanho de acordo com o usudrio.
BOTA MASCULINA

Tecido: 100% couro

4 Cor: preta Par 2 4
Modelo: cano curto como solado antiderrapante, com
palmilha acolchoada, anti-odor.

CASACO DE FRIO MASCULINO - de acordo com o
manequim do usudrio.

5 Tecido: malha encorpada ou de 3. Un 1 2
Cor: a definir.

Modelo: cola esporte, frente abertura com ziper ou botéo.
MASCARAS - com duas camadas de tecido, confeccionadas
com tecidos de algodao, tricoline, que cubram totalmente
USO GERAL |1 0 nariz e a boca, permitam ajuste ao rosto, sem deixar Un 4 8
espacos nas laterais.

Par 4 8

2 CRACHA - Cracha de identificagdo Un 1 30

Nota — serd admitida a varia¢do de +10% na composi¢cdo das especificagdes dos componentes dos
tecidos dos uniformes, bem como nas dimensées dos detalhes de confecgdo.

Materiais e equipamentos

1. Paraaexecucdo dos servigos, a Contratada devera fornecer os materiais/insumos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e especificacdes a seguir estabelecidas, da
seguinte forma:

Do café torrado e moido

1. Café torrado e moido em embalagem alto vacuo (“tijolinho”/puro vacuo) 500 gramas, com
reembalagem em caixas de papeldo resistente com 10(dez) quilogramas, sendo 20 x 500gr (caixa
com 20 pacotes de 500gr);

2. Embalagem/Apresentacdo: O produto deverd ser embalado a vacuo puro em envoltério
apropriado a produto alimenticio e que confira ao produto a protecao necessaria, contido ou nao
em caixa de papeldo hermética (pacote tipo alto vacuo) com peso liquido de 500 gramas, onde
deverd constar a data de fabricacdo, prazo de validade ou data final de validade, a impressao de
denominacao de venda, marca e identificacdo da origem, conteudo liquido, identificacdo do lote,
bem como demais informacgdes exigidas na legislacdo em vigor;
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3. Registro do produto efetuado na Anvisa — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, orgao
vinculado ao Ministério da Saude (comprovado por publicacdo no Diario Oficial da Unido);

4. O café deverd ser de 12 qualidade contendo em seu pacote o SELO DE PUREZA ABIC — Associacao
Brasileira da Industria de Café;

5. O café deverd estar dentro do prazo de validade por ocasido do seu efetivo uso;

6. O café devera ter classificacdo de qualidade minima entre 4,5 e 6,5 na escala sensorial da ABIC,
que vai de O(zero) a 10(dez)

Do aguicar

1. Aclcar refinado amorfo, de 12 qualidade, deverd ter adogante natural constituido de
carboidratos na forma de cristais de sacarose. Apresentar-se na forma de cristais brancos,
acondicionados em pacote com 01 (um) quilo;

2. A quantidade de material relacionada no presente Termo de Referéncia é apenas como
estimativa para efeito de composicdo de custo, de acordo com a média de consumo histérico,
podendo variar para mais ou para menos, de acordo com a demanda mensal ou desgaste natural;

3. Os demais materiais e produtos de consumo necessarios a realizacao dos servigos objeto deste
Termo de Referéncia estdo relacionados e especificados em planilha distinta;

4. Os materiais e produtos serdo solicitados e faturados mensalmente conforme a demanda do
Orgao, por intermédio da Fiscalizag3o.

Dos equipamentos

1. Os equipamentos necessarios para a prestacdao dos servicos serdo disponibilizados pelo
Ministério, em cada copa (geladeira, maquina de fazer café, forno de micro-ondas, purificador de
agua, dentre outros), que serdo colocados a disposicdo da Contratada, mediante “Termo de
Responsabilidade”, que ficara responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva, guarda e
conservagdo dos mesmos, a partir da assinatura do contrato;

2. Os equipamentos objetos de manutencdo preventiva e corretiva deverdo ser substituidos pela
Contratada por bens similares durante o periodo em que estiverem sem condi¢cOes de ser
utilizados.

Da planilha dos materiais/insumos a serem fornecidos por demanda

Item Produtos/Material Unid | Qdade Anual

Agulcar cristal, branco, isento de impurezas, acondicionado em saco plastico, atdxico com data

1 . . Pct 1.200
de fabricagdo e validade. Pacote com 5 kg.

5 Acucar refinado, branco, isento de impurezas, acondicionado em saco plastico, atéxico com Ke 1.200
data de fabricagdo e validade. Pacote com 1 kg.

3 Acucareiro de ago inox, com colher e tampa, capacidade de 200 gr a 330 gr. Un 36
Adogante, sem aspartame, frasco de 100 ml. Un 432

5 Alcool, etilico hidratado na concentragio de 702 INPM 1.000 ml, com registro no “INMETRO. Lt 288

6 Alyejante, 1.000 ml, solugdo aquosa a base de hipoclorito de sédio ou calcio com teor de cloro Lt 576
ativo.

7 Apoio para copo, em ago inox. Un 144

8 Balde plastico, 8 litros, com alga de aluminio de alta resisténcia. Un 24
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Bandeja em ago inox, redonda, medida 35 cm de didmetro, aproximada.

Un

24

10

Bandeja em ago inox, redonda, medida 45 cm de didmetro, aproximada.

Un

24

11

Bandeja em acgo inox, retangular, medida 48x32 cm, aproximada.

Un

24

12

Bule de ago inox, para café, capacidade de 750 ml a 1 litro, aproximada.

Un

36

13

Café em po, torrado e moido em pd homogéneo, soltvel 100% puro, acondicionado em sistema
de alto vacuo. "tijolinho" pacote 500 gramas, reconhecida pelos drgdos de fiscalizagdo e
controle contendo selo da ABIC, apresentando informagGes na embalagem conforme legislagdo
em vigor, identificagdo tradicional, data de fabricagado, data de vencimento, lote de fabricagao,
CNPJ, modo de conservagdo e telefone SAC ativo. Validade de 12 meses ou mais a partir da
entrega pelo fornecedor. Para fins de cotagdo, deverd ser usada a medida de 01 (um)
quilograma. “Café Export” equivalente ou de melhor qualidade.

Kg

4.800

14

Caneca, com borda e bico, com alga em baquelite, com capacidade de 1,5 litro.

Un

36

15

Caneca, com borda e bico, com alga em baquelite, com capacidade de 3,0 litros.

Un

36

16

Carrinho para copa, para distribuicdo de café, em estrutura de ago inox, com algca para
manuseio, 3 prateleiras, 3 prateleiras, 2 prateleiras ajustaveis, rodas e travas, prote¢do acima
das rodas de 10 cm para ndo danificar as paredes, rodas sélidas com amortecimento de PVC,
cobertura das prateleiras em polipropileno.

Un

20

17

Coador de pano flanela, na cor branca, industrial n2 10, medidas aproximadas altura 35 cm e
largura de 32 cm.

Un

360

18

Colher em ago inox, para café com aproximadamente 9 cm.

Un

288

19

Colher em ago inox, para cha com aproximadamente 12 cm.

Un

288

20

Colher em ago inox, tamanho grande aproximadamente 30 cm a 35 cm, com cabo em madeira
ou plastico.

Un

36

21

Copos Descartaveis Biodegradaveis Fabricado a Partir de Amido de Milho — Capacidade 180/200
MI, cor branco ou natural, fabricagdo em material biodegradavel atéxico sem uso. Os copos
devem ser homogéneos, ndo parafinados, isentos de materiais estranhos, bolhas, rachaduras,
furos, deformagodes, bordas afiadas e rebarbas. Ndo devem apresentar sujidade, interna ou
externamente. Durante a utilizagdo devem suportar as condi¢cdes de uso a que se destinam,
como temperatura e umidade, sem apresentar vazamentos, desintegracao ou deformidades
gue comprometam o correto e seguro uso, bem como estar em conformidade com as normas
vigentes sobre o produto, Caixa com 25 pacotes acondicionado em sacos pldsticos, lacrados,
contendo 100 unidades.

Cx

156

22

Copos Descartaveis Biodegraddveis Fabricado a Partir de Amido de Milho — Capacidade 50 M,
cor branco ou natural, fabricagdao em material biodegraddvel atéxico sem uso. Os copos devem
ser homogéneos, nao parafinados, isentos de materiais estranhos, bolhas, rachaduras, furos,
deformagdes, bordas afiadas e rebarbas. Ndo devem apresentar sujidade, interna ou
externamente. Durante a utilizacdo devem suportar as condi¢cGes de uso a que se destinam,
como temperatura e umidade, sem apresentar vazamentos, desintegracao ou deformidades
que comprometam o correto e seguro uso, bem como estar em conformidade com as normas
vigentes sobre o produto, Caixa com 50 pacotes acondicionado em sacos pldsticos, lacrados,
contendo 100 unidades.

Cx

96

23

Copo meio cristal liso para agua, transparente, cilindrico, com aproximadamente 14 cm de
altura, 7 cm de diametro de boca, capacidade para 390 ml, fundo reforgado.

Un

1.728

24

Detergente, neutro 100% biodegradavel sistema push pull procedimentos de acordo com
as normas regulamentares do Ministério da Saude, em frasco com 500 ml.

Un

1.440

25

Dispenser poupa copo, para copos descartaveis de agua, 200 ml, com dispositivos
semiautomaticos de facil manuseio que libera apenas um copo de cada vez, em material
plastico na cor branca. Capacidade de 100 copos. Marca “Free Cup” ou similar.

Un

36

26

Esponja de |3 de ago, fardinho com 14 pacotes de 8 unidades.

Fd

48

27

Esponja tipo dupla face, de espuma e manta abrasiva

Un

1.440

28

Forro emborrachado, para bandeja redonda, medindo aproximadamente 30 cm. de didametro.

Un

60

29

Forro emborrachado, para bandeja redonda, medindo aproximadamente 40 cm de didametro.

Un

60

30

Forro emborrachado, para bandeja retangular, medido aproximadamente 45x30 cm.

Un

60

31

Garrafa térmica tampa de pressdao em polipropileno e ampola de vidro formada por duas
paredes de vidro espelhados com prata e separadas por alto vacuo, que garanta a temperatura
por até 6 horas, com capacidade aproximada para 2 litros.

Un

48
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Garrafa térmica tampa de pressdao em polipropileno e ampola de vidro formada por duas
32 paredes de vidro espelhados com prata e separadas por alto vacuo, que garanta a temperatura | Un 96
por até 6 horas, com capacidade aproximada para 1 litro.

Garrafa térmica tampa de pressdo em polipropileno e ampola de vidro formada por duas
33 paredes de vidro espelhados com prata e separadas por alto vacuo, que garanta a temperatura| Un 96
por até 6 horas, com capacidade aproximada para 0,5 litros.

Guardanapo de papel, material celulose, cor branca, folha dupla, medida aproximada 24x24

34 Pct 144
cm.
35 Jarra de vidro com tampa, com alga, liso transparente para agua, com capacidade para 1,6 litros. | Un 36
36 Jarra em inox, com tampa articulada, capacidade 2 litros, com alga. Un 36
37 Limpador instantaneo multiuso, frasco plastico com 500 ml. Un 288
38 Lixeira plastica, resistente, capacidade 50 litros, com tampa acionada por pedal. Un 24
39 Pa com cabo longo para coleta de lixo, em plastico polipropileno. Un 24
40 Pano de chdo, tipo saco, alvejado, duplo, com barrado feito, 100% algoddo etiqueta de Un 600

identificacdo, dimensGes minimas 400 x 700 mm.

Pano de pia, flanela para limpeza na cor branca, dimensdes minimas de 50 cm x 30 cm,
41 overlocadas nas bordas, acondicionadas em embalagem plastica, com etiqueta de identificagdo | Un 432
contendo composicao, medidas e demais informagdes do produto.

Pano de prato, para enxugar pratos em tecido liso 100% algodao, dimensdes minimas 50 x 30

42 Un 480
cm, com acabamento nas bordas.

43 Porta mantimento, em aluminio com capacidade para 5 litros. Un 24

44 Porta sabdo e esponja, em plastico polipropileno. Un 24

45 Rodo de metal, borracha siliconada dupla 40 cm. Cabo plastificado e pendurico. Un 48
Sabdo em barra, de 200 gr., a base de sddio, glicerina, cloreto de sddio, acido etileno

46 hidroxidifosfonico, carbonato de sddio, carbonato de célcio, sulfato de sédio, corante e agua, | Un 1.200
neutro.
Sab3o em pg, de | Kg, com detergente para composto de tensoativo anidnico, coadjuvantes,

47 sinergista, branqueador dptico, tamponantes, corante, esséncia, alquil benzeno sulfonato de | Pct 288
sodio.

48 Saco de lixo, para uso doméstico de polietileno, preto reforgado, especificagdes de acordo com Pct 60
a NBR 9191, com capacidade para 100 Litros , pacote contendo 100 unidades.

49 Saponaceo cremoso, 300 ml. Un 288

50 Vassoura de pelo, de animal sintética com 30 ¢cm, cabo 1,20 m plastificado e pendurico. Un 48

51 Vassoura piagava, prensada, 30 cm, cerda de naylon. Cabo de madeira 1,20 m plastificado e Un 48
pendurico.

52 Xicara com pires para café, com capacidade de 50 ml, em porcelana de 12 linha branca. Un 864

53 Xicara com pires para cha, com capacidade de 150 ml, em porcelana de 12 linha branca. Un 288

1.  As quantidades informadas, por ano, estao sujeitas a serem demandadas na totalidade ou nao,
o que significa que o Orgdo exime-se de qualquer compromisso quanto a obrigacdo de solicita-
las.

APENDICE 06
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
A avaliacao da qualidade da prestacdo de servicos de Recepcao e Copeiragem

Parametros

Item Descrigdo

Finalidade Garantir a qualidade dos servigos prestados para o cumprimento do objeto do contrato.

100% das obrigacGes estabelecidas no Termo de Referéncia para evitar impactos na

Meta a cumprir . .
prestacdo dos servigos
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Instrumento de medigdo Relatdrio de acompanhamento de imperfei¢des

Através da Fiscalizagdo que devera verificar a qualidade dos servigos prestados e registrar

Forma de acompanhamento a L L
as ocorréncias em relatorio préprio.

Relatério mensal com registro da qualidade das atividades realizadas no més em

Periodicidade a
referéncia.

Verificagdo e valoragdo do numero de ocorréncias (reclamagdes) registradas pela
Mecanismo de cdlculo Fiscalizagdo no relatério de acompanhamento das imperfeicdes, que deverdo ser
consolidadas e avaliadas por meio do Relatorio de ImperfeigGes.

Inicio de Vigéncia Inicio da prestagdo dos servigos.

Relatdrios de imperfei¢bes, conforme tabela a seguir

Relatdrios de imperfeicoes

més/ano da verificagdo: /

1 — Descumprimento do horario de entrada e saida, superior a 15(quinze) minutos, por empregado.

N2 da ocorréncia Data da ocorréncia Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfei¢do

2 - Falta de uniforme, incompleto ou em ma condicdes, por empregado

N2 da ocorréncia Data da ocorréncia Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfei¢do

3 — Atrasar na entrega de uniforme ou entregar incompleto, por empregado

N2 da ocorréncia Data da ocorréncia Descricdo sintética da ocorréncia/imperfeicdo

4 — Falta de identificagao do empregado (uso de crachas), por empregado

N2 da ocorréncia Data da ocorréncia Descricdo sintética da ocorréncia/imperfei¢do
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5 — Deixar de encaminhar substituto no praz

o estipulado, por empregado

Ne da ocorréncia

Data da ocorréncia

Descricdo sintética da ocorréncia/imperfeicdo

6 — Atrasar na concessao dos auxilios transportes (VT) e alimentagdo (VA), por empregado

Ne da ocorréncia

Data da ocorréncia

Descricdo sintética da ocorréncia/imperfeicdo

7 — Atrasar no pagamento dos funcionarios,

apos o 52 dia util do més subsequente, por empregado

Ne da ocorréncia

Data da ocorréncia

Descricdo sintética da ocorréncia/imperfeicdo

8 — Atrasar no pagamento de férias e de 132

saldrio dos funciondrios, conforme estipula a legislagdo, por empregado.

Ne da ocorréncia

Data da ocorréncia

Descricdo sintética da ocorréncia/imperfeicdo

empregado.

9 — Deixar de recolher os Beneficios Mensais de Auxilio Saude, Assisténcia Odontoldgica e Auxilio Funeral, por

Ne da ocorréncia

Data da ocorréncia

Descricdo sintética da ocorréncia/imperfeicdo

10 — Ser comprovadamente descortés com a

Chefia e colegas de trabalhos, por empregado

Ne da ocorréncia

Data da ocorréncia

Descricdo sintética da ocorréncia/imperfeicdo
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Total de Ocorréncias deste relatério

Instrucoes de apuracao:

Preencher cada um dos 10(dez) itens de avaliacdo de imperfei¢es, sequenciando e totalizando as
ocorréncias no més de referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente
em cada item;

Repassar o Total de Ocorréncias, por item avaliado, para a Tabela Consolidadora abaixo.

Tabela Consolidadora

o . Soma

NedoTipode |, | 5 | 3 | 4 5 6 7 8 9 10

Imperfeigdo Total (FA)
Total de

Ocorréncias

O somatdrio dos numeros resulta no Fator de Aceitagdo (FA)
Instrugdes para aplicagao da Tabela Consolidadora:

As imperfei¢des identificadas serdo inseridas na tabela acima, de modo a preencher a linha “Total de
Ocorréncias”, que contempla os 10(dez) tipos de Imperfeicdes definidas para proceder a verificacdo da
qualidade dos servigos prestados;

Por final, serda somada toda a linha com os Numeros de Imperfei¢gdes, obtendo-se um numero final
chamado de Fator de Aceitagao (FA).

O valor do Fator de Aceitacdo indica a faixa de Ajuste que ird incidir no pagamento da fatura do més em
referéncia.

Obs.: Ndo serdo considerados valores negativos, que deverdo ser lan¢ados na tabela com valor 0 (zero).

Efeitos remuneratorios

Ajuste Fator de Aceitagao Remunerag¢do em relagdo ao valor da fatura
01 01a50 98%
02 51a100 96%

03 1012150 94%
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04 1512200 90%
05 201 a 250 88%
06 Superior a 250 86%

Observagdo: A aplicagdo das Faixas de Ajuste no pagamento ndo substitui nem elimina as sangées e

penalidades previstas em contrato.
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APENDICE 07
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS DE SERVICOS (MAO DE OBRA) -
SERVICOS CONTINUADOS DE RECEPCAO

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo

Coordenacgdo Geral de Recursos Logisticos

Coordenagdo de Atividades Gerais

PLANILHA SUPERVISOR (A)

Contratagdao de empresa para prestacao de servicos de recepgao, com execucao realizada mediante alocagao pela
contratada de empregados com os cargos de Recepcionista e Encarregada para o Ministério de Minas e Energia, sediado
no Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia-DF, observadas as condi¢oes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 7, DE 20 DE SETEMBRO DE
2018 - SEM DESONERACAO DO INSS

N2 Processo:

Licitacao N2
Dia [/ as__:_ horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Brasilia/DF
~ - . 2022 / CCT - SINDSERVICOS-
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF/SEAC-DF
D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. Quantidade total a contratar
. . Unidade de N .
Tipo de Servigo Medida (em funcao da unidade de
medida)
Supervisor(a) Posto 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos
que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MODULOS

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisor(a)
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2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional/CCT-2022 RS 2.833,50
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Supervisor(a)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragao % Valor (RS)
A Saldrio Base - 44 hs/semana 100% 2.833,50
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D | Adicional Noturno 0% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F Outros (especificar)
Total da Remuneragao 100% 2.833,50

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

‘ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ‘

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 236,03
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 314,71
Total 19,44% 550,74

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogac¢do contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes Per(;;:;tual Valor (R$)
A INSS 20,00% 698,34
B | Salario Educagdo 2,50% 87,29
C SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 3,00% 104,75
D | SESC ou SESI 1,50% 52,38
E SENAI ou SENAC 1,00% 34,92
F SEBRAE 0,60% 20,95
G | INCRA 0,20% 6,98
H FGTS 8,00% 279,34

Total 36,80% 1.284,95




MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGCAO
COORDENAGAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS

COORDENAGAO DE LICITAGOES E COMPRAS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submddulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Auxilio Transporte ((RS 5,50+RS 2,70)x2x22 dias) - 6% Salario Base - Itinerario: Cidade

A Satélite/Estacdo Rodoviaria P.P/Esplanada/Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE 190,79
TRANSPORTE

Auxilio Alimentagdo (Valor de R$38,00 x 22 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA DECIMA

B QUARTA - VALE ALIMENTACAO 836,00

C | Auxilio Saude - CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL 169,67

D |Assisténcia Odontolégica - CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 11,27

E Auxilio Creche

F Seguro de Vida e Assisténcia Funeral - CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA FUNERAL 2,50
Total 1.210,23

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdao Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 550,74
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.284,95
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.210,23

Total 3.045,92
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
~ - P tual

3 Provisdo para Rescisao er(;;n) ua Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado

A (Estimativa: 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano) - 0.417% 1411
[(5%)/12] = 0,417% art. 487 CLT - Sumula 305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lei n® ! ° !
12506/2011)

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 1,13
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C (multa de 40% sobre FGTS ) x Aviso Prévio Indenizado (0,417%) = (0,417%)%*0,40 0.167% 5 64
= 0,167% (Art. 18, § 12 da Lei n? 8.036/90,Art. 1° da Lei Complementar n2 ! ’ !
110/2001)
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Aviso Prévio Trabalhado
(redugdo de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12

0,
b meses) = [(7/30)/12]*100=1,944% (Ac.3006/2010-TCU; art.7°, XXI ,CF/8S, 1,944% 65,80
477,487 e 491 CLT)
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 0
E (35,80% x 1,944%) 0,716% 24,22
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (40% x 1,944%) 0,78% 26,32
Total 4,05% 137,23

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislagdo.

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Percentual

4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 31,32
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais - (estatistica - uma/ano = (1/12/30) 0,28% 9,40
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (Estatistica 1,5 % 0,125% 423

trabalhadores/ano)

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE 0333% 11.28
- 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) = [(8%)/12]/2 ’ ? !
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 %

E 1259 4,2
trabalhadoras/ano) = (1,5%)/12 0,125% 23

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (5 auséncias/por ano) 1,39% 47,00

Total 3,18% 107,47

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagado do servigo.

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Percentual
(%)

Valor (RS)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submaddulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Percentual

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (%) Valor (RS)
(1)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 3,18% 107,47
4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

107,47




MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS
COORDENACAO DE LICITACOES E COMPRAS

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES) 52,31
B Materiais de Consumo (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento) 0,00
C Equipamentos/ferramentas/(Reldgio de Ponto) 3,69
D Outros 0,00
Total 56,00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 309,01
B Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 5,00% 325,33
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,0) 3,65% 272,28
C.2. Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00% 372,99
Total 18,65% 1.279,60
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.833,50
B Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.045,92
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 137,23
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 107,47
E Modulo 5 - Insumos Diversos 56,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.180,11
F Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.279,60
Valor total por empregado 7.459,72

PLANILHA RECEPCIONISTA

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO-DE-OBRA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE RECEPGAO

ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUGAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE

2018 - SEM DESONERACAO DO INSS

N2 Processo:

Licitagdo N2

Dia [/ as__:  horas
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DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Brasilia/DF
~ . . 2022 / CCT - SINDSERVICOS-
C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF/SEAC-DF
D N2 de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. Quantidade total a contratar
. . Unidade de ~ .
Tipo de Servigo . (em fun¢do da unidade de
Medida .
medida)
Recepcionista Posto 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragado.

MODULOS

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional/CCT-2022 RS 2.091,68
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A Saldrio Base - 44 hs/semana 100% 2.091,68
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D Adicional Noturno 0% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F Outros (especificar)
Total da Remuneragao 100% 2.091,68

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

‘ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ‘

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 174,24

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 232,32
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| Total | 19,44% 406,55

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Pert;;?)tual Valor (R$)
A INSS 20,00% 515,51
B Saldrio Educagao 2,50% 64,44
C | SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 2,00% 51,55
D SESC ou SESI 1,50% 38,66
E SENAI ou SENAC 1,00% 25,78
F SEBRAE 0,60% 15,47
G INCRA 0,20% 5,16
H FGTS 8,00% 206,21

Total 35,80% 922,77

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, Submédulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Auxilio Transporte ((RS$ 5,50+RS 2,70)x2x22 dias) - 6% Salério Base - Itinerario: Cidade
A | Satélite/Estagdo Rodovidria P.P/Esplanada/Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE 235,30
TRANSPORTE
B Auxilio Alimentag3o (Valor de R$38,00 x 22 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA DECIMA 836.00
QUARTA - VALE ALIMENTACAO ’
C | Auxilio Satde - CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL 169,67
D | Assisténcia Odontolégica - CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 11,27
E Auxilio Creche
F Seguro de Vida e Assisténcia Funeral - CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA FUNERAL 2,50
Total 1.254,74

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 406,55
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des 922,77
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 1.254,74
Total 2.584,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
~ - P tual
3 Provisdo para Rescisao erc;t:/:m) ua Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A (Estimativa: 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano) - 0.417% 10.42
[(5%)/12] = 0,417% art. 487 CLT - Sumula 305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lei n® ! ? !
12506/2011)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,83
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C (multa de 40% sobre FGTS ) x Aviso Prévio Indenizado (0,417%) = (0,417%)*0,40 0.167% 417
= 0,167% (Art. 18, § 12 da Lei n? 8.036/90,Art. 12 da Lei Complementar n? ! ? !
110/2001)
Aviso Prévio Trabalhado
D (reducéo de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 1.944% 4858
meses) = [(7/30)/12]*100=1,944% (Ac.3006/2010-TCU; art.7°, XXI ,CF/8S, ’ ? !
477,487 e 491 CLT)
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 0
£ (35,80% x 1,944%) 0,696% 17,39
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (40% x 1,944%) 0,78% 19,43
Total 4,04% 100,82

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ‘

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na
legislagdo.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

P tual
4.1 Substituto nas Auséncias Legais er(;;e/r; ua Valor (RS)
(1)

Substituto na cobertura de Férias 0,93% 23,12

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - (estatistica - uma/ano = (1/12/30) 0,28% 6,94

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (Estatistica 1,5 % 0,125% 312
trabalhadores/ano)

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE 0333% 833
- 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) = [(8%)/12]/2 ! ? !
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Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 %

E 1259 12
trabalhadoras/ano) = (1,5%)/12 0,125% 3

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (5 auséncias/por ano) 1,39% 34,70

Total 3,18% 79,33

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Percentual
(%)

Valor (RS)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Perri;r;tual Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 3,18% 79,33
4.2 | Substituto na Intrajornada

Total 79,33
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 52,31

B Materiais de Consumo (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento) 0,00

C Equipamentos/ferramentas/(Reldgio de Ponto) 3,69

D Outros 0,00

Total 56,00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A | Custos Indiretos 5,00% 245,59

B |Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 5,00% 260,16

C Tributos 8,65%

C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,0) 3,65% 216,47
C.2. Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00% 296,53
Total 18,65% 1.018,75

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.091,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.584,06
C Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 100,82
D Moddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 79,33
E Modulo 5 - Insumos Diversos 56,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.911,89
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.018,75
Valor total por empregado 5.930,64

PLANILHA DE PRECOS - UNIFORMES -RECEPCAO

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE MAO-DE-OBRA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE RECEPGAO

PRECOS UNIFORMES (igual p/ os 31 funcionarios)

Item Tipo de uniforme Unid 2:::: Valor (RS)
Valor Unitario Valor Anual

1 Blazer Feminino Peca 124 45,00 5.580,00
2 | Calga Social Feminina Peca 124 32,30 4.005,20
3 Camisa Social Peca 186 14,50 2.697,00
4 | Echarpe Peca 124 9,30 1.153,20
5 Meia Fina % Par 186 7,20 1.339,20
6 Sapato Feminino Par 124 34,50 4.278,00
7 | Cracha de Identificagdo Un 31 2,70 83,70
8 Mascaras de Tecido Un 248 1,30 322,40
VALOR TOTAL ANUAL 19.458,70

VALOR TOTAL MENSAL 1.621,56

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 52,31

PLANILHA DE CUSTO DE EQUIPAMENTOS - RELOGIO PARA REGISTRO DE FREQUENCIA

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO-DE-OBRA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEPCAO

CIA

Item

Valor(RS)

PLANILHA DE EQUIPAMENTO - RELOGIO PARA REGISTRO DE FREQUEN
- Quant.
D
escri¢ao Un Anual

Unitario | Anual
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Reldgio de ponto Biométrico Control iD Class (Biometria, senha +
TCP-IP) REP iDClass - incluso software para controle do ponto,

1 |treinamento, instalagdo, configuracdo do equipamento e bobina| Un 1.374,00 1.374,00
de papel. Homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
segundo normas da Portaria 1510/2009.
Valor Mensal por Empregado (31) 3,69
QUADRO RESUMO (SERVICOS) — RECEPCAO
QUADRO RESUMO (SERVICOS)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor proposto por Qtde de Wl Qtde de | Valor total do servigo
Tipo de servigo empregado (R$) empregados por | proposto por S (R$)
preg posto posto (RS) P
(A) (B) () (D)=(BxC) (E) (F) = (D xE)
| Supervisor(a) 7.459,72 1 7.459,72 1 7.459,72
Il Recepcionista 5.930,64 1 5.930,64 30 177.919,20
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11) 31 185.378,92
Anexo llI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS
Descrigdo
- Valor (RS)
A | Valor proposto por Posto de Servigo
Al |Supervisor(a) 7.459,72
A2 | Recepcionista 177.919,20
Valor mensal do servigo 185.378,92

Valor global anual da proposta (valor mensal do servigo x 12 meses).

2.224.547,04

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

VALOR GLOBAL TOTAL ANUAL MENSAL (SERVICOS/MAO DE OBRA)

Descrigao

Mensal (RS)

Anual (RS)

Mao de Obra

185.378,92

2.224.547,04
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APENDICE 08
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE SERVICOS (MAO DE OBRA) -
SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento e Administracao

Coordenacgdo Geral de Recursos Logisticos

Coordenacgdo de Atividades Gerais

PLANILHA ENCARREGADO (A)

Planilha de Custos e Formagao de Pregos para prestagao de servigos de copeiragem, com execugao realizada mediante
alocagdo pela contratada de empregados com os cargos de Copeiras, Garcons/Gargonetes, Auxiliar Operacional e
Encarregado(a) para o Ministério de Minas e Energia, sediado no Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia-
DF, observadas as condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia - TR.

ANEXO VII-D - Instrugido Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 7, DE 20 DE SETEMBRO DE
2018 - SEM DESONERAGAO DO INSS

N2 Processo:

Licitagao N2
Dia [/ as__:_ horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Brasilia/DF
= s e . 2022 / CCT - SINDSERVICOS-
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF/SEAC-DF
D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. Quantidade total a contratar
., . Unidade de o .
Tipo de Servigo . (em fung¢do da unidade de
Medida .
medida)
Encarregado Posto 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragado.
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MODULOS

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Encarregado
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional/CCT-2022 RS 2.833,50
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base - 44 hs/semana 100% 2.833,50
B | Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D Adicional Noturno 0% 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F Outros (especificar)
Total da Remuneragao 100% 2.833,50

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

\ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 236,03
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 314,71
Total 19,44% 550,74

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

" P tual
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes erc(c:/n) ua Valor (RS)
(1]
A INSS 20,00% 698,34
B |Salario Educacio 2,50% 87,29
C SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 3,00% 104,75
D SESC ou SESI 1,50% 52,38
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E SENAI ou SENAC 1,00% 34,92

F SEBRAE 0,60% 20,95

G INCRA 0,20% 6,98

H FGTS 8,00% 279,34
Total 36,80% 1.284,95

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transporte ((RS$ 5,50+RS 2,70)x2x22 dias) - 6% Salério Base - Itinerario: Cidade
A Satélite/Estacdo Rodoviaria P.P/Esplanada - Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE- 190,79
TRANSPORTE
B Auxilio Alimentagdo (Valor de R$38,00 x 22 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA 836.00
DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO ’
C | Auxilio Satide - CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL 169,67
D |Assisténcia Odontolégica - CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 11,27
E Auxilio Creche
F Seguro de Vida e Assisténcia Funeral - CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA FUNERAL 2,50
Total 1.210,23

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢dao Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 | 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 550,74
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.284,95
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.210,23

Total 3.045,92
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Pert;toe/r;tual Valor (RS)
(1)
Aviso Prévio Indenizado
A (Estimativa: 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano) - 0,417% 14,11

[(5%)/12] = 0,417% art. 487 CLT - Sumula 305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lei n®
12506/2011).
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B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 1,13
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

c (multa de 40% sobre FGTS ) x Aviso Prévio Indenizado (0,417%) = (0,417%)*0,40 0.167% 5 64
= 0,167% (Art. 18, § 12 da Lei n2 8.036/90,Art. 12 da Lei Complementar n® ! ? !
110/2001)
Aviso Prévio Trabalhado

D (redugdo de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 1.944% 65 .80
meses) = [(7/30)/12]*100=1,944% (Ac.3006/2010-TCU; art.7°, XXI ,CF/8S, ! ° !
477,487 e 491 CLT)
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado o

E (36,8% x 1,944%) 0,716% 24,22

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% x 1,944%) 0,78% 26,32

Total 4,05% 137,23

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na
legislacdo.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

I . P tual
4.1 Substituto nas Auséncias Legais ert;;n) ua Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias 0,93% 31,32
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 9,40
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (Estatistica 1,5 % 0,125% 423
trabalhadores/ano)
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE
D . 0,333% 11,28
- 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) = [(8%)/12]/2
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 %
E 0,1259 4,23
trabalhadoras/ano) = (1,5%)/12 1125% !
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (5 auséncias/por ano) 1,39% 47,00
Total 3,18% 107,47

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Percentual
(%)

Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submaddulo 4.2.
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Per(;;r;tual Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 3,18% 107,47
4.2 | Substituto na Intrajornada
Total 107,47
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes (CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES) 72,43
B Materiais de Consumo (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento) 0,00
C Equipamentos/Ferramentas (Reldgio de Ponto) 3,82
D Outros 0,00
Total 76,24
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos 5,00% 310,02
B | Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 5,00% 325,52
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,0) 3,65% 273,14
C.2. Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00% 374,16
Total 18,65% 1.282,83
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (RS)
A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.833,50
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.045,92
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 137,23
D Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 107,47
E Madulo 5 - Insumos Diversos 76,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.200,36
F Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.282,83
Valor total por empregado 7.483,19
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PLANILHA COPEIRA (O)

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS DE MAO-DE-OBRA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM

ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUGAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE
2018 - SEM DESONERACAO DO INSS

N2 Processo:

Licitacao N2
Dia [/ as__: horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Brasilia/DF
~ . . 2022 / CCT - SINDSERVICOS-
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF/SEAC-DF
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. Quantidade total a contratar
. . Unidade de N .
Tipo de Servigo . (em fungdo da unidade de
Medida .
medida)
Copeira Posto 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
qgue prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MODULOS

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeira

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25

3 Salario Normativo da Categoria Profissional/CCT-2018 RS 1.416,75

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeira

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cdao da Remuneragao % Valor (RS)

A Salario Base - 44 hs/semana 100% 1.416,75

B Adicional de Periculosidade 0% 0,00

C Adicional de Insalubridade 0% 0,00

D Adicional Noturno 0% 0,00
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E Adicional de Hora Noturna Reduzida

0%

0,00

F Outros (especificar)

Total da Remuneragao

100%

1.416,75

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

\ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |139(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 118,02
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,35
Total 19,44% 275,37

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes Per(;;:;tual Valor (RS)
A INSS 20,00% 349,17
B Saldrio Educagao 2,50% 43,65
C SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 3,00% 52,38
D | SESC ou SESI 1,50% 26,19
E | SENAI ou SENAC 1,00% 17,46
F SEBRAE 0,60% 10,48
G | INCRA 0,20% 3,49
H |FGTS 8,00% 139,67

Total 36,80% 642,47

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles estabelecidos pela

legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de

3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, Submédulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do

Profissional Ausente

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Auxilio Transporte ((RS 5,50+RS 2,70)x2x22 dias) - 6% Salario Base - Itinerario: Cidade

A Satélite/Estacdo Rodoviaria P.P/Esplanada - Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE- 275,80
TRANSPORTE
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B AleI'"O Alimentagao (Va’\Ior de R$38,00 x~22 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA 836.00
DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO ’
C | Auxilio Saude - CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL 169,67
D |Assisténcia Odontolégica - CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 11,27
E Auxilio Creche
F |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral - CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA FUNERAL 2,50
Total 1.295,24

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 275,37
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 642,47
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.295,24
Total 2.213,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
P |
3 Provisdo para Rescisdo ert;i/n)tua Valor (RS)
()
Aviso Prévio Indenizado
A (Estimativa: 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano) - 0.417% 706
[(5%)/12] = 0,417% art. 487 CLT - Sumula 305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lei n® ! ’ !
12506/2011).
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,56
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C (multa de 40% sobre FGTS ) x Aviso Prévio Indenizado (0,417%) = (0,417%)*0,40 0.167% 5 82
= 0,167% (Art. 18, § 12 da Lei n2 8.036/90,Art. 1° da Lei Complementar n® ! ’ !
110/2001)
Aviso Prévio Trabalhado
D (redugdo de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 1 944% 3290
meses) = [(7/30)/12]*100=1,944% (Ac.3006/2010-TCU; art.7°, XXI ,CF/8S, ! ? !
477,487 e 491 CLT)
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
E 0,7169 12,11
(36,8% x 1,944%) ,716% ,
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% x 1,944%) 0,78% 13,16
Total 4,05% 68,61

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacdo.

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Percentual

4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias 0,93% 15,66
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 4,70
- - - - — 5

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (Estatistica 1,5 % 0,125% 212
trabalhadores/ano)

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE 0333% 5 64
- 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) = [(8%)/12]/2 ! ? !
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 %

E 1259 2,12
trabalhadoras/ano) = (1,5%)/12 0,125% !

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (5 auséncias/por ano) 1,39% 23,50

Total 3,18% 53,73

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Percentual
(%)

Valor (RS)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Percentual

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente (%) Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 3,18% 53,73
4.2 | Substituto na Intrajornada

Total 53,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A | Uniformes (CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES) 70,31

B Materiais de Consumo (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)

C Equipamentos/Ferramentas (Reldgio de Ponto) 3,82

D Outros 0,00

Total 74,12

Nota: Valores mensais por empregado
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 191,31
B | Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 5,00% 200,88
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,0) 3,65% 168,56
C.2. Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00% 230,90
Total 18,65% 791,65
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.416,75
B | Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.213,08
C Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 68,61
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 53,73
E Madulo 5 - Insumos Diversos 74,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.826,30
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 791,65
Valor total por empregado 4.617,95

PLANILHA GARCOM

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS DE MAO-DE-OBRA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM

ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUGAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE

2018 - SEM DESONERACAO DO INSS

N2 Processo:

Licitagao N2

Dia [/ as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Brasilia/DF
~ s . 2022 / CCT - SINDSERVICOS-
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF /SEAC-DF
D N2 de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
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. Quantidade total a contratar
. ) Unidade de o .
Tipo de Servigo . (em fung¢do da unidade de
Medida .
medida)
Garcom Posto 1

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderao ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragado.

MODULOS

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Garcom
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5134-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional/CCT-2022 RS 2.091,68
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Gargom
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base - 44 hs/semana 100% 2.091,68
B | Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D | Adicional Noturno 0% 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F Outros (especificar)
Total da Remuneragao 100% 2.091,68

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

\ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 174,24
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 232,32
Total 19,44% 406,55

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogag¢ao contratual, torna-se custo ndo renovavel.
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribui¢des

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc(t;n)tual Valor (R$)
A |INSS 20,00% 515,51
B Saldrio Educagdo 2,50% 64,44
C | SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 3,00% 77,33
D SESC ou SESI 1,50% 38,66
E SENAI ou SENAC 1,00% 25,78
F | SEBRAE 0,60% 15,47
G INCRA 0,20% 5,16
H FGTS 8,00% 206,21

Total 36,80% 948,54

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do
Profissional Ausente

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Auxilio Transporte ((RS$ 5,50+RS 2,70)x2x22 dias) - 6% Salério Base - Itinerario: Cidade
A Satélite/Estacdo Rodovidria P.P/Esplanada - Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE- 235,30
TRANSPORTE
B Auxilio Alimentacdo (Valor de R$38,00 x 22 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA 836.00
DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO ’
C Auxilio Satide - CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL 169,67
D | Assisténcia Odontolégica - CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 11,27
E Auxilio Creche
F |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral - CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA FUNERAL 2,50
Total 1.254,74

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 406,55
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des 948,54
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.254,74

Total 2.609,84
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

o - P tual

3 Provisdao para Rescisdo er(;(:/:; ua Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado

A (Estimativa: 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano) - 0.417% 10.42
[(5%)/12] = 0,417% art. 487 CLT - Sumula 305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lei n® ! ? !
12506/2011).

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,83
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C (multa de 40% sobre FGTS ) x Aviso Prévio Indenizado (0,417%) = (0,417%)%*0,40 0167% 417
= 0,167% (Art. 18, § 12 da Lei n2 8.036/90,Art. 12 da Lei Complementar n® ! ? ’
110/2001)
Aviso Prévio Trabalhado

D (redugdo de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 1944% 4858
meses) = [(7/30)/12]*100=1,944% (Ac.3006/2010-TCU; art.7°, XXI ,CF/88, ! ? !
477,487 e 491 CLT)
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0

E (36,8% x 1,944%) 0,716% 17,88

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% x 1,944%) 0,78% 19,43

Total 4,05% 101,30

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na
legislagdo.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Per(;;:;tual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 23,12
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 6,94

; - N - — 5

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (Estatistica 1,5 % 0,125% 3,12
trabalhadores/ano)

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE 0.333% 833
- 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) = [(8%)/12]/2 ! ? !
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 %

E 0,1259 3,12
trabalhadoras/ano) = (1,5%)/12 125% !

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (5 auséncias/por ano) 1,39% 34,70

Total 3,18% 79,33

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
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Percentual

(%) Valor (RS)

4.2 Substituto na Intrajornada

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submaddulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Perc(t;n)tual Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 3,18% 79,33
4.2 | Substituto na Intrajornada
Total 79,33
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES) 83,98
B Materiais de Consumo (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)
C Equipamentos/Ferramentas (Reldgio de Ponto) 3,82
D Outros 0,00
Total 87,79
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 248,50
B | Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 5,00% 260,92
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,0) 3,65% 218,93
C.2. Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00% 299,91
Total 18,65% 1.028,26
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (RS)
A Maddulo 1 — Composicdo da Remuneragéo 2.091,68
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.609,84
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 101,30
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 79,33
E Modulo 5 - Insumos Diversos 87,79
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.969,94
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F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.028,26

Valor total por empregado 5.998,21

PLANILHA GARCONETE

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO-DE-OBRA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE COPEIRAGEM

ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE
2018 - SEM DESONERACAO DO INSS

N2 Processo:

Licitacao N2
Dia [/ as___:__horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Brasilia/DF
= s e . 2022 / CCT - SINDSERVICOS-
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF/SEAC-DF
D N2 de meses de execuc¢do contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. Quantidade total a contratar
., . Unidade de N i
Tipo de Servigo Medida (em fungdo da unidade de
medida)
Gargonete Posto 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MODULOS

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Gargonete
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5134-05

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional/CCT-2022 RS 2.091,68
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Gargonete
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)




MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
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A Salario Base - 44 hs/semana 100% 2.091,68
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D Adicional Noturno 0% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F Outros (especificar)
Total da Remuneragao 100% 2.091,68

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

\ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salério 8,33% 174,24
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 232,32
Total 19,44% 406,55

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do

contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Pert;;n)tual Valor (RS)
A |INSS 20,00% 515,51
B Saldrio Educagao 2,50% 64,44
C | SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 3,00% 77,33
D |SESC ou SESI 1,50% 38,66
E SENAI ou SENAC 1,00% 25,78
F SEBRAE 0,60% 15,47
G |INCRA 0,20% 5,16
H FGTS 8,00% 206,21

Total 36,80% 948,54

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela

legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de

3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submddulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do

Profissional Ausente
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Auxilio Transporte ((RS$ 5,50+RS 2,70)x2x22 dias) - 6% Saldrio Base - Itinerario: Cidade
A | Satélite/Estacdo Rodoviaria P.P/Esplanada - Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE- 235,30
TRANSPORTE
B Auxilio Alimentagdo (Valor de R$38,00 x 22 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA 836.00
DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO ’
C Auxilio Satide - CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL 169,67
D | Assisténcia Odontolégica - CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 11,27
E Auxilio Creche
F Seguro de Vida e Assisténcia Funeral - CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA FUNERAL 2,50
Total 1.254,74

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdao Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 406,55
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 948,54
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.254,74

Total 2.609,84
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
P |

3 Provisdo para Rescisdo ertzt:_/:;tua Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado

A (Estimativa: 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano) - 0.417% 10.42
[(5%)/12] = 0,417% art. 487 CLT - Sumula 305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lei n® ! ? !
12506/2011).

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,83
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C (multa de 40% sobre FGTS ) x Aviso Prévio Indenizado (0,417%) = (0,417%)*0,40 0.167% 417
= 0,167% (Art. 18, § 12 da Lei n2 8.036/90,Art. 12 da Lei Complementar n® ! ? !
110/2001)
Aviso Prévio Trabalhado

D (redugdo de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 1 944% 4858
meses) = [(7/30)/12]*100=1,944% (Ac.3006/2010-TCU; art.72, XXI ,CF/88, ! ? !
477, 487 e 491 CLT)
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E 0,716Y 17,88
(36,8% x 1,944%) ,716% ,

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% x 1,944%) 0,78% 19,43
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| Total | a0s% | 101,30

| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na
legislacdo.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

I . P tual
4.1 Substituto nas Auséncias Legais erc(t;n) ua Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias 0,93% 23,12
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 6,94
- - - - — 5

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (Estatistica 1,5 % 0,125% 312
trabalhadores/ano)

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE 0.333% 333
- 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) = [(8%)/12]/2 ! ? !
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 %

E ! 0,125% 3,12
trabalhadoras/ano) = (1,5%)/12 ! ° ’

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (5 auséncias/por ano) 1,39% 34,70

Total 3,18% 79,33

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestacdo do servigo.

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Percentual

(%) Valor (RS)

4.2 Substituto na Intrajornada

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
~ .. P tual
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente ert;c:/n) ua Valor (RS)
(1]
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 3,18% 79,33
4.2 | Substituto na Intrajornada
Total 79,33
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes (CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES) 80,30
B Materiais de Consumo (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento) 0,00
C Equipamentos/Ferramentas (Reldgio de Ponto) 3,82
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D Outros 0,00
Total 84,11
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 248,31
B | Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 5,00% 260,73
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,0) 3,65% 218,77
C.2. Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00% 299,69
Total 18,65% 1.027,50
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (RS)
A | Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo 2.091,68
B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.609,84
C Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 101,30
D Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 79,33
E Madulo 5 - Insumos Diversos 84,11
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.966,26
F Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.027,50
Valor total por empregado 5.993,77

PLANILHA AUXILIAR OPERACIONAL

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS DE MAO-DE-OBRA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE COPEIRAGEM

ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUGAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE

2018 - SEM DESONERACAO DO INSS

N2 Processo:

Licitagdo N2

Dia [/ as__:  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

B Municipio/UF

Brasilia/DF

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

2022 / CCT - SINDSERVICOS-

DF/SEAC-DF
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D N2 de meses de execug¢do contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
) _ Unidade de Quantldad~e total a. contratar
Tipo de Servigo . (em fung¢do da unidade de
Medida .
medida)
Auxiliar Posto 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragado.

MODULOS

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 9914-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional/CCT-2022 RS 1.416,75
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Auxiliar
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A Saldrio Base - 44 hs/semana 100% 1.416,75
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D Adicional Noturno 0% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F Outros (especificar)
Total da Remuneragao 100% 1.416,75

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagado do servigo no periodo de 12 meses.

‘ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ‘

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 118,02
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,35
Total 19,44% 275,37

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima
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Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogag¢ao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢Oes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Per(;;:;tual Valor (RS)
A |INSS 20,00% 349,17
B Saldrio Educagdo 2,50% 43,65
C SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 3,00% 52,38
D | SESC ou SESI 1,50% 26,19
E SENAI ou SENAC 1,00% 17,46
F | SEBRAE 0,60% 10,48
G |[INCRA 0,20% 3,49
H FGTS 8,00% 139,67

Total 36,80% 642,47

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do
Profissional Ausente

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transporte ((RS$ 5,50+RS 2,70)x2x22 dias) - 6% Salério Base - Itinerario: Cidade
A Satélite/Estacdo Rodoviaria P.P/Esplanada - Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE- 275,80
TRANSPORTE
B Auxilio Alimentagdo (Valor de R$38,00 x 22 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA 836.00
DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO !
C | Auxilio Satde - CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL 169,67
D | Assisténcia Odontolégica - CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 11,27
E Auxilio Creche
F Seguro de Vida e Assisténcia Funeral - CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA FUNERAL 2,50
Total 1.295,24

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
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2.1 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 275,37
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des 642,47
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 1.295,24
Total 2.213,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
" - P tual
3 Provisao para Rescisao erc(;n) ua Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A (Estimativa: 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano) - 0.417% 706
[(5%)/12] = 0,417% art. 487 CLT - Sumula 305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lei n® R ’
12506/2011).
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,56
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C (multa de 40% sobre FGTS ) x Aviso Prévio Indenizado (0,417%) = (0,417%)%*0,40 0.167% 5 82
= 0,167% (Art. 18, § 12 da Lei n? 8.036/90,Art. 12 da Lei Complementar n® ! ? !
110/2001)
Aviso Prévio Trabalhado
D (reducéio de 7 dias/més ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 1 944% 3290
meses) = [(7/30)/12]*100=1,944% (Ac.3006/2010-TCU; art.7°, XXI ,CF/88, ! ? !
477,487 e 491 CLT)
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
E 7169 12,11
(36,8% x 1,944%) 0,716% !
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% x 1,944%) 0,78% 13,16
Total 4,05% 68,61

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ‘

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na
legislagdo.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

P |
4.1 Substituto nas Auséncias Legais ert;;n)tua Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias 0,93% 15,66
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 4,70
- - N - — 5

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (Estatistica 1,5 % 0,125% 212
trabalhadores/ano)

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE 0.333% 5 64
- 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) = [(8%)/12]/2 ! ° !
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 %

E 0,1259 2,12
trabalhadoras/ano) = (1,5%)/12 1125% !

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (5 auséncias/por ano) 1,39% 23,50

Total 3,18% 53,73
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Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Percentual
(%)

Valor (RS)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentacgdo deve-se contemplar o Submaddulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Percentual

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente (%) Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 3,18% 53,73
4.2 | Substituto na Intrajornada

Total 53,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES) 54,29

B Materiais de Consumo (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento) 0,00

C Equipamentos/Ferramentas (Reldgio de Ponto) 3,82

D Outros 0,00

Total 58,10
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 190,51

B | Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 5,00% 200,04

C Tributos 8,65%

C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,0) 3,65% 167,85
C.2. Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00% 229,93
Total 18,65% 788,33
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.416,75
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B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.213,08
C Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 68,61
D | Méddulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 53,73
E Madulo 5 - Insumos Diversos 58,10
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.810,28
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 788,33
Valor total por empregado 4.598,61

PLANILHA UNIFORMES - COPEIRAGEM

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS ANUAL DE UNIFORMES COPEIRAGEM CONSIDERANDO O QUADRO EFETIVO
PREVISTO NO TERMO DE REFERENCIA

Item Uniforme Und. Quant R
Anual Unitario Total Anual
1 |Calca masculina Un 84 24,90 2.091,60
2 | Calga feminina Un 96 30,00 2.880,00
4 | Paleté masculino Un 48 65,67 3.152,16
5 | Blazer feminino Un 12 56,99 683,88
6 | Camisa masculina manga longa Un 104 29,70 3.088,80
7 | Camisa feminina manga longa Un 24 29,70 712,80
8 | Camisa feminina manga curta Un 104 27,86 2.897,44
9 | Camiseta masculina Un 8 17,86 142,88
10 |Meia Par 112 5,33 596,96
11 | Meiafina 3/4 Par 128 5,75 736,00
12 | Casaco de frio Un 30 50,00 1.500,00
13 | Sapato masculino Par 56 48,33 2.706,48
14 | Sapato feminino salto médio Par 12 47,50 570,00
15 | Sapato feminino salto baixo Par 52 43,30 2.251,60
16 | Bota masculina Par 4 45,00 180,00
17 |Cinto Un 52 13,26 689,52
18 | Gravata borboleta Un 48 16,10 772,80
19 |Lenco Un 12 12,60 151,20
20 |Avental Un 52 8,67 450,84
21 |Touca Un 52 8,00 416,00
22 | Prendedor de cabelo Un 12 4,68 56,16
23 | Mascaras Un 240 1,28 307,20
24 | Cracha Un 30 2,65 79,50
VALOR TOTAL ANUAL 27.113,82
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UNIFORMES POR CATEGORIA

Quant. Valor (R$)
Item Uniforme do Posto Und
Semestre | Anual Unit. Total Anual
1.0 |GARCOM
1.1 |CALCA Un 3 6 24,90 149,40
1.2 |PALETO Un 2 4 65,67 262,68
1.3 | CAMISA Un 4 8 29,70 237,60
1.4 | GRAVATA BORBOLETA Un 2 4 16,10 64,40
1.5 | MEIA Par 4 8 4,30 34,40
1.6 | SAPATO MASCULINO Par 2 4 48,33 193,32
1.7 | CINTO Un 2 4 13,26 53,04
1.8 | MASCARAS Un 4 8 1,28 10,24
1.9 | CRACHA Un 1 1 2,65 2,65
Total Geral Anual 1.007,73
Total Mensal 83,98
2.0 | GARGCONETE
2.1 | CALCA FEMININA Un 3 6 30,00 180,00
2.2 | BLAZER FEMININO Un 2 4 56,99 227,96
2.3 | CAMISA FEMININA Un 4 8 29,70 237,60
2.4 |LENCO Un 2 4 12,60 50,40
2.5 |MEIA % Par 4 8 5,75 46,00
2.6 | SAPATO FEMININO Par 2 4 47,50 190,00
2.7 | PRENDEDOR DE CABELO Un 2 4 4,68 18,72
2.8 | MASCARAS Un 4 8 1,28 10,24
2.9 | CRACHA Un 1 1 2,65 2,65
Total Geral Anual 963,57
Total Mensal 80,30
3.0 |COPEIRA
3.1 | CALCA FEMININA ou SAIA Un 3 6 36,67 220,02
3.2 | CAMISA MANGA CURTA Un 4 8 27,86 222,88
3.3 |AVENTAL Un 2 4 8,67 34,68
34 |MEIA% Par 4 8 6,00 48,00
3.5 | SAPATO FEMININO Par 2 4 43,30 173,20
3.6 | TOUCA Un 2 4 8,00 32,00
3.7 | CASACO DE FRIO Un 1 2 50,00 100,00
3.8 | MASCARAS Un 4 8 1,28 10,24
3.9 | CRACHA Un 1 1 2,65 2,65
Total Geral Anual 843,67
Total Mensal 70,31
4.0 | ENCARREGADO
4.1 |CALCA Un 3 6 36,67 220,02
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4.2 | CAMISA Un 4 8 34,50 276,00
4.3 | MEIA Par 4 8 5,33 42,64
4.4 | SAPATO MASCULINO Par 2 4 42,13 168,52
4.5 |CINTO Un 2 4 12,26 49,04
4.6 | CASACO DE FRIO Un 1 2 50,00 100,00
4.7 | MASCARAS Un 4 8 1,28 10,24
4.8 |CRACHA Un 1 1 2,65 2,65
Total Geral Anual 869,11
Total Mensal 72,43
5.0 | AUXILIAR OPERACIONAL
5.1 |CALCA Un 3 6 29,84 179,04
5.2 | CAMISETA Un 4 8 17,86 142,88
5.3 |MEIA Par 4 8 5,00 40,00
5.4 | BOTA MASCULINA Par 2 4 45,00 180,00
5.5 | CASACO DE FRIO Un 1 2 48,32 96,64
5.6 | MASCARAS Un 4 8 1,28 10,24
5.7 |CRACHA Un 1 1 2,65 2,65
Total Geral Anual 651,45
Total Mensal 54,29

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO ANUAL DE MATERIAL DE CONSUMO, SOB DEMANDA, PARA A PRESTAGAO DE
SERVICOS DE COPEIRAGEM

Valor (RS)
Item Produtos/Material Unid ChEeE

Anual Unitario Total Anual

Agucar cristal, branco, isento de impurezas,
1 |acondicionado em saco plastico, atéxico com data de| Pct 1.200 14,81 17.772,00
fabricagdo e validade. Pacote com 5 kg.

Agucar refinado, branco, isento de impurezas,
2 |acondicionado em saco plastico, atoxico com data de| Kg 1.200 3,96 4.752,00
fabricacgdo e validade. Pacote com 1 kg.

Agucareiro de ago inox, com colher e tampa, capacidade

3 u 36 23,35 840,60
de 200 gr a 330 gr. n ’ !

4 | Adogante, sem aspartame, frasco de 100 ml. Un 432 4,15 1.792,80
Alcool, etilico hidratado na concentracio de 702 INPM

> 1.000 ml, com registro no “INMETRO. Lt 288 220 1.497,60

6 Alvejante, 1.000 ml, solu¢do aquosa a base de hipoclorito Lt 576 218 1.255,68

de sddio ou célcio com teor de cloro ativo.

7 | Apoio para copo, em ago inox. Un 144 4,48 645,12
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Balde plastico, 8 litros, com alga de aluminio de alta

- Un 24 8,12 194,88
resisténcia.

Bandeja em ac¢o inox, redonda, medida 35 cm de

a . Un 24 25,13 603,12
didametro, aproximada.

Bandeja em ag¢o inox, redonda, medida 45 cm de

10 N h
diametro, aproximada.

Un 24 39,65 951,60

Bandeja em ago inox, retangular, medida 48x32 cm,

11 .
aproximada.

Un 24 37,43 898,32

Bule de ago inox, para café, capacidade de 750 ml a 1 litro,

12 .
aproximada.

Un 36 53,19 1.914,84

Café em po, torrado e moido em pd homogéneo, soluvel
100% puro, acondicionado em sistema de alto vacuo.
"tijolinho" pacote 500 gramas, reconhecida pelos drgaos
de fiscalizagdo e controle contendo selo da ABIC,
apresentando informagGes na embalagem conforme
legislagdo em vigor, identificagdo tradicional, data de
fabricacdo, data de vencimento, lote de fabricagdo, CNPJ,
modo de conservagao e telefone SAC ativo. Validade de 12
meses ou mais a partir da entrega pelo fornecedor. Para
fins de cotagdo, devera ser usada a medida de 01 (um)
quilograma. “Café Export” equivalente ou de melhor
qualidade.

13 Kg 4.800 16,70 80.160,00

Caneca, com borda e bico, com alga em baquelite, com

14
capacidade de 1,5 litro.

Un 36 24,35 876,60

Caneca, com borda e bico, com alga em baquelite, com

15 . .
capacidade de 3,0 litros.

Un 36 42,70 1.537,20

Carrinho para copa, para distribuicio de café, em
estrutura de ago inox, com alga para manuseio, 3
prateleiras, 3 prateleiras, 2 prateleiras ajustaveis, rodas e
travas, prote¢do acima das rodas de 10 cm para ndo
danificar as paredes, rodas sélidas com amortecimento de
PVC, cobertura das prateleiras em polipropileno.

16 Un 20 372,50 7.450,00

Coador de pano flanela, na cor branca, industrial n2 10,

17 . .
medidas aproximadas altura 35 cm e largura de 32 cm.

Un 360 7,63 2.746,80

Colher em ago inox, para café com aproximadamente 9
cm.

18 Un 288 2,21 636,48

Colher em ago inox, para chd com aproximadamente 12
cm.

19 Un 288 2,26 650,88

Colher em ago inox, tamanho grande aproximadamente

20 .
30 cm a 35 cm, com cabo em madeira ou plastico.

Un 36 13,60 489,60
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Copos Descartaveis Biodegradaveis Fabricado a Partir de
Amido de Milho — Capacidade 180/200 M, cor branco ou
natural, fabricagdo em material biodegradavel atoxico
sem uso. Os copos devem ser homogéneos, ndo
parafinados, isentos de materiais estranhos, bolhas,
rachaduras, furos, deformagdes, bordas afiadas e
rebarbas. Ndo devem apresentar sujidade, interna ou

21 | externamente. Durante a utilizagdo devem suportar as Cx 156 29,35 4.578,60
condigcGes de uso a que se destinam, como temperatura e
umidade, sem apresentar vazamentos, desintegragdo ou
deformidades que comprometam o correto e seguro uso,
bem como estar em conformidade com as normas
vigentes sobre o produto, Caixa com 25 pacotes
acondicionado em sacos plasticos, lacrados, contendo
100 unidades.

Copos Descartaveis Biodegradaveis Fabricado a Partir de
Amido de Milho - Capacidade 50 MI, cor branco ou
natural, fabricagdo em material biodegradavel atoxico sem
uso. Os copos devem ser homogéneos, ndo parafinados,
isentos de materiais estranhos, bolhas, rachaduras, furos,
deformacgdes, bordas afiadas e rebarbas. Ndo devem
apresentar sujidade, interna ou externamente. Durante a
utilizacdo devem suportar as condi¢des de uso a que se
destinam, como temperatura e umidade, sem apresentar
vazamentos, desintegragdo ou deformidades que
comprometam o correto e seguro uso, bem como estar em
conformidade com as normas vigentes sobre o produto,
Caixa com 50 pacotes acondicionado em sacos plasticos,
lacrados, contendo 100 unidades.

22 Cx 96 29,66 2.847,36

Copo meio cristal liso para agua, transparente, cilindrico,
23 | com aproximadamente 14 cm de altura, 7 cm de didmetro | Un 1.728 3,80 6.566,40
de boca, capacidade para 390 ml, fundo reforcado.

Detergente, neutro 100% biodegradavel sistema push pull
24 | procedimentos de acordo com as normas regulamentares | Un 1.440 1,39 2.001,60
do Ministério da Saude, em frasco com 500 ml.

Dispenser poupa copo, para copos descartaveis de agua,
200 ml, com dispositivos semiautomaticos de facil
25 | manuseio que libera apenas um copo de cada vez, em | Un 36 22,45 808,20
material plastico na cor branca. Capacidade de 100 copos.
Marca “Free Cup” ou similar.

Esponja de 13 de acgo, fardinho com 14 pacotes de 8

26 unidades.

Fd 48 11,28 541,44
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27 | Esponija tipo dupla face, de espuma e manta abrasiva Un 1.440 0,50 720,00

)8 Forro. emborrachado, para b'aAndeJa redonda, medindo Un 60 368 220,80
aproximadamente 30 cm. de didametro.

29 Forro. emborrachado, para k?AandeJa redonda, medindo Un 60 4,99 299,40
aproximadamente 40 cm de diametro.

30 Forro emborrachado, para bandeja retangular, medido Un 60 4,44 266,40

aproximadamente 45x30 cm.

Garrafa térmica tampa de pressdao em polipropileno e
ampola de vidro formada por duas paredes de vidro
31 |espelhados com prata e separadas por alto vacuo, que | Un 48 56,68 2.720,64
garanta a temperatura por até 6 horas, com capacidade
aproximada para 2 litros.

Garrafa térmica tampa de pressdao em polipropileno e
ampola de vidro formada por duas paredes de vidro
32 |espelhados com prata e separadas por alto vacuo, que | Un 96 53,89 5.173,44
garanta a temperatura por até 6 horas, com capacidade
aproximada para 1 litro.

Garrafa térmica tampa de pressao em polipropileno e
ampola de vidro formada por duas paredes de vidro
33 |espelhados com prata e separadas por alto vacuo, que | Un 96 32,16 3.087,36
garanta a temperatura por até 6 horas, com capacidade
aproximada para 0,5 litros.

Guardanapo de papel, material celulose, cor branca, folha

4 P 144 1,2 185,7

3 dupla, medida aproximada 24x24 cm. ct 29 85,76

35 J’arra de vidro com tampa, com a.lga, liso transparente para Un 36 3144 1.131,84
agua, com capacidade para 1,6 litros.

36 Jarra em inox, com tampa articulada, capacidade 2 litros, Un 36 4572 1.645,92
com alga.

37 Ir.:lnpador instantaneo multiuso, frasco plastico com 500 Un 288 183 527,04

38 Lixeira p.lastlca, resistente, capacidade 50 litros, com Un 24 39,86 956,64
tampa acionada por pedal.

39 Pa com cabo longo para coleta de lixo, em plastico Un 24 4,87 116,88

polipropileno.

Pano de chao, tipo saco, alvejado, duplo, com barrado
40 |feito, 100% algodao etiqueta de identificacdo, dimensées | Un 600 2,67 1.602,00
minimas 400 x 700 mm.

Pano de pia, flanela para limpeza na cor branca,
dimensdes minimas de 50 cm x 30 cm, overlocadas nas
41 |bordas, acondicionadas em embalagem plastica, com| Un 432 1,63 704,16
etiqueta de identificacdo contendo composi¢cdo, medidas
e demais informagdes do produto.
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Pano de prato, para enxugar pratos em tecido liso 100%

42 |algodao, dimensGes minimas 50 x 30 cm, com acabamento | Un 480 2,43 1.166,40
nas bordas.

43 I?orta mantimento, em aluminio com capacidade para 5 Un 24 26,91 645,84
litros.

44 | Porta sab3do e esponja, em plastico polipropileno. Un 24 5,99 143,76

45 Rodq 'de metal, borracha siliconada dupla 40 cm. Cabo Un 48 4,68 224,64
plastificado e pendurico.
Sabdo em barra, de 200 gr., a base de sédio, glicerina,

6 cloreto de s?d}o, acido etllen? _ hldrOXIdIfOSfOI:]I(EO, Un 1.200 1,84 2.208,00
carbonato de sddio, carbonato de calcio, sulfato de sédio,
corante e agua, neutro.
Sabdo em po@, de | Kg, com detergente para composto de

47 tensoativo :a\nllomco, coadjuvantes, smerﬂglst.a, Pct »88 391 1.126,08
branqueador Optico, tamponantes, corante, esséncia,
alquil benzeno sulfonato de sédio.
Saco de lixo, para uso doméstico de polietileno, preto
reforcado, especificacées de acordo com a NBR 9191, com

4 P 12,7 7

8 capacidade para 100 Litros , pacote contendo 100 ct 60 73 65,00

unidades.

49 | Saponaceo cremoso, 300 ml. Un 288 3,52 1.013,76

50 Vassoura de. Pelo, de anlma'\l sintética com 30 cm, cabo Un 48 6,94 333,12
1,20 m plastificado e pendurico.

51 Vassoura' piagava, prens.af:la, 30cm, cerdfa\ de naylon. Cabo Un 48 7.77 372,96
de madeira 1,20 m plastificado e pendurico.

52 Xicara com plres.para café, com capacidade de 50 ml, em Un 364 8,67 7.490,88
porcelana de 12 linha branca.

53 Xicara com plres.para cha, com capacidade de 150 ml, em Un 288 13,11 3.775,68
porcelana de 12 linha branca.

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO 183.634,12
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO 15.302,84
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QUADRO RESUMO - COPEIRAGEM

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO-DE-OBRA

ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUGCAO NORMATIVA Ne 7, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2018 - SEM DESONERAGAO DO INSS

Anexo V - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo pror\)l:s::; por erggt:::gda(:io pro::slfc: por iDeh | Vel to'tal ge e,g;?:g:.zo
empregado | por posto posto postos servico por tipo de
(A) (8) (€) (D)=(BxC) | (E) | (F)=(DxE) SelE
| Encarregado RS 7.483,19 1 RS 7.483,19 1 7.483,19 1
I Copeira RS 4.617,95 1 RS 4.617,95 13 60.033,31 13
Il | Gargom RS 5.998,21 1 RS 5.998,21 12 71.978,51 12
IV | Gargonete RS 5.993,77 1 RS 5.993,77 3 17.981,30 3
V | Auxiliar RS 4.598,61 1 RS 4.598,61 1 4.598,61 1
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + lI+IV+V) R$ 162.074,92 30
Anexo V - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida *
Al | Encarregado 7.483,19
A2 | Copeira 60.033,31
A3 | Gargom 71.978,51
A4 | Garconete 17.981,30
A5 | Auxiliar 4.,598,61
Valor mensal do servigo 162.074,92
C | Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 12 meses do contrato). R$ 1.944.899,04
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
VALOR GLOBAL TOTAL ANUAL (SERVICOS/MAO DE OBRA + MATERIAIS)
Descri¢io Mensal (RS) Anual (RS)
Ma3ao de Obra 162.074,92 1.944.899,04
Materiais Sob Demanda 15.302,84 183.634,12
TOTAL GERAL MENSAL E ANUAL 177.377,76 2.128.533,16
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(Em papel timbrado da licitante)
A Comiss3o Permanente de Licitagdo
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao
Ministério de Minas e Energia - MME
Brasilia - DF
REF: PREGAO ELETRONICO n2 00/2022-MME
Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossa Senhoria proposta de pregos para a contratacdo de empresa(s) para
prestacdao de Servigos continuados de Recepgao e de Servigos continuados de Copeiragem, em 2 (dois)
Grupos, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdao exclusiva, nas categorias
profissionais de Recepcionista e Supervisor(a), e de Copeiras, Garcons/Gargonetes, Auxiliar Operacional
e Encarregado(a) para o Ministério de Minas e Energia, sediado no Bloco “U” da Esplanada dos
Ministérios, em Brasilia-DF, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
seus Anexos/Apéndices.

(A proposta devera ser apresentada de acordo com as Planilhas e condi¢des abaixo descritas:

ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUGAO NORMATIVA N¢ 7, DE 20 DE SETEMBRO DE
2018 - SEM DESONERAGAO DO INSS

N2 Processo:

Licitagao N2
Dia [/ as__:  horas
DISCRIMINACZ\O DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2022
B Municipio/UF Brasilia/DF
~ s . 2022 / CCT - SINDSERVICOS-
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF/SEAC-DF
D N2 de meses de execuc¢do contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. Quantidade total a contratar
- . Unidade de ~ .
Tipo de Servigo . (em fun¢do da unidade de
Medida .
medida)
Posto 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
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Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MODULOS

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional/CCT-2022 RS
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cao da Remuneragao % Valor (RS)
A | Salario Base - 44 hrs/semana 100%
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D Adicional Noturno 0% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F Outros (especificar)

Total da Remuneragao 100%

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagado do servigo no periodo de 12 meses.

‘ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ‘

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacg&do de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

Percentual

(%) Valor (RS)

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes

A INSS
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Saldrio Educagdo

SAT - Seguro de Acidente do Trabalho

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

IO MmO ®

FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢gdes sao aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, Submédulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Auxilio Transporte ((RS 5,50+RS 2,70)x2x22 dias) - 6% Saldrio Base - Itinerdrio: Cidade
A Satélite/Estacdo Rodoviaria P.P/Esplanada/Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE
TRANSPORTE
B Auxilio Alimentagdo (Valor de R$38,00 x 22 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA DECIMA
QUARTA - VALE ALIMENTACAO
C Auxilio Satde - CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL
D |Assisténcia Odontoldgica - CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
E Auxilio Creche
F Seguro de Vida e Assisténcia Funeral - CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA FUNERAL

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 62 desta Instrugao Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)

(%)
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Aviso Prévio Indenizado

(Estimativa: 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano) -
[(5%)/12] = 0,417% art. 487 CLT - Sumula 305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lei n®
12506/2011)

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

(multa de 40% sobre FGTS ) x Aviso Prévio Indenizado (0,417%) = (0,417%)*0,40
= 0,167% (Art. 18, § 12 da Lei n? 8.036/90,Art. 12 da Lei Complementar n?
110/2001)

Aviso Prévio Trabalhado

(redugdo de 7 dias/més ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12
meses) = [(7/30)/12]*100=1,944% (Ac.3006/2010-TCU; art.7¢, XXI ,CF/88,
477,487 e 491 CLT)

Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
(35,80% x 1,944%)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (40% x 1,944%)

Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando
o empregado alocado na prestacgao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Percentual

(%) Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais - (estatistica - uma/ano = (1/12/30)

Substituto na cobertura de Licenga-maternidade (Estatistica 1,5 %

trabalhadores/ano)

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE
- 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) = [(8%)/12]/2

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 %

trabalhadoras/ano) = (1,5%)/12

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (5 auséncias/por ano)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servico.

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Percentual

(%) Valor (RS)

4.2 Substituto na Intrajornada

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Total
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Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submaddulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Perc(t;n)tual Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada
Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B Materiais de Consumo (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)
C | Equipamentos/ferramentas/(Reldgio de Ponto)
D Outros
Total
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos %
B Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) %
C | Tributos %
C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,0) %
C.2. Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) %
Total %
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (RS)

Modulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragdo

Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

m( Ol w|>

Madulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

PLANILHA DE PRECOS DE UNIFORMES — SERVICOS CONTINUADOS DE RECEPCAO
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PLANILHA PRECOS UNIFORMES

Valor (R
Tipo de uniforme Unid Quant (R9)
Anual
Valor Unitario Valor Anual
Blazer Feminino Peca 124
Calga Social Feminina Peca 124
Camisa Social Peca 186
Echarpe Peca 124
Meia Fina % Par 186
Sapato Feminino Par 124
Cracha de Identificagdo Un 31
Madscaras de Tecido Un 248
VALOR TOTAL ANUAL
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO
PLANILHA DE PRECOS DE EQUIPAMENTO — SERVICOS CONTINUADOS DE RECEPCAO
PLANILHA DE EQUIPAMENTO - RELOGIO PARA REGISTRO DE FREQUENCIA
. Valor(RS)
Item Descricao Un Quant. Anual -
Unitario Anual
Reldgio de ponto Biométrico Control iD
Class (Biometria, senha + TCP-IP) REP
iDClass - incluso software para controle
do ponto, treinamento, instalagao,
1 : - . . Un 1
configuracdo do equipamento e bobina
de papel. Homologado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, segundo
normas da Portaria 1510/2009.
Valor Mensal por Empregado (31)
QUADRO RESUMO (SERVICOS) - RECEPCAO
QUADRO RESUMO (SERVICOS)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor proposto Qtde de Valor Qtde Valor total do
Tipo de servigo por empregado | empregados por | proposto por de servico (RS)
(RS) posto posto (RS) postos ¢
(A) (B) () (D) =(BxC) (E) (F) = (D xE)
| Supervisor(a) 1 1
1] Recepcionista 1 30
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11) 31




MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGCAO
COORDENAGAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS

COORDENAGAO DE LICITAGOES E COMPRAS

Anexo IlI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

Descricao
Valor (RS)

A | Valor proposto por Posto de Servigo

Al | Supervisor(a)

A2 | Recepcionista

Valor mensal do servigo
C | Valor global anual da proposta (valor mensal do servico x 12 meses).
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
VALOR GLOBAL TOTAL ANUAL MENSAL (SERVICOS/MAO DE OBRA)
Descri¢do Mensal (RS) Anual (RS)
M3o de Obra RS(?

(*) <" VALOR A SER INSERIDO NO SISTEMA DO PREGAO ELETRONICO PARA FASE DE LANCES

PLANILHA DE PRECOS DE UNIFORMES - SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS ANUAL DE UNIFORMES COPEIRAGEM CONSIDERANDO O QUADRO EFETIVO
PREVISTO NO TERMO DE REFERENCIA

) Valor(RS)
Item Uniforme Und. Quant Anual —
Unitario Total Anual

1 |Calga masculina Un 84
2 | Calga feminina Un 96
4 | Paleté masculino Un 48
5 | Blazer feminino Un 12
6 | Camisa masculina manga longa Un 104
7 | Camisa feminina manga longa Un 24
8 | Camisa feminina manga curta Un 104
9 | Camiseta masculina Un 8

10 | Meia Par 112
11 | Meiafina 3/4 Par 128
12 | Casaco de frio Un 30
13 | Sapato masculino Par 56
14 | Sapato feminino salto médio Par 12
15 | Sapato feminino salto baixo Par 52
16 | Bota masculina Par 4

17 |Cinto Un 52
18 | Gravata borboleta Un 48
19 |Lenco Un 12
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20 | Avental Un 52
21 |Touca Un 52
22 | Prendedor de cabelo Un 12
23 | Mdscaras Un 240
24 | Crachd Un 30
VALOR TOTAL ANUAL

UNIFORMES POR CATEGORIA — SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM

Quant. Valor (RS)
Item Uniforme do Posto Und
Semestre | Anual Unit. Total Anual

1.0 | GARCON

1.1 | CALCA Un 3 6

1.2 | PALETO Un 2 4

1.3 | CAMISA Un 4 8

1.4 | GRAVATA BORBOLETA Un 2 4

1.5 | MEIA Par 4 8

1.6 | SAPATO MASCULINO Par 2 4

1.7 |CINTO Un 2 4

1.8 | MASCARAS Un 4 8

1.9 | CRACHA Un 1 1

Total Geral Anual

Total Mensal

2.0 | GARCONETE

2.1 | CALCA FEMININA Un 3 6
2.2 | BLAZER FEMININO Un 2 4
2.3 | CAMISA FEMININA Un 4 8
2.4 |LENGCO Un 2 4
25 |MEIA% Par 4 8
2.6 |SAPATO FEMININO Par 2 4
2.7 | PRENDEDOR DE CABELO Un 2 4
2.8 | MASCARAS Un 4 8
2.9 |CRACHA Un 1 1
Total Geral Anual
Total Mensal
3.0 |COPEIRA
3.1 | CALCA FEMININA ou SAIA Un 3 6
3.2 | CAMISA MANGA CURTA Un 4 8
3.3 | AVENTAL Un 2 4
3.4 |MEIA% Par 4 8
3.5 |SAPATO FEMININO Par 2 4
3.6 |TOUCA Un 2 4
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3.7 | CASACO DE FRIO Un
3.8 | MASCARAS Un 4
3.9 |CRACHA Un
Total Geral Anual
Total Mensal
4.0 | ENCARREGADO
4.1 |CALCA Un 3 6
4.2 | CAMISA Un 4 8
4.3 | MEIA Par 4 8
4.4 | SAPATO MASCULINO Par 2 4
4.5 |CINTO Un 2 4
4.6 | CASACO DE FRIO Un 1 2
4.7 | MASCARAS Un 4 8
4.8 | CRACHA Un 1 1
Total Geral Anual
Total Mensal
5.0 |AUXILIAR OPERACIONAL
5.1 |CALCA Un 3 6
5.2 | CAMISETA Un 4 8
5.3 | MEIA Par 4 8
5.4 | BOTA MASCULINA Par 2 4
5.5 | CASACO DE FRIO Un 1 2
5.6 | MASCARAS Un 4 8
5.7 |CRACHA Un 1 1
Total Geral Anual
Total Mensal

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO ANUAL DE MATERIAL DE CONSUMO, SOB DEMANDA, PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM

Valor(RS)
Item Produtos/Material Unid PLEEE

Anual Unitario Total Anual

Agucar cristal, branco, isento de impurezas,
1 |acondicionado em saco plastico, atdxico com data de | Pct 1.200
fabricagdo e validade. Pacote com 5 kg.

Agucar refinado, branco, isento de impurezas,
2 | acondicionado em saco plastico, atéxico com data de Kg 1.200
fabricagdo e validade. Pacote com 1 kg.

Agucareiro de agco inox, com colher e tampa,

capacidade de 200 gr a 330 gr. un 36

4 | Adogante, sem aspartame, frasco de 100 ml. Un 432
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Alcool, etilico hidratado na concentragdo de 702 INPM

> 1.000 ml, com registro no “INMETRO. Lt 288
Alvejante, 1.000 ml, solugdo aquosa a base de

6 . . " o . Lt 576
hipoclorito de sddio ou célcio com teor de cloro ativo.

7 | Apoio para copo, em ago inox. Un 144

3 BaIFIeApIa?stlco, 8 litros, com alga de aluminio de alta Un 24
resisténcia.
Bandeja em ago inox, redonda, medida 35 cm de

9 a . Un 24
didametro, aproximada.

10 Bindeja em a;f) inox, redonda, medida 45 cm de Un 24
diametro, aproximada.

11 Bandgja em ago inox, retangular, medida 48x32 cm, Un 24
aproximada.

12 Bule de ago inox, para café, capacidade de 750 mla 1 Un 36

litro, aproximada.

Café em po, torrado e moido em pé homogéneo,
solivel 100% puro, acondicionado em sistema de alto
vacuo. "tijolinho" pacote 500 gramas, reconhecida
pelos 6rgdos de fiscalizagdo e controle contendo selo
da ABIC, apresentando informacGes na embalagem
conforme legislacdo em vigor, identificacdo
13 |tradicional, data de fabricacdo, data de vencimento, Kg 4.800
lote de fabricagdo, CNPJ, modo de conservagdo e
telefone SAC ativo. Validade de 12 meses ou mais a
partir da entrega pelo fornecedor. Para fins de
cotagcdo, devera ser usada a medida de 01 (um)
quilograma. “Café Export” equivalente ou de melhor
qualidade.

Caneca, com borda e bico, com al¢ca em baquelite,

14
com capacidade de 1,5 litro.

Un 36

Caneca, com borda e bico, com alga em baquelite,

15 . .
com capacidade de 3,0 litros.

Un 36

Carrinho para copa, para distribuicdo de café, em
estrutura de ago inox, com alga para manuseio, 3
prateleiras, 3 prateleiras, 2 prateleiras ajustaveis,
16 |rodas e travas, protecdo acima das rodas de 10 cm Un 20
para nado danificar as paredes, rodas sélidas com
amortecimento de PVC, cobertura das prateleiras em
polipropileno.

Coador de pano flanela, na cor branca, industrial n2
17 |10, medidas aproximadas altura35cmelargurade32| Un 360

cm.

18 Colher em ago inox, para café com aproximadamente Un »88
9cm.

19 Colher em ago inox, para cha com aproximadamente Un »88

12 cm.

Colher em ago inox, tamanho grande
20 |aproximadamente 30 cm a 35 c¢cm, com cabo em Un 36
madeira ou plastico.
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Copos Descartaveis Biodegradaveis Fabricado a
Partir de Amido de Milho — Capacidade 180/200 M,
cor branco ou natural, fabricagdo em material
biodegradavel atdxico sem uso. Os copos devem ser
homogéneos, ndo parafinados, isentos de materiais
estranhos, bolhas, rachaduras, furos, deformacgdes,
bordas afiadas e rebarbas. Ndo devem apresentar
sujidade, interna ou externamente. Durante a
utilizagdo devem suportar as condigdes de uso a que
se destinam, como temperatura e umidade, sem
apresentar vazamentos, desintegracao ou
deformidades que comprometam o correto e seguro
uso, bem como estar em conformidade com as
normas vigentes sobre o produto, Caixa com 25
pacotes acondicionado em sacos plasticos, lacrados,
contendo 100 unidades.

21 Cx 156

Copos Descartaveis Biodegradaveis Fabricado a
Partir de Amido de Milho — Capacidade 50 M, cor
branco ou natural, fabricagdo em material
biodegradavel atdxico sem uso. Os copos devem ser
homogéneos, ndo parafinados, isentos de materiais
estranhos, bolhas, rachaduras, furos, deformacgées,
bordas afiadas e rebarbas. Ndo devem apresentar
sujidade, interna ou externamente. Durante a
utilizacdo devem suportar as condi¢des de uso a que
se destinam, como temperatura e umidade, sem
apresentar vazamentos, desintegracao ou
deformidades que comprometam o correto e seguro
uso, bem como estar em conformidade com as
normas vigentes sobre o produto, Caixa com 50
pacotes acondicionado em sacos plasticos, lacrados,
contendo 100 unidades.

22 Cx 96

Copo meio cristal liso para dagua, transparente,
cilindrico, com aproximadamente 14 cm de altura, 7
cm de didmetro de boca, capacidade para 390 ml,
fundo reforcado.

23 Un 1.728

Detergente, neutro 100% biodegradavel sistema
push pull procedimentos de acordo com as normas
regulamentares do Ministério da Saude, em frasco
com 500 ml.

24 Un 1.440

Dispenser poupa copo, para copos descartdveis de
agua, 200 ml, com dispositivos semiautomaticos de
25 | facil manuseio que libera apenas um copo de cada vez, Un 36
em material plastico na cor branca. Capacidade de 100
copos. Marca “Free Cup” ou similar.

Esponja de 13 de ago, fardinho com 14 pacotes de 8

26 unidades.

Fd 48

27 | Esponja tipo dupla face, de espuma e manta abrasiva Un 1.440

Forro emborrachado, para bandeja redonda,

2 A
8 medindo aproximadamente 30 cm. de diametro.

Un 60
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Forro emborrachado, para bandeja redonda,

29 medindo aproximadamente 40 cm de diametro.

Un 60

Forro emborrachado, para bandeja retangular,

30 medido aproximadamente 45x30 cm.

Un 60

Garrafa térmica tampa de pressao em polipropileno e
ampola de vidro formada por duas paredes de vidro
31 |espelhados com prata e separadas por alto vacuo, que | Un 48
garanta a temperatura por até 6 horas, com
capacidade aproximada para 2 litros.

Garrafa térmica tampa de pressao em polipropileno e
ampola de vidro formada por duas paredes de vidro
32 | espelhados com prata e separadas por alto vacuo, que | Un 96
garanta a temperatura por até 6 horas, com
capacidade aproximada para 1 litro.

Garrafa térmica tampa de pressdo em polipropileno e
ampola de vidro formada por duas paredes de vidro
33 | espelhados com prata e separadas por alto vacuo, que | Un 96
garanta a temperatura por até 6 horas, com
capacidade aproximada para 0,5 litros.

Guardanapo de papel, material celulose, cor branca,

4 P 144

3 folha dupla, medida aproximada 24x24 cm. ct
Jarra de vidro com tampa, com alca, liso transparente

35 . . . Un 36
para agua, com capacidade para 1,6 litros.

36 J.arra em inox, com tampa articulada, capacidade 2 Un 36
litros, com alga.

37 Limpador instantaneo multiuso, frasco plastico com Un »88
500 ml.

38 Lixeira pI?stlca, resistente, capacidade 50 litros, com Un 24
tampa acionada por pedal.

39 Pa com cabo longo para coleta de lixo, em plastico Un 24

polipropileno.

Pano de chao, tipo saco, alvejado, duplo, com barrado
40 |feito, 100% algoddo etiqueta de identificagdo,| Un 600
dimensdes minimas 400 x 700 mm.

Pano de pia, flanela para limpeza na cor branca,
dimens6Ges minimas de 50 cm x 30 cm, overlocadas nas
41 | bordas, acondicionadas em embalagem plastica, com Un 432
etiqueta de identificacdo contendo composicédo,
medidas e demais informacgdes do produto.

Pano de prato, para enxugar pratos em tecido liso
42 |100% algoddo, dimensdes minimas 50 x 30 cm, com Un 480
acabamento nas bordas.

Porta mantimento, em aluminio com capacidade para

43 5 litros. un 24
44 | Porta sabao e esponja, em plastico polipropileno. Un 24
45 Rodo de metal, borracha siliconada dupla 40 cm. Cabo Un 48

plastificado e pendurico.
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Sabdo em barra, de 200 gr., a base de sddio, glicerina,
cloreto de sodio, acido etileno hidroxidifosfonico
4 g ! 1.20
6 carbonato de sddio, carbonato de calcio, sulfato de Un 0
soédio, corante e agua, neutro.
Sabdo em pg, de | Kg, com detergente para composto
47 de tensoatlvclo :?mlonlco, coadjuvantes, smerﬁgls'Fa, Pct »88
branqueador éptico, tamponantes, corante, esséncia,
alquil benzeno sulfonato de sddio.
Saco de lixo, para uso doméstico de polietileno, preto
reforgado, especificacdes de acordo com a NBR 9191,
48 . . Pct 60
com capacidade para 100 Litros, pacote contendo 100
unidades.
49 | Saponaceo cremoso, 300 ml. Un 288
50 Vassoura de pelo, de animal sintética com 30 cm, Un 48
cabo 1,20 m plastificado e pendurico.
51 Vassoura piagava, prensada, 30 cm, cerda de naylon. Un 48
Cabo de madeira 1,20 m plastificado e pendurico.
52 Xicara com pires parf‘;\ café, com capacidade de 50 ml, Un 364
em porcelana de 12 linha branca.
53 Xicara com pires paré cha, com capacidade de 150 ml, Un 288
em porcelana de 12 linha branca.
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO

QUADRO RESUMO - SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO-DE-OBRA

2018 - SEM DESONERAGAO DO INSS

ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUGAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE

Anexo V - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de Valor
) . Qtde de | Valor total do Qtde de
Tipo de servico proposto por | empregado | proposto por ostos servico
empregado | por posto posto P ¢ ernpregado !:)or
tipo de servico
(A) (B) (C) (D) = (B xC) (E) (F) = (D x E)

I Encarregado RS 1 RS 1 1

Il Copeira RS 1 RS 13 13

1 Gargcom RS 1 RS 12 12

v Garconete RS 1 RS 3 3

\Y, Auxiliar RS 1 RS 1 1

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + IlI+IV+V) RS 30

Anexo V - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta
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Descrigdo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Encarregado
A2 Copeira
A3 Gargon
Ad Gargonete
A5 Auxiliar
Valor mensal do servigo
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 12 meses do contrato). RS

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

VALOR GLOBAL TOTAL ANUAL (SERVICOS/MAO DE OBRA + MATERIAIS)

Descri¢do Mensal (RS) Anual (RS)
Mao de Obra
Materiais Sob Demanda
TOTAL GERAL MENSAL E ANUAL RSC?

(*) < VALOR A SER INSERIDO NO SISTEMA DO PREGAO ELETRONICO PARA FASE DE LANCES

OBSERVACOES:

1 A licitante devera preencher UMA PLANILHA PARA CADA POSTO, DE_CADA GRUPO, sob pena de
desclassificacdo, de acordo com o modelo apresentado pelo Ministério de Minas e Energia, cujos
percentuais e valores informados deverao retratar a exequibilidade da proposta, de acordo com a
legislacao vigente;

2 Alicitante deverad indicar e adequar a sua planilha a (s) respectiva (s) Convencgao Coletiva (s), no que
couber;

3 As aliquotas dos tributos deverao ser cotadas em conformidade com a natureza de cada licitante,
observando a legislagao de regéncia, em especial a Instru¢do Normativa IN/SLTI/MPOG n2 5, de 26
de maio de 2017, as Instrucdes Normativas da Secretaria da Receita Federal, a Lei Complementar
n2 123/2006.

4 Considerando, para todos os efeitos, com relagao ao vale transporte, informamos que o parametro
minimo admissivel por empregado é a cotacdo do trecho Cidade Satélite x Local de Trabalho e vice-
versa. A licitante deverd arcar com os custos de passagens de quaisquer valores, incluindo-se ai
aqueles relativos as cidades do entorno do Distrito Federal. Ndo serdo aceitos pleitos de acréscimos
decorrentes de cotacdo insuficiente para cobrir os custos reais na execuc¢do dos servicos.

5 Caso a licitante apresente valores ou indices diversos dos utilizados na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, deverd apresentar JUSTIFICATIVAS, COMPROVACOES E MEMORIA DE
CALCULO.

6 O modelo da planilha constante do Anexo do Edital € EXEMPLIFICATIVA. Contudo os tributos e
encargos ndo poderdo ser cotados em percentuais diversos do previsto na legislacdo vigente que
rege a matéria.
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O prazo de validade desta Proposta é de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do seu envio
ao Ministério de Minas e Energia - MME.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢bes estabelecidas no Edital e seus
Anexos/Apéndices, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas no
Termo de Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estao incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente,
facam parte do fornecimento dos materiais, tais como gastos da empresa com suporte técnico e
administrativo, impostos, seguro, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da
empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos
eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato e receber a Nota
de Empenho no prazo determinado no documento de convocacdo, e, para esse fim, fornecemos os
seguintes dados:

Razdo Social:

CNPJ/MF:

Endereco:

Tel:

E-mail:

CEP:

Cidade: UF:

Banco: Agéncia: c/c:

Dados do Representante Legal da Empresa:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Funcdo:
Cart.Ident n2: expedido por:
Naturalidade: Nacionalidade:

Brasilia, de de 2022.

Proponente
Assinatura (s) do (s) representante (s) legal (is) do proponente

Nome (s), endereco, e-mail e telefone para contato.

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGOES
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DECLARACAO

(Nome da empresa) inscrita no CNPJ n® , sediada
(endereg¢o completo) , DECLARA, sob as penas da lei, que
até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatoério,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data

(Assinatura do representante legal)

DECLARACAO

(Nome da empresa) inscrita no CNPJ n@

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da carteira de identidade n2 edo

CPF ne , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666,

de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ()
Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Local e Data

(Assinatura do representante legal)
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DECLARACAO
ELABORACZ\O INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificagdo da Licitagao)

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (Identificagdo completa da licitante) doravante denominado Licitante, para fins do
disposto no Edital de Pregao Eletrénico n2 07/2022, declara, sob as penas da lei, em especial o art.
299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a)

b)

d)

f)

a proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitagdao) foi elaborada de
maneira independente pela Licitante e o seu conteudo nao foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato da (identificagdo da licitagdao), por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificagdo da
licitagdo) nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial
ou de fato da (identificagdo da licitagdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

gue ndo tentou, por qualqguer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato da (identificagao da licitagdo) quanto a participar
ou ndo da referida licitacao;

gue o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) nao
serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer
outro participante potencial ou de fato da (identificagdo da licitagao) antes da adjudicacdo
do objeto da referida licitacdo;

gue o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) nao
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante do Ministério de Minas e Energia antes da abertura oficial das
propostas; e

gue estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informacodes para firma-la.

,em de de 2022.

(Representante legal da licitante no ambito da licitacdo, com identificacdo completa)
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DECLARACAO

(Nome da empresa) inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal
o(a) Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n2 e do CPF n? , DECLARA
que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados que executam trabalho degradante ou forg¢ado, observado o
disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal.

Local e Data

(Assinatura do representante legal)

DECLARACAO

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO NA
LEI COMPLEMENTAR N2 123/06

PREGAO ELETRONICO N2 07/2022-MME
Processo n2 48340.000780/2022-87

A (nome/razdo social) , inscrita no CNPJ n¢ , por intermédio de seu
representante legal, Senhor (a) , portador(a) da Carteira de ldentidade n?
e do CPF n? , DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre os requisitos

legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, e atesta a aptidao para
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar Federal n2.
123/06, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 42 do artigo 32 da referida Lei.

Local e data.

Representante legal, com identificacdao completa

Declaragdo
(Nome da empresa) inscrita no CNPJ n?
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador(a) da carteira de identidade n® edo
CPF n? , DECLARA, para fins do disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de

julho de 1991, que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade prevista na legislagao.

Local e Data

(Assinatura do representante legal)




MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGCAO
COORDENAGAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS

COORDENAGAO DE LICITAGOES E COMPRAS

DECLARACAO ANTINEPOTISMO
(Decreto 7.203 de 4 de julho 2010)

Objeto da contratagdo:

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , por intermédio de seu
representante legal, Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.2

do CPF n.2

DECLARA que ndo se enquadra em nenhum dos impedimentos previstos Art. 32 do Decreto N2
7.203, de 4 de junho de 2010 que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administracdo publica
federal:

Art. 32 No ambito de cada 6rgdo e de cada entidade, s3o vedadas as
nomeacgdes, contratacées ou designa¢des de familiar de Ministro de Estado,
familiar da maxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda, familiar
de ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca de diregdo, chefia ou
assessoramento, para:

| - cargo em comissao ou fungao de confianga;

Il - atendimento a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, salvo quando a contratagdo tiver sido precedida de regular processo
seletivo; e

Il - estagio, salvo se a contratacgdo for precedida de processo seletivo
que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.

§ 1° Aplicam-se as vedagdes deste Decreto também quando existirem
circunstancias caracterizadoras de ajuste para burlar as restrigdes ao nepotismo,
especialmente mediante nomeag&es ou designagbes reciprocas, envolvendo drgdo
ou entidade da administragdo publica federal.

§2° As vedagOes deste artigo estendem-se aos familiares do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica e, nesta hipdtese, abrangem todo o
Poder Executivo Federal.

§ 3° E vedada também a contratacio direta, sem licitacdo, por 6rgio
ou entidade da administracdo publica federal de pessoa juridica na qual haja
administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de detentor de cargo em
comissao ou funcdo de confianca que atue na drea responsavel pela demanda ou
contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no dmbito de cada
orgdo e de cada entidade. (Grifo nosso)

DECLARA, ainda, estar ciente das SANCOES que lhe poderdo ser impostas, nos termos da
Legislacdo referente ao tema.

Brasilia, de de 2022.

Assinatura do Representante legal
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DECLARAGAO DE COTA DE APRENDIZAGEM

A empresa , inscrita no CNPJ (MF)
ne , estabelecida em , DECLARA sob as penas da
Lei, que cumpre a cota aprendizagem nos termos estabelecidos no Artigo 429 da Consolidagao das
Leis Trabalhistas — CLT.

,em de de 2022.

Assinatura e carimbo do emissor/empresa

DECLARACAO

(em papel timbrado da empresa)

Ao Ministério de Minas e Energia
Ref.: Pregdo n? /2021

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
ne , inscricdo estadual n? , estabelecida no
(a) ja possui ou instalara escritério no local de presta¢ao dos servigos,

a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, e
manté-lo durante toda a vigéncia contratual, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo
VIl da IN SLTI/MP n2 05/2017.

Local e data,

Assinatura e identificacdo do responsavel pela empresa
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

(Redacgdo dada pela Instrucdo Normativa IN n2 5/2017, de 26 de maio de 2017)

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
no , inscricdo estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragao Publica, vigentes na data da apresentagao da nossa proposta:

Valor total do

Contratante (Org3o/Empresa) N° do contrato | D2tade | Datade Contrato
8 . Inicio Término (obra/servigo)
R$

Valor total dos Contratos

R$

Local e data,

Assinatura e identificacdo do responsavel pela empresa
Observacgao:
Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o Endereco
completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

v’ Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
v Alicitante deverd informar todos os contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D”DO
SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN 5/2017.
A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados
pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de célculo:
Valor do Patriménio Liquido

Valor total dos Contratos
Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta,
o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) 100

Valor da receita bruta




MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGCAO
COORDENAGAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS

COORDENAGAO DE LICITAGOES E COMPRAS

ANEXO V
MODELO DE AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO PARA A UTILIZACAO DA
GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO AOS TRABALHADORES
(ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII - B DA IN SEGES/MP N° 5/2017)

(identificacao do licitante), inscrita no CNPJ

ne , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG
ne e do CPF n@ , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade

promotora da licitacdo), para os fins do MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO COORDENACAO-GERAL DE
COMPRAS E CONTRATOS COORDENACAO DE LICITACOES E COMPRAS Anexo VII-B da Instrucdo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regulariza¢cdo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentac3o dependerd de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitacdo), que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(Assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Em cumprimento do disposto no art. 18 da Instrugao Normativa n. 05, de 25 de maio de 2017 e altera¢des da Secretaria
de Gestado, do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestao, a empresa:

, CNPJ n? , sediada em ,
a Bairro: e CEP , DECLARA ao Ministério de Minas e
Energia que obedecera rigorosamente o seguinte procedimento:

12) no ato da assinatura do Contrato, a empresa fornecerd os dados da Agéncia bancaria da conta vinculada (nimero,
nome, endereco e telefone da agéncia).

A partir da comunicagdo dos dados ndo poderad alterar/trocar a Agéncia bancdria, somente em casos excepcionais, com
comprovada justificativa, por escrito, aceita e autorizada pelo MME;

22) O MME comunicara a Agéncia bancaria oficial do Governo:

32) A Agéncia Governo comunicara a Agéncia bancaria escolhida pelo Contratado a instrugdo de procedimentos e a
autorizagao;

42) Agéncia bancaria convocara o Contratado para os procedimentos bancarios:

providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente vinculada (bloqueada para movimentacgdo), em nome da
Proponente acima indicada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Contrato, destinada a receber
créditos ao amparo da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e da Instrugdo
Normativa n2 05/2017 a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato/MME n.2 firmado de acordo
com a publicacdo no Diario Oficial da Unido nodia___ / / 2022, pagina n? _ e na qual deverdo ser depositados
todo e qualquer valor destinado a essas provisdes.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser movimentados ou utilizados
mediante autorizacdo do Ministério de Minas e Energia, exclusivamente para as situacGes previstas na Instrucdo
Normativa IN SEGESI/MPDG n2 5, de 25 de maio de 2017 e suas alteragdes.

, de de 2022.

Representante da licitante
Dados do Representante:
Qualificacdo do Representante:

Nome:

Cargo ou funcdo:

Documento de identidade n2:

Orgio expedidor:
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ANEXO VII
TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
UNIAO
(ACORDO ENTRE MPT E AGU IMPEDE UNIAO DE CONTRATAR TRABALHADORES POR MEIO DE
COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA.)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAOQ, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Subprocuradora Regional
da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mdrio Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinagdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando
se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutéria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu ARTIGO 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, ARTIGO 49, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos
objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica
das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO
39, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem
em situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, Ill e IV da Constituicdo
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais
débitos trabalhistas do fornecedor de m&o-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do ARTIGO 3¢, da CLT na atividade de intermediagdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em
junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas no sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdo
de emprego disfar¢ado, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas
as empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante
0s seguintes termos:

Cldusula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestagdo de servigos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a)— Servigos de limpeza;

b) - Servigos de conservacgdo;

c)— Servigos de seguranga, de vigildncia e de portaria;

d)- Servigos de recepgao;

e)- Servigos de copeiragem;

f) - Servigos de reprografia;

g) - Servigos de telefonia;

h) - Servigos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i)— Servigos de secretariado e secretariado executivo;
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j)— Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1)— Servigos de office boy (continuo);

m)—  Servicos de digitacdo;

n)— Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

o)— Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante;
p)— Servigos de ascensorista;

q)- Servicos de enfermagem; e

r)— Servigos de agentes comunitdrios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo legal.
Paragrafo segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de
trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo,
e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando,
por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas
alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja
em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes
que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mdo-de-obra) de trabalhadores a

6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao
presente termo de conciliagdo e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condi¢do de empregadora
dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condigGes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas
o

a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

Paragrafo segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias
para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacgdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou érgdo equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere
os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologac&o judicial.
Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a8 UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais
réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficdcia de titulo judicial, nos termos
dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.
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Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados

da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS

Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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1.

ANEXO VIII
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO - SERVIGOS CONTINUADOS DE RECEPGAO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N©
........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
(510 X1 [ E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do Ministério de Minas e Energia, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco “U”, na cidade de Brasilia/Distrito Federal, CEP 70.065-900, inscrito no CNPJ sob n2
37.115.383/0001-53, neste ato representado por seu Subsecretdrio de Planejamento, Orcamento e
Administracdo, Senhor.........cccccveeveeiiiiiiiniciins Nomeado pela Portaria SE/MME n2 , de
__/ /|, publicada no DOU de .... De ............... de .......... , portador da matricula funcional n2
.................................... , inscrito no CPF n? , portador da Carteira de Identidade
N2 o , doravante denominado CONTRATANTE, € 0 () ...cccovvervmrrrrrereennnnenn. inscrito (a)
No CNPJ/MF sob 0 N2 ....vvvvvevveeiiiinnnin, , sediado (a) Na ..coovvvvevecieeee, ;M e
Doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo (a) Sr. (3) ..cccvvvveeeennnnen. , portador (a)
da Carteira de Identidade n?.................. , expedida pela (0) .ccceeeeunneeen. ,eCPFN2 ..., Tendo
em vista o que consta no Processo n2 48340.000780/2022-87 e em observancia as disposi¢cdes da Lei
n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de
21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico n2 07/2022, mediante as
cldusulas e condicBes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
SERVICOS CONTINUADOS DE RECEPCAO, com disponibilizacdo de m3o de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, nas categorias profissionais de Recepcionista e Supervisor(a), para o
Ministério de Minas e Energia, sediado no Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia-
DF, nas condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexos/Apéndices do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a Proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, de 12 (doze) meses,
com inicio na data de ........... [on. [ e encerramento em ........... [, YA , podendo
ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN
SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdao dos servicos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes de
gue os servicos tenham sido prestados regularmente;
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2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogac¢oes dos contratos com dedicagao exclusiva de mao de obra, os custos
nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdao ser
reduzidos e/ou eliminados como condigdo para a renovacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo € de RS .......ccceeevveevvennenne. (ceeerrreee e, ), perfazendo o
valortotal de RS .....ccceeevvvvcvveiiienen, (oo, ).
QUADRO RESUMO (SERVICOS- RECEPCAO)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor proposto por Qtde de Valor proposto | Qtde de | Valor total do servigo
Tipo de servigo empregados por
empregado (RS) por posto (R$) | postos (RS)
posto
(A) (B) (9] (D)=(BxC) (E) (F)= (D xE)

| Supervisor(a) 1 1

Il Recepcionista 1 30

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11) 31
Anexo llI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS
Descricao
Valor (RS)

A | Valor proposto por Posto de Servigo
Al | Supervisor(a)
A2 | Recepcionista

B | Valor mensal do servigo

C | Valor global anual da proposta (valor mensal do servigo x 12 meses).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

VALOR GLOBAL TOTAL ANUAL MENSAL (SERVICOS/MAO DE OBRA)

Descri¢do Mensal (RS) Anual (RS)

Ma3o de Obra
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3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos e da qualidade dos servicos efetivamente prestados

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotagdao orgcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 202 na classificagao abaixo:

Ac¢ao
PTRES
Natureza de Despesa

4.2. No (s) exercicio (s) seguinte (s), as despesas correspondentes correrdao a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE
sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancbes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1 Por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos incisos | a XII
e XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2 Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |l, da Lei n2 8.666, de 1993.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autoriza¢do da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

O termo de rescisdao, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.

O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndao recolhimento das
contribuicGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdao do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis
(art. 82, inciso IV, do Decreto n. 2 9.507, de 2018).

Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n. 2 05/2017).

Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagdao que rege a matéria; e

11.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato.

O CONTRATANTE podera ainda:
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11.9.1. Nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os
/eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo
estabelecida no art. 52 do Decreto n. 29.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES

12.1 E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2 E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacgao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020.

12.2.1 Acessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de
comprovacdao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18
de maio de 2020.

12.2.2 Acrédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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15.

16.

17.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- COMUNICACOES

15.1 Eventuais correspondéncias expedidas pelas partes signatarias deverdo mencionar o niumero

deste Contrato e o assunto especifico da correspondéncia.

15.2 As comunicagdes feitas ao CONTRATANTE em relagao ao instrumento do contrato deverao ser

enderecadas a Coordenag¢do-Geral de Compras e Contratos - CGCC/SPOA, Sala 450-A
- Telefone (61)2032-5464, e as comunicacGes ao CONTRATANTE em relacdo a execucdo do
objeto contratado deverdao ser enderecadas a Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos-
CGRL/SPOA, Sala 450-A -Telefone (61)2032-5464, situadas na Esplanada dos Ministérios,
Bloco U - CEP 70.065-900, com entradas e registros pelo Protocolo Geral do Org3o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no

Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

DISPOSICOES FINAIS

17.1. As partes CONTRATANTES comprometem-se a observar e cumprir os preceitos legais

instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupgao, em
especial a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013 e seus regulamentos, a Lei 8.429, de 2 de
junho de 1992, o Cédigo Penal Brasileiro, e a legislagado aplicavel ao presente instrumento.

17.2. As partes CONTRATANTES comprometem-se a observar e cumprir os preceitos legais

instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange a prote¢ao dos dados
pessoais, em especial a Lei n2 13.709, de 14 agosto de 2018, sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado, inclusive exigir o cumprimento pelos terceiros por ela contratados, e a
legislacdo aplicdvel ao presente instrumento e no processo de contratacdo publica.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

18.1. E eleito o Foro da Se¢do Judicidria do Distrito Federal — Justica Federal para dirimir os litigios

gue decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e achado em ordem,
vai assinado pelos contraentes no Sistema Eletronico de Informagdes — SElI do Ministério de Minas e
Energia, com fundamento no Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
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ANEXO IX
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO - SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N
........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
(510 X1 [ E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do Ministério de Minas e Energia, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco “U”, na cidade de Brasilia/Distrito Federal, CEP 70.065-900, inscrito no CNPJ sob n2
37.115.383/0001-53, neste ato representado por seu Subsecretdrio de Planejamento, Orcamento e
Administracao, Senhor.........cccccvvveieeieiiiiiiiieies Nomeado pela Portaria SE/MME n2 , de
__/ /|, publicada no DOU de .... De ............... de .......... , portador da matricula funcional n2
.................................... , inscrito no CPF n? , portador da Carteira de Identidade
N2 o , doravante denominado CONTRATANTE, € 0 (3) ..ccoovvvvvrverreriieeeeennnn. inscrito (a)
No CNPJ/MF sob 0 N2 ....cvvvvvevveeeiiinnninn, , sediado (3) NA cecvvvveeeeeeeeeis =] 0 S
Doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo (a) Sr. (3) ..ccvvveeeeennnneee. , portador (a)
da Carteira de Identidade n?.................. , expedida pela (0) .cccceeeeueneeen. ,eCPFN2 ..., Tendo
em vista o que consta no Processo n2 48340.000780/2022-87 e em observancia as disposi¢cdes da Lei
n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 9.507, de
21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico n2 07/2022, mediante as
cldusulas e condig¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM, com disponibilizagao de m3do de obra em regime
de dedicacdo exclusiva, nas categorias profissionais de Copeiras, Garcons/Garconetes, Auxiliar
Operacional e Encarregado (a), para o Ministério de Minas e Energia, sediado no Bloco “U” da
Esplanada dos Ministérios, em Brasilia-DF, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexos/Apéndices do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a Proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, de 12 (doze) meses,
com inicio na data de ........... [on. [ e encerramento em ........... [, Y , podendo
ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN
SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdao dos servicos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes de
gue os servicos tenham sido prestados regularmente;
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2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogac¢oes dos contratos com dedicagao exclusiva de mao de obra, os custos
nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser
reduzidos e/ou eliminados como condicdo para a renovacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......cceevvveevvennenne. (cereerrreree e, ), perfazendo o
valortotal de RS ......cceevvvevvviciirenen. (cereeeeieeieeeeiens ).
VALOR MENSAL ( SERVICOS DE COPEIRAGEM)
Tipo de servico Valor proposto erg:::g':ZO Valor proposto | Qtdede | Valor to.tal do Qtde de
por empregado por posto por posto postos servigo empregado por
tipo de servigo
(A) (B) (€ (D)=(BxC) (E) (F) = (DxE)

| Encarregado RS 1 RS 1 1

Il Copeira RS 1 RS 13 13

n Garcom RS 1 RS 12 12

v Gargonete RS 1 RS 3 3

\Y Auxiliar RS 1 RS 1 1

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + 11 + HI+IV+V) RS 30
Anexo V - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (RS)

A Valor proposto por unidade de medida *
Al Encarregado
A2 Copeira
A3 Gargom
Ad Gargonete
A5 Auxiliar

B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 12 meses do contrato). RS

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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VALOR GLOBAL TOTAL ANUAL (SERVIGOS/MAO DE OBRA + MATERIAIS)

Descrigdo Mensal (RS) Anual (RS)

Maio de Obra

Materiais Sob Demanda

TOTAL GERAL MENSAL E ANUAL

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos e da qualidade dos servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022 na classificacdo abaixo:

Acao
PTRES
Natureza de Despesa

4.2. No (s) exercicio (s) seguinte (s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condic¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE
sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas no Termo de

Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1

. As sancOes relacionadas a execu¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

111

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.3 Por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situa¢des previstas nos incisos | a XII
e XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢Oes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.4 Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

O termo de rescisdao, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizag¢Oes e multas.

O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das
contribuicGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdao do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis
(art. 82, inciso IV, do Decreto n. 29.507, de 2018).

Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n. 2 05/2017).

Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os
/eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 52 do Decreto n. 2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES E PERMISSOES

12.3 E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.4 E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacgao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020.

12.4.1 Acessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependerd de
comprovacdao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18
de maio de 2020.

12.4.2 Acrédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.4 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.5 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.6 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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14.

15.

16.

17.

18.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.2 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei
n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicdveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- COMUNICACOES

15.3 Eventuais correspondéncias expedidas pelas partes signatarias deverao mencionar o nimero
deste Contrato e o assunto especifico da correspondéncia.

15.4 As comunicag¢Oes feitas ao CONTRATANTE em relagdo ao instrumento do contrato deverao ser
enderecadas a Coordenacdo-Geral de Compras e Contratos - CGCC/SPOA, Sala 450-A
- Telefone (61)2032-5464, e as comunica¢des ao CONTRATANTE em relagdo a execugao do
objeto contratado deverdo ser enderecadas a Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos-
CGRL/SPOA, Sala 450-A - Telefone (61)2032-5464, situadas na Esplanada dos Ministérios,
Bloco U - CEP 70.065-900, com entradas e registros pelo Protocolo Geral do Org3o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.2 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

DISPOSICOES FINAIS

17.1. As partes CONTRATANTES comprometem-se a observar e cumprir os preceitos legais
instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupg¢ao, em
especial a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 e seus regulamentos, a Lei 8.429, de 2 de
junho de 1992, o Cédigo Penal Brasileiro, e a legislacdo aplicavel ao presente instrumento.

17.2. As partes CONTRATANTES comprometem-se a observar e cumprir os preceitos legais
instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange a prote¢ao dos dados pessoais,
em especial a Lei n2 13.709, de 14 agosto de 2018, sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, inclusive exigir o cumprimento pelos terceiros por ela contratados, e a legislacdo
aplicdvel ao presente instrumento e no processo de contratacdo publica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

18.1. E eleito o Foro da Se¢do Judicidria do Distrito Federal — Justica Federal para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e achado em ordem,
vai assinado pelos contraentes no Sistema Eletronico de Informagdes — SElI do Ministério de Minas e
Energia, com fundamento no Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA



