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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CONTRATO N° 09/2012/MME - REEQUILIBRIO-FINANCEIRO

g
$
L~
3

2

REAJUSTE DO AUXILIO

Pregdo Eletronico n° 14/2011 - Processo n°: 48000.001026/2011-61 TRANSPORTE \ Rubrica
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao) \ CAC
A |Data da solicitagéo do reajuste (dia/més/ano) 09/03/2012 16/01/2013 19/02/2014 16/04/2015 26/10/2015 12/02/2016 \MME
B |Municipio/UF Brasilia/DF Brasilia/DF Brasilia/DF Brasilia/DF Brasilia/DF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2012 2013 2014 2015 2015 2016
D |N°de meses de execugdo contratual 12 12 12 12 12 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade (total) a contratar (em fungéo da unidade de medida)
SUPERVISOR DESARMADO 44 h POSTO 1 (um)
Nota (1) - Esta tabela poder4 ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas provisdes e ou , desde que devidamente justificado.
Anexo lll - A - Médo-de-obra
Méo de Obra vinculada & execugéo contratual
Dados s para icdo dos custos referente & mao de obra
: 2 ) _ s SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUR=RYBOR SUPERVISOR
1! || de:servico/(mssii satvico com caracisdsions, dlitintas) DESARMADO 44 h DESARMADO 44 h DESARMADO 44 h DESARMADO 44 h DESARMADO 44 h DES’::“:ADO DESARMADO 44 h
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.655,53 1.766,85 1.889,64 2.031,86 2.031,36 2.264,96 2.264,96
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) DEsSl:\:T:[l)%o:: o DESSl:\TQ?IYl")?)oz : DESSL:\;;TI[I%O:: i DESSL:\';EIJ?I[')?)Oz h DESSI:\’;EI?AV[')?)OZ h gl!JEFS,EI?IE:Dg Dlézz?n::l:gg
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2013 01/01/2015 20/09/2015 01/01/2016 01/01/2016
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. 6° REPAC.
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % 1* REPAC. % 2* REPAC. % 3* REPAC. % 4* REPAC. 5* REPAC. com vT SEM VT
Salério base: 1.655,53 1.766,85 1.889,64 2.031,36 2.031,36 2.264,96 2.264,96
B [Risco de Vida 15,00% 248,33 30% 530,06 30% 566,89 30% 609,41 30% 609,41 30%) 679,49 679,49
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G Iqtervalo Intraquada (CCT) - 1 (uma) Hora Extra/dia, Escala 12x36 hs, 15,5
dias, 15hs30min
Sumula 444 - TST (salario % 220x12 horas x 13 feriados/12meses x 1,30
H [(adic periculosidade)x1,142857 adic noturno) conf.§ 2° Clausula 46° da CCT
SINDESP/SINDESV/DF 2014 - posto noturno.
I |Outros (especificar)
Total de Remuneragdo 1.903,86 2.296,91 2.456,53 2.640,77 2.640,77 2.944,45 2.944,45
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte [25 dias x 2 x (R$ 3,00+ R$ 1,50)] - Salario Base 6% 6% 125,67 6% 118,99 6% 111,62 6% 103,12 6% 190,62 6% 176,60 0,00
B |Auxilio alimentag&o (Vales, cesta basica, etc) (R$ 32,00 x 25 dias) 425,00 487,50 575,00 700,00 700,00 800,00 800,00 i
C |Assisténcia médica e familiar (R$ 90,00 - Clausula 16° CCT/SINDESV) 48,00 63,00
D [Auxilio Creche 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00
E |Seguro de vida, inclusive invalidez (R$ 14,00 Clausula 16° CCT + R$ 11,22 Seguro) 18,97 19,97 23,22 24,22] 24,22 2522 2522| .
F  |Funeral (R$ 3.000,00/Empregado - Clausula 172 - "D" CCT/SINDESV) x n° profissionais 1,00 1,00 1,50 1,61 1,61 1,80 1,80)
G |Auxilio Odontolégico (R$ 8,00 - 18* CCT/SINDESV) 7,00] 7,00
H [Treinamento /Capacit/Reciclagem (R$ 6,13 x 1,115 reajuste salario) x n° profissionais 5,33 5,33 5,70 6,13 6,13 6,83 6,83
Total de Beneficios mensais e diarios [ 630,97, 702,79 717,04 835,08 922,58 1.010,45] ‘ 833,85
Nota: o valor informado devera ser o custo real do i (d tado o valor eventuall pago pelo empregado). ﬁl
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS % [ 20 )
3 |Insumos Diversos Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (RY) —_?EEM
A |Uniformes inclusive armamento e acessérios 110,28 0,00% 110,28 0,00% 110,28 0,00% 110,28 110,28 1 N28 CAL 110,28
B |Materiais 557 0,00% 5,57 0,00% 5,57 0,00% 5,57 5,57 B,R\M
-/
C |Equipamentos 76,52 0,00% 76,52 0,00% 76,52 0,00% 76,52 76,52 76,52 6,52
D |Depreciagéo dos equipamentos (10%/ano) 7,65 0,00% 7,65 0,00% 7,65 0,00% 7,65 7,65 7,65 7,65
Total de Insumos Diversos 200,02 0,00% R$ 200,02 0,00% 200,02 0,00% 200,02 200,02 200,02 200,02
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 380,77 20,00% 459,38 20,00% 491,31 20,00% 528,15 20,00% 528,15 20,00% 588,89 588,89
B |SESIou SESC 1,50% 28,56 1,50% 34,45 1,50% 36,85 1,50% 39,61 1,50% 39,61 1,50% 4417 4417
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,04 1,00% 22,97 1,00% 24,57 1,00% 26,41 1,00% 26,41 1,00% 29,44 29,44
D |INCRA 0,20% 381 0,20% 4,59 0,20% 491 0,20% 528 0,20% 528 0,20% 5,89 589
E |Salério Educagao - Art. 3° Inciso | Decreto n° 87.043/82 2,50% 47,60 2,50% 57,42 2,50% 61,41 2,50% 66,02 2,50% 66,02 2,50% 73,61 73,61
F |FGTS 8,00% 152,31 8,00% 183,75 8,00% 196,52 8,00% 211,26 8,00% 211,26 8,00% 235,56 235,56
G |SEGURO ACIDENDE DO TRABALHO = (3x0,7464) 2,15% 40,93 2,15% 49,38 2,15% 52,82 2,24% 59,15 2,24% 59,15 2,12% 62,42 62,42
H |SEBRAE 0,60% 11,42 0,60% 13,78 0,60% 14,74 0,60% 15,84 0,60% 15,84 0,60% 17,67 17,67
TOTAL 35,95% 684,44 35,95% 825,72 35,95% 883,13 35,95% 951,72 951,72 35,92% 1.057,65 1.057,65
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciérios e FGTS sao aqueles b idos pela legis! g
Nota (2) - Percentuais incid sobrear agdo.
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 |13° Saléario e Adicional de Férias % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 158,59 8,33% 191,33 8,33% 204,63 8,33% 219,98 8,33% 219,98 8,33% 245,27 24527
B |Adicional de Férias 2,78% 52,93 2,78% 63,85 2,78% 68,29 2,78% 73,41 2,78% 73,41 2,78% 81,86, 81,86
Subtotal 11,11% 211,52 11,11% 255,18 1,11% 272,92 1,11% 293,39 1,11% 293,39 1,11% 327,13 327,13
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,99% 75,96 3,99% 91,65 3,99% 98,02 4,00% 105,63 4,00% 105,63 3,99% 117,48 117,48
TOTAL 15,10% 287,48|  15,10% 346,83  15,10% 370,94| 1511% 399,02| 15,11% 399,02  1510% 444,61 444,61
Submédulo 4.3 - Af; Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$) 0,00% Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Submédulo 4.4 - P para Rescisi
4.4 |Provisdo para Resciséo % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) Valor (R$)
A ’;‘::: n"sf;;"si::;";j:g"cis;:“:;iﬁV?SO%P‘::; g ,::g) 3,33% 63,40 3,33% 7649  3,33% 81,80 333% 87,94 333% 87,04  333% 98,05 98,05
B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1,20% 22,85 1,20% 27,56 1,20% 29,48 1,20% 31,69 1,20% 31,69 1,20% 35,33 35,33
WMulta do FGTS do Aviso Prévio Indenizado [8,33% FGTS x (40% Multa +
C |10% Contribuigéo) x 55% empregados dispensados sem justa causa com 2,29% 43,60 2,29% 52,60, 2,29% 56,25 2,29% 60,47 2,29% 60,47 2,29% 67,43 67,43
Aviso Prévio Indenizado/ano= 2,29 % ]
D ?;’::‘;u"s::"g;f::::‘r:d:vf:‘;::ﬁ?}r::;I::Z:,Z‘:S"ad"s sdo dispensados | 100, 1,90 0,00% 000  0,00% 0,00|  0,00% 000|  0,00% 0,00/  0,00% 0,00 0,00
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,04% 0,76 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado [8,33% FGTS x (40% Multa +
F |10% Contribuicdo)x 5% empregados dispensados sem justa causa com 0,21% 4,00 0,21% 4,82 0,21% 5,16 0,21% 5,55 0,21% 5,55 0,21% 6,18] 6,18
Aviso Prévio Trabalhado/ano =0,21 % ]
TOTAL 7,17% 136,51 7,03% 161,47 7,03% 172,69 7,03% 185,65 7,03% 185,65 7,03% 206,99 206,99
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Pre al A t Lid
4.5 [Composigao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (Rs\ F\%/Lél(?ﬂ?s)
A |Férias 8,33% 158,59 8,33% 191,33 8,33% 204,63 8,33% 219,98 8,33% 219,98 8,33% 245,2\%.\‘L MME 245‘,3}
B |Auséncia por doenca (Estatistica - 2 faltas por/ano) {[(2/30)/12]x100} 0,56% 10,66 0,56% 12,86 0,56% 13,76 0,56% 14,79 0,56% 14,79 0,56% 16,49 16,49
C |Licenca paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,02% 0,38 0,02% 0,46 0,02% 0,49 0,02% 0,53 0,02% 0,53 0,02% 0,59 0,59
D |Auséncias legais (Estatistica - Uma/ano) 0,02% 0,38 0,02% 0,46 0,02% 0,49 0,02% 0,53 0,02% 0,53 0,02% 0,59 0,59
E ::;5:‘:;:‘:"?5:::;3 SR TRt e e (Dtg poro= 4 SRaE |1 St 6,28 0,33% 78]  033% 81| 033% 871| 033% 871|  033% 9,72 9,72
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00
G Subtotal 9,26% 176,30 9,26% 212,69 9,26% 227,48 9,26% 244,54 9,26% 244,54 9,26% 272,66 272,66
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 3,33% 63,40 3,33% 76,49 3,33% 81,80 3,34% 88,20 3,34% 88,20 3,33% 98,05 98,05
TOTAL 12,59% 239,70 12,59% 289,18 12,59% 309,28 12,60% 332,74 12,60% 332,74 12,59% 370,71 370,71
QUADRO- RESUMO - MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,95% 684,45 35,95% 825,72 35,95% 883,13| 35,95% 951,72 36,04% 951,72 35,92% 1.057,65 1.057,65
4.2 |13° Salario + Adicional de férias 15,10% 287,48 15,10% 346,83 15,10% 370,94| 15,10% 399,02 15,11% 399,02 15,10% 444,61 444 61
4.3 |Afastamento maternidade 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4.4 |Custo de rescisio 7,17% 136,51 717% 161,47 7,03% 172,69 7,03% 185,65 7,03% 185,65 7,03% 206,99 206,99
4.5 |Custo de reposigéo do profissional ausente 12,59% 239,70 12,59% 289,18 12,59% 309,28| 12,59% 332,74 12,60% 332,74 12,59% 370,71 370,71
4.6 |Outros (especificar) 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00
TOTAL 70,81% 1.348,13 70,81% 1.623,20 70,67% 1.736,04 70,67% 1.869,13 70,78% 1.869,13 70,64% 2.079,96 2.079,96
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) Valor (R$)
Custos Indiretos 1,00% 40,83 1,00% 48,23 1,00% 51,10| 1,00% 55,45| 1,00% 56,33 1,00% 62,35 60,58
B |Tributos
B.1 |Tributos Federais (exceto IRPJ, CSLL e CPMF)
COFINS 3,00% 135,64 3,00% 162,14 3,00% 171,77 3,00% 186,41 3,00% 189,35 3,00% 209,60 203,67
PIS 0,65% 29,39 0,65% 35,13 0,65% 37,22 0,65% 40,39 0,65% 41,03 0,65% 45,41 44,13
B.2 |Tributos Estaduais/Municipais
5,00% 226,06 5,00% 270,23 5,00% 286,29 5,00% 310,68 5,00% 315,59 5,00% 349,34 339,44
TOTALTRIBUTO | 8,65% 0,0865 [ 0,9135
LUCRO 0,15490% 6,35| 1,35230% 65,87| 1,35230% 69,79| 1,35230% 75,73| 1,35230% 76,93 1,35230% 85,16 82,75
€ TOTAL 8,80% 438,27 10,00% 581,60 10,00% 616,17 10,00% 668,66 10,00% 679,23 10,00% 751,86 730,57
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo lIl - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
6° REPAC.
3o 'ds sbrarvintloina ob A 1* REPAC. 2" REPAC. 3* REPAC. 4* REPAC. 5* REPAC. COM VT SEM VT
Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigao da agio 1.903,88| 2.296,91 2.456,53 2.640,77 2.640,77| 2.944,45 2.944,45
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios 630,97, 702,79 717,04 835,08 922,58 1.010,45 833,85
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 200,02 200,02 200,02 200,02 200,02 200,02, 200,02
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.348,13] 1.623,20| 1.736,04 1.869,13 1.869,13 2.079,96 2.079,96
Subtotal (A + B + C + D) 4.082,98 4.822,92 5.109,63 5.545,00 5.632,50 6.234,88] 6.058,28
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 438,27 581,60 616,17 668,66 679,23 751,86' 730,5,
Valor total por empregado 4.521,25 5.404,51 5.725,80 6.213,66] 6.311,72 s.9as,74l 6.788,8




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CONTRATO N° 09/2012/MME - REEQUILIBRIO-FINANCEIRO P |
SERVIGOS DE SEGURANGA ARMADA E DESARMADA \ e il
Pregdo Eletrénico n° 14/2011 - Processo N°: 48000.001026/2011-62 \ Bk Tdfrp
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo) Lo W
A |Data da solicitagéo do reajuste (dia/mé 09/03/2012 16/01/2013 19/02/2014 16/04/2015 26/10/2015 12/02/2016 it 2
B |Municipio/UF FASE INICIAL Brasilia/DF Brasilia/DF Brasilia/DF Brasilia/DF Brasilia/DF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, C ¢éo ou ca | iva em Dissidio Coletivo 2012 2013 2014 2015 2015 2016
D [N°de meses de execugéo contratual 12 12 12 12 12 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de servigo Unidade de medida Qde(total) a contratar (em fungéo da unidade de medida)
VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12X36 POSTO 1 (um)
Anexo lll - A - M3o de obra
Mé&o de Obra vii a
Dados para posicéo dos custos referente 4 mio de obra
VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO
DIURNO 12x36 DIURNO 12x36 DIURNO 12x36 DIURNO 12x36 DIURNO 12x36 DIURNO 12x36 DIURNO 12x36 | DIURNO 12x36
2 |Salério ivo da C ia Profissi INICIAL 1.380,27 1.473,08 1.575,39 1.693,54 1.693,54) 1.888,29 1.888,29|
VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE
3 |Categoria p i i a ) ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO
DIURNO 12x36 DIURNO 12x36 DIURNO 12x38 DIURNO 12x36 DIURNO 12x36 DIURNO 12x36 DIURNO 12x36 | DIURNO 12x36
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015 20/09/2015 01/01/2016 01/01/2016
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. 6" REPAC.
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % INICIAL % 1* REPACT. % 2° REPACT. % 3* REPACT. % 4° REPAC. % 5° REPAC. % com vt SEM VT
A |Salério base: 1.259,71 1.380,27 1.473,08 1.575,39 1.693,54 1.693,54| 1.888,29 1.888,29|
B |Risco de Vida 5,00% 62,99 15,00% 207,04 30% 441,92  30% 47262 30% 508,06 30% 508,06/ 30% 566,49 566,49
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G g";:g;;::"ajmmda (CET=1:(ume) Hors Exaidi, Eacala 1236 s, 15.5 diae, 150 13979 1,50 167,75 1,50 202,38 1,50 216,44 150 23267 1,50 23267|  1,50% 259,43 259,43
Sumula 444 - TST (salario % 220x12 horas x 13 feriados/12meses x 1,30 (adic
H  |periculosidade)x1,142857 adic noturno) conf.§ 2° Clausula 46° da CCT 1,30 51,46 1,30 55,32 1,30 55,32 1,30% 61,69 61,69
SINDESP/SINDESV/DF 2014 - posto noturno.
| Outros (especificar)
Total de Remuneragio 1.462,49 1.755,06' | 211 7.38] l 23 5,91[ | 2.489.59[ I 2.489,59) 2.775,90| 2.775,90|
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i
2 |Beneficios Mensais e Diérios % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (RS$) % Valor (R$) % Valor (R$) Valor (R$)
A [Transporte [15,5 dias x 2 x (R$ 3,00+ R$ 1,50)] - Salario Base 6% 6% 63,92 6% 56,68 6% 51,12] 6% 44,98 6% 37,89 6% 92,14 6% 80,45 0,00
B [Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, etc) (R$ 32,00 x 15,5 dias) 209,25 263,50 302,25/ 356,50 434,00 434,00 496,00 496,00
C  |Assisténcia médica e familiar (R$ 90,00 - Cléusula 15 CCT/SINDESV) 48,00 48,00 63,00
D |Auxilio Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E |Seguro de vida, inclusive invalidez (R$ 14,00 Clausula 16* CCT + R$ 11,22 Seguro) 18,97 18,97 19,97 23,22 24,22 24,22 25,22 25,22
F  [Funeral (r$ 3.000,00/Empregado - Clausula 17° - "d" - CCT/SINDESV x n° profission 1,00 1,00 1,00} 1,50 161 1,61 1.80) 1,80
G |Auxilio Odontolégico (R$ 8,00 - 18* CCT/SINDESV) x n® profissionais 7,00 7,00 7,00]
H  |Treinamento/Capacit/Reciclagem (R$ 6,13 X 1,115 reajuste salério) x n° profission 5,33 5,33 5,33 5,70 6,13 6,13 6,83 6,83
Total de Beneficios mensais e diérios 353,47 400,48 449,67 431,90 503,85 558,10| 610,30 529,85/
Nota: o valor informado deveré ser o custo real do insumo (d o valor pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS )
3 |Insumos Diversos % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) Valor (R$)
A |Unif inclusive ar e i 0,00% 110,28 0,00% 110,28 0,00% 110,28 0,00% 110,28 0,00% 110,28 0,00% 110,28 0,00% 110,28 110,28|
B [Materiais 0,00% 5,57 0,00% 557 0,00% 5,57| 0,00% 5,57| 0,00% 5,57 0,00% 5,57 0,00% 5,57 /1? 5,57,

e



Equipamentos 0,00% 76,52 0,00% 76,52 0,00% 76,52 0,00% 76,52 0,00% 76,52 0,00% 76,52 0,00%
Depreciagdo dos equipamentos (10%/ano) 0,00% 7,65 0,00% 7,65 0,00% 765 0,00% 7,65 0,00% 7,65, 0,00% 7,65 0,00%
Total de Insumos Diversos 0,00% 200,02 0,00% 200,02| 0,00% R$ 200,02 0,00% 200,02 0,00% 200,02 0,00% 200,02 0,00%
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encarg idenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 292,50 20,00% 351,01 20,00% 423,48| 20,00% 463,18 20,00% 497,92|  20,00% 497,92 20,00% 555,18 555,18
B |[SESlouSESC 1,50% 21,94 1,50% 2633 1,50% 31,76| 1,50% 34,74] 1,50% 37,34 1,50% 37,34 1,50% 4164 4164
C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,62 1,00% 17,55 1,00% 2117 1,00% 23,16| 1,00% 24,90 1,00% 24,90 1,00% 27,76 27,76
D |[INCRA 0,20% 2,92 0,20% 351 020% 423 0,20% 463| 020% 4,98 0,20% 4,98 0,20% 5,55 5,55
E [Salario Educagéo - Art. 3° Inciso | Decreto n° 87.043/82 2,50% 36,56 2,50% 43,88 2,50% 52,93| 2,50% 57,90| 2,50% 62,24 2,50% 62,24 2,50% 69,40 69,40
F |FGTS 8,00% 117,00 8,00% 140,40| 8,00% 169,39| 8,00% 185227| 8,00% 199,17 8,00% 199,17 8,00% 222,07 222,07
G |SEGURO ACIDENDE DO TRABALHO 2,15% 31,44 2,15% 37,73 215% 4552| 2,15% 49,79 224% 55,77 2,24% 55,77 212% 58,85 58,85
H |SEBRAE 0,60% 8,77 0,60% 10,53 0,60% 12,70| 0,60% 13,90 0,60% 14,94 0,60% 14,94 0,60% 16,66 16,66
TOTAL 35,95% 525,75 35,95% 630,94 3595% 761,18| 35,95% 832,57 3595% 897,26| 36,04% 897,26 35,92% 997,11 997,11
Nota (1) - Os p is dos gos p e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) Valor (R$)
A |13° Saldrio 8,33% 121,83 8,33% 146,20 8,33% 176,38 8,33% 192,92| 8,33% 207,38 8,33% 207,38 8,33% 231,23 23123
B [Adicional de Férias 2,78% 40,66 2,78% 48,79 278% 58,86 2,78% 64,38| 278% 69,21 2,78% 69,21 2,78% 7717 7717
Subtotal 1,11% 162,48 1,11% 194,99 11,11% 235,24 11,11% 257,30 11,11% 276,59 1,11% 276,59 1.11% 308,40 308,40
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,99% 58,35 3,99% 70,03| 3,99% 84,48 3,99% 9240| 4,00% 99,58 4,00% 99,58 3,99% 110,76| 110,76
TOTAL 15,10% 220,83 15,10% 265,02| 15,10% 319,72 15,10% 349,70 1511% 376,17 1511% 376,17 15,10% 419,16 419,16
Submédulo 4.3 -
4.3 |Afastamento Maternidade % N % 5 0,00% Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade A 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade B 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00
TOTAL 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00
Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescis&o
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) Valor (R$)
A ::f:a‘:::xw ) F;r AR a 3 o,;:?’ el orgadss ssh & sorm justs 3,33% 4870 333% 58.44| 333% 7051 333% 7712| 333% 8290 3,33% 8290  333% 92,44 92,44]
B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1,20% 17,55| 1,20% 21,06 1,20% 2541 1,20% 27,79 1,20% 29,88 1,20% 29,88 1,20% 33,31 33,31
[o] 2,29% 33,49 2,29% 40,19| 229% 4849 229% 53,03 2,29% 57,01 2,29% 57,01 2,29% 63,57| 63,57|
Indenizado/ano= 2,29 % |
D '::;'f:apc's:%ws; ;,r évio(‘Frabalh;l i ,::l/‘;)d“ pregados sho d som justa 0,10% 146 0,10% 1,76] 0,00% 0,00 0,00% 000| 0,00% 000|  0,00% 000|  000% 0,00 0,00
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,04% 0,58 0,04% 0,70| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00/ 0,00% 0,000  0,00% 0,00 0,00% 0,00] 0,00
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado [8,33% FGTS x (40% Multa + 10%
F  |Contri 5% preg i sem justa causa com Aviso Prévio 021% 3,07 0,21% 369 021% 445 021% 4,86] 021% 523 0,21% 5,23 0,21% 5,83} 5,83
Eatbadiog o oy
’ EALE TOTAL 117% 104,85 117% 125,84| 7,03% 148,86| 7,03% 162,80 7,03% 175,02 7,03% 175,02 7,03% 195,15 195,15
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do P i A
4.5 |Composigéo do Custo de R i¢do do Profissi % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) Valor (RS)
A |Férias 8,33% 121,83 8,33% 146,20 8,33% 176,38 8,33% 192,92| 8,33% 207,38 8,33% 207,38 8,33% 231,23 231,23
B ia por doenga (Estatistica - 2 faltas por/ano) {[(2/30)/12]x100} 0,56% 8,19 0,56% 9,83 0,56% 11,86 0,56% 12,97 0,56% 13,94 0,56% 13,94 0,56% 15,55 15,55
C |Licenga i ica 1,5 % ) 0,02% 0,29 0,02% 0,35 0,02% 0,42 0,02% 0,46( 0,02% 0,50 0,02% 0,50 0,02% 0,56 0,56,
D |A ias legais (E: ica - Ul 0,02% 029 0,02% 0,35 0,02% 0,42 0,02% 0,46 0,02% 0,50 0,02% 0,50 0,02% 0,56 0,56
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E :rl:‘spé(:::por Acidente de trabalho (Estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela 0,33% 4,83 0,33% 579] 0,33% 6,99 0,33% 7.64| 0,33% 822 0,33% 8,22 0,33% ( 9.1!;7i 29,16
F  |Outros (especificar) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% \ 0,00 Rubrica 000
Subtotal 9,26% 135,43 9,26% 162,52 9,26% 196,07 9,26% 21445| 9,26% 230,54 9,26% 230,54 9,26% \ 257,06 CAC 257,05
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 3,33% 48,70 3,33% 5844| 333% 70,51 3,33% 77,12| 334% 83,15 3,34% 83,15 3,33% \%_44 AE gw
TOTAL 12,59% 184,13 12,59% 220,96 12,59% 266,58 12,59% 291,57 12,60% 313,69| 12,60% 313,69 12,59% 349,;0““""—'"’5:9,50
Quadro - resumo - Médulo 4 - sociais e
4 |Médulo 4 - gos sociais e trabalhi: % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,95% 525,75 35,95% 630,94 35,95% 761,18 35,95% 832,57| 35,95% 897,26 36,04% 897,26 35,92% 997,11 997,11
4.2 [13° Saléario + Adicional de férias 15,10% 220,83 15,10% 265,02| 15,10% 319,72 15,10% 349,70 15,10% 376,17 15,10% 376,17, 15,10% 419,16 419,16
4.3 |Afastamento maternidade 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00] 0,00% 0,00| 0,00% 0,00% 0,00%
4.4 |Custo de resciséo 117% 104,85 717% 12584 7,17% 148,86| 7,03% 162,80 7,03% 175,02 7,03% 175,02 7,03% 195,15 195,15
4.5 |[Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,59% 184,13 12,59% 220,96| 12,59% 266,58| 12,59% 291,57 12,59% 313,69 12,60% 313,69 12,59% 349,50| 349,50
4.6 |Outros (especificar) 0,00% 0,00 0,00% 0,00( 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00|
TOTAL 70,81% 1.035,56 70,81% 1.242,76( 70,81% 1.496,34( 70,67% 1.636,64| 70,67% 1.762,14 70,77% 1.762,14 70,64% 1.960,92 1.960,92
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (RS$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,00% 30,52 1,00% 35,98 1,00% 42,63 1,00% 4584 1,00% 49,56 1,00% 50,10, 1,00% 55,47| 5467
B |Tributos
B.1 [Tributos Federais (exceto IRPJ, CSLL e CPMF)
COFINS 3,00% 101,37 3,00% 119,54 3,00% 143,33 3,00% 154,12 3,00% 166,60 3,00% 168,42 3,00% 186,48| 183,78
PIS 0,65% 21,96 0,65% 25,90| 0,65% 31,05 065% 33,39 0,65% 36,10 0,65% 36,49 0,65% 40,40| 39,82
B.2 |Tributos Estaduais/Municipais 0,00
5,00% 168,96 5,00% 199,23 5,00% 238,88| 5,00% 256,87 5,00% 277,66 5,00% 280,70 5,00% 310,80 306,30
TOTAL TRIBUTO 8,65% 0,0865 0,9135
C |LUCRO 0,15490% 4,75 0,15490% 5,61| 1,35230% 58,23 1,35230% 62,62 1,35230% 67,68 1,35230% 68,43 1,35230% 75,76 74,67
TOTAL 8,80% 327,56 8,80% 386,26 10,00% 514,12| 10,00% 552,84| 10,00% 597,60 10,00% 604,14 10,00% 668,91 659,24 3
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. e
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo lil - B - Quad do Custo por E d 6°REPAC
CONTRATO FASE INIAL 1° REPAC. 2* REPAC. 3' REPAC. 4" REPACT. 5* REPAC. comvT SEM VT b
Méo de obra vinculada a (valor por empreg Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.462,49, 1.755,06 2.117,38| 231591 2.489,59 2.489,59 2.775,90) 2.775,90|
B |M 2-B ios M is e Diarios 353 47| 400,48 449,67 431,90 503,85 558,10 610,30) 529,85/
c [N 3-0 Diversos (unif iai i e outros) 200,02 200,02 200,02 200,02 200,02 200,02 200,02 200,02
D 4-E gos Sociais e Traball 1.035,56| 1.242,78' 1.496,34 1.636,64 1.762,14 1.762,14 1.960,92 1.960,92
Subtotal (A+B+C + D) 3.051,54 3.5".32[ 4.263,41 4.584,47 4.955,60) 5.009,85 5.547,14 5.466,69) .
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 327,56 366.26' 514,12 552,84 597,60 604,14/ 668,91 659,24 s
Valor total por empregado 3.379,10 3.9“,58] 4.777,63 5.137,31 5.553,20 5.614,00 6.216,07| 6.125,93
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Pregio Eletronico n® 142011 -

Processo n®: 48000.1026/2011-62

BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA/CNPJ:03.497.401/0001-97 ﬁu b rka
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONTRATO N° 0972012/MME - REEQUILIBRIO-FI? \ CAC
SERVICOS DE SEGURANCA ARMADA E DESARMADA \ MAAE A
EXPUG. AVISO PREV. ey

TRABALHADO

Discriminagiio dos Servigos (dados referentes i contratagito)

A |Data da solicitagio do reajuste (dia/més/ano) 09/03/2012 16/01/2013 19022014 16/042015 26/10/2015 1210222016
B |MunicipioUF Brasiliv DF Brasilia/DF Brasilia/DF Brasilia/DF Brasilia/DF Brasilia/DF
€ |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2012 2013 2014 2015 2015 2016
D [N°de meses de exceugio contratual 12 12 12 12 12 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade (fotal) » contratar (em fungiio da unidade de medida)
VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12:36 POSTO 1 (um)
Nota (1) - Esta tabela poderi ser adaptada is caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas provises e ou desde que Justificado.
Nota (2) - As provisbes constantes desta planilha poderio ndo ser necessirias em determinados servicos que ndo necessitem da dedicagio exclusiva dos da para com a
Anexo il - A - Mdo de obra
Méo de Obra vinculada 4 execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente & mio de obra
VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO NOTURNO|
NOTURNO 12x36 NOTURNO 12x36 NOTURNO 12x36 NOTURNO 12x36 NOTURNO 12x36 NOTURNO 12x36 NOTURNO 12x36
2 [Salirio Normativo da Categoria Profissional INICIAL 1.259,71 1.38027 1.473,08 157539 1.693,84 188820 1.889,29
VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE
3 |Categoria profissional (vinculada & exccugiio contratual) ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO ARMADO NOTURNO)
NOTURNO 12:36 NOTURNO 12x36 NOTURNO 12x36 NOTURNO 12x36 NOTURNO 12x36 NOTURNO 12x36 NOTURNO 12x36 12x36
4 |Data basc da categoria (dia/més/ano) 01/012012 01012013 01/0172014 010172015 01/012015 0110172016 01/012016
Nota: Devers ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. 6 REPAC.
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO INICIAL % 1 REPAC. % 2'REPAC. % 3'REPAC. % 4'REPAC. % 5 REPAC. % COM VT SEM VT
A [Salisio base: 1.259,71 1.380,27 1.473,08 1.575,39 1.693,54 1.693,54 1.888,29) 1.888,29)
B [Risco de Vi 5% 6299  15.00% 207,04 30% 441,92} 30% 472,62] 30% 508,06| 30% 508,06 30% 566,49 566,49
¢ |Adicional de insalubridade
D |Adicional notumo 15,75% 19840 15.75% 217,39) 15.75% 21741]  1,142857 296.83) 1,142857 319,18} 1142857 319,18] 1142857 355,78 355,78
E  |Hora notuma adicional 13,55% 170.69)  13,55% 187,03] 13,55%
F  |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada (CCT) - 1 (uma) Hora Extra/dia, Escala 12x36 hs, 15,5 dias, 15hs30min 1,50 139,79) 1,50 167,75 1,50 231,70 1,50 247,81 150 266,40 1,50 266,40 150 297.03 2.0 7Y
)
1 Outros (especificar) (4]
Total de Remuneragio 1.831,58 2.159,48| 2.424,11 2.651,57) 2.850,53| 2.850,53) 3.178,22] 3.47822)
_
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensals ¢ Didrios % lor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) Valor (RS) £
A |Transporte [15,5 dias x 2 x (RS 3,00+ RS 1,50)) - Salirio Basc 6% 6% 63,92 6% 110,93] 6% 51,12 6% 44,98 6% 37,89) % 92,14 6% 80.45| 000]
B [Auxilio alimentagio (Vales, cesta bisica, etc) (RS 32,00 x 15,5 dias) 209,25 263,50) 302,25 356,50} 434,00 434,00 196,00 496.00) j
€ |Assisténcia médica ¢ familiar (RS 90,00 - Cléusula 15* CCT/SINDESV) 48,00 48,00 63,00 R
D |Auxilio Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 =~
E  |Seguro de vida, inch lez (RS 13,00 Clausula 16 CCT + RS 11,22 Seguro) 24,22 x nr prof 18,97] 18,97 19.97) 222 24,22 24,22 25,22 25,22
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F [Funcral (RS 3.000,00/Empregado - Cliusula 17° - “d” CCT/SINDESV)) x n° profissional 1,00 1,00) 1,00 1,50 1,61 1,61 \ 1.80) ﬁubrka 1.80)
G |Auxilio Odontologico (RS 8,00 - 18" CCT/SINDESV) 7.00) 7.00) 7,00) \ CAC
H | Treinamento/Capacit/Reciclagem (RS 6,13 x 1,115 reajuste salrio) x n® profissional 533 533 5,70 6,13 6,13 \'KXL‘ AMME 58
Total de Beneficios mensals ¢ didrios 383,47 454,73 449,67) 431,90 503,85, 558,10) 610,30) 29,85
Nota: o valor informado deveri ser o custo real do insumo o valor pago pelo
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |insumos Diversos % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes inclusive amamento e acess 0,00% 88,67 0,00% 88,67 0,00% 88,67 0,00% 88,67 0,00% 88,67 0,00% 88,67 0,00%) 88.67 88,67
B |Materiais 0,00% 5,57 0,00%) 557 0,00% 557 0,00% 5,57 0,00% 557 0,00%] 5,57 0.00% 5.57 5.57
c |[e 0,00% 76,52) 0,00% 76.52) 0,00% 76.52] 0,00% 76.52) 0,00% 76,52 0,00% 76.52) 0.00% 76.52) 76.52)
D |Depreciagio dos equipamentos (10%/ano) 0,00% 7.65] 0,00% 7.65 0,00% 7.65) 0,00% 7.65 0,00% 7,65| 0,00%| 7.65) 0.00%| 7.65 7.65)
Total de Insumos Diversos 0,00% 178,41 0,00%] 178,41 0.00% RS 178,41 0,00% 178,41 0.00% 178,41 0,00% 178,41 0.00%] 178,41 178,41
Nota: Valores mensals por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 - Encargos e FGTS
4.1 |Encargos previdencisrios e FGTS % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) Valor (RS)
A [iNss 20,00% 366.32]  20,00% 431,90 20,00% 48482 20,00% 530,31 20,00% 570,11 20,00% 570,11 20.00% 635.64 635,64
B 1,50% 2747 1,50% 32,39 1,50% 36,36 1,50% 39.77 1.50% 42,76 1,50% 42,76 1,50% 47.67 47.67
c 1,00% 18,32 1.00% 21,59 1,00% 24,24 1,00% 26,52 1,00% 28,51 1,00% 28,51 1.00% 3178 3178
INCRA 0,20% 3,66 0,20% 432 0.20% 485 020% 5,30 0,20% 570 0.20% 5,70 0.20% 6.36 6.36
Salirio Educagdo - Art. 3° Inciso | Decreto n® 87.043/82 2.50% 45,79 2,50% 53,99 2,50% 60,60 2,50% 66,29 2,50% 71,26 2,50% 71,26 2.50% 79.46 79.46,
F 8,00% 146,53 8,00% 172,76 8,00% 193,93 8,00% 212,13 8.00% 228,04 8,00% 22804 8.00% 254,26
G [SEGURO ACIDENDE DO TRABALHO 2,15% 3938 2,15% 46,43 2,15% 52,12, 2,15% 57,01 2,24% 63,85 224% 63,85 212% 6738
H  |SEBRAE 0,60% 10,99 0,60% 12,96, 0,60% 14,54 0.60% 1591 0,60% 17,10 0,60% 17,10 0.60% 19,07 19.07
TOTAL 35,95% 658,46 35,95% 776,34 35,95% 871,46 3595% 953,24 35,95% 1.027,33 36,04% 102733 3592% 1.141,62 1.141,62
Nota (1) - Os percentuals dos encargos previdenciirios ¢ FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota (2) - Percentuals incidentes sobre a remuneragio.
Submédulo 4.2 - 13° Salirlo ¢ Adicional de Férias
42 [13* Salirio ¢ Adiclonal de Férias % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) Valor (RS) !
A [13° Salirio 8,33% 152,57 8, 179,88 8,33% 201,93 8,33% 220,88 237,45 833% 237,45 8.33% 264,75 264,75] <)
Adicional de Férias 2,780% 50,92, 2.78% 60,03 2.78% 67.39) 2.78% 73,71 2.78% 79,24 2,78% 79,24 2.78% 8835 88.35
Subtotal 11,11% 20349 11,11% 239,92 11,11% 26932)  11,11% 294,59 11,11% 316,69 1,11% 316,69 1,11% 353.10 353.10 -
¢ [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salirio ¢ Adicional de Férias 3.99% 73,08 3,99 86,16 3,99% 96,72 3.99% 105,80 4.00% 114,02 4,00% 114,02 3.99% 12681 126,81 .
TOTAL 15,10% 276,57 15,10% 326,08 15,10% 366,04 1510% 400,39 15,11% 430,71 15,11% 430,71 15,10% 479,91 479,91y
43- =
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (RS) % Valor (RS) 0,00% Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) Valor (RS)
A |Afastamento Matemidade 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% RS 0,00/ 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0.00% RS 0,00 RS 0.00
B [Incidéncia do 6dulo 4.1 sobre o afa dad 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% R$ 0,00/ 0.00% RS 0,00 RS 0,00]
TOTAL 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% RS 0,00/ 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0.00% RS 0,00 RS 0,00
Submédulo 4.4 - Provisio para Resciso -~
44 |Provisio para Rescisio % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) e
TR 7 = 7 g R Bl
A [Aomivo bt so SR ge oom Avien Pyt 60,99 7191 8072 333% 88,30 333% 94,92 0492 105.83) 105.83)
Indenizado/ano)
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1,20% 21,98 1,20% 25,91 1,20%| 29,09  1,20% 31,82 1,20% 3421 1,20% 3421 1,20% 38,14 38,14
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado [8,33% FGTS x (40% Multa + 10% Contribuigo) x 55% empregados = ] .
> 2 o 9. ,29%) ; .29% X ,29% . x . 2,29% 2, 7
©.  iiiposadon sa justh cosaa o Avied Prétio ikrizadolinam 229 % ) 229% 41,94 2.29% 49.45) 2,29 55.51 2.2 60,72 229% 65,28 2,29% 65,28 72,78} 78
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AViso prévio trabalhado (Estati 5% dos siio sem justa causa com Aviso Prévio ; = 1
)° 83 ° .16, 0,00% 0,00} 0,00% 0,00] 0,00 0,1 ,00% 0,00 0,00% 0.00] 00)
D trabuthadorano) %10k \ %109 2 % 00 0.00 00 o Rubrica o
E  [Incidéncla do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,04% 073 004% 0,86 0,00% 000  000% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 000 0,00% \ 0,00) CAC
FGTS do Aviso Prévio T S X (40% Multa + 10% C 5% cmprey \
P [ Mot do FGTS do Aviso Prévio Trabathado s, S X (40% Multa + 10% Contribuiglo) $% empregados s il s . T o [ o o 5 i 553l vhaise o \_‘ﬂﬂﬁw
|dispensados sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado/ano 0,21 % |
TOTAL 717% Bz 7% 15482 2,03%| 17041 7,03% 186,41 7,03% 200,39) 7,03% 200,39) 23,43 23,4
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
45 |Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) Valor (RS)
A |Ferias 833% 15257 833% 17988 833% 201,93 220,88 833% 3745 833% 1745 8330 2475 %475
B |Auséncia por doenga (Estatstica - 2 faltas por/ano) {((230)12]x100) 0.56% 10.26 1209 0,56% 13,58 056% 1485 0.56% 15,96 0.56% 1596 0560 17.80 1780
¢ |Licenga patemidade (Estatistica 1.5 %% trabalhadores/ano) 0,02% 037 o002 043 0.02% 048[ 0020 053 0,02% 057 0,02% os71] o002, 064 0,64
D [Auséncias legais (Estatistica - Uma/ano) 0,02% 01| oo 043 0,02% 048] 0020 053 0,02% 0.57 0,02% o571 ooz 0.64 0.64
E |Auséncia por Acidente de trabalho (Estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela emprosa) 033% 604]  033% 713 800 033% 875 0.33% 9.41 033% om| o 1049 10.49)
¥ |Outros (especifican) 0,00% 000  000% 0.00% 000  000% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 000 0000 000 0.00)
Subtotal 9,26% 169,60 9,26% 199,97 9,26% 22447 9,26% 245,54) 9,26% 263,96 9,26% 263,96, 9,26% 29432 29432
G [incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 333% 609 3330 7191 8072 333% 8830 3,34% 95,21 3.34% 95,21 333% 105.83 10583
TOTAL 12,59% 2059]  12,59% 271,88 12,59% 305,09 12,50% 333,84 12,60% 359,17 12,60% s 12,59% 400,15 400,15
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos soclals e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) Valor (RS)
41 |Encargos providenciarios ¢ FGTS 35.95% 658.46] _ 3595% 71634 35.95% 871,46] _ 35,95% 953,24 36,04% 1.027,33) 36,04% 102733 3502 114167 113162
42 |13" Salirio + Adicional de férias 15,10% 27657 15.10% 32608 15.10% 366,04]  15.10% 400,39) 1511% 430,72 15,11% I 179.91 179,91
43 | Afastamento matemidade 0.00% 000]  0.00% 000  000% 000 0.00% 0,00% 0,00% 000]  0.00% 0.00 0.00
44 |Custo de rescisio 717% mix| % g 707% moa1  7,0% 186,41 7,03% 200,39 7,03% 20039 7.03% 2234 2343
45 Custo de reposigo do profissional ausente 12,59% 2059 12,59% mss[ 12500 30519 12.59% 333,84 12,60% 359,17 1260% 3917 12500 300,14 400,14
46 |Outros (cspecificar)
TOTAL 7081% 129694 7081% 1902 7081% 1300 70,67% 1.873,87 70,78% 201761 70,78% 2007.61]  70,64% 2245,10) 2.245,10)
MODULO §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 1,00% 3660 1,00% s2]  100% 4165 1000 51,36 1.00% 55.50 1.00% s6os| 100 621 6132
B [Tributos
B |Tributos Federals (exceto IRPJ, CSLL ¢ CPMF)
COFINS 3,00% 12160 3,00% 57| 3.00% 16020)  3,00% 17265 3.00% 186,59) 3,00% 18842 3000 208,83 206,13
Pis 0,65% 2635 0650 s 0ese an|  oesv 3741 0,65% 40,4 0,65% w082 o6, 45,25 44.66)
B2 | Tributos Estaduals/Municipals
5,00% 20267 5.00% 2928]  s.00% 26700]  5.00% 287,75 5,00% 311,00 5,00% a0 so0v 148.07) 343,54
ToTAL TRIBUTO | 865% | 0.0865 | 09135
¢ [Lucro 0,15490% 60| 0.15490% 672]  135230% 65,09 1.35230% 7015 135230% 75,81 1.35230% 7655  1.35230% 84,55 .75
TOTAL 880% 392,91 880% 46390 10,00% 57465 10,00% 619,32 10,00% 669,33 10,00% 67588 10,00% 749,12 739,42
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo 111 - B - Quad do Custo por 6 REPAC.
CONTRATO FASE INICIAL 1°REPAC. 2 REPAC, 3'REPAC., 4 REPAC. § REPAC. comvT SEM VT
Mio-de-obra vinculada i execugio contratual (valor por empregado Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigio da Remuneraio 1.831,58 2.159,48] 242411 2651,57) 285053 2850,53 3.178.22) 3.1782)
B |Médulo 2 - Beneficios Mensals e Diirios 353,47 454,73 449,67) 431,90) 503,85] 558,10} 61030 529,85
¢ |Médulo 3 - nsumos Diversos (uniforme, materiats, equipamentos ¢ outros) 178.41 178,41 17841 178,41 17841 178.41 178,41 17841
D |Médulo 4 - Encargos Socials ¢ Trabalhistas 129694 152912 1.713,10 1.873,87 201761 201761 2.245,10) 2245,10)
Subtotal (A + B+ C+ D) 3.660,40 432174 476529 513575 5.550,40) 5.604,65, 621203 6.131.58]
E |Médulo S - Custos indiretos, tributos € lucro 392,91 463,90 574,65 61932 669,33 675,88 749,12 73942
[Valor total por empregado 408331 478565 5339,93 5.755,07 621972 6.280,51 6.961,1 6.870,
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MINITERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMNISTRACAO
COORDENAGAO GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS
COORDENAGAO DE ADMINISTRACAO DE CONTRATOS

RESUMO DO VALOR REPACTUADO DOS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA CORRIGIDA
ORCAMENTO/2015/2016

CONTRATO N° 09/2012/MME

PERIODO REPACTUADO: 01/01/2016 a 07/03/2017

Rubrica
CAC

MME

e VALOR MENSAL | VALOR MENSAL P DIFERENGA DIFERENGA | DIFERENGA DO | DIFERENGA DO
Py, ol Qe | aToE UNITARIO | DOCONTRATO | DOCONTRATO |  WMLOR ' |vALORMENSAL| MENsAL DA MENSAL DA EXERCICIO DE | EXERCICIO DE
ITENS P ':'}rabalho ESCALA DE DE MENSAL APOS A APOS A MENSAL ATUALDO | REPACTUAGAO A | REPACTUAGAO A 2016 2017
PESSOAL | PosTOs | L o=t3t | REPACTUAGAO | REPACTUAGAO pisitins CONTRATO | SERPAGA SEM |SERPAGA COM| o01/01/2016a | 01/01/2017a
SEM VT COMVT VT VT 31112/2016 07/03/2017
1 Supervisor Desarmado Diurno | 44hs semanais| 1 1 RS 6.986,74 RS 6.788,85 R$6.986,74] R$6.311,73]  R$6.311.73 RS$ 197,89 RS 675,01 R$7.14588]  R$1.507,52
2 Vigilants D‘:;i';':‘“ Biumo D(:sz 1";11)9 10 5 RS 6.216,07 RS 61.269,30 R$ 62160,70|  R$5.613,99| RS 56.139,90 RS 90,14 RS 6.020,80 RS 60.568,56|  R$ 13.446,45
3 Vigilante Def;;’;‘:“ gotimo D"‘; ;:321)7 L 2 1 RS 6.961,14 RS 13.741,98 R$13.922,28)  R$6.280,52) RS 12.661,04 RS 80,15 RS 1.361,24 R$13.792,70|  RS$ 3.040,10
PREGO GLOBAL MENSAL: R$ 81.790,13 RS 83.069,72 RS 75.012,67 RS$ 81.507,14 RS 17.994,08

VALOR TOTAL DA REPACTUAGAO

R$ 99.501,22




