Ministério de Minas e Energia
Consultoria Juridica

PORTARIA NORMATIVA MME N¢ 139, DE 9 DE JULHO DE 2026

Aprova os Regimentos Internos dos drgdos do
Ministério de Minas e Energia.

O MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no uso das atribui¢cdes que |he confere o art.
87, paragrafo Unico, incisos Il e IV, da Constitui¢cdo, tendo em vista o disposto no art. 11 do Decreto n?
10.829, de 5 de outubro de 2021, no art. 42 do Decreto n2 11.492, de 17 de abril de 2023, e o que consta
no Processo n? 48330.000142/2023-66, resolve:

Art. 12 Ficam aprovados os Regimentos Internos das unidades integrantes da estrutura do
Ministério de Minas e Energia, na forma dos Anexos | a VIl a esta Portaria Normativa:

| - Gabinete do Ministro;

Il - Assessoria Especial de Assuntos Técnicos, Assessoria Especial de Apoio ao Ministro,
Ouvidoria-Geral, Corregedoria, Assessoria Especial de Comunicacdo Social, Assessoria Especial de
Assuntos Internacionais, Assessoria Especial de Controle Interno, Assessoria Especial de Coordenacao
Estratégica e Conselhos Governamentais e Assessoria de Participacdo Social e Diversidade;

[l - Secretaria-Executiva;

IV - Secretaria Nacional de Transicdo Energética e Planejamento;

V - Secretaria Nacional de Energia Elétrica;

VI - Secretaria Nacional de Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis; e

VIl - Secretaria Nacional de Geologia, Mineracao e Transformacao Mineral.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno da Consultoria Juridica serd editado pela Advocacia-
Geral da Unido, com base no art. 45 da Lei Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993.

Art. 22 O Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissdao e das Func¢bes de Confianca do
Ministério de Minas e Energia especificado na Tabela “a” do Anexo Il ao Decreto n? 11.492, de 17 de abril
de 2023, e suas alteragdes, consta do Anexo VIl a esta Portaria Normativa.

Art. 32 Fica revogada a Portaria MME n? 108, de 14 de margo de 2017.

Art. 42 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.
ALEXANDRE SILVEIRA
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 10.7.2026 - Secao 1.

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO

CAPITULO |
CATEGORIA E COMPETENCIA

Art. 12 Ao Gabinete do Ministro, érgdo de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado
de Minas e Energia, compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacdo politica e social e ocupar-se de suas
relagdes publicas;
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Il - preparar e despachar o expediente pessoal do Ministro de Estado, em articulacdo com a
Assessoria Especial de Coordenacdo Estratégica e Conselhos Governamentais no seu ambito de atuacdo;

lll - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério em tramitacdo no
Congresso Nacional;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional;

V - providenciar a publicacdo oficial e a divulgacao das matérias relacionadas a drea de atuacao
do Ministério, em articulagdo com a Assessoria Especial de Coordenacdao Estratégica e Conselhos
Governamentais, no que couber;

VI - assistir o Ministro de Estado nos assuntos de cooperagdo e assisténcia técnica
internacionais, em articulagdo com a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;

VIl - articular-se com o Ministério das Relacdes Exteriores para andlise e proposicao de acdes
de promocao comercial externa de produtos e servicos dos setores energético e de minas e metalurgia,
por determinag¢do do Ministro de Estado de Minas e Energia;

VIII - intermediar as relagdes entre o cidaddao e o Ministério e exercer as atribuicdes de
ouvidoria, incluido o acompanhamento das medidas necessdrias junto aos érgdos internos e as suas
entidades vinculadas;

IX - orientar e subsidiar as acOes de integracao energética, no ambito internacional; e
X - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 22 O Gabinete do Ministro - GM tem a seguinte estrutura:
| - Assessoria de Assuntos Parlamentares e Federativos - ASPAR.

Pardgrafo Unico. O Anexo Il, Tabela “a”, do Decreto n2 11.492, de 17 de abril de 2023, e suas
alteracgOes, que aprova a estrutura regimental do Ministério de Minas e Energia, demonstra os demais
Cargos em Comissao e as Fungdes de Confianga integrantes da estrutura organizacional do Gabinete do
Ministro, cujas atribui¢cdes dos seus ocupantes poderao, complementarmente, ser estabelecidas por ato
do Chefe de Gabinete.

Art. 32 O Gabinete do Ministro é dirigido por Chefe de Gabinete e a Assessoria de Assuntos
Parlamentares e Federativos por Chefe de Assessoria, cujas fun¢bes serdo providas na forma da legislagao
pertinente.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serao substituidos, em suas faltas
e impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da legislacao especifica.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secdo Unica
Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado de Minas e Energia

Subsecdo Unica
Assessoria de Assuntos Parlamentares e Federativos

Art. 52 A Assessoria de Assuntos Parlamentares e Federativos compete planejar, promover,
coordenar e supervisionar as a¢ées relacionadas ao acompanhamento das atividades parlamentares, no
ambito do Ministério, e especificamente:
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| - atender as necessidades de assessoramento e informacdo do Ministro de Estado e de
dirigentes dos orgdos e entidades do Ministério, quanto as atividades do Congresso Nacional;

Il - acompanhar, junto ao Congresso Nacional, a tramitacdo de projetos de interesse do
Ministério de Minas e Energia e providenciar o atendimento as solicitagbes, as interpelagdes e aos
requerimentos de informacgdes oriundos do Poder Legislativo;

lll - articular-se com as esferas federal, estadual, municipal e entidades de classe, sobre
matéria legislativa de interesse do Ministério;

IV - definir e implementar sistema de acompanhamento das a¢bes do Poder Legislativo
relativas a area de atuacdo do Ministério, com vistas a subsidiar providéncias requeridas;

V - manter controle e promover o acompanhamento de todas as fases das matérias, em
tramitacdo no Congresso Nacional, pertinentes ao Ministério;

VI - assistir o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério e das suas entidades
vinculadas, quando em acdes junto ao Congresso Nacional;

VIl - zelar pelo acompanhamento e atendimento das demandas relativas a elaboragdo de
pareceres sobre projetos em tramitacdo no Congresso Nacional, no sentido de, a partir das informacdes
prestadas pelos érgdos e Empresas vinculados ao Ministério, assegurar o adequado e tempestivo
encaminhamento das questdes dessa natureza;

VIII - acompanhar as sessdes e os trabalhos das Comissdes do Congresso Nacional; e

IX - participar do processo de interlocucdo com os Governos estaduais, distrital e municipais,
com as Assembleias Legislativas, com a Camara Legislativa do Distrito Federal e com as Camaras
Municipais nos assuntos de competéncia do Ministério, com o objetivo de assessora-los em suas
iniciativas e de providenciar o atendimento as consultas formuladas, observadas as competéncias dos
6rgaos que integram a Presidéncia da Republica.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 62 Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades
organizacionais do Gabinete do Ministro;

Il - manter permanente articulagdo com os Orgdos da Administracdo direta, Autarquias e
Empresas vinculadas ao Ministério, no sentido de solucionar os assuntos submetidos a considerag¢ao do
Ministro de Estado;

lll - despachar correspondéncia oficial do Ministro de Estado, por sua ordem, bem como os
documentos e papéis decorrentes dos atos de sua competéncia;

IV - transmitir ordens e despachos do Ministro de Estado aos diversos Orgdos do Ministério e
suas Entidades vinculadas;

V - exercer o controle sobre as correspondéncias, documentos e os processos destinados ao
Ministro de Estado;

VI - baixar atos consubstanciando diretrizes atinentes a sua area de competéncia;

VII - assistir o Ministro de Estado no desempenho de suas funcdes como membro de Orgdos
colegiados de deliberacdo superior; e

VIII - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias
do Gabinete.

Art. 72 Ao Chefe de Assessoria incumbe:
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| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades da Assessoria;
Il - assistir o Chefe de Gabinete em assuntos relacionados a sua area de atuacdo; e

Il - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Assessoria.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno
serdo solucionados pelo Chefe de Gabinete do Ministro.

ANEXO Il
REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS TECNICOS, DA ASSESSORIA
ESPECIAL DE APOIO AO MINISTRO, DA OUVIDORIA-GERAL, DA CORREGEDORIA, DA ASSESSORIA
ESPECIAL DE COMUNICAGAO SOCIAL, DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS, DA
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO, DA ASSESSORIA ESPECIAL DE COORDENAGAO
ESTRATEGICA E CONSELHOS GOVERNAMENTAIS E DA ASSESSORIA DE PARTICIPAGAO SOCIAL E
DIVERSIDADE

CAPITULO |
CATEGORIA E COMPETENCIA

Secao |
Assessoria Especial de Assuntos Técnicos

Art. 12 A Assessoria Especial de Assuntos Técnicos compete:

| - prestar informacdes técnicas ao Ministro de Estado e emitir pareceres de mérito em
assuntos designados;

Il - coordenar, em articulagdo com a Secretaria-Executiva e as demais unidades técnicas,
projetos designados pelo Ministro de Estado; e

lll - promover a articulacdo institucional para avaliacdo de assuntos técnicos de interesse do
Ministro de Estado.

Secao ll
Assessoria Especial de Apoio ao Ministro

Art. 22 A Assessoria Especial de Apoio ao Ministro compete:
| - planejar, elaborar e coordenar a agenda do Ministro de Estado;

Il - comunicar os eventos, as cerimonias e as viagens do Ministro de Estado aos érgdos
envolvidos e aos demais interessados;

Il - garantir a execugdo da agenda, em articulacdo com a Assessoria Especial de Comunicacao
Social e os demais 6rgaos envolvidos; e

IV - supervisionar o registro e a publicidade da agenda do Ministro de Estado.
Art. 32 A Assessoria de Cerimonial compete:

| - zelar pela observancia das normas do Cerimonial Piblico nos compromissos em que o
Ministro comparecer, conforme legislagao vigente;

Il - ocupar-se das relacdes publicas;

lll - elaborar documentos de expediente e correspondéncias sociais com observancia ao
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica;
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IV - elaborar, expedir convites e informes oficiais de eventos com a presenca do Ministro de
Estado;

V - organizar expedientes e registro dos atos, diplomas e condecora¢des no ambito do
Ministério;

VI - recepcionar e acompanhar as autoridades brasileiras e estrangeiras em visita ao
Ministério;

VIl - executar, em articulagdo com a Assessoria do Gabinete do Ministro, Secretarias e outros
6rgaos envolvidos, as a¢des institucionais do Ministério;

VIl - informar as autoridades competentes e com elas articular a participagao do Ministro em
solenidades e recepg¢des oficiais;

IX - promover e executar as atividades de apoio logistico voltadas ao atendimento direto e
imediato do Ministro de Estado;

X - coordenar, organizar e controlar a execucao dos compromissos de viagens do Ministro em
territdrio nacional, de eventos oficiais no ambito do Ministério e, também, agendas externas;

X| - prestar apoio na organizagdao e acompanhamento de viagens internacionais;
XIl - organizar reunides e audiéncias com a presenca do Ministro;

XIIl - cadastrar e entregar ao Gabinete do Ministro presentes, brindes e lembrancas recebidos
em audiéncia e viagens;

XIV - fiscalizar tecnhicamente os contratos voltados ao atendimento das necessidades de
cerimonial e relagGes publicas do Gabinete do Ministro;

XV - atualizar sistematicamente o cadastro de autoridades do setor publico e privado de
interesse do Gabinete do Ministro;

XVI - sanar os processos oriundos do Sistema Eletronico de Informacdo - SEIl, responder
demandas de pedidos de acesso a informacdo e manifestacdes de cidaddos destinadas a Assessoria;

XVII - organizar e arquivar a documentacdo da Assessoria; e
XVIII - cumprir rotinas administrativas.

Secao lll
Ouvidoria-Geral

Art. 42 A Ouvidoria-Geral compete:
| - adotar as medidas necessarias ao:

a) exercicio dos direitos dos usuarios de servigos publicos junto aos 6rgaos e entidades a que
estejam vinculadas, nos termos do Decreto n29.492, de 5 de setembro de 2018; e

b) cumprimento dos prazos legais e da qualidade das respostas as manifestagdes de usuarios
de servicos publicos recebidas;

Il - receber e dar tratamento a:

a) manifestagdes de usuarios de servigos publicos a que se refere a Lei n? 13.460, de 26 de
junho de 2017;

b) relatos de informagdes a que se refere o art. 42-A da Lei n2 13.608, de 10 de janeiro de
2018; e

c) peticdes destinadas ao exercicio dos direitos do titular de dados pessoais perante o Poder
Publico referidos no art. 18 da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018;
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Il - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n? 13.460, de 26 de junho
de 2017, e as atividades de acesso a informacdo previstas na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011;

IV - exercer a funcdo de canal de recebimento exclusivo de denuncias no Ministério de Minas
e Energia;

V - adotar as medidas especificas para a protecdo da identidade de denunciantes, nos termos
do Decreto n2 10.153, de 3 de dezembro de 2019, e nos termos da Lei n? 13.608, de 10 de janeiro de
2018;

VI - elaborar o planejamento das a¢des da Ouvidoria-Geral por meio de plano de trabalho
anual a ser aprovado pelo dirigente maximo do Ministério de Minas e Energia e encaminhado ao Conselho
de Usuarios para ciéncia e acompanhamento das a¢des;

VIl - planejar, coordenar e monitorar o atendimento as manifesta¢des recebidas dos cidadaos
e as atividades de acesso a informacao;

VIl - planejar, coordenar, realizar e monitorar as avaliacdes de satisfacdo com os servigos do
Ministério;
IX - planejar e coordenar comité técnico das ouvidorias dos érgaos e das entidades vinculados

ao Ministério e supervisionar as atividades e os resultados decorrentes da participacdo social nas
ouvidorias;

X - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades do Ministério relacionadas
ao Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal e das atividades junto a Ouvidoria-Geral da Unido;

Xl - planejar, promover e coordenar as a¢oes de participacdo social no ambito do Ministério,
especialmente quanto a:

a) conselhos de usuarios;

b) carta de servicos;

c) audiéncias e consultas publicas; e
d) pesquisas de opinido;

XIl - exercer a supervisdo técnica de outros canais de relacionamento com os usuarios de
servicos publicos, quanto ao cumprimento do disposto nos arts. 13 e 14 da Lei n? 13.460, de 26 de junho
de 2017;

Xl - analisar dados recebidos ou coletados a fim de produzir informagdes com vistas ao
aprimoramento da prestacao dos servicos e a corre¢ao de falhas;

XIV - expedir recomendag¢des aos setores responsaveis pela prestacdo de servigos publicos,
visando a protegdo dos direitos dos usudrios e a sua melhoria;

XV - formular, executar e avaliar acOes e projetos relacionados as atividades de ouvidoria da
respectiva drea de atuacao;

XVI - coletar, ativa ou passivamente, dados acerca da qualidade e da satisfagao dos usuarios
com a prestacdo de servicos publicos;

XVII - zelar pela adequagao, atualidade e qualidade das informagdes constantes na Carta de
Servigos do Ministério de Minas e Energia;

XVIII - produzir anualmente o relatério de gestdo, nos termos dos arts. 14 e 15 da Lei n2 13.460,
de 26 de junho de 2017;

XIX - assessorar o dirigente maximo do Ministério de Minas e Energia nos temas sob sua
competéncia;
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XX - realizar a articulacdo com:

a) instancias e mecanismos de participacdo social, em especial com os Conselhos de Usudrios
de Servicos Publicos, previstos no Capitulo V da Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017,

b) demais érgdos e entidades encarregados de promover a defesa dos direitos dos usuarios
de servicos publicos, tais como ouvidorias de outros entes e Poderes, Ministérios Publicos e Defensorias
Publicas; e

c) demais unidades do Ministério de Minas e Energia para a adequada execucdo de suas
competéncias;

XXI - realizar a interlocug3o e observar as orientacdes do Orgdo Central do SisOuv, no ambito
de suas competéncias;

XXII - representar o Ministério e as suas entidades vinculadas em grupos, comités e féruns
relacionados as atividades de ouvidoria, participacdo social, controle social ou protecdo de dados
pessoais;

XXIII - adotar ferramentas de solucdo pacifica de conflitos entre usudrios de servicos publicos
e orgdos e entidades publicas, bem como entre agentes publicos, no ambito interno, com a finalidade de
qualificar o didlogo entre as partes e tornar mais efetiva a resolucdo do conflito, quando cabivel;

XXIV - coordenar e realizar as atividades de encarregado pelo tratamento de dados pessoais
no ambito do Ministério, nos termos do disposto no art. 41 da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018; e

XXV - articular as atividades decorrentes de participacdo social no ambito da Ouvidoria-Geral
com a Assessoria de Participacdo Social e Diversidade.

“u_n

§ 19 Incluem-se nas alineas “a” a “c” do inciso Il as manifestacGes recebidas de agentes
publicos que atuem no préprio Ministério de Minas e Energia.

§ 292 O disposto no inciso XXIll deste artigo ndo afasta as competéncias estabelecidas no
Capitulo Il da Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015.

Art. 52 A Divis3o de Transparéncia e Controle Social compete:

| - prestar assisténcia a Ouvidoria-Geral no cumprimento das atividades gerais
desempenhadas;

Il - identificar oportunidades de melhoria nos processos de tratamento das manifestacdes,
propondo e implementando melhorias para otimizar a qualidade e a eficiéncia das respostas;

lll - acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos por lei ou regulamento para
responder as manifestagdes dos usudrios, assegurando que as datas de resposta sejam rigorosamente
respeitadas; e

IV - elaborar relatérios com os dados recebidos ou coletados a fim de produzir informacdées
com vistas ao aprimoramento da prestacdo dos servigos e a correcgao.

Secao IV
Corregedoria

Art. 62 A Corregedoria, unidade setorial do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal,
compete:

| - promover as atividades de prevencgao e de correigdo para verificar a regularidade e a eficacia
de servicos e propor medidas saneadoras ao seu funcionamento;

Il - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares, observado o disposto
no art. 56 da Lei n2 10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 14 da Lei n2 11.182, de 27 de setembro de
2005;
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lll - examinar as representacdes e os demais expedientes que tratem de irregularidades
funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicdncias e processos administrativos disciplinares, nos
casos de adverténcia ou de suspensao por até trinta dias, observado o disposto no art. 56 da Lei n2 10.233,
de 5 de junho de 2001, e no art. 14 da Lei n2 11.182, de 27 de setembro de 2005;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas sejam
demissdo, suspensao superior a trinta dias, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdao de
cargo em comissao ou destituicao de funcdao comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuracao de responsabilidade de entes privados de que trata
a Lein212.846, de 192 de agosto de 2013, observadas as disposicdes legais; e

VIl - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005.

SecaoV
Assessoria Especial de Comunicagao Social

Art. 72 A Assessoria Especial de Comunicac¢do Social compete:

| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicacao social e de publicidade e relagbes
institucionais do Ministério, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Comunicacdo Social da
Presidéncia da Republica;

Il - providenciar a divulgacdo de matérias relacionadas a area de atuacdo do Ministério e de
suas entidades vinculadas;

Il - exercer atividades relativas a assessoria de imprensa do Ministério;
IV - exercer as atividades de comunicacdo social relativas as realizacdes do Ministério; e

V - articular com as entidades vinculadas a comunicacdo social dos temas relativos as politicas
publicas de competéncia do Ministério.

Art. 82 A Coordenacdo-Geral de Comunicac¢do Organizacional compete:

| - redigir, editar e divulgar matérias e noticias de interesse do Ministério e das suas Entidades
vinculadas para os veiculos de divulgacdo, incluindo jornais, radios, televisGes, agéncias de noticias e
revistas do Brasil e do exterior;

Il - contatar e relacionar-se com os jornalistas dos diversos Orgdos de divulgacdo, fornecendo-
lhes informacBes ou encaminhando-os, quando necessario, aos respectivos Orgdos ou Entidades
vinculadas;

[l - conduzir providéncias com vistas a coordenagdo de entrevistas, coletivas ou exclusivas, de
autoridades do Ministério junto aos veiculos de comunicagao;

IV - credenciar jornalistas junto ao Ministério e assistir a imprensa credenciada;

V - orientar os Orgdos do Ministério e suas Entidades vinculadas, no relacionamento com a
imprensa;

VI - exercer controle e orientar a divulga¢do de material jornalistico, produzido pelos Orgdos
e Entidades do Ministério;

VIl - acompanhar o noticidrio escrito e falado de veiculos de divulgacdao, destacando e
distribuindo aos Orgdos do Ministério, Autarquias e Empresas vinculadas, matérias de seu interesse; e

VIII - realizar o registro fotografico de eventos ocorridos no Ministério.

Secao VI
Assessoria Especial de Assuntos Internacionais
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Art. 92 A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - assistir o Ministro de Estado e os dirigentes das unidades do Ministério e das suas entidades
vinculadas na coordenacdo e na supervisdo de assuntos internacionais, bilaterais e multilaterais
relacionados as areas de minas e de energia;

Il - identificar, em articulagdo com o Ministério das Rela¢des Exteriores, os assuntos de
interesse da politica externa brasileira que demandem a participacao das unidades do Ministério de Minas
e Energia;

Il - articular-se com as unidades do Ministério de Minas e Energia para identificar iniciativas
de cooperacao e parceria internacional e intermediar as agcdes em conjunto com o Ministério das Relacdes
Exteriores;

IV - articular-se com representacdes diplomaticas, agéncias governamentais estrangeiras e
organizacoes multilaterais, analisar e propor ao Ministro de Estado a celebracdo de acordos ou a adesao
a acordos de cooperacdo em dreas de interesse do Ministério;

V - coordenar, orientar e subsidiar a participacdo do Ministro de Estado ou de seu
representante e dos dirigentes das unidades do Ministério e das suas entidades vinculadas em féruns e
reunides internacionais relacionados a area de atuacdo do Ministério;

VI - articular-se com o Ministério das Relacdes Exteriores e atuar como interlocutor do
Ministério de Minas e Energia junto aquele 6rgao;

VIl - prestar apoio as missOes estrangeiras, para concretizar acles relacionadas as areas
especificas do Ministério;

VIl - participar, quando designada, de reunides com organismos internacionais, governos
estrangeiros e instituicdes governamentais, conferéncias e eventos relacionados a politica nacional de
minas e energia; e

IX - orientar e subsidiar as acOes de integracdo energética no ambito internacional.
Art. 10. A Coordenacdo-Geral de Assuntos Internacionais compete:

| - assistir e assessorar o Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais nos assuntos
pertinentes a area de competéncia da Assessoria Especial;

Il - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades executadas no ambito da Assessoria
Especial de Assuntos Internacionais;

[ll - opinar sobre os assuntos submetidos a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais,
sujeitos a decisdo superior;

IV - emitir pareceres sobre assuntos submetidos a Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais; e

V - executar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Chefe da Assessoria Especial de
Assuntos Internacionais.

Secao VII
Assessoria Especial de Controle Interno

Art. 11. A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar o Ministro de Estado nas dreas de controle e de transparéncia de gestdo de riscos
para integridade;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento previsto no art. 52 da Lei n2 8.443, de 16
de julho de 1992;
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lll - prestar orientacdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas areas de controle, de
transparéncia e de gestdo de riscos para integridade;

IV - elaborar, em conjunto com as unidades do Ministério, o relatério anual de gestao;

V - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com
vistas a subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas anual do Presidente da Republica e do relatério de
gestao;

VI - prestar orientagdo técnica na elaboracdo e na revisao de normas internas e de manuais,
com vistas a melhoria dos controles internos;

VIl - interagir com as unidades de auditoria interna das entidades vinculadas ao Ministério,
com vistas a subsidiar a supervisdao ministerial, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos
trabalhos;

VIII - auxiliar na interlocucdo sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e a correicdo
entre as unidades responsaveis no Ministério e os 6rgdos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;

IX - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos érgaos de controle interno e
externo e de defesa do Estado;

X - acompanhar a implementagao das recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido e das
deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério e as suas entidades vinculadas, e
atender a outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle, interno e externo, e de defesa do
Estado;

XI - apoiar as acOes de capacitacdo nas areas de controle, de transparéncia e de gestdo de
riscos para integridade;

XIl - atuar, em articulacdo com a Subsecretaria de Governanca, nas acdes relacionadas a
governanca e a gestdo de risco institucional do Ministério;

Xl - formular, fomentar, coordenar e apoiar aimplementacdo de planos, programas, projetos
e normas voltados a prevencdo e a detecgao de fraudes e corrupgao;

XIV - auxiliar o Secretario-Executivo na indica¢do, ao Ministro de Estado, de nomeacao,
designacdo e exoneragao de cargo efetivo ou em comissdo, de fun¢do de confianga, de substituicdo, de
gratificacdo e de apostilamento no ambito do Ministério, sobre o preenchimento dos requisitos técnicos
e a auséncia de vedacgdes legais;

XV - executar, em conjunto com as areas competentes do Ministério, acOes de supervisao
ministerial, com o objetivo de orientar e coordenar as entidades vinculadas ao Ministério quanto ao
desenvolvimento de boas praticas de governanca e ao cumprimento de suas atividades finalisticas; e

XVI - desenvolver iniciativas, em conjunto com a Secretaria-Executiva, para estimular o
aprimoramento da governanga e integridade no setor privado nas dreas de competéncia do Ministério.

Art. 12. A Coordenacio-Geral de Controle Interno compete:

| - coordenar, orientar e monitorar as atividades relativas ao atendimento de demandas dos
orgaos de controle e de defesa do Estado, incluindo acesso e uso de sistemas préprios;

Il - promover, em conjunto com o chefe da Assessoria, a implementacdo do Programa de
Integridade, a gestdo de riscos para a integridade, a transparéncia e o acesso a informacao;

Il - supervisionar, orientar e monitorar a elaboracdo, publicacdo e cumprimento do Plano de
Dados Abertos - PDA,;
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IV - coordenar a elaboracdo do Relatério Anual de execucdo do PDA e o monitoramento do
Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo Federal - e-Agendas, no que se refere as agendas de
autoridades do Ministério de Minas e Energia;

V - orientar e supervisionar as unidades do Ministério quanto a elaborag¢do das pegas que
vierem a compor a Prestacao de Contas do Presidente da Republica, por demanda anual especifica do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, da Casa Civil e da Controladoria-Geral da Unido - CGU;

VI - propor, elaborar e revisar normativos internos e manifestar-se sobre as matérias de
competéncia da Assessoria Especial de Controle Interno que lhe forem submetidas a analise; e

VIl - assistir o chefe da Assessoria Especial de Controle Interno em todos os assuntos
relacionados a controle, riscos, transparéncia e integridade, incluindo acdes de treinamento e de
supervisdao ministerial, bem como na elaboracdo do Relatério de Gestao Anual do Ministério.

Secao VIII
Assessoria Especial de Coordenagao Estratégica e Conselhos Governamentais

Art. 13. A Assessoria Especial de Coordenacdo Estratégica e Conselhos Governamentais
compete:

| - exercer a Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politica Energética e do Conselho
Nacional de Politica Mineral, inclusive quanto ao apoio a organizacdo de suas reunides, a instrucdo e a
tramitacdo de expedientes e ao acompanhamento de suas deliberacdes;

Il - prestar assessoramento direto e especializado ao Ministro de Estado em matérias de
natureza estratégica, institucional e interministerial, no @mbito de atuacdo do Ministério;

lll - coordenar o acompanhamento e a consolidacdo de informacBes estratégicas necessarias
ao processo decisério, em articulacdo com a Secretaria-Executiva;

IV - coordenar a elaboracdo de subsidios, andlises institucionais e informacdes estratégicas na
area de sua competéncia para embasar a participacdo do Ministro de Estado em reunides com
autoridades e dirigentes de érgaos e entidades publicas e na sua interlocu¢do com outras autoridades;

V - articular-se, no ambito de suas competéncias, com os 6rgdos e as entidades da
Administracdo Publica federal, distrital, estadual e municipal, e com entidades representativas dos setores
energético e mineral, em matérias estratégicas e institucionais relacionadas a atua¢do do Ministro de
Estado;

VI - acompanhar, sistematizar e propor medidas para o cumprimento das deliberagdes de
conselhos, comités, féruns e instancias interministeriais e intergovernamentais de carater estratégico
relacionadas as competéncias do Ministério; e

VIl - representar o Ministro de Estado, por delegacdo, em reunides, comités, féruns e
instancias interministeriais e intergovernamentais de cardter estratégico, no Pais, observadas as
competéncias das demais unidades do Ministério.

Art. 14. A Assessoria Administrativa, compete:
| - coordenar, promover, orientar e supervisionar a execugao das atividades de:

a) redacdo, composicdo, edicdo, revisao, expedicdo e arquivamento de correspondéncias, atos
e demais documentos; e

b) registro de documentos, correspondéncias e processos destinados ao Ministro de Estado e
ao Gabinete do Ministro, bem como a tramitacdo e guarda, consoante as normas especificas;

Il - acompanhar a tramitacdo de expedientes de interesse do Ministério, no ambito interno e,
guando demandado, em outras instancias;
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lll - orientar e acompanhar a publicacdo dos atos e despachos do Ministro de Estado e do
Chefe de Gabinete do Ministro;

IV - receber, analisar e orientar a publicacdo de autorizacbes de afastamento do Pais de
servidores do Ministério;

V - providenciar a publicacdo, na imprensa oficial, de atos assinados pelo Ministro de Estado
e pelo Chefe de Gabinete;

VI - promover e orientar a execu¢ao das atividades gerais de suprimento e de apoio logistico,
voltadas ao atendimento das necessidades do Gabinete do Ministro; e

VIl - garantir o sigilo no tramite e na guarda dos documentos de carater sigiloso encaminhados
ao Ministro de Estado e ao Gabinete do Ministro.

Art. 15. A Coordenacdo de Atividades Administrativas compete:
| - promover e acompanhar a execucdo das atividades de:

a) protocolo, de controle da tramitacdo, do arquivamento e guarda dos documentos,
correspondéncias e processos remetidos ao Ministro de Estado e ao Gabinete do Ministro, bem como
controlar os dados de referéncia; e

b) redacdo, composicdo, emissdo, revisdo e expedicdo da documentacao oficial do Gabinete
do Ministro;

Il - orientar a execucdo das atividades de controle e acompanhamento da gestao de pessoal,
no ambito do Gabinete do Ministro;

lll - requisitar, receber e distribuir o material de consumo solicitado pelas unidades
organizacionais do Gabinete do Ministro;

IV - controlar a execucdo das atividades de limpeza e conservacdo de bens modveis e de
instalacGes do Gabinete do Ministro, bem como daquelas relacionadas com copa, recepcdo interna e
vigilancia;

V - executar e controlar trabalhos de digitacdo, operar os aplicativos e sistemas e manter bases
de dados que permitam o gerenciamento e a execugao das atividades informatizadas;

VI - providenciar a concessdo e o controle de passagens e didrias aos servidores do Gabinete
do Ministro; e

VIl - providenciar e fornecer apoio logistico ao funcionamento do Gabinete do Ministro.

Secao IX
Assessoria de Participa¢ao Social e Diversidade

Art. 16. A Assessoria de Participacdo Social e Diversidade compete:

| - articular e promover, sob a coordenacao da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica,
as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de didlogo e a atuacao
conjunta entre a Administracdo Publica federal e a sociedade civil;

lll - fomentar e estabelecer diretrizes e orientacbes a gestdo de parcerias e relacdes
governamentais com organizagdes da sociedade civil;

IV - assessorar o Ministro de Estado, quanto as competéncias especificas do Ministério, na
formulacdo de politicas e diretrizes para:

a) a promocao da participacao social e da igualdade de género, étnica e racial;

b) a protecdo dos direitos humanos;



Portaria Normativa MME n2 139, de 9 de julho de 2026 - fl. 13

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais; e

V - planejar, coordenar, e supervisionar as atividades e os resultados do Comité Permanente
para Questdes de Género, Raca e Diversidade do Ministério de Minas e Energia e Entidades Vinculadas -
COGEMMEV.

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 17. Os érgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado de Minas e Energia
tém a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Ministro - GM:

a) - Assessoria de Assuntos Parlamentares e Federativos - ASPAR;
Il - Assessoria Especial de Assuntos Técnicos - AETEC;

Il - Assessoria Especial de Apoio ao Ministro - AAM:

a) Assessoria de Cerimonial - CERIM;

IV - Ouvidoria-Geral - OUVIR:

a) Divisdo de Transparéncia e Controle Social - DTCS;

V - Corregedoria - CORREG;

VI - Assessoria Especial de Comunicac¢ao Social - AESCOM:

a) Coordenacdo-Geral de Comunicac¢do Organizacional - CGCOM;
VIl - Assessoria Especial de Assuntos Internacionais - ASSINT:

a) Coordenacdo-Geral de Assuntos Internacionais - CGINT;

VIII - Assessoria Especial de Controle Interno - AECI:

a) Coordenacdo-Geral de Controle Interno - CGCl;

IX - Assessoria Especial de Coordenacdo Estratégica e Conselhos Governamentais - AECECG:
a) Assessoria Administrativa - ASSAD; e

b) Coordenacdo de Atividades Administrativas - COAD;

X - Assessoria de Participagao Social e Diversidade - APSD;

Xl - Consultoria Juridica - CONJUR; e

Xl - Secretaria-Executiva - SE.

§ 12 A organizacao do Gabinete do Ministro é tratada no Anexo |.
§ 22 A organizacao da Secretaria-Executiva é tratada no Anexo Il

§ 32 0 Regimento Interno da Consultoria Juridica serd aprovado pela Advocacia-Geral da Unido
com base no art. 45 da Lei Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993.

Art. 18. As unidades, cujos cargos sdao providos na forma da legislagdo pertinente, serao
dirigidas da seguinte forma:

| - Assessoria Especial, por Chefe de Assessoria Especial;
Il - Assessoria, por Chefe de Assessoria;
Il - Quvidoria-Geral, por Ouvidor;

IV - Corregedoria, por Corregedor;
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V - Coordenacdo-Geral, por Coordenador-Geral;
VI - Coordenacao, por Coordenador; e
VIl - Divisdo, por Chefe.

§ 12 O Anexo Il, Tabela “a”, do Decreto n2 11.492, de 17 de abril de 2023, e suas alteragdes,
gue aprova a estrutura regimental do Ministério de Minas e Energia, demonstra os demais Cargos em
Comissao e as Funcgdes de Confianca integrantes da estrutura organizacional da Assessoria Especial de
Assuntos Técnicos, da Assessoria Especial de Apoio ao Ministro, da Ouvidoria-Geral, da Corregedoria, da
Assessoria Especial de Comunicacao Social, da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais, da
Assessoria Especial de Controle Interno, da Assessoria Especial de Coordenacao Estratégica e Conselhos
Governamentais e da Assessoria de Participacdo Social e Diversidade, cujas atribuicdes dos seus
ocupantes poderdao, complementarmente, ser estabelecidas por ato do titular da respectiva unidade.

§ 29 Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fun¢des de confianca previstos no artigo
anterior serdo substituidos, em seus afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares, por
servidores previamente indicados e designados, na forma da legislacdo especifica.

CAPITULO Il
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 19. Ao Chefe de Assessoria Especial e ao Chefe de Assessoria incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execugdo das atividades de sua unidade e exercer outras atribuicdes que lhes
forem cometidas pelo Ministro de Estado, no @mbito de suas competéncias.

Art. 20. Ao Ouvidor incumbe:

| - ouvir o cidad3o nas reivindicaces n3o solucionadas diretamente por Orgdos do Ministério
responsaveis pelo seu atendimento;

Il - representar o Ministério de Minas e Energia em Entidades e organiza¢Oes internas e
externas e féruns relacionados a atividade de Ouvidoria;

Il - promover entendimentos com os dirigentes dos Orgdos e das Entidades vinculadas ao
Ministério nos assuntos relativos a drea de competéncia;

IV - atender as partes interessadas - cidaddo, Orgdos internos e Entidades externas - em
assuntos relativos a atividade de Ouvidoria; e

V - divulgar as informagdes compiladas a partir de sua atuacao.
Art. 21. Ao Corregedor incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades da Corregedoria e
estabelecer procedimentos e processos de trabalho;

Il - avaliar a pertinéncia de representacdes, de informacdes e de denuncias relativas a suposta
infracdo correcional dos agentes publicos do Ministério;

[l - emitir juizo de admissibilidade acerca de procedimentos correcionais de sua competéncia
quanto a instauragao e ao julgamento;

IV - encaminhar a Consultoria Juridica, para analise prévia ou conclusiva, as matérias cuja
competéncia para julgamento seja do Ministro;

V - julgar e aplicar penalidades, em procedimentos correcionais, nos casos de adverténcia ou
de suspensdo por até trinta dias, apés manifestacdo da Consultoria Juridica;

VI - promover a instauracdo, de oficio ou por determinacdo superior, de procedimentos
correcionais;
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VIl - destituir ou substituir, de forma motivada, membros da comissdo de procedimento
disciplinar;

VIII - requisitar diligéncias, informacdes, processos e documentos;

IX - realizar, instaurar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a prevencao e
a apuracao de irregularidades disciplinares; e

X - analisar relatérios finais para subsidio técnico da autoridade julgadora, quando couber.
Art. 22. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - gerir, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugao das atividades de sua unidade
organizacional;

Il - assistir o superior hierarquico em assuntos de sua competéncia;

lll - submeter ao superior hierarquico planos, projetos e relatérios pertinentes a area de
atuacao;

IV - pronunciar-se sobre assuntos referentes as respectivas unidades;

V - propor a compra de material e a prestacdo de servicos pertinentes as atividades das
Coordenacgbes-Gerais;

VI - aprovar projeto basico e termos de referéncia destinados a contratacdo de servicos e a
realizacdo de obras pertinentes a area de sua competéncia; e

VIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias
das Coordenacbes-Gerais, observadas as disposicoes regulamentares.

Art. 23. Ao Coordenador incumbe:
| - gerir a execucdo das atividades afetas a unidade organizacional;
Il - emitir parecer e sobre assuntos pertinentes a sua drea de competéncia; e

Il - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Coordenacao.

Art. 24. Ao Chefe de Divisdao incumbe:

| - gerir a execugao das atividades das respectivas unidades organizacionais;
Il - elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e

1l - assistir o superior hierarquico em assuntos pertinentes a area.

Art. 25. Os casos omissos e as eventuais duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serao solucionados pelos dirigentes mencionados nos arts. 19, 20 e 21.

ANEXO Il
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA

CAPITULO |
CATEGORIA E COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria-Executiva, 6rgio de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado,
compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdao e na coordenagao das atividades das Secretarias
integrantes da estrutura do Ministério, dos érgaos colegiados e das entidades a ele vinculadas;

Il - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao:

a) Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC;
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b) Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP;
c) Sistema de Servicos Gerais - SISG;

d) Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal;

e) Sistema de Contabilidade Federal;

f) Sistema de Administracdo Financeira Federal;

g) Sistema de Organizacdo e Inovacao Institucional do Governo Federal - SIORG;
h) Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - SIGA; e

i) Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial - SIADS;

Il - consolidar a proposta do orgcamento de investimento e do programa de dispéndios globais
das entidades vinculadas;

IV - prestar assisténcia ao Conselho Nacional de Politica Energética e ao Conselho Nacional de
Politica Mineral,;

V - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na implementacdo de politicas e
acoes nas areas de competéncia do Ministério;

VI - gerir as a¢Oes nos programas e nos projetos de cooperacdo técnica e financeira
internacional;

VIl - coordenar o Programa de Analise de Impacto Regulatdrio, que incluira o resultado
regulatdrio das politicas e dos programas energéticos e de mineracdo;

VIII - articular e integrar as acoes de sustentabilidade relacionadas com os empreendimentos
das areas de competéncia do Ministério;

IX - coordenar a pauta ambiental, social e de governanca relativa ao Ministério e as suas
entidades vinculadas; e

X - estabelecer e implementar, em articulagdo com as unidades do Ministério e com as suas
entidades vinculadas, procedimentos de acompanhamento, avaliacdo e revisdo do plano plurianual e dos
demais instrumentos de planejamento governamental.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, por meio da Subsecretaria de Governanca, da
Subsecretaria de Tecnologia e Inovagdo e da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao,
a fungao de érgao setorial do:

| - Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC;

I - Sistema de Administra¢do dos Recursos de Tecnologia da Informacgao - SISP;

Il - Sistema de Servigos Gerais - SISG;

IV - Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal;

V - Sistema de Contabilidade Federal;

VI - Sistema de Administragao Financeira Federal;

VIl - Sistema de Organizagao e Inovagado Institucional do Governo Federal - SIORG;
VIII - Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - SIGA; e

IX - Sistema Integrado de Gestao Patrimonial - SIADS.

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria-Executiva - SE tem a seguinte estrutura:
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| - Gabinete - GAB/SE:

a) Coordenacgdo-Geral de Atividade Administrativa - CGAD;

Il - Subsecretaria de Assuntos Econdmicos e Regulatorios - SAER;

Il - Subsecretaria de Governanga - SGOV:

a) Coordenacdo-Geral de Governanca das Entidades Vinculadas - CGGOV:
1. Coordenacao de Governanga das Entidades Vinculadas - CGOV:

b) Coordenacdo-Geral de Programas e Parcerias - CGPP:

1. Coordenacao Executiva de Parcerias - CEP;

c) Coordenacdo-Geral de Governanca Institucional - CGGl:

1. Coordenacao de Planejamento Governamental - CPG;

2. Coordenacao de Desempenho da Estratégia - CDE; e

3.Coordenacdo de Desempenho da Governanca - CDG;

d) Coordenacdo-Geral de Inteligéncia de Negdcio - CGIN:

1. Coordenacdo de Inteligéncia de Negdcio - CIN;

IV - Subsecretaria de Sustentabilidade - SDS:

a) Coordenacdo-Geral de Sustentabilidade Ambiental no Setor de Energia Elétrica - CGSASE;

b) Coordenacdo-Geral de Sustentabilidade Ambiental nos Setores de Petréleo e Mineragdo -

c) Coordenacdo-Geral de Articulacdo de Politicas Ambientais dos Setores Energéticos e

Mineral - CGAPEM;

1. Coordenacdo de Articulacdo de Politicas Ambientais - CPA;

V - Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA:
a) Coordenacdo de Suporte a Organizacdo Administrativa - CORAD;

b) Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL:

1. Coordenacdo de Administracdo de Material e Execucdo Financeira - COMEF:
1.1. Divisao de Controle de Diarias e Passagens - DIPAS;

1.2. Servico de Gestdo de Patrimonio - SEGP; e

1.3. Divisdo de Execugao Or¢camentaria e Financeira - DIOF;

2. Coordenagao de Atividades Gerais - COAGE:

2.1. Divisao de Gestao de Documentos - DGDOC:

2.1.1. Servigo de Biblioteca - SEBIB;

2.2. Divisao de Obras e Engenharia - DIOBE; e

2.3. Divisao de Administragdo Predial - DIAP;

c) Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP:

1. Divisdao de Apoio Administrativo - DIAPA;

2. Coordenagdo de Administragao de Pessoas - CAPES:

2.1. Divisao de Cadastro - DICAD;
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2.2. Divisao de Pagamento - DIPAG;

2.3. Divisao de Aposentadorias e Pensdes - DIAPE;

2.4. Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira de Pessoal - DIOPE; e
2.5. Divisdo de Gestdao de Empregados Publicos - DIGEP;

3. Coordenacgao de Desenvolvimento, Saude e Desempenho - CODES:
3.1. Divisao de Desenvolvimento de Pessoas - DIDEP:

3.1.1. Servigo de Gestao de Desempenho - SEGED;

3.2. Divisao de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho - DSQVT:
3.2.1. Servico de Atencdo a Saude do Servidor - SEASS; e

3.2.2. Servico de Qualidade de Vida no Trabalho - SEQVT;

d) Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas - CGOF:

1. Coordenacdo de Administracdo Financeira - COAF;

2. Coordenacdo de Contabilidade - CONT; e

3. Coordenacdo de Orcamento - CORC;

e) Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos - CGLC:

1. Coordenacdo de Administracdo de Contratos - CAC; e

2. Coordenacao de Licitacdes e Compras - CLC;

VI - Subsecretaria de Tecnologia e Inovacgao - STI:

a) Coordenacdo-Geral de Governanca e Servicos de Tecnologia - CGST:
1. Coordenacdo de Infraestrutura Tecnoldgica - COINF;

b) Coordenacdo-Geral de Inovacdo e Transformacdo Digital - CGIT:

1. Coordenacdo de Desenvolvimento de Solugcbes - CODEV;

c) Coordenacdo-Geral de Dados e Inteligéncia - CGDI:

1. Coordenacdo de Governanca e Analise de Dados - COGAD.

Pardgrafo Unico. O Anexo Il, Tabela “a”, do Decreto n2 11.492, de 17 de abril de 2023, e suas
alteragGes, que aprova a estrutura regimental do Ministério de Minas e Energia, demonstra os demais
Cargos em Comissdo e as Fungdes de Confianca integrantes da estrutura organizacional da Secretaria-
Executiva, cujas atribui¢cdes dos seus ocupantes poderao, complementarmente, ser estabelecidas por ato
do Secretdrio-Executivo.

Art. 32 A Secretaria-Executiva do Ministério de Minas e Energia é dirigida por Secretario-
Executivo, as Subsecretarias por Subsecretario, as Coordenac¢des-Gerais por Coordenador-Geral, as
Coordenagdes por Coordenador e o Gabinete, as Divisdes e os Servicos por Chefe, cujos cargos sao
providos na forma da legislagao pertinente.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serao substituidos, em suas faltas
e impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da legislagao especifica.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Secao |
Gabinete
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Art. 52 Ao Gabinete da Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Secretario-Executivo na execucdo de suas atribuicdes, inclusive instruindo
processos e elaborando documentos;

Il - coordenar a pauta de trabalho do Secretario-Executivo e promover o preparo de
expediente para despacho;

lll - promover articulagdes e programar a agenda de contatos de interesse do Secretario-
Executivo; e

IV - orientar e controlar a execu¢ao das atividades de apoio técnico e administrativo ao
Gabinete da Secretaria-Executiva.

Art. 62 A Coordenacdo-Geral de Atividade Administrativa compete:

| - supervisionar os trabalhos das equipes de servidores da unidade, garantindo que eles
estejam realizando suas tarefas de maneira adequada;

Il - desenvolver e implementar politicas e procedimentos administrativos no ambito do
Gabinete da Secretaria-Executiva;

lIl - analisar e avaliar constantemente os procedimentos existentes para identificar possiveis
melhorias e eficiéncias;

IV - identificar as tarefas envolvidas e determinar as responsabilidades de cada membro da
equipe, bem como estabelecer prazos;

V - garantir que a execugdo de todas as politicas e procedimentos no ambito do Gabinete da
Secretaria-Executiva estejam em conformidade com as leis e regulamentos atuais;

VI - supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com administracdo documental,
logistica do Gabinete da Secretaria-Executiva;

VIl - gerenciar e acompanhar o fluxo de processos da unidade para que sejam executados e
concluidos dentro do prazo;

VIII - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias
do Gabinete da Secretaria-Executiva; e

IX - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Gabinete da Secretaria-Executiva.

Secao ll
Subsecretaria de Assuntos Economicos e Regulatdrios

Art. 72 A Subsecretaria de Assuntos Econdmicos e Regulatérios compete:

| - assistir e assessorar o Secretdrio-Executivo no acompanhamento da politica e das decisGes
econdmicas e regulatérias de Governo, bem como na avaliagdo das politicas e dos programas do
Ministério;

Il - subsidiar o Secretario-Executivo na avaliacdo dos impactos econémicos e regulatérios dos

temas discutidos ou aprovados em comités e colegiados ou em outros 6rgaos e entidades sobre as
politicas e os programas energéticos e de mineragao;

lll - promover, coordenar e consolidar os estudos econdmicos e regulatérios necessarios a
formulagao, a implementagao, ao monitoramento e a avaliagao das politicas e dos programas energéticos
e de mineragado, inclusive a analise de impacto regulatdrio e a avaliagdo de resultado regulatdrio;

IV - analisar planos ou programas de natureza econdmica e regulatéria submetidos ao
Ministério, acompanhar a implementacao das medidas aprovadas e avaliar os resultados;
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V - analisar, sob os aspectos econ6mico e regulatério, projetos de legislacdo ou de
regulamentacdo e emitir pareceres técnicos sobre as matérias pertinentes;

VI - atuar na elaboracdo de documentos, na discussdo técnica e na viabilizagcdo das propostas
no ambito de suas competéncias;

VIl - assessorar o Secretdrio-Executivo na formulagdo, na proposicao, no acompanhamento e
na coordenacado da politica energética, de mineracao e de outros assuntos relativos ao Ministério;

VIII - articular-se com as agéncias reguladoras vinculadas ao Ministério e com os demais drgaos
e instituicdes que compdem a governanga dos setores energéticos e minerais; e

IX - formular propostas para dirimir conflitos nas relacdes que envolvam agentes setoriais.

Secao lll
Subsecretaria de Governanga

Art. 82 A Subsecretaria de Governanga compete:

| - articular-se com organismos internacionais, em coordenacdo com a Assessoria Especial de
Assuntos Internacionais, para o desenvolvimento e a gestdo de projetos de interesse do Ministério;

Il - coordenar o processo de planejamento, monitoramento e avaliacdo de desempenho e
resultados das iniciativas de parcerias internacionais em dareas relativas ao Ministério;

lll - consolidar e disponibilizar, em coordenacdo com a Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais, as informacdes das iniciativas de parcerias internacionais;

IV - participar, conforme recomendacdes do Secretario-Executivo, da elaboracdo de comissdes
especiais de licitacdo relacionadas as iniciativas de parcerias internacionais;

V - acompanhar a execucao fisica e financeira das iniciativas de parcerias internacionais;

VI - elaborar e consolidar proposta orcamentdria e previsdo de gastos das iniciativas de
parcerias internacionais;

VIl - disponibilizar dados e informacdes orcamentarias e financeiras das iniciativas de parcerias
internacionais para auditorias internas e externas;

VIII - acompanhar a elaboragado, supervisionar e avaliar os contratos de gestao firmados pelas
unidades do Ministério e por suas entidades vinculadas;

IX - coordenar e supervisionar o planejamento estratégico integrado do Ministério;

X - orientar e coordenar o estabelecimento de diretrizes estratégicas para a elaboracao dos
planos de a¢des do Ministério e orientar os sistemas de monitoramento gerenciais;

Xl - coordenar e monitorar a atua¢do das unidades do Ministério e de suas entidades
vinculadas para_cumprir politicas e agdes estratégicas;

XIl - acompanhar, em articulagdo com a Assessoria Especial de Controle Interno, os dados e os
resultados de desempenho das empresas estatais vinculadas ao Ministério;

Xlll - formular e implementar estratégias e mecanismos de integracdo e articulacdo do
Ministério com suas entidades vinculadas e com os demais drgdaos governamentais;

XIV - assessorar o Secretdrio-Executivo no acompanhamento da politica setorial e de pessoal
das empresas vinculadas ao Ministério;

XV - coordenar, orientar, supervisionar e consolidar a elaboragao do orgamento de
investimento e do programa de dispéndios globais das entidades vinculadas ao Ministério e promover sua
articulacdo com os Orgdos Centrais do Sistema de Planejamento e Orcamento Federal;
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XVI - coordenar e supervisionar, em articulagdo com a Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo, as acdes de planejamento e de orcamento de investimento, de acordo com
o Sistema de Planejamento e Or¢camento Federal;

XVII - estabelecer e implementar, em articulagdo com as unidades do Ministério e com as suas
entidades vinculadas, procedimentos de elaboracdo, acompanhamento, avaliacdo e revisdao do plano
plurianual e propor medidas para a correcao de distor¢des e para o seu aperfeicoamento;

XVIII - elaborar modelos e acompanhar aimplementac¢ao dos aspectos de governancga e gestao
de riscos, em articulacdo com as demais unidades do Ministério;

XIX - articular-se com as entidades vinculadas ao Ministério e com agentes dos setores
energéticos e de minerac¢ao, com vistas ao desenvolvimento de a¢Bes conjuntas de governanca e gestao
de riscos;

XX - monitorar o atendimento as demandas de agentes e entidades setoriais, realizar os
registros pertinentes, articular medidas junto as areas envolvidas e monitora-las;

XXI - reunir, organizar e tratar as informacdes de acOes relevantes ao Ministério produzidas
nos orgaos e nas entidades a ele vinculadas;

XXII - desenvolver e manter registro sistematico de indicadores estratégicos para o Ministério;
XXIII - orientar a execuc¢do dos programas sob governanca da Subsecretaria; e

XXIV - atuar em apoio a Secretaria-Executiva para que esta exerca sua funcao de érgao setorial
do SISP.

Art. 92 A Coordenacdo-Geral de Governanca das Entidades Vinculadas compete:
| - monitorar e disseminar praticas de governanca entre as entidades vinculadas ao Ministério;

Il - coordenar e monitorar a atuacdo das entidades vinculadas, para cumprir politicas e acdes
estratégicas;

lll - assessorar o Subsecretdrio de Governanca no acompanhamento da politica setorial,
societdria e de pessoal das entidades vinculadas;

IV - formular e implementar estratégias e mecanismos de integracdo e articulagdo do
Ministério com suas entidades vinculadas; e

V - formular e implementar indicadores de governanca e gerenciais das entidades vinculadas.
Art. 10. A Coordenacido de Governanca das Entidades Vinculadas compete:
| - elaborar pareceres a respeito de assuntos de interesses de estatais;

Il - disponibilizar informag¢des gerenciais, visando dar suporte ao processo decisério e a
supervisdao ministerial; e

lll - monitorar o atendimento as demandas das entidades vinculadas, realizar os registros
pertinentes, articular medidas junto as areas envolvidas e monitora-las.

Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Programas e Parcerias compete:

| - coordenar o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo das parcerias
internacionais em areas relativas ao Ministério;

Il - elaborar e consolidar proposta orgamentaria e previsao de gastos das iniciativas de
parcerias internacionais;

[l - supervisionar os contratos relacionados as iniciativas de parcerias internacionais;

IV - supervisionar a execucao de parcerias, garantindo a aderéncia aos termos acordados;



Portaria Normativa MME n2 139, de 9 de julho de 2026 - fl. 22

V - disponibilizar dados e informagGes orgcamentarias e financeiras das iniciativas de parcerias
Internacionais para auditorias internas e externas;

VI - acompanhar a execucdo fisica e financeira das atividades de parcerias internacionais;
VIl - coordenar o Programa de Analise de Impacto Regulatério - CPAIR; e

VIII - atuar em atividades transversais do Ministério delegadas pela Secretaria-Executiva.
Art. 12. A Coordenacdo Executiva de Parcerias compete:

| - coordenar a execugao das atividades inerentes as parcerias;

Il - promover a execugao fisico-financeira das parcerias; e

Il - atuar em atividades transversais do Ministério delegadas pela Secretaria-Executiva.
Art. 13. A Coordenagdo-Geral de Governanga Institucional compete:

| - coordenar o Programa de Planejamento Estratégico Participativo e Gestdao de Riscos do
Ministério de Minas e Energia;

Il - coordenar e supervisionar a elaboragdo e revisdes do Plano Plurianual do Ministério;

lll - coordenar, supervisionar e consolidar a elaboracdo do orcamento de investimento e do
programa de dispéndios globais das empresas vinculadas ao Ministério e promover sua articulacdo com
o 6rgdo central dos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal;

IV - orientar e coordenar o estabelecimento de diretrizes estratégicas para a elaboracdo dos
planos de a¢cdes do Ministério;

V - coordenar e monitorar a atuacdo das unidades do Ministério para cumprir politicas e acoes
estratégicas;

VI - elaborar metodologia e acompanhar a implementacdo dos aspectos de gestdo estratégica
e de riscos, em articulagdo com as demais unidades do Ministério; e

VIl - coordenar e monitorar a governanca do Ministério de Minas e Energia, estabelecer planos
de ac¢Ges para aprimoramento da governanca, bem como a execug¢do das recomendacdes efetuadas pelo
Comité Interministerial de Governancga - CIG; e

VIII - coordenar o processo de Avaliacdo de Politicas Publicas.

Art. 14. A Coordenacio de Planejamento Governamental compete:

| - subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual - PPA e dos programas que o integram no ambito
do Ministério;

Il - coordenar, orientar, supervisionar e consolidar a elaboragdo do orgamento de

investimento e do programa de dispéndios globais das entidades vinculadas ao Ministério e promover sua
articulagdo com os érgaos centrais do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal;

[l - coordenar e supervisionar as agdes de planejamento e de orgamento de investimento, de
acordo com os Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal;

IV - coordenar, em articulagdo com as unidades do Ministério e com as suas entidades
vinculadas, a elaboragao, monitoramento, avaliagao e revisdao do plano plurianual e propor medidas para
a correcao de distorcdes e para o seu aperfeicoamento; e

V - executar, na drea de competéncia, as atividades operacionais do Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento - SIOP, bem como do Sistema de Informagdes das Estatais - SIEST.

Art. 15. A Coordenacdo de Desempenho da Estratégia compete:
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| - elaborar metodologia e acompanhar a implementacdo dos aspectos de gestdo estratégica
e de riscos, em articulacdo com as demais unidades do Ministério;

Il - desenvolver, gerenciar e manter registro sistematico de indicadores estratégicos e de riscos
para o Ministério;

lIl - monitorar e analisar o desempenho das unidades do Ministério em relagcdo aos objetivos
e riscos estratégicos;

IV - propor medidas para a corregao de distor¢des e aprimoramento da gestdo estratégica;
V - coordenar a consolidacdo de informacdes relativas a gestao estratégica do Ministério; e

VI - coordenar a elaboracdao da mensagem presidencial e outros relatérios relativos a gestao
estratégica do Ministério.

Art. 16. A Coordenacdo de Desempenho da Governanga compete:

| - coordenar o estabelecimento de diretrizes estratégicas para a elaborag¢do dos planos de
acoes dos Programas de Governanca do Ministério de Minas e Energia;

Il - gerenciar a implementacdo e o desenvolvimento dos programas de governanca do
Ministério de-Minas e Energia;

lIl - coordenar os processos de apuracdo do indice de governanca, tais como iESGo e outros
que forem definidos;

IV - promover a transparéncia ativa dos programas de governanca do Ministério de Minas e
Energia;

V - coordenar o processo de execuc¢do de avaliacdo continua das metas de desempenho
institucional, propondo ajustes e melhorias necessarias;

VI - monitorar a execucdo das atividades dos comités técnicos relacionados a governanca e
planejamento estratégico;

VIl - promover a integracdao entre as unidades do Ministério de Minas e Energia e suas
entidades vinculadas para assegurar a conformidade e a eficiéncia na execucdo das politicas e metas
institucionais;

VIII - coordenar a elaboragao de relatérios periddicos sobre o desempenho institucional e sua
articulacdo com os érgdos de controle interno e externo; e

IX - acompanhar e monitorar a aplicagcdo das recomendagdes oriundas dos érgdos de auditoria
e do Comité Interministerial de Governanga - CIG, visando ao aprimoramento continuo da gestdo
institucional.

Art. 17. A Coordenacdo-Geral de Inteligéncia de Negdcio compete:

| - desenvolver plataformas para visualizacdo de dados e informagdes no ambito das
competéncias da Subsecretaria;

Il - analisar e propor modelos e padrdes para coleta, armazenamento e uso de informagdes
no ambito das competéncias da Subsecretaria;

[l - contribuir, junto as demais areas competentes no Ministério, para um uso mais efetivo de
dados para tomada de decisao;

IV - exercer atividades relacionadas ao Sistema de Administragao dos Recursos de Tecnologia
da Informacdo - SISP; e

V - subsidiar as demais areas da Subsecretaria no que se refere as técnicas e ferramentas de
coleta, tratamento e visualizacdo de informacdes.



Portaria Normativa MME n2 139, de 9 de julho de 2026 - fl. 24

Art. 18. A Coordenacdo de Inteligéncia de Negdcio compete:

| - participar da elaboracdo de modelos e padrdes para coleta, armazenamento e reuso de
informacoes no ambito das competéncias da Subsecretaria;

Il - elaborar estudos e analise de dados e informagdes sob responsabilidade da Subsecretaria;

lll - realizar constantes analises de mercado sobre novas ferramentas, tecnologias e
metodologias que contribuam para a modernizacdo das atividades de inteligéncia de negécio.

Secao IV
Subsecretaria de Sustentabilidade

Art. 19. A Subsecretaria de Sustentabilidade compete:

| - assegurar o funcionamento eficiente, coordenado e harménico da gestdo socioambiental
no Ministério;

Il - subsidiar a formulacdo de politica, planos, programas e diretrizes governamentais
relacionados a promocao da sustentabilidade na area de atuacdo do Ministério;

IIl - monitorar e executar as diretrizes definidas pelo Conselho Nacional de Politica Energética,
pelo Conselho Nacional de Politica Mineral e pelo Comité de Monitoramento do Setor Elétrico para a¢des
de meio ambiente;

IV - subsidiar o planejamento de outorga de areas de exploracao e producado de petrdleo e gas
natural;

V - promover a articulacdo para elaboracdo e integracao de propostas de regulamentacdo das
guestdes relativas ao meio ambiente e a promog¢do da sustentabilidade, no dmbito de interesse do
Ministério;

VI - propor acordos ou convénios relativos ao desenvolvimento sustentavel associados aos
setores energéticos e de mineracgao;

VIl - promover a articulacdo com instituicGes publicas e privadas relativa ao planejamento, a
implantagcdo e ao monitoramento de empreendimentos, com vistas a gestdao socioambiental e a expansao
dos setores energéticos e de mineragao;

VIl - acompanhar o processo de licenciamento ambiental dos empreendimentos dos setores
energéticos e de minerac¢do junto as entidades vinculadas do Ministério, aos 6rgaos licenciadores e as
demais instituicOes responsaveis pelo patrimonio histdrico e artistico nacional, pelos povos indigenas e
pelas comunidades quilombolas;

IX - representar o Ministério e promover a unidade de atuagdo em érgaos colegiados de meio
ambiente e de recursos hidricos;

X - propor diretrizes e procedimentos para a inser¢do da variavel ambiental no planejamento
e estimular boas praticas nos setores energéticos e de mineragao;

XI - promover intercambio de informagdes, apoiar e propor diretrizes de politicas relativas a
sustentabilidade nos foros e organismos internacionais nas matérias de sua responsabilidade; e

XIl - propor e promover programas e agoes de capacitagdo para o tema da sustentabilidade
nos setores energéticos e de mineragao.

Art. 20. A Coordenacgdo-Geral de Sustentabilidade Ambiental no Setor de Energia Elétrica
compete:

| - monitorar e executar as diretrizes definidas pelo Conselho Nacional de Politica Energética
e pelo Comité de Monitoramento do Setor Elétrico para acdes de meio ambiente;
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Il - promover a articulagdo com instituicGes publicas e privadas relativa ao planejamento, a
implantacdo e ao monitoramento de empreendimentos, com vistas a gestao socioambiental e a expansao
do setor elétrico;

lll - acompanhar o processo de licenciamento ambiental dos empreendimentos do setor
elétrico junto as entidades vinculadas do Ministério, aos drgdos licenciadores e as demais instituicdes
responsaveis pelo patrimonio histérico e artistico nacional, pelos povos indigenas e pelas comunidades
quilombolas;

IV - propor diretrizes e procedimentos para a insercdo da varidvel ambiental no planejamento
e estimular boas praticas no setor elétrico; e

V - propor e promover programas e a¢des de capacitacdo para o tema da sustentabilidade no
setor elétrico.

Art. 21. A Coordenacdo-Geral de Sustentabilidade Ambiental nos Setores de Petrdleo e
Mineragdao compete:

| - monitorar e executar as diretrizes definidas pelo Conselho Nacional de Politica Energética
e pelo Conselho Nacional de Politica Mineral para acées de meio ambiente;

Il - promover a articulagdo com instituicdes publicas e privadas relativa ao planejamento, a
implantacdo e ao monitoramento de empreendimentos, com vistas a gestdo socioambiental e a expansao
dos setores de petrdleo, gas natural e mineral;

lIl - acompanhar o processo de licenciamento ambiental dos empreendimentos dos setores
de petrdleo, gas natural e mineral junto as entidades vinculadas do Ministério, aos érgaos licenciadores e
as demais instituicdes responsaveis pelo patrimonio historico e artistico nacional, pelos povos indigenas
e pelas comunidades quilombolas;

IV - propor diretrizes e procedimentos para a insercdo da varidvel ambiental no planejamento
e estimular boas praticas nos setores de petréleo, gas natural e mineral;

V - propor e promover programas e a¢oes de capacitacdo para o tema da sustentabilidade nos
setores de petréleo, gas natural e mineral; e

VI - representar o Ministério e promover a unidade de atuagdo em érgaos colegiados de meio
ambiente e de recursos hidricos.

Art. 22. A Coordenacdo-Geral de Articulacdo de Politicas Ambientais dos Setores Energéticos
e Mineral compete:

| - subsidiar a formulagdo de politica, planos, programas e diretrizes governamentais
relacionados a promocgao da sustentabilidade na area de atuagdo do Ministério;

Il - subsidiar o planejamento de outorga de areas de exploracdo e producao de petréleo e gas
natural;

lIl - promover a articulacdo para elaboragao e integracao de propostas de regulamentacao das
questdes relativas ao meio ambiente e a promogao da sustentabilidade, no ambito de interesse do
Ministério;

IV - propor acordos ou convénios relativos ao desenvolvimento sustentdvel associados aos
setores energéticos e de mineragao;

V - promover a articulacdo com instituicoes publicas e privadas relativa ao planejamento
setorial, com vistas a gestdo socioambiental e a expansdo dos setores energéticos e de mineracao;

VI - representar o Ministério e promover a unidade de atuacdo em érgaos colegiados de meio
ambiente e de recursos hidricos;
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VIl - propor diretrizes e procedimentos para a inser¢do da variavel ambiental no planejamento
e estimular boas praticas nos setores energéticos e de mineragao;

VIl - promover intercdmbio de informacodes, apoiar e propor diretrizes de politicas relativas a
sustentabilidade nos foros e organismos internacionais nas matérias de sua responsabilidade; e

IX - propor e promover programas e agdes de capacitacdao para o tema da sustentabilidade
nos setores energéticos e de mineracgao.

Art. 23. A Coordenacdo de Articulacio de Politicas Ambientais compete:

| - subsidiar a formulacdo de politica, planos, programas e diretrizes governamentais
relacionados a promocgao da sustentabilidade na area de atuacdo do Ministério;

Il - subsidiar o planejamento de outorga de areas de exploragdo e producao de petréleo e gas
natural;

lIl - promover a articulacdo para elaboracao e integracdo de propostas de regulamentacao das
guestdes relativas ao meio ambiente e a promocdo da sustentabilidade, no dmbito de interesse do
Ministério;

IV - propor acordos ou convénios relativos ao desenvolvimento sustentdvel associados aos
setores energéticos e de mineracgao;

V - promover a articulacdo com instituicdes publicas e privadas relativa ao planejamento
setorial, com vistas a gestao socioambiental e a expansdo dos setores energéticos e de mineracao;

VI - representar o Ministério e promover a unidade de atuacdo em 6érgdos colegiados de meio
ambiente e de recursos hidricos;

VIl - propor diretrizes e procedimentos para a inser¢do da variavel ambiental no planejamento
e estimular boas praticas nos setores energéticos e de mineracao;

VIl - promover intercdmbio de informacodes, apoiar e propor diretrizes de politicas relativas a
sustentabilidade nos foros e organismos internacionais nas matérias de sua responsabilidade; e

IX - propor e promover programas e acoes de capacitacdo para o tema da sustentabilidade
nos setores energéticos e de mineragao.

Secao V
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao

Art. 24. A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo compete:

| - planejar, coordenar e monitorar a implementagao, no ambito do Ministério, das atividades
relacionadas ao:

a) Sistema de Servicos Gerais - SISG;

b) Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal;

c) Sistema de Contabilidade Federal;

d) Sistema de Administracdo Financeira Federal;

e) Sistema de Organizacdo e Inovacao Institucional do Governo Federal - SIORG;
f) Sistema de Gestao de Documentos e Arquivos - SIGA; e

g) Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE;

Il - articular os sistemas a que se refere o inciso | com o Org3o Central e informar e orientar as
unidades do Ministério sobre o cumprimento das normas administrativas estabelecidas;
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Il - orientar e consolidar a formalizacdo das propostas orcamentarias do Ministério e de suas
entidades vinculadas, que integram o orcamento fiscal e o da seguridade social, de modo a compatibiliza-
las com os objetivos, as metas e a alocacdo de recursos, em conformidade com as diretrizes do Orgdo
Central dos Sistemas de Planejamento e de Or¢camento Federal;

IV - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua drea de competéncia
e submeté-los a apreciacao superior;

V - monitorar e avaliar projetos e atividades;

VI - desenvolver atividades de execu¢dao or¢camentdria, financeira e contabil no ambito do
Ministério;
VIl - realizar tomada de contas dos ordenadores de despesa, dos demais responsaveis por

bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que
resulte em danos ao erario; e

VIII - atuar em apoio a Secretaria-Executiva para que esta exerca sua funcao de érgao setorial
do SISP.

Subsecao |
Coordenagao de Suporte a Organizacao Administrativa

Art. 25. A Coordenacdo de Suporte a Organizacdo Administrativa compete:

| - exercer, no ambito do Ministério, as atividades de unidade setorial do Sistema de
Organizacdo e inovacdo do Governo Federal - Siorg;

Il - manter atualizadas as informacdes sobre estrutura organizacional, estrutura regimental e
regimento interno no Siorg, no dmbito da administracdo direta do Ministério, observadas as normas
especificas;

Il - orientar, acompanhar e participar da elaboracdo de normativos, de textos regimentais, de
manuais e dos demais métodos e instrumentos de racionalizacdo administrativa;

IV - acompanhar e dar suporte técnico e operacional ao planejamento da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administragao - SPOA,;

V - apoiar e orientar a elaboragdo, a sistematizacdo e o monitoramento de indicadores
gerenciais de desempenho no ambito da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao;

VI - auxiliar a Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao nos procedimentos
relacionados a Avaliacdo de Desempenho Institucional compreendendo a fixagdo e apuragdo dos
indicadores que compdem as metas intermedidrias de desempenho da SPOA integrantes do ato
administrativo aprovado no ambito da administracao central do Ministério;

VIl - manter e gerenciar o sistema de informacdes sobre os atos de delegacdao de competéncia
praticados no ambito do Ministério;

VIl - orientar atividades relativas a sistematizacdo e divulgacdo das informacdes organico
institucionais; e

XI - pesquisar e manter registro sobre os assuntos institucionais e a legislagao de referéncia
sobre matérias relacionadas ao desenvolvimento organizacional.

Subsecao Il
Coordenacgao-Geral de Recursos Logisticos

Art. 26. A Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos compete planejar, coordenar e
supervisionar a execucao das atividades relacionadas com administracdo de material e patrimonio,
administracdo e manutencdo predial, obras e instalacdes, comunicacdes administrativas, protocolo,
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gestdo documental, arquivo e acervo bibliografico, transporte e zeladoria, bem como as inerentes a
execucdo orcamentaria e financeira dos recursos alocados a Unidade Gestora da Coordenacdo-Geral.

Art. 27. A Coordenacdo de Administracio de Material e Execucdo Financeira compete
programar, coordenar, orientar e acompanhar a execugao das atividades relacionadas com recebimento,
controle, guarda, distribuicao e alienacdo de material, registro, cadastramento de bens mdveis e imdveis,
bem como os referentes a execugdao orcamentaria e financeira dos recursos alocados a Coordenacao-
Geral.

Art. 28. A Divisdo de Controle de Diarias e Passagens compete:

| - acompanhar e orientar os processos de concessdo de didrias e passagens, nacionais e
internacionais, no Ministério, consoante regulamentacao;

Il - informar os prazos legais, quanto ao fornecimento de didrias e passagens, a prestacao de
contas, bem como a devolucgdo de valores quando da alteracdo na programacao da viagem;

lll - acompanhar a execucdo orcamentdria das dotacdes destinadas a concessdo de didrias e
passagens;

IV - gerir o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP;

V - instruir e fiscalizar processo de contratacdo de agéncia de viagens para a aquisicao de
bilhetes internacionais e nacionais ndo compreendidos pela sistemdtica de Compra Direta do Governo
Federal;

VI - realizar a execugdo orcamentdria e financeira das diarias, e gerir pagamentos de didrias
internacionais junto ao Banco do Brasil; e

VIl - encaminhar, para publicacdo no Boletim de Servico Eletronico, relacdo de concessoes de
didrias.
Art. 29. Ao Servico de Gestdo de Patrimonio compete:

| - classificar, registrar e cadastrar bens patrimoniais, obedecendo ao Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico - PCASP e aos procedimentos do Sistema de Administracdo de Patrimonio;

I - distribuir, movimentar e controlar bens modveis, bem como emitir termos de
responsabilidade e de transferéncia;

[ll - instruir processos e executar as operacles de aliena¢do, cessdo e outras formas de
desfazimento dos bens mdveis, nos termos da legislacao vigente, considerados ociosos, recuperaveis,
antieconémicos e irrecuperaveis;

IV - elaborar o Relatério de Movimentacdo de Bens Modveis - RMB, contemplando as
ocorréncias de incorporagao e baixas patrimoniais;

V - registrar no SIAFI a depreciagcdo/amortizacdo mensal de bens que pertencem ao acervo
patrimonial do Ministério;

VI - realizar inventarios anuais e periddicos de bens mdveis;

VIl - acompanhar e operacionalizar os atos necessarios aos processos de incorporagao e
destinagao de bens oriundos de convénios ou de instrumentos congéneres;

VIII - identificar e propor a manutengdo e/ou recuperagao de bens patrimoniais; e

IX - registrar ocorréncias de danos e extravios, bem como instruir processos relativos ao
desaparecimento de bens patrimoniais.

Art. 30. A Divisdo de Execu¢do Orcamentaria e Financeira compete:
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| - proceder a execucdo orcamentaria e financeira dos recursos consignados a Coordenacao-
Geral, efetuando os registros no Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e,
especificamente:

a) controlar os saldos orcamentdrios e efetivar os ajustes decorrentes de anulagdes,
cancelamentos e suplementagdes de créditos or¢camentarios;

b) processar, registrar e controlar a emissdao de provisdes, empenhos, anulacdes e notas de
movimentacado de créditos orgcamentarios;

c) providenciar a programacao financeira mensal da unidade;
d) emitir ordens bancarias;

e) efetuar calculos de retengdes de tributos e contribuicdes;
f) elaborar relatdrios sobre a execucdo financeira;

g) proceder ao recolhimento de impostos, taxas e contribuicGes retidas de fornecedores e
disponibilizar o comprovante ao interessado, nos termos da legislacdo vigente;

h) registrar a concessdo de suprimento de fundos;
i) analisar processos de prestacdo de contas de suprimentos de fundos; e

j) analisar e regularizar inconsisténcias decorrentes de langamentos contabeis no ambito da
unidade gestora;

Il - acessar e operar lancamentos e consultas em sistemas estruturantes relacionados as
atividades de execucdo orcamentaria e financeira;

Il - efetuar a conformidade mensal dos operadores dos sistemas estruturantes;

IV - identificar valores oriundos de recolhimentos diversos, como os decorrentes de
ressarcimentos de despesas diversas, procedendo a regularizacao contabil;

V - efetuar registros de processos de “Restos a Pagar” e de “Exercicios Anteriores”;
VI - registrar, no SIAFI, a conformidade diaria e documental dos processos; e

VIl - informar a Receita Federal os valores de tributos e contribuicdes retidos com pagamentos
de terceiros.

Art. 31. A Coordenacgdo de Atividades Gerais compete programar, orientar e acompanhar a
execuc¢do das atividades de administragdao predial, obras, manutengdo, protocolo, gestao documental,
arquivo e acervo bibliogréafico, seguranca, atendimento em portaria e recepc¢do interna, transporte e
zeladoria.

Art. 32. A Divisdo de Gestdo de Documentos compete:

| - planejar, implementar, coordenar e orientar as atividades de gestdao de documentos e
arquivos, segundo diretrizes emanadas do Orgdo Central do Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos
- Siga;

Il - coordenar, orientar e auxiliar a Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos nas
atividades de sua competéncia;

lll - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementacao e a
manutencdo das atividades relativas a gestdo de documentos (em qualquer formato ou suporte), dos
arquivos, da informagdo e aos sistemas eletrénicos relacionados com a sua area de competéncia, no
ambito do Ministério, em articulacdo com a drea de tecnologia e inovagao;
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IV - orientar a producdo, tramitacdo, uso, recebimento, classificacdo, registro, distribuicao,
controle da tramitacdo e a expedicdo de documentos e processos, bem como os respectivos
procedimentos decorrentes;

V - prestar orientac¢do técnico-arquivistica as unidades do Ministério;

VI - desenvolver, implementar e orientar agdes de controle, manutencao e disponibilizacao
dos acervos arquivisticos sob sua custddia;

VIl - implementar e supervisionar a politica de gestdao documental, arquivo e informacao, no
ambito do Ministério, a fim de garantir a recuperacdao e o acesso aos documentos, bem como a
preservacao de sua memoria;

VIl - coordenar e controlar as atividades relacionadas a acervos bibliograficos por meio do
Servico de Biblioteca; e

IX - fiscalizar a execucdo de contratos de prestacao de servicos pertinentes a area de atuacao
da unidade organizacional.

Art. 33. Ao Servico de Biblioteca compete:

| - planejar e executar a politica de desenvolvimento e avaliagdo de acervos, de acordo com o
uso das colecdes e com os objetivos e competéncias do Ministério;

Il - propor e subsidiar aquisicdo, doacdo e permuta, bem como o controle e a manutencao dos
documentos bibliograficos;

lll - executar as atividades de recuperacdo, disseminacdo e empréstimo dos documentos
bibliograficos;

IV - coletar, organizar e manter as publicacdes editadas pelo Ministério;

V - estabelecer intercambio de servigos e produtos com entidades nacionais e internacionais;

VI - oferecer pesquisas bibliograficas e legislativas, empréstimos de publica¢des, consulta ao
acervo nas dependéncias da Biblioteca, normalizacdo de publicacdes bibliograficas, bem como divulgacao
de novas aquisicdes bibliograficas.

Art. 34. A Divisdo de Obras e Engenharia compete:

| - elaborar planos, projetos e especificacdes de obras de manutencao, reforma e instalagdes
do edificio;

Il - orientar e fiscalizar altera¢Ges de leiaute;
1l - fiscalizar a execugao:
a) de obras de conservacdo e de reparo do edificio;

b) das atividades de manutencdo de elevadores e de sistemas elétricos, hidrossanitarios e de
ar condicionado; e

c) dos servigos de marcenaria, serralheria, vidragaria e instalagao de painéis e persianas;

IV - proceder a vistoria e emitir laudos para fins de conclusdao e recebimento de obras de
construgao ou de instalagao;

V - organizar e manter atualizados os arquivos de plantas, graficos, orcamento e outros dados
técnicos necessarios a execugdo de obras e servigos de engenharia;

VI - elaborar projetos relacionados ao uso do espaco fisico do Ministério, bem como propor e
manter o sistema de comunicagao visual;
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VIl - projetar, acompanhar, fiscalizar e propor solugdes técnicas para obras e servicos de
engenharia;

VIl - propor obras e servigos de manutencdo a serem executados no edificio;
IX - conferir, controlar e atestar contas de luz, 4gua e esgoto; e

X - supervisionar a execucdao de contratos pertinentes a area de atuacdo da unidade
organizacional.

Art. 35. A Divisdo de Administragdo Predial compete:

| - fiscalizar, acompanhar e orientar a execuc¢dao de contratos de prestacdo de servico
pertinentes as competéncias da unidade organizacional;

Il - manter os equipamentos de prevencao contra incéndio e controlar as atividades da Brigada
de Incéndio;

Il - controlar o uso das dreas comuns, auditdrios e garagem;

IV - supervisionar os servicos decorrentes da concessao de uso de dependéncias do Ministério;

V - proceder a administracdo do suprimento de fundos.

Subsecao Il
Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas

Art. 36. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas compete planejar, coordenar,
acompanhar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades pertinentes a gestdo de pessoas,
compreendidas as de administracdo e desenvolvimento de pessoal, de assisténcia a saude do servidor,
segundo diretrizes emanadas do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal - SIPEC, e, ainda, as de programacdo e execuc¢do orcamentdria e financeira dos recursos
consignados a Coordenacdo-Geral e, especificamente:

| - planejar e coordenar a execucdo das atividades relacionadas com as politicas de gestdo de
pessoas, seguindo as diretrizes emanadas do 6rgao central do SIPEC;

Il - acompanhar e orientar o Ministério nos assuntos relativos a gestdo de pessoas, no que
couber;

[l - subsidiar a elabora¢do da proposta orcamentaria relativa a drea de gestao de pessoas;
IV - acompanhar, aplicar e divulgar a legislagao e normas que disciplinam os atos de pessoal;
V - propiciar o atendimento das necessidades de recursos humanos no ambito do Ministério;

VI - orientar e supervisionar o atendimento as diligéncias e determinagdes dos o6rgaos
fiscalizadores e normativos;

VIl - promover a concessao e a permanente atualizacao de direitos, vantagens e beneficios
aos servidores do Ministério;

VIII - orientar e acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais referentes a assuntos de
pessoal, em articulacdo com a Consultoria Juridica do Ministério.

Art. 37. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - acompanhar as consultas enviadas ao 6rgao central do Sipec em assuntos relativos a sua
area de Gestdo de Pessoas;

Il - assessorar e prestar assisténcia direta ao Coordenador-Geral na supervisdo e na
coordenacdo das atividades administrativas;
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Il - executar atividades de suporte administrativo quanto:
a) a elaboracdo de documentos;
b) a organizacdo, manutencdo, controle da documentacdo e do arquivamento;

c) a pesquisa, acompanhamento e atualizacdo das informag¢des sobre as legislagdes que
regulam e estruturam o funcionamento da Administracdao Publica Federal, e do Ministério de Minas e
Energia;

d) as a¢cOes de modernizacdo e inovacao; e

e) ao registro e manutencdo das informacdes organico-institucionais do Ministério de Minas
e Energia.

Art. 38. A Coordenacdo de Administracdo de Pessoas compete:

I- planejar, coordenar, supervisionar e monitorar as atividades relacionadas a administracao
de pessoal ativo, inativo e pensionista no ambito do Ministério;

Il - subsidiar a elaboragdo de diretrizes, normas e procedimentos relativos a gestao de pessoas;

lll - acompanhar e aplicar a legislacdo e normas que disciplinam os atos e as despesas de
pagamento de pessoal;

IV - coordenar a execucdo das atividades orcamentarias e financeiras relacionadas as despesas
de pessoal;

V - acompanhar, orientar e aplicar a legislacdo pertinente aos beneficios previdencidrios de
abono de permanéncia, de aposentadoria e pensao civil;

VI - orientar a elaboracdo de atos relativos a concessao de direitos, vantagens e beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensao civil; e

VIl - fornecer subsidios e relatdrios para fins de planejamento, controle e auditoria.

Art. 39. A Divisdo de Cadastro compete:

| - executar as atividades relativas aos registros funcionais do quadro de pessoal;

Il - instruir e controlar os atos relativos a concessdes e indeniza¢des do quadro de pessoal;

[l - realizar a gestdo dos processos de férias, licencas e demais afastamentos do quadro de
pessoal;

IV - realizar a gestdo dos assentamentos funcionais do quadro de pessoal;
V - realizar a gestao do processo de controle de frequéncia do quadro de pessoal;
VI - elaborar e publicar o Boletim de Servigo Eletrénico;

VIl - elaborar e expedir declaragdes, certidées, mapas de tempo de servigo e demais atos
relacionados a vida funcional do quadro de pessoal;

VIII - monitorar, controlar, instruir e processar os atos relativos a movimentagdo de pessoal,
inclusive requisitos e prazos legais;

IX - emitir parecer em consultas sobre direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos
servidores em processos administrativos;

X - executar as atividades operacionais, no ambito da Coordenacdo, nos sistemas
institucionalizados e nos estruturantes de pessoal; e

XI - formular e propor consulta ao 6rgao central do Sipec em assuntos relativos a sua area de
competéncia.
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Art. 40. A Divisdo de Pagamento compete:

| - executar as atividades de pagamento de pessoal ativo e estagidrios;

Il - registrar, atualizar e acompanhar a folha de pagamento de pessoal;

[l - organizar e manter atualizados os registros e fichas financeiras das despesas de pessoal;

IV - implementar, em folha de pagamento, os beneficios, indenizacdes, auxilios, gratificacdes
e ressarcimentos;

V - elaborar e registrar os calculos relativos ao pagamento decorrente da movimentacdo de
pessoal;

VI - emitir informacgdes financeiras de despesas de pessoal aos respectivos orgaos de
fiscalizacao e gestao, nos termos da legislacao vigente;

VIl - processar as solicitacdes de reversdo de valores junto as institui¢des financeiras;
VIII - executar e acompanhar as a¢des de devolucdo ao erdrio por folha de pagamento;
IX - elaborar e registrar os calculos em processos relativos a exercicios anteriores;

X - apurar e registrar nos sistemas institucionais e estruturantes de pessoal, contribuigcdes
previdencidrias, para fins de aposentadoria e abono de permanéncia;

Xl - fornecer dados e relatérios financeiros de pessoal, para controle de custos e planejamento
orcamentario;

XIl - monitorar os pagamentos decorrentes de ac¢des judiciais, adicionais, abonos e
remuneragao externa;

XIll - executar as atividades operacionais nos sistemas institucionais e estruturantes de
pessoal, no ambito de sua competéncia; e

XIV - formular e propor consulta ao drgdo central do Sipec em assuntos relativos a sua area de
competéncia.

Art. 41. A Divisdo de Aposentadorias e Pensdes compete:

| - instruir e analisar os processos de concessdo de aposentadorias, pensdes civis e abono de
permanéncia;

Il - analisar, instruir os processos de reversdes de aposentadorias;

[ll - emitir pareceres e prestar orientagdes técnicas sobre direitos de aposentados e
pensionistas;

IV - cadastrar e controlar os registros funcionais e financeiros dos aposentados e pensionistas
civis;

V - elaborar informacgdes judiciais e cumprir decisdes judiciais, referentes aos aposentados e
pensionistas civis;

VI - responder as diligéncias dos 6rgdos de controle em relagdo aos aposentados e
pensionistas civis;

VIl - instruir e analisar os processos de concessao de isencdo de Imposto de Renda e de
integralizagao de proventos para aposentados e pensionistas civis;

VIII - realizar os atos administrativos referentes a revisao de aposentadorias e pensdes civis;
IX - realizar a gestdao da prova de vida dos aposentados e pensionistas;

X - emitir e registrar relacdo de dbitos dos aposentados e pensionistas, ocorridos no més;
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Xl - emitir declaracdes de interesse de aposentados e pensionistas;
XIl - realizar a inclusdo de dependentes de aposentados;
XIII - executar as atividades de pagamento de pessoal inativo e pensionistas;

XIV - executar as atividades operacionais previstas no Sistema Integrado de Administracao de
Recursos Humanos do Governo Federal - Siape e demais sistemas integrados, no ambito de sua
competéncia; e

XV - formular e propor consulta ao érgao central do Sipec em assuntos relativos a sua area de
competéncia.

Art. 42. A Divisdo de Execu¢do Orcamentaria e Financeira de Pessoal compete:

| - elaborar estudos de impacto financeiro e a proposta orgcamentaria referente as despesas
com pessoal do 6rgao;

Il - executar e controlar as a¢des financeiras e orcamentdrias das despesas com pessoal,
inclusive quanto a créditos adicionais;

Il - executar e acompanhar as acdes de liquidacdo e pagamento das despesas de pessoal;
IV - executar e acompanhar as acdes de ressarcimento de despesas e estornos de pagamentos;

V - acompanhar e controlar o reembolso das despesas de pessoal cedido do Ministério a
outros drgdos com Onus para o cessionario;

VI - executar o repasse das despesas de pessoal de outros drgdos a disposicdo do Ministério,
com O6nus para o cessionario;

VIl - solicitar, mensalmente, recursos para reembolso das despesas de pessoal do Ministério;

VIl - executar o recolhimento das consignacdes e dos encargos relativos a folha de pagamento
e os respectivos registros;

IX - executar as atividades operacionais nos sistemas institucionais e estruturantes de pessoal,
no ambito de sua competéncia

X - executar a gestdo orcamentdria e financeira dos recursos consignados a Coordenacao-
Geral de Gestdo de Pessoas;

XI - subsidiar os érgdos de controle com informagdes contabeis e relatdrios financeiros; e

XIl - formular e propor consulta ao érgao central do Sipec em assuntos relativos a sua area de
competéncia.

Art. 43. A Divisdo de Gestdo de Empregados Publicos compete:
| - executar as atividades relativas aos registros funcionais dos empregados publicos;

Il - realizar a gestdo dos processos de férias, licencas e demais afastamentos dos empregados
publicos;

Il - realizar a gestdo do processo de controle de frequéncia dos empregados publicos;
IV - realizar a gestao dos assentamentos funcionais dos empregados publicos;
V - instruir e responder consultas sobre a legislagao aplicada aos empregados publicos;

VI - elaborar e expedir declaragdes, certidoes e demais atos relacionados a vida funcional do
empregado publico, no ambito do 6rgao;

VIl - monitorar, controlar e instruir os atos relativos a movimentacdo dos empregados
publicos, inclusive requisitos e prazos legais.
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VIII - executar as atividades operacionais nos sistemas institucionais e estruturantes de
pessoal, no ambito de sua competéncia

IX - formular e propor consulta ao érgao central do Sipec em assuntos relativos a sua area de
competéncia.

Art. 44. A Coordenagdo de Desenvolvimento, Saude e Desempenho compete:

| - coordenar as atividades relacionadas a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas -
PNDP;

Il - coordenar as atividades referentes a Avaliacdo de Desempenho Individual para fins de
estagio probatério, progressdao, promocao e gratificacdes de desempenho e qualificacdo, e manter
atualizados seus normativos internos em alinhamento com as orientagdes do SIPEC;

Il - coordenar as a¢des relacionadas ao Programa de Gestao e Desempenho - PGD, no ambito
do Ministério;

IV - promover as agdes relacionadas a melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida
no trabalho;

V - coordenar as a¢des relacionadas ao dimensionamento da for¢a de trabalho, conforme
diretrizes do SIPEC;

VI - coordenar as acdes de educacao para aposentadoria;

VIl - coordenar as atividades de atendimento médico, odontolégico, psicoldgico e de
enfermagem;

VIl - coordenar os processos de selecdo interna e externa de servidores publicos no ambito
do Ministério;

IX - coordenar a contratacdo, acompanhamento e avalia¢do da prestacdo de servicos do Plano
de Assisténcia a Saude dos servidores e empregados publicos do Ministério;

X - coordenar a concessdo dos beneficios sociais de assisténcia a saude suplementar;

Xl - desenvolver acbes de promocgdo a saude, prevencdo de doencas para a melhoria na
qualidade de vida dos servidores do Ministério;

XIl - executar as atividades relacionada ao Programa de Estdgio no ambito do Ministério;

XIlI - realizar as atividades relacionadas as solicitagdes de concurso publico do Ministério, em
alinhamento com as orientagdes do SIPEC.

Art. 45. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - realizar as atividades relacionadas aos instrumentos da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP;

Il - realizar as atividades relacionadas ao Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento,
no ambito do Ministério;

lll - propor programas de treinamento e desenvolvimento de competéncias transversais, no
ambito do Ministério;

IV - implementar as agdes de desenvolvimento, para atender, de forma prioritaria, as
necessidades contidas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do Ministério;

V - estabelecer e orientar os procedimentos referentes as ag¢des de treinamento e
desenvolvimento, no ambito do Ministério;
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VI - realizar processo seletivo para participacao de servidores em programa de Pds-Graduacgao
stricto sensu, com afastamento, e para os programas de treinamento e desenvolvimento de pessoas,
quando necessario;

VIl - acompanhar as atividades referentes a gestdo do processo avaliativo de desempenho
individual para fins de estdgio probatdrio, progressdao funcional e promocgdo e gratificacbes de
desempenho no ambito do Ministério;

VIl - implementar o dimensionamento da for¢ca de trabalho, conforme diretrizes do érgao
central do Sipec, no ambito do Ministério; e

IX - realizar as atividades para selecdo interna e externa de servidores publicos no ambito do
Ministério.
Art. 46. Ao Servico de Gestdo de Desempenho compete:

| - realizar as atividades referentes a gestdao do processo avaliativo de desempenho individual
para fins de estdgio probatdrio, progressao funcional e promocao e gratificacdes de desempenho no
ambito do Ministério;

Il - realizar as acdes relacionadas ao Programa de Gestao e Desempenho - PGD, no ambito do
Ministério;

Il - exercer as atribuicdes de Secretaria-Executiva dos colegiados correlatos as competéncias
do Servico no ambito deste Ministério; e

IV - manter atualizados os normativos internos em alinhamento com as orientacdes do Sipec.

Art. 47. A Divisdo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho compete:

| - instruir, analisar e aprovar a concessdao dos beneficios sociais de assisténcia a saude
suplementar;

Il - instruir as a¢Oes relacionadas aos exames admissionais e exames médicos peridédicos;

Il - executar as atividades operacionais nos sistemas institucionais e estruturantes de pessoal,
no ambito de sua competéncia;

IV - supervisionar a gestdo das a¢des decorrentes da salde suplementar;

V - acompanhar as a¢des relacionadas a melhoria do clima organizacional e da qualidade de
vida no trabalho; e

VI - acompanhar e monitorar a implementagdo do programa de educag¢ao para aposentadoria,
no ambito do Ministério.

Art. 48. Ao Servico de Qualidade de Vida no Trabalho compete:

| - desenvolver e implementar projetos, programas e a¢des que promovam a qualidade de vida
dos servidores do Ministério;

Il - promover o fortalecimento e integragao das agdes direcionadas ao bem-estar fisico, social
e mental;

[l - implementar o programa de educagado para aposentadoria, no ambito do Ministério;

IV - promover a realizagao de atividades de conscientizagao, educagao e orientagao relativas
a prevengdo de doengas ocupacionais;

V - promover as agdes do programa de qualidade de vida; e
VI - promover a ambientacdo de novos servidores, visando sua integracdo ao Ministério.

Art. 49. Ao Servico de Atencdo a Saude do Servidor compete:
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| - receber e registrar as informacoes de licengas médicas e as acdes junto ao Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS;

Il - executar as a¢Ges relacionadas aos exames admissionais e exames médicos periddicos;

lll - proceder ao atendimento de urgéncias médicas e odontoldgicas de baixa complexidade
aos servidores;

IV - emitir laudos médicos e pareceres para fundamentar as decisdes da administracao;

V - encaminhar, para pronunciamento da assisténcia médica, os processos relativos a
concessdes de direitos que exijam pareceres médicos especificos; e

VI - executar as atividades operacionais nos sistemas institucionais e estruturantes de pessoal,
no ambito de sua competéncia.

Subsecao IV
Coordenagao-Geral de Or¢amento e Finangas

Art. 50. A Coordenagdo-Geral de Orcamento e Finangas compete:

| - exercer as atividades de Orgdo Setorial de Orcamento, Administracdo Financeira e
Contabilidade;

Il - coordenar e orientar a elaboracdo das propostas orcamentdrias do Ministério, em
consonancia e articulagcdo com as areas envolvidas;

lll - planejar, coordenar, acompanhar, orientar e controlar as atividades orgamentarias e de
programacao financeira, relativas aos Orcamentos Fiscal e de Seguridade Social, no ambito do Ministério;

IV - promover a descentralizacdo de créditos orcamentarios e de recursos financeiros para as
unidades do Ministério e suas entidades vinculadas;

V - orientar, acompanhar e avaliar a execucdo orcamentdria dos planos, programas e projetos
do Ministério, sem prejuizo das competéncias regimentais atribuidas a outros érgaos;

VI - coordenar, analisar e acompanhar, em nivel setorial, a proposta da Lei de Diretrizes
Orcamentarias; e

VIl - proceder aos registros contabeis dos atos de gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial do Ministério.

Art. 51. A Coordenacdo de Administra¢do Financeira compete:

| - coordenar e supervisionar o processo de programacao e execugdo financeira em nivel
setorial;

Il - compatibilizar os recursos liberados pela Secretaria do Tesouro Nacional com a efetiva
necessidade de desembolso das unidades do Ministério e entidades vinculadas;

Il - analisar as propostas de liberacdo de recursos encaminhadas pelas unidades do Ministério
e entidades vinculadas, e acompanhar a programacgao, o fluxo de movimentagao e o desembolso de
recursos financeiros;

IV - propor alteragdes na programacao financeira, mediante a analise e avaliagdao do fluxo de
recursos repassados pela Secretaria do Tesouro Nacional;

V - orientar as unidades do Ministério e as entidades vinculadas quanto as normas e instrucdes
do Orgio Central do Sistema de Administragdo Financeira Federal;

VI - atender as consultas formuladas pelas unidades e entidades vinculadas sobre os
procedimentos relativos a execuc¢do financeira;
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VIl - promover conciliacdo dos valores efetivamente pagos conforme valores autorizados no
Decreto de Programacdo Orcamentdria e Financeira anual;

VIl - acompanhar, por meio do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, as contas representativas de gestdo financeira, de modo a promover as regularizagdes
necessarias; e

IX - prestar as informacdes demandadas pelo Orgdo Central do Sistema de Administracdo
Financeira Federal.

X -acompanhar e monitorar os pagamentos efetivos pelas Unidades Gestoras deste Ministério
de Minas e Energia para que estejam em conformidade com o Decreto de Programacao Or¢camentaria e
Financeira.

Art. 52. A Coordenacdo de Contabilidade compete:

| - orientar as unidades e as entidades vinculadas quanto as operacdes de contabilidade dos
atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, incluindo os processos relacionados ao
encerramento do exercicio e abertura do exercicio seguinte;

Il - acompanhar no Ministério e nas suas entidades vinculadas:

a) as atividades contabeis no que diz respeito ao adequado e tempestivo registro dos atos e
dos fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial; e

b) a conformidade de registro de gestao;

lll - analisar e avaliar a consisténcia dos balancos, balancetes, e demais demonstracbes
contabeis das unidades e entidades vinculadas, solicitando providéncias quanto as regulariza¢cGes das
impropriedades detectadas nos registros contabeis;

IV - efetuar nas unidades do Ministério e entidades vinculadas, quando necessario, registros
contabeis;

V - integralizar no Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI os
balancetes e demonstracdes contabeis das entidades federais vinculadas que ndo utilizam o Sistema;

VI - garantir, em conjunto com a Unidade Setorial Orcamentaria, a fidedignidade dos dados
da Lei Or¢amentaria Anual com relagao aos registros contabeis ocorridos no SIAFI, realizados nas unidades
e nas entidades vinculadas;

VIl - realizar a conformidade contdbil dos registros dos atos de gestao orgcamentdria, financeira
e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, a vista das
normas vigentes, da tabela de eventos do SIAFI e da conformidade de registro de gestdo das unidades
gestoras;

VIl - elaborar balancos, demonstracées contabeis, declaracdo do contador e relatérios
destinados a compor os processos de tomadas de contas anuais da Administracdo Direta;

IX - realizar os seguintes procedimentos quanto as tomadas de contas dos ordenadores de
despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao erario:

a) efetuar o registro contabil dos responsaveis pelo débito apurado;
b) verificar o calculo do débito; e
c) efetuar a baixa contabil, pelo recebimento ou cancelamento do débito;

X - prestar as informacdes demandadas pelo Orgio Central do Sistema de Contabilidade
Federal; e

XI - manter atualizado o rol dos responsaveis por atos de gestdo das unidades gestoras.
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Art. 53. A Coordenacdo de Orcamento compete:

| - orientar e consolidar a formalizagdo das propostas orcamentarias do Ministério e de suas
entidades vinculadas, compreendendo o Orcamento Fiscal e o da Seguridade Social, compatibilizando-as
com os objetivos, metas e alocagdo de recursos, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Org3o Central do Sistema de Planejamento e de Or¢camento Federal;

Il - avaliar e acompanhar os créditos constantes da Lei Orgcamentaria Anual - LOA;

Il - analisar, avaliar, examinar e chancelar as solicitagcdes de altera¢cdes orcamentarias sob os
aspectos legais de planejamento, de programacao e de execu¢ao or¢camentaria;

IV - analisar, monitorar e acompanhar:
a) a proposta de Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, em nivel setorial;

b) o fluxo de receita das unidades do Ministério e das entidades vinculadas, consolidando
projecoes e reestimativas das receitas encaminhadas pelas unidades orcamentarias do Ministério;

c) a evolugdo das despesas com pessoal e encargos sociais e beneficios; e

d) a execugdo orcamentaria das acdes do Ministério compatibilizando-a com o Decreto de
Programacao Orcamentaria e Financeira;

V - orientar, monitorar e avaliar as unidades do Ministério e entidades vinculadas nos assuntos
relacionados a programacdo orcamentaria, observadas as diretrizes emanadas do Orgdo Central do
Sistema;

VI - analisar as solicitacdes de descentralizacdes de créditos internas e externas e promover o
atendimento, quando autorizadas;

VIl - analisar e manifestar-se sobre as solicitacGes de disponibilidade orcamentaria, observada
a legislacdo pertinente; e

VIII - prestar as informacdes demandadas pelo Orgdo Central do Sistema de Planejamento e
de Orcamento Federal.

Subsecao V
Coordenagao-Geral de Licitagdes e Contratos

Art. 54. A Coordenacdo-Geral de LicitacSes e Contratos compete planejar, coordenar, orientar
e supervisionar a execuc¢do das atividades inerentes aos processos de licitacdo e contratos destinados a
aquisicdao de material e bens patrimoniais, bem como a contrata¢do de obras e servigcos, observadas as
disposi¢des legais e regulamentares e as normas estabelecidas pelo Sistema de Servigos Gerais - SISG.

Art. 55. A Coordenacdo de Administracdo de Contratos compete:

| - elaborar minutas de contratos e outros instrumentos congéneres e providenciar a
assinatura das partes nos instrumentos contratuais;

Il - providenciar a publicagdao de atos, contratos, termos aditivos e instrumentos congéneres
na imprensa oficial, nos prazos definidos pela legislagdo em vigor;

lll - cadastrar contratos, termos aditivos, apostilas e outros instrumentos congéneres no
cronograma fisico-financeiro do SIASG;

IV - avaliar a instrugao dos processos de pagamento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, quando do recebimento definitivo pela gestdo e fiscalizacdo do contrato;

V - analisar e instruir pedidos de repactuacdo, de reajustes de precos e de equilibrio
econdmico-financeiro de empenhos/contratos;
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VI - acompanhar, em objeto de andlise, o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas
pelos fornecedores, zelando pela observancia de prazos e garantias;

VIl - propor a aplicacdo de penalidades no ambito contratual;

VIII - monitorar os prazos de vigéncia dos contratos, observada a legislacdo em vigor e o
interesse da Administracdo, propondo as unidades demandantes a prorrogacao de instrumentos
contratuais ou a realizacao de novo procedimento licitatério;

IX - atualizar o Sistema de Gestao de Contratos;

X - proceder ao recebimento, a devolugdo e ao controle das cau¢des dadas em garantias de
contratos celebrados;

Xl - subsidiar o Ordenador de Despesas na emissdao de atestado de capacidade técnica
referente a aquisicdo de materiais e prestacdo de servicos sob a responsabilidade da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracao;

Xl - disponibilizar os instrumentos contratuais no sitio do Ministério;

XIll - acompanhar a conta vinculada, junto ao Banco do Brasil S.A., relativas aos contratos de
terceirizacdo no ambito da SPOA; e

XIV - auxiliar a fiscalizacdo na execucgao contratual.
Art. 56. A Coordenacdo de Licitagdes e Compras compete:

| - analisar e instruir, de acordo com a legislacdo em vigor, os processos para aquisicdo de
bens, contratacdo de servicos e obras de engenharia;

Il - operacionalizar o Sistema de Registro de Precos - SRP, o Sistema de Divulgacdo Eletrbnica
de Compras - SIDEC, o Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG, no Portal de
Compras do Governo Federal, e demais ferramentas disponiveis, a fim de verificar os precos praticados
nas licitacdes realizadas no ambito do Sistema de Servicos Gerais - SISG;

Il - elaborar minutas de editais e seus anexos, visando a formalizacdo e a instrucdo adequada
do processo licitatdrio;

IV - apoiar processos de aquisicdo de material e contratacdo de servigos, ouvidas as areas
técnicas, quando se tratar de servicos especializados;

V - sugerir a adogdo de processo de compras pelo Sistema de Registro de Preco, na forma
regulamentar, em razao das peculiaridades das demandas;

VI - providenciar a publicacdo, na imprensa oficial e em jornal de maior circulagao, de avisos
de convocacao e de resultados de licitagao;

VIl - subsidiar o Ordenador de Despesas na emissdo de atestado de capacidade técnica
referentes a aquisicdo de materiais e prestacdo de servicos sob a responsabilidade da Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administragao;

VIII - disponibilizar no Portal de Compras do Governo Federal, Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP e no sitio do Ministério as informacgdes referentes as licitagdes promovidas, no ambito da
SPOA;

IX - propor e acompanhar a realizagao de diligéncias para apurar fatos relacionados ao
procedimento licitatorio;

X - propor a aplicagao de penalidades a licitantes participantes no processo licitatério nos
termos da legislacdo em vigor;

Xl - avaliar demonstrativos de custos nas contratacdes de bens e servicos, bem como elaborar
relatorios dos trabalhos realizados;
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XIl - auxiliar as areas na elaboracdo de Projetos Basicos e Termos de Referéncias, inclusive com
a proposicdo de clausulas que contenham critérios de sustentabilidade ambiental, na aquisicao de bens e
contratacdo de servicos;

XIlI - prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo de Licitagdo; e
XIV - orientar a elaboragdo do Plano de Contrata¢des Anual - PCA.

Secao VI
Subsecretaria de Tecnologia e Inovagao

Art. 57. A Subsecretaria de Tecnologia e Inova¢do compete:

| - definir as diretrizes e coordenar os projetos no ambito das unidades do Ministério nos
temas de governanca de dados, inovagao e transformacao digital dos servigos publicos; e

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao das atividades relacionadas com o SISP, no
ambito do Ministério.

lll - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar, orientar, controlar e gerir
0s programas e projetos que envolvam Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC no Ministério,
observados os principios da estratégia brasileira de Governo Digital;

IV - coordenar, acompanhar e supervisionar a elaborag¢do, a priorizagdo, a execu¢do e a
avaliacdo das ac¢des relativas ao planejamento de TIC, em linha com o planejamento estratégico, tatico e
operacional da Pasta;

V - planejar, coordenar e executar o desenvolvimento, a implantacdo e a manutencdo de
sistemas, solugdes e servicos de informacdo e comunicagdo institucionais, incluindo as infraestruturas
técnicas, o escritorio digital, os ambientes de dados e a inteligéncia computacional associadas;

VI - gerir os processos de contratacao e cooperacao destinados a aquisi¢cdo de solugdes de TIC,
considerando a priorizacdo estabelecida e o alinhamento com o orcamento anual do Ministério de Minas
e Energia;

VIl - promover acles para viabilizar a aderéncia do Ministério as normas, boas praticas e
controles de seguranca cibernética, aplicaveis a seus ativos de informacao;

VIl - promover a inovag¢ao por meio da prospec¢ao e da integracao de dados e de novas
tecnologias de informagado e comunica¢dao, no ambito do Ministério, contribuindo para a transformacao
e melhoria continua de processos e servigos informatizados;

IX - elaborar e consolidar as politicas, os normativos, os planos e os programas relacionados a
sua area de competéncia e submeté-los as instancias decisérias adequadas;

X - disseminar conhecimentos relativos as ferramentas e metodologias de tecnologia e
inovacdo, orientando as unidades do Ministério quanto a observancia dos preceitos técnicos e normativos
de referéncia; e

Xl - articular e representar institucionalmente o Ministério em comités, conselhos e foros
nacionais e internacionais relacionados a inovagao ou as tecnologias da informagao e comunicagao.

Subsecao |
Coordenagao-Geral de Governanga e Servigos de Tecnologia

Art. 58. A Coordenacdo-Geral de Governanca e Servicos de Tecnologia compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar o portfélio de programas e projetos relativos a TIC, no
ambito da Subsecretaria;

Il - orientar a formulacdo de planos, estratégias e diretrizes de planejamento de TIC para o
Ministério, incluindo a seguranca das informacdes eletronicas;



Portaria Normativa MME n2 139, de 9 de julho de 2026 - fl. 42

lIl - coordenar e orientar o planejamento, a gestdao e a execucdo da carteira de contratos de
TIC, no ambito da Subsecretaria;

IV - propor a elaboragdo e promover a implementacdo de normas, diretrizes e padroes
técnicos para o uso dos recursos de TIC, para a estruturagdo de comunica¢do de dados e para a
documentacgado técnica dos servigos disponiveis;

V - apoiar a Subsecretaria na gestao de riscos e na preservacao da conformidade, de acordo
com a legislacdo vigente e seguindo diretrizes oriundas das instancias de controle;

VI - propor, elaborar, avaliar e acompanhar o orcamento e o planejamento da contratacao de
novas tecnologias, produtos e servicos de TIC do Ministério, relacionados a sua area de atuacao;

VIl - acompanhar a gestdo dos contratos e fiscalizar a execu¢ao de servigos relativos aos bens
e servicos de infraestrutura de TIC;

VIII - gerenciar os processos de aquisicdo de novas tecnologias, produtos e servicos de TIC;

IX - monitorar os prazos contratuais e as capacidades orcamentdrias, para subsidiar a
aquisicao ou a continuidade contratual de bens e servigos de TIC;

X - gerenciar e administrar a infraestrutura tecnoldgica e de comunicac¢des do Ministério;

Xl - gerenciar o processo de entrega e continuidade de servicos de TIC e implementar acdes
gue garantam o nivel de qualidade dos servicos requeridos pelos processos de negdcio do Ministério;

XIl - gerir as mudangas no ambiente de TIC com o minimo de impactos no funcionamento dos
servicos e das solucdes de TIC do Ministério;

XIIl - gerenciar, executar e controlar as atividades relacionadas com a distribuicdo de recursos
tecnolégicos aos usudrios;

XIV - propor e elaborar projetos necessarios ao bom funcionamento de sua area de atuacao;
XV - difundir e acompanhar a Politica de Seguranca de Informac¢do no ambito do Ministério;

XVI - informar, orientar e supervisionar as unidades do Ministério quanto ao cumprimento das
normas técnicas e de seguranca da informacao aplicadas a TIC;

XVII - implementar controles e desenvolver as a¢lGes de seguranca da informacgdo e
comunicagao;

XVIII - promover, coordenar e acompanhar agdes voltadas a governancga e a gestdo de TIC,
observando as diretrizes do Orgdo Central do SISP;

XIX - representar o Ministério em foruns técnicos de especialistas em governanga, servicos,
seguranca e infraestrutura de TIC;

XX - promover o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais da equipe de TIC na
sua area de atuacao;

XXI - gerir e fiscalizar tecnicamente a execug¢ao de contratos relacionados a sua area de
atuacao; e

XXII - prestar assessoria técnica a Subsecretaria de Tecnologia e Inovacao.
Art. 59. A Coordenacdo de Infraestrutura Tecnolégica compete:

| - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de planejamento,
operagao, manutengdo e atualizagdo de infraestrutura de TIC do Ministério;

Il - orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de atendimento de suporte
técnico, manutencdo dos equipamentos e administracdo e sustentacdo da planta tecnolégica corporativa;
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lIl - planejar, gerenciar, monitorar os ambientes de computacdo em nuvem e de operagoes
em centro de dados da Pasta, mantendo registros, estatisticas e evidéncias de seu uso;

IV - coordenar os projetos de melhoria da infraestrutura computacional e dos servicos de
atendimento e suporte de TIC do Ministério;

V - planejar e gerenciar as redes e servicos de comunicacdo de dados do Ministério e suas
conexoes as redes externas;

VI - administrar os Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados, de modo a garantir a
disponibilidade e o acesso as informacgdes e as bases operadas;

VIl - elaborar, avaliar e acompanhar o planejamento da contratacdao de novas tecnologias,
produtos e servi¢os de infraestrutura de TIC do Ministério;

VIII - participar da formulacao de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem
e disciplinem a utilizagdao dos recursos de TIC no Ministério;

IX - dar cumprimento as politicas e controles de seguranca relativas a infraestrutura de TIC do
Ministério, de modo a manter os ambientes disponiveis e seguros;

X - promover:

a) a elaboracdo de planos de prevencdo, de resposta, de auditoria e de comunicagcdo que
garantam a preservacao dos servicos essenciais apds a ocorréncia de incidentes; e

b) a adocdo de ferramentas e controles sistémicos para a protecdo dos dados e equipamentos
contra-ataques, fraudes e ameagas virtuais;

XI - definir regras para avaliacdo e homologacdo dos recursos de TIC a serem implantados ou
instalados no ambiente tecnolégico do Ministério;

XII - avaliar os recursos de TIC a serem implantados no Ministério, de acordo com os padrdes
estabelecidos pela Coordenacdo-Geral de Governanca e Servicos de Tecnologia;

XIIl - gerenciar a configuracdo dos ativos de TIC com o objetivo de manter informacdes precisas
e confidveis em um banco de dados de geréncia de configuracao;

XIV - acompanhar e supervisionar as agdes relacionadas a infraestrutura de TIC definidas na
politica de seguranca da informacgao do Ministério;

XV - manter atualizados manuais de usudrio, metodologias e documentacao de infraestrutura
e outros artefatos vinculados a sua area de atuagao;

XVI - planejar mudangas e analisar e comunicar as dreas interessadas sobre o impacto na
infraestrutura do Ministério quanto aos processos de instalacao, atualizacdo e desativacao de solucdes
de TIC;

XVIl - garantir a integridade e a salvaguarda das informacdes e base de dados sob seu
gerenciamento;

XVIII - elaborar notas, estudos e pareceres técnicos relacionados a controles de seguranca e a
infraestrutura tecnoldgica;

XIX - administrar, acompanhar e supervisionar a execucao de servicos de TIC prestados por
terceiros, no ambito da infraestrutura de TIC do Ministério;

XX - fiscalizar tecnicamente a execugdo de contratos relacionados a sua area de atuacao; e
XXI - prestar assessoria técnica a Coordenacdo-Geral de Governanca e Servicos de Tecnologia.

Subsecao Il
Coordenagao-Geral de Inovagao e Transformagao Digital
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Art. 60. A Coordenacdo-Geral de Inovacdo e Transformac3o Digital compete:

| - exercer a governancga das solugdes tecnoldgicas do Ministério, por meio da adocdo de
padroes de desenvolvimento, da aplicacdo de praticas ageis, da sustentacdo de sistemas e aplicacbes, das
evolugdes e da afericao de padrdes de qualidade;

Il - identificar novas tecnologias destinadas a arquitetura corporativa, considerando o valor
publico gerado e a aplicabilidade nos processos negociais do Ministério de Minas e Energia;

Il - gerir as solugdes tecnoldgicas em conjunto com as demais unidades do Ministério, durante
todo o seu ciclo de vida, desde a prospeccao de negdcio até a sua desativacao;

IV - coordenar a elaboracgdo, revisar e monitorar os planos relacionados a transformacao
digital no ambito do Ministério;

V - fomentar a inovagdo para transformacao digital do Ministério por meio da tecnologia da
informacdo e comunicacdo, com a aplicacdo de ferramentas, técnicas e acdes de capacitacdo e divulgacao,
visando a melhoria dos processos organizacionais;

VI - apoiar as dreas negociais da Pasta na avaliacao de servicos ao cidaddao que podem ser
digitalizados e realizar sua gestao no Portal de Servicos Publicos Digitais do Governo Federal;

VIl - avaliar a necessidade de novas aplicacdes, integracdes ou automacgdes processuais,
considerando as opc¢des de desenvolvimento ou de aquisicdo e as possibilidades de reuso de
componentes e solugdes;

VIl - gerir os portais e sitios de informacdo do Ministério, estabelecendo diretrizes e
orientando o uso do ferramental, de acordo com as orientac¢des do Orgdo Central do SISP;

IX - seguir orientacdes do Orgdo Central do SISP para aplicacdo de diagndsticos e na
identificacdo de subsidios para a formulacdo, o aperfeicoamento e implementacdo de politicas,
programas, instrumentos, no ambito de sua competéncia;

X - planejar, coordenar e acompanhar as contratacGes e as aquisicoes de sistemas, aplicactes
e softwares demandadas a Subsecretaria de Tecnologia e Inovagao do Ministério;

Xl - representar o Ministério em fdruns técnicos de especialistas em inovacgao,
desenvolvimento de solugdes e transformacao digital;

XIl - promover o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais da equipe de TIC na
sua area de atuacao;

Xl - gerir e fiscalizar tecnicamente a execu¢do de contratos relacionados a sua area de
atuacao; e

XIV - prestar assessoria técnica a Subsecretaria de Tecnologia e Inovagao.
Art. 61. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Solucdes compete:

| - orientar, acompanhar, coordenar e avaliar a execucgao das atividades de desenvolvimento,
arquitetura, modelagem e customizagdo de sistemas informatizados;

Il - apoiar nos requisitos de modelagem de dados e aplicar a essa modelagem de dados dos
sistemas de informagdes, visando a integracdao, compatibilizagao dos dados e manuten¢ao do modelo de
dados corporativo;

Il - propor, gerenciar e implantar projetos de sistemas de informacdo, considerando requisitos
de qualidade, seguranca, privacidade e auditoria;

IV - definir padroes para a especificacdo, desenvolvimento e implantacdo de sistemas de
informacao;
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V - manter documentacdo, codigos fonte, manuais de usudrio e metodologia de
desenvolvimento e arquitetura de sistemas do Ministério;

VI - promover acles corretivas, adaptativas e evolutivas nos sistemas informatizados do
Ministério de Minas e Energia;

VIl - promover estudos prospectivos sobre novas tecnologias relacionadas a arquitetura de
sistemas de informacao;

VIl - gerenciar e manter inventario de softwares e rol de responsaveis atualizados;
IX - definir e implementar metodologia de desenvolvimento de sistemas;

X - elaborar indicadores de desempenho a fim de avaliar e controlar a qualidade dos processos
e resultados obtidos em conformidade com os critérios de aceitacdo do produto e dos servigos prestados;

Xl - promover o suporte a sistemas desenvolvidos no Ministério sob a responsabilidade da
Subsecretaria de Tecnologia e Inovacao;

XIl - elaborar notas, estudos e pareceres técnicos relacionados a arquitetura e
desenvolvimento de solucdes;

XIll - administrar, acompanhar e supervisionar a execucao de servicos de TIC prestados por
terceiros, relacionados ao desenvolvimento e a sustentacdo das solucdes de TIC do Ministério;

XIV - fiscalizar tecnicamente a execucdo de contratos relacionados a sua area de atuacdo; e
XV - prestar assessoria técnica a Coordenacdo-Geral de Inovagdo e Transformacao de Servicos.

Subsecao Il
Coordenacgdo-Geral de Dados e Inteligéncia

Art. 62. A Coordenacdo-Geral de Dados e Inteligéncia compete:
| - elaborar e coordenar politicas, diretrizes e normas para a gestao de dados no Ministério;

Il - promover e coordenar a integracdo, a colaboracdo e o compartilhamento de dados entre
as unidades do Ministério;

Il - coordenar o desenvolvimento de solu¢Ges de inteligéncia para os projetos e processos no
Ministério;

IV - gerenciar os processos relacionados a qualidade, arquitetura, armazenamento e
tratamento de dados;

V - coordenar a elaboracgdo e as revisGes dos planos relacionados a politica de dados abertos
no dmbito do Ministério;

VI - coordenar as ac¢des relativas ao Inventdrio de Dados Pessoais, no ambito da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD;

VIl - fomentar a cultura de dados no Ministério, por meio de a¢des de capacitacdo e
desenvolvimento de habilidades;

VIII - representar o Ministério em foruns técnicos de especialistas em gestdo, governanca e
abertura de dados;

IX - promover o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais da equipe de TIC na
sua area de atuagao;

X - gerir e fiscalizar tecnicamente a execugao de contratos relacionados a sua area de atuagao;

XI - prestar assessoria técnica a Subsecretaria de Tecnologia e Inovacao.
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Art. 63. A Coordenacdo de Governanca e Andlise de Dados compete:

| - elaborar e coordenar politicas, diretrizes e normas para a governanca e analise de dados no
Ministério;

Il - fomentar e viabilizar o desenvolvimento de solugdes de andlise de dados no Ministério,
provendo os recursos necessarios para a manutenc¢ao de um ambiente de Inteligéncia de Negécios;

lll - gerenciar os projetos de desenvolvimento de solugdes analiticas de dados no ambito da
Coordenacao;

IV - gerenciar os inventdrios e os catdlogos de dados e metadados do Ministério de Minas e
Energia;

V - elaborar notas, estudos e pareceres técnicos relacionados a governanca e andlise de dados;

VI - administrar, acompanhar e supervisionar a execuc¢ao de servicos de TIC prestados por
terceiros, relacionados a gestdo, a integracdo e ao tratamento dos dados do Ministério;

VIl - fiscalizar tecnicamente a execucao de contratos relacionados a sua area de atuacdo; e
VIII - prestar assessoria técnica a Coordenacdo-Geral de Dados e Inteligéncia.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 64. Ao Secretdrio-Executivo incumbe:
| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acdo do Ministério;
Il - supervisionar e avaliar a implementacao dos projetos e das atividades do Ministério;

1l - supervisionar e coordenar a articulacdo das unidades do Ministério com os Orgdos Centrais
dos Sistemas relativos as areas de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicées que |he forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 65. Ao Secretdrio-Executivo Adjunto incumbe:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario-Executivo na supervisdo e coordenacao
de suas atividades;

Il - supervisionar a elaboragao da proposta orcamentaria da Secretaria-Executiva, bem como
acompanhar e controlar a sua execugao;

lll - acompanhar as atividades de planejamento, or¢amento, organizacao e modernizagao
administrativa, informdtica, servicos gerais, pessoal civil, administracdo financeira e contabilidade no
ambito do Ministério;

IV - substituir o Secretario-Executivo, em suas faltas e impedimentos; e

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretdrio-Executivo.

Art. 66. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - gerir, dirigir, orientar e coordenar a execugdo das atividades afetas ao Gabinete;

Il - coordenar a elaboragdo do relatério anual de gestao da Secretaria-Executiva;

[l - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes do Secretario-Executivo e
dar encaminhamento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV - emitir parecer sobre assunto pertinente as competéncias da unidade organizacional;
V - zelar pela divulgagdo e pelo cumprimento dos atos emanados do Secretario-Executivo; e

VI - exercer outras atribuicées que |he forem cometidas pelo Secretario-Executivo.
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Art. 67. Ao Diretor de Programa incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de estudos e projetos no ambito da
Secretaria-Executiva; e

Il - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Secretario-Executivo.
Art. 68. Ao Subsecretdrio de Assuntos Econdmicos e Regulatérios incumbe:

| - representar a Subsecretaria, coordenando as a¢des quando de atuagdo em organismos e
féruns nacionais ou internacionais relacionadas a economia e regulacgao;

Il - dirigir, coordenar e orientar equipe, assim como planejar, acompanhar e avaliar a execu¢ao
de programas, projetos e atividades da Subsecretaria;

lll - coordenar a articulagdo com organismos nacionais ou internacionais, promovendo o
desenvolvimento e gestao de projetos de interesse do Ministério que forem incumbidos a Subsecretaria;

IV - assinar, observadas as disposicdes regulamentares, convénios, ajustes, contratos e
acordos que envolvam assuntos de competéncia da Subsecretaria;

V - praticar atos de execucdo orcamentadria e financeira dos recursos alocados a Subsecretaria;

VI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Subsecretaria, observadas as disposi¢cdes regulamentares.

Art. 69. Ao Subsecretdrio de Governanga, incumbe:

| - assessorar o Secretario-Executivo na fixacdo de politicas, estratégias e diretrizes
relacionadas a governanca, estratégia e parcerias, bem como no exercicio da supervisdo ministerial das
entidades vinculadas que exercem atividades na 4rea de atuacdo da Subsecretaria;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo de programas,
projetos e atividades das unidades organizacionais da Subsecretaria;

Il - aprovar e submeter a apreciacido do Orgdo Setorial competente as propostas consolidadas
da Subsecretaria, relativas ao Plano Plurianual e a Programacao Orcamentaria;

IV - assinar, observadas as disposicdes regulamentares, convénios, ajustes, contratos e
acordos que envolvam assuntos de competéncia da Subsecretaria;

V - promover a unidade de atuagdo dos representantes da Subsecretaria, em érgaos
colegiados ou de deliberagao coletiva;

VI - homologar, consoante normas especificas:

a) parecer técnico conclusivo sobre a celebragdo de convénios, ajustes, contratos e acordos
gue envolvam assuntos da Subsecretaria; e

b) licitacdo relativa a execucdo de atividades, programas e projetos finalisticos da
Subsecretaria;

VIl - praticar os atos de execugdo orgamentaria e financeira dos recursos alocados a
Subsecretaria;

VIII - coordenar a articulagao com organismos internacionais, promovendo o desenvolvimento
e gestdo de projetos de interesse do Ministério;

IX - apresentar, ao 6rgao competente, relatdrios das atividades desenvolvidas pela
Subsecretaria;

X - representar a Subsecretaria, coordenando as acdes quando de atuagdo nos organismos e
féruns internacionais relacionados a governanca, estratégia e parcerias; e
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XI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Subsecretaria, observadas as disposi¢coes regulamentares.

Art. 70. Ao Subsecretario de Sustentabilidade incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execug¢ao das atividades das
unidades organizacionais da Subsecretaria;

Il - subsidiar o Secretario-Executivo na formulagao de politica, planos, programas e diretrizes
governamentais relacionados a promocgao da sustentabilidade;

lll - coordenar, acompanhar e orientar o monitoramento e a execuc¢ao das diretrizes definidas
pelo Conselho Nacional de Politica Energética, pelo Conselho Nacional de Politica Mineral e pelo Comité
de Monitoramento do Setor Elétrico para a¢cdes de meio ambiente;

IV - coordenar a elaboragdo e a integracdo de propostas de regulamentacao das questdes
relativas ao meio ambiente e a promocao da sustentabilidade;

V - coordenar a articulagdo com instituicdes publicas e privadas relativa ao planejamento, a
implantacdo e ao monitoramento de empreendimentos, com vistas a gestdo socioambiental e a expansao
dos setores energéticos e de mineracao;

VI - apoiar o acompanhamento do processo de licenciamento ambiental dos
empreendimentos dos setores energéticos e de mineracdo junto as entidades vinculadas do Ministério,
aos orgdos licenciadores e demais instituicdes responsaveis pelo patrimonio histérico e artistico nacional,
pelos povos indigenas e pelas comunidades quilombolas;

VIl - representar o Ministério e promover a atuacdo da Subsecretaria em 6rgdos colegiados e
em féruns nacionais e/ou internacionais;

VIl - assinar, observadas as disposicGes regulamentares, convénios, ajustes, contratos e
acordos que envolvam assuntos de competéncia da Subsecretaria; e

IX - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Subsecretaria, observadas as disposi¢cOes regulamentares.

Art. 71. Ao Subsecretario de Planejamento, Orgcamento e Administragdao incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades da
Subsecretaria;

Il - submeter ao Secretdario-Executivo:

a) os planos, programas e relatérios relativos a drea de competéncia da SPOA; e

b) a programacdo orgamentdria anual e a programacao financeira de desembolso do
Ministério;

lll - modificar, cumpridas as formalidades legais, as modalidades de aplicacao dos recursos
consignados, na lei orgamentdria anual e em seus créditos adicionais, aos 6rgaos e entidades vinculados
ao Ministério;

IV - praticar os atos que propiciem a regular execu¢do orcamentaria e financeira dos recursos

alocados ao orgamento do Ministério;

V - celebrar contratos, convénios e ajustes, bem como instrumentos similares, relativos as
atividades da Subsecretaria;

VI - autorizar licitacdo para obras, servicos, compras e alienacdo destinados a érgaos do
Ministério;

VIl - instituir comissdes permanente e especial de licitagcdo, cabendo-lhe, privativamente, os
atos de homologacdo e de anulacao;
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VIII - revogar ou anular procedimentos licitatorios;
IX - ratificar atos de dispensa e inexigibilidade de licitacGes;

X - decidir sobre recursos interpostos em processos licitatérios, bem como sobre a aplicagdo
de multas e penalidades a fornecedores e prestadores de servigos;

Xl - autorizar a alienagdo e a doac¢ao de bens mdéveis;

XIl - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos dos titulares das unidades
subordinadas a SPOA, bem como avocar, a qualguer momento e a seu critério, a decisdo de processo
administrativo ou de outro assunto, no ambito da Subsecretaria;

XIll - coordenar, no ambito do Ministério, o relacionamento e a aplicagdao de normas oriundas
dos Orgdos Centrais dos Sistemas Federais de Planejamento e de Orcamento, de Contabilidade, de
Administracao Financeira, de Administracao de Recursos Humanos, de Servicos Gerais, de Organizacdo e
Inovagao Institucional e de Gestao de Documentos e Arquivos;

XIV - delegar competéncia, observadas as disposi¢cdes regulamentares; e

XV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucao das competéncias da
Subsecretaria.

Art. 72. Ao Subsecretario de Tecnologia e Inovacgao incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execug¢do das atividades da
Subsecretaria;

Il - subsidiar o Secretario-Executivo com informacdes técnicas e gerenciais, relacionadas a
inovacdo e TIC, no ambito do Ministério;

lll - coordenar, no ambito do Ministério de Minas e Energia, o relacionamento e a aplicacao
de normas e recomendacfes oriundas do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacao - SISP;

IV - apoiar o funcionamento das instancias de governanca de TIC e monitorar as ac¢ées
deliberadas ou reportadas em planos, politicas ou atas, associadas a tecnologia e inovacao;

V - validar e aplicar, cumpridas as orientacbes da governanga corporativa, os critérios e
procedimentos para alocagdo e utilizagdo de recursos, equipamentos, sistemas, ferramentas de TIC no
Ministério de Minas e Energia;

VI - gerenciar as capacidades técnicas e os recursos orcamentarios destinados as a¢des de TIC
e priorizados pelas instancias de governancga da Pasta;

VIl - atuar como autoridade competente nos processos de contratagao de TIC e, mediante
delegacdo especifica, na autoriza¢do e formaliza¢dao dos instrumentos gerados;

VIII - praticar os atos de execucdo orcamentaria e financeira dos recursos alocados para a
manutengdo e a modernizagao tecnoldgica do Ministério de Minas e Energia; e

IX - praticar os demais atos administrativos necessdrios a consecucao das competéncias da
Subsecretaria.

Art. 73. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - gerir, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades das respectivas
unidades organizacionais;

Il - assistir o superior hierdrquico em assuntos de sua competéncia;

lll - submeter ao superior hierdrquico planos, projetos e relatorios pertinentes a area de
atuacao;
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IV - pronunciar-se sobre assuntos referentes as respectivas unidades;

V - propor a compra de material e a prestacdo de servicos pertinentes as atividades das
Coordenacgdes-Gerais;

VI - aprovar projeto basico e termos de referéncia destinados a contratagdo de servigos e a
realizacdo de obras pertinentes a area de sua competéncia; e

VIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias
das Coordenacgdes-Gerais, observadas as disposi¢cdes regulamentares.

Paragrafo Unico. Ao Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas, nos termos da legislacao
vigente, incumbe, especificamente:

| - assinar os atos relativos a:
a) concessao e alteracdo de aposentadorias e pensoes;
b) exoneracdo, a pedido, de cargos efetivos do quadro de pessoal permanente do Ministério;

c) rescisdo de contrato de empregos publicos do quadro de pessoal em extin¢cdo do Ministério
e empregados publicos por forca de acdo judicial;

d) remocao de servidores, a pedido;

e) provimento em cargos do quadro permanente do Ministério, em decorréncia de habilitacdo
em concurso publico; e

f) declaracdo de vacancia nos casos em espécie;

Il - expedir atos de progressdo funcional, instruir atos de reversdao ao servico publico e
providenciar registros e apontamentos funcionais, emitindo as certiddes decorrentes;

Il - conceder licencas, beneficios e outras vantagens a servidores e empregados publicos; e
IV - conceder adicional de insalubridade e de periculosidade, nos termos da legislacdo vigente.
Art. 74. Aos Coordenadores incumbe:

| - promover, gerir, coordenar, orientar e avaliar a execucdo das atividades das respectivas
Coordenacoes;

Il - assistir o superior hierarquico em assuntos relacionados a unidade organizacional;
[l - pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam pertinentes;
IV - elaborar relatoérios dos trabalhos realizados; e

V - praticar os atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias das
respectivas unidades organizacionais.

Art. 75. Aos Chefes de Divisdao e de Servico incumbe:

| - gerir a execuc¢ao das atividades das respectivas unidades organizacionais;
Il - elaborar relatoérios dos trabalhos realizados; e

[l - assistir o superior hierarquico em assuntos pertinentes a area.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno
serao solucionados pelo Secretario-Executivo.
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ANEXO IV
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL DE TRANSICAO ENERGETICA E PLANEJAMENTO

CAPITULO |
CATEGORIA E COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria Nacional de Transicdo Energética e Planejamento, érgdo especifico
singular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado, compete:

| - desenvolver ag¢bes estruturantes de longo prazo para a implementacdao de politicas
setoriais;

Il - promover visdo integrada do setor energético no ambito do Ministério;

Il - promover a gestao dos fluxos de energia e dos recursos integrados de energia;
IV - coordenar o Sistema de Informacdes Energéticas;

V - coordenar os estudos de planejamento energético setorial;

VI - promover e apoiar a articulacdo do setor energético;

VIl - apontar as potencialidades do setor energético para politicas de concessbes e
acompanhar a implementacado dos procedimentos de concessao e os contratos decorrentes;

VIl - orientar politicas e estimular negdcios sustentdveis de energia alinhados a transicao
energética para sistemas de baixo carbono;

IX - coordenar acoes e programas de desenvolvimento energético, em especial nas areas de
energia e tecnologias de baixo carbono, de energia renovavel e de eficiéncia energética;

X - promover estudos sobre o desenvolvimento tecnoldgico que auxiliem na integracdo entre
o planejamento energético e as politicas e investimentos em pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em
energia, e articular-se com os érgaos e as entidades relacionadas ao tema;

Xl - definir critérios e diretrizes para a prestacdo de servicos da Empresa de Pesquisa
Energética - EPE na area de estudos e pesquisas energéticas ao Ministério e ao setor energético;

XIl - subsidiar acdes de gestdo ambiental para orientar os procedimentos licitatérios do setor
energético e acompanhar as a¢des deles decorrentes;

XIlIl - coordenar o processo de outorgas de concessdes, autorizagdes e permissdes de uso de
bem publico para servigos de energia elétrica;

XIV - coordenar os procedimentos de autorizagdo ou de reconhecimento de projetos
prioritarios de energia elétrica, conforme previsto na legislacdao especifica;

XV - coordenar os procedimentos de enquadramento de projetos de energia elétrica em
regimes especiais de incentivos fiscais;

XVI - coordenar a elaboracdao de estudos e o desenvolvimento de modelos de integracao
elétrica e energética com outros paises a médio e longo prazos;

XVIl - definir diretrizes para leildes de concessdo do servico publico de transmissdo e
autorizagdes de reforgos e melhorias em instalagdes de transmissao;

XVIIl - coordenar a elaboracdo de estudos voltados para a producdo e o uso de insumos
energéticos com baixo teor de carbono;

XIX - definir, em articulagdo com a Subsecretaria de Assuntos Econdmicos e Regulatérios e
com a Secretaria Nacional de Energia Elétrica, as diretrizes para os leildes de energia elétrica;
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XX - apoiar a elaboragdo e a gestdo de contratos, convénios, parcerias e outros instrumentos
de cooperacgdo técnica com 6rgdos publicos, agentes setoriais e organismos internacionais, relacionados
as atribuicdes da Secretaria;

XXI - articular-se com agéncias reguladoras, entidades vinculadas ao Ministério,
concessionarias e demais entidades dos setores de competéncia da Secretaria e orienta-las quanto as
politicas aprovadas;

XXII - prestar apoio técnico ao Conselho Nacional de Politica Energética e ao Conselho Nacional
de Politica Mineral - CNPM em assuntos de sua area de atuacao; e

XXIII - desenvolver estratégia nacional de transicdo energética para uso eficiente dos recursos
energéticos e fontes de baixo carbono.

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria Nacional de Transicdo Energética e Planejamento - SNTEP tem a seguinte
estrutura:

| - Gabinete - GAB/SNTEP;

Il - Departamento de Transicdo Energética - DTE:

a) Coordenacdo de Apoio a Gestdo de Projetos - COGP:

1. Divisdo de Apoio a Gestdo de Projetos - DIGP;

b) Coordenacdo-Geral de Energias e Tecnologias de Baixo Carbono e Inovacao - CGEBC:
1. Coordenacdo de Acompanhamento Tecnoldgico e Regulatdrio - COATR;

c) Coordenacdo-Geral de Sistemas Isolados - CGSI:

1. Coordenacdo de Estudos e Planejamento - COEP;

d) Coordenacdo-Geral de Articulacdo de Politicas para Transicdo Energética - CGATE:
1. Coordenacdo de Monitoramento de Politicas e Iniciativas - COMPI;

lIl - Departamento de Informacgdes, Estudos e Eficiéncia Energética - DIEE:

a) Coordenacdo de Gestdo Estratégica de Projetos - COGE:

1. Divisao de Iniciativas e Monitoramento de Projetos - DIMP;

b) Coordenacgao-Geral de Informacgdes Integradas - CGlI:

1. Coordenacdo de Estruturacao de Bases de Informagdes - COBI;

c) Coordenacgao-Geral de Eficiéncia Energética - CGEE:

1. Coordenacao de Projetos de Eficiéncia Energética - COEE;

d) Coordenacao-Geral de Estudos Integrados - CGEl:

1. Coordenagao de Planos Energéticos - COPE;

IV - Departamento de Planejamento e Outorgas de Geracgdo de Energia Elétrica - DPOG:
1. Divisdao de Apoio a Articulagdo Institucional - DIAI;

c) Coordenacdo-Geral de Outorgas de Geracgdo - CGOG:

1. Coordenagao de Acompanhamento de Processos - COPR;

d) Coordenacgdo-Geral de Expansdo da Geragdo - CGEX:

1. Coordenagao de Estudos de Apoio a Geragao - COEX;
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e) Coordenacdo-Geral de Planejamento da Geracdo - CGPG:
1. Coordenacdo de Estudos e Apoio ao Planejamento - COPG;

V - Departamento de Planejamento e Outorgas de Transmissdo e Distribuicdo de Energia
Elétrica e InterligagGes Internacionais - DPOTI:

a) Divisdo de Apoio e Assessoramento - DIAA;

b) Coordenacdo-Geral de Planejamento da Transmissao - CGPLA:

1. Coordenacao de Estudos de Expansdo e Novas Tecnologias - COENT; e

2. Coordenacao de Ampliacdes e Reforgos - COAR:

c) Coordenacao-Geral de Outorgas de Transmissao e Distribui¢cdo - CGOTD:

1. Coordenacdo de Monitoramento e Sustentabilidade de Outorgas - COMSO; e
2. Coordenacao de Apoio aos Procedimentos de Outorgas - COAPO;

VI - Departamento de Eletromobilidade - DEMOB:

a) Divisdo de Governanca e Apoio a Projetos - DGAP;

b) Divisdo de Instrucdo e Assessoramento Técnico - DIAT;

c) Coordenacdo-Geral de Expansdo da Infraestrutura para Eletromobilidade - CGEIM:
1. Coordenacdo de Planejamento da Infraestrutura de Recarga - COPIR; e

2. Coordenacdo de Integracdo e Modernizacdo de Sistemas Elétricos - CIMSE;
d) Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Eletromobilidade - CGDEM:

1. Coordenacdo de Politicas e Mercado de Eletromobilidade - COPME; e

2. Coordenacdo de Inovacdo e Articulacdo Institucional - CIAI;

Pardgrafo Unico. O Anexo Il, Tabela “a”, do Decreto n2 11.492, de 17 de abril de 2023, e suas
alteracgOes, que aprova a estrutura regimental do Ministério de Minas e Energia, demonstra os demais
Cargos em Comissao e as Fung¢des de Confianca integrantes da estrutura organizacional da Secretaria
Nacional de Transicao Energética e Planejamento, cujas atribuicdes dos seus ocupantes poderdo,
complementarmente, ser estabelecidas por ato do Secretario.

Art. 32 A Secretaria Nacional de Transi¢ao Energética e Planejamento é dirigida por Secretdrio,
os Departamentos por Diretor, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenagdes por
Coordenador e o Gabinete e as Divisdes por Chefe, cujos cargos sdo providos na forma da legislagao
pertinente.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serao substituidos, em suas faltas
e impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da legislagcdo especifica.

CAPITULO 1l
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Secao |
Gabinete

Art. 52 Ao Gabinete da Secretaria Nacional de Transicdo Energética e Planejamento compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de
apoio ao Secretario, bem como as agdes que envolvam sua representagao institucional;

Il - assistir o Secretdrio nos assuntos de sua respectiva area, bem como praticar os demais atos
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes regimentais;
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Il - coordenar as atividades concernentes a relagdes publicas, a elaboracdo e ao despacho do
expediente do Secretario;

IV - coordenar as atividades de apoio técnico e de gestdo administrativa da Secretaria;

V - promover a transmissao aos Departamentos subordinados das instrugdes e orientagdes do
Secretadrio, técnicas e administrativas, bem como zelar pelo seu cumprimento;

VI - acompanhar a tramitacdo de documentos e processos, pleitos e requerimentos de
interesse da Secretaria; e

VIl - desenvolver outras atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria que lhe forem
conferidas pelo Secretario.

Secao ll
Departamento de Transicdao Energética

Art. 62 Ao Departamento de Transicao Energética compete:
| - identificar e propor novas diretrizes da politica nacional para transicdo energética do Pais;

Il - identificar e acompanhar demandas de sustentabilidade ambiental nos estudos
energéticos e observar o atendimento, pelo planejamento energético brasileiro, dos compromissos
firmados internacionalmente;

IIl - promover e articular estratégias e acdes para o desenvolvimento de energias e tecnologias
de baixo carbono;

IV - promover o desenvolvimento do conhecimento sobre a politica energética nacional, as
energias de baixo carbono, a transicdo energética e as novas tecnologias identificadas pelo planejamento
setorial de longo prazo;

V - promover e contribuir na formacdo e implementacdo de linhas de fomento para
capacitacdo, formacdo e desenvolvimento tecnoldgico sustentdvel no setor energético, por meio de
parcerias, cooperacdo e investimento privado;

VI - acompanhar, planejar e implementar politicas de desenvolvimento de energias e
tecnologias de baixo carbono, contempladas a visdo de longo prazo para os setores energéticos, as
mudancas climaticas e as perspectivas globais de acesso e uso de recursos energéticos;

VIl - promover estudos e pesquisas sobre as energias e tecnologias de baixo carbono e a
interface entre energia e meio ambiente;

VIII - apoiar atividades e programas de pesquisa e desenvolvimento de energias e tecnologias
de baixo carbono, em parceria com a Empresa de Pesquisa Energética (EPE) e em articulagdo com o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, as unidades do Ministério de Minas e Energia, as agéncias
reguladoras e as demais entidades do setor;

IX - implementar a gestdao da inovagdo em energia e promover a prospeccdo e a captacdo de
novas tecnologias, produtos e servicos de energia;

X - propor medidas de atuagao setorial para a atragdo de novos investimentos para a
promocao de tecnologias de baixo carbono e da transicdo energética no Pais;

XI - orientar e apoiar a formulagdo e a implementagdo de politicas que contribuam para o
combate a pobreza energética e para a reducdo das desigualdades no acesso a energia, em articulacao
com as demais politicas publicas;

XIl - orientar e apoiar a implementacao de politicas de transicao energética e sustentabilidade
no suprimento elétrico dos Sistemas Isolados e Remotos;
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XIII - definir diretrizes e critérios para subsidiar a elaboracdo do planejamento do atendimento
aos Sistemas Isolados e a promocgdo da integracdo com o planejamento da operacgao desses Sistemas junto
ao Operador Nacional do Sistema Elétrico;

XIV - propor e subsidiar diretrizes para a contrata¢ao de solug¢des de suprimento de Sistemas
Isolados;

XV - exercer a fungao de Secretaria-Executiva do Comité Gestor do Pr6-Amazénia Legal; e

XVI - promover a articulacdo das politicas para a transicdo energética nos niveis federal,
estadual, distrital e municipal, e entre os demais Ministérios e entidades.

Art. 72 A Coordenacio de Apoio a Gest3o de Projetos compete:

| - apoiar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de energias e tecnologias de baixo
carbono e inovagdo contempladas no planejamento do setor energético;

Il - apoiar e acompanhar a gestdo de projetos inseridos na articulacdo das politicas para a
transicdo energética;

Il - apoiar a gestdo de projetos e o planejamento para o suprimento energético dos Sistemas
Isolados;

IV - dar suporte e apoio técnico na execucdo das atividades das Coordenacdes do
Departamento;

V - elaborar documentos técnicos para subsidiar manifestacdes da Diretoria para
cumprimento das competéncias do Departamento;

VI - apoiar a Diretoria no planejamento e avaliacdo da execucdo de projetos e atividades do
Departamento; e

VIl - orientar e monitorar a execucdo das atividades administrativas de gestdo dos projetos do
Departamento.

Art. 82 A Divisdo de Apoio a Gest3o de Projetos compete:
| - dar suporte a Coordenacdo das atividades de gestdo de projetos do Departamento;

Il - elaborar relatérios dos projetos realizados e em execugcao pelas Coordenagdes do
Departamento;

Ill - acompanhar o atendimento das demandas do Departamento; e

IV - elaborar documentos técnicos para subsidiar manifestacdes das Coordenagdes para
cumprimento de suas competéncias.

Art. 92 A Coordenagdo-Geral de Energia e Tecnologia de Baixo Carbono e Inovacdo compete:

| - identificar e acompanhar demandas de sustentabilidade ambiental nos estudos energéticos
e observar o atendimento, pelo planejamento energético brasileiro, dos compromissos firmados
internacionalmente, inclusive em suporte ao Ministério das Relagdes Exteriores;

Il - promover e articular estratégias e agdes para o desenvolvimento de energias e tecnologias
de baixo carbono, com ac¢des em hidrogénio, processos de captura de carbono (CCS e CCUS) e energia
edlica offshore;

[l - colaborar na promogao e desenvolvimento do conhecimento sobre a politica energética
nacional, as energias de baixo carbono, a transicdo energética e as novas tecnologias identificadas pelo
planejamento setorial de longo prazo;
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IV - promover e contribuir na formacdo e implementacdo de linhas de fomento para
capacitacdo, formacdo e desenvolvimento tecnolédgico sustentdvel no setor energético, por meio de
parcerias, cooperacdo, inclusive com organismos multilaterais, e investimento privado;

V - acompanhar, planejar e implementar politicas de desenvolvimento de energias e
tecnologias de baixo carbono, contempladas a visdo de longo prazo para os setores energéticos, as
mudancas climaticas e as perspectivas globais de acesso e uso de recursos energéticos;

VI - promover estudos e pesquisas sobre as energias e tecnologias de baixo carbono e a
interface entre energia e meio ambiente, com énfase em hidrogénio, energia edlica offshore e processos
de captura de carbono (CCS e CCUS);

VIl - dar suporte a Coordenacado do Programa Nacional do Hidrogénio;

VIII - apoiar atividades e programas de pesquisa e desenvolvimento de energias e tecnologias
de baixo carbono, em parceria com a EPE e em articulacdo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, as unidades do Ministério de Minas e Energia, as agéncias reguladoras e as demais entidades
do setor;

IX - implementar a gestdo da inovacdo em energia e promover a prospeccdo e a captacdo de
novas tecnologias, produtos e servicos de energia; e

X - propor medidas de atuacdo setorial para a atracdo de novos investimentos para a
promocdo de tecnologias de baixo carbono e da transicdo energética no Pais.

Art. 10. A Coordenacdo de Acompanhamento Tecnoldgico e Regulatério compete:

| - colaborar na promocao e desenvolvimento do conhecimento sobre a politica energética
nacional, as energias de baixo carbono, a transicdo energética e as novas tecnologias identificadas pelo
planejamento setorial de longo prazo, no dmbito da Coordenacdo-Geral de Energia e Tecnologia de Baixo
Carbono e Inovacao;

Il - colaborar no acompanhamento, planejamento e implementacdo de politicas de
desenvolvimento de energias e tecnologias de baixo carbono, contempladas a visdo de longo prazo para
os setores energéticos, as mudancas climaticas e as perspectivas globais de acesso e uso de recursos
energéticos;

Il - dar suporte aos estudos e pesquisas sobre as energias e tecnologias de baixo carbono e a
interface entre energia e meio ambiente, com énfase em hidrogénio, energia edlica offshore e processos
de captura de carbono (CCS e CCUS);

IV - dar suporte a Coordenac¢do-Geral de Energia e Tecnologia de Baixo Carbono e Inovag¢do na
Coordenacgao do Programa Nacional do Hidrogénio;

V - apoiar atividades e programas de pesquisa e desenvolvimento de energias e tecnologias
de baixo carbono, em parceria com a EPE e em articulacdo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, as unidades do Ministério de Minas e Energia, as agéncias reguladoras e as demais entidades
do setor;

VI - apoiar a andlise, a elaboracdo e o acompanhamento de propostas referentes ao plano
plurianual e a das agdes de Transi¢cdo Energética no ambito da Coordenagao-Geral de Energia e Tecnologia
de Baixo Carbono e Inovagao;

VIl - coordenar as atividades de apoio as demandas do Departamento atinentes a Transicao
Energética no que se refere as atribuicGes da Coordenacdo-Geral de Energia e Tecnologia de Baixo
Carbono e Inovacao;

VIl - monitorar as atividades relacionadas as politicas e iniciativas para a implementacao da
Transicdo Energética no dmbito da Coordenacdo-Geral de Energia e Tecnologia de Baixo Carbono e
Inovacgao; e
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IX - assessorar a Coordenacao-Geral de Energia e Tecnologia de Baixo Carbono e Inovacdo em
atividades inerentes as suas atribuicdes.

Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Sistemas Isolados compete:

| - orientar, apoiar e propor, a implementacdo de politicas de transicdo energética e
sustentabilidade no suprimento energético dos Sistemas Isolados e Remotos;

Il - monitorar, supervisionar e atuar para aimplementacdo de politicas que tratem de Sistemas
Isolados e Remotos;

Il - definir diretrizes e critérios para subsidiar a elabora¢ao do planejamento do atendimento
aos Sistemas Isolados e a promogado da integracao com o planejamento da operacgao desses Sistemas junto
ao Operador Nacional do Sistema Elétrico;

IV - subsidiar e propor, quando indicado pelo planejamento, diretrizes para a contratacao de
solucdes de suprimento de energia de Sistemas Isolados;

V - dar suporte a funcdo de Secretaria-Executiva do Comité Gestor do Pro-Amazénia Legal,
exercida pelo Departamento de Transicao Energética;

VI - atuar na integracdo das acdes e resultados do Pr6-Amazoénia Legal com as demais politicas
de transi¢ao energética e sustentabilidade no suprimento energético dos Sistemas Isolados e Remotos;
VIl - promover o acesso, a disponibilizacdo e o compartilhamento de informacdes sobre os Sistemas
Isolados e Remotos para ampliar as acdes de transicdo energética; e

VIl - orientar e apoiar a formulacdo e a implementacdo de politicas que contribuam para o
combate a pobreza energética e para a reducdo das desigualdades no acesso a energia nos Sistemas
Isolados, em articulacdo com as demais politicas publicas.

Art. 12. A Coordenacdo de Estudos de Planejamento compete:

| - realizar estudos e andlises de documentos técnicos relacionados aos normativos e a
legislacao de politicas de transicdo energética e sustentabilidade no suprimento energético dos Sistemas
Isolados e Remotos;

Il - contribuir na proposicdo de diretrizes, critérios e procedimentos inerentes ao
planejamento do atendimento aos Sistemas Isolados e a integragdo com o planejamento da operagao
desses Sistemas junto ao Operador Nacional do Sistema Elétrico;

[l - orientar, propor, analisar e elaborar relatérios, estudos e outros documentos relacionados
as agOes voltadas para transicao energética em Sistemas Isolados e Remotos;

IV - apoiar nas atividades de suporte a fun¢do de Secretaria-Executiva do Comité Gestor do
Pré6-Amazonia Legal, exercida pelo Departamento de Transi¢ao Energética;

V - realizar analise de dados e informacdes sobre os Sistemas Isolados e Remotos para ampliar
as acdes de transicdo energética;

VI - apoiar a andlise e a elaboragao de propostas relacionadas ao planejamento estratégico e
ao relatdrio anual de gestdo no ambito do Departamento de Transicdo Energética;

VIl - apoiar a analise, a elaboragdo e o acompanhamento de propostas referentes ao plano
plurianual e a das a¢des de Transi¢cdo Energética no ambito da Coordenagao-Geral de Sistemas Isolados;

VIII - coordenar as atividades de apoio as demandas do Departamento atinentes a Transi¢do
Energética no que se refere as atribuicées da Coordenacdo-Geral de Sistemas Isolados;

IX - monitorar as atividades relacionadas as politicas e iniciativas para a implementacdo da
Transicao Energética no ambito da Coordenacdo-Geral de Sistemas Isolados; e
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X - assessorar a Coordenacdo-Geral de Sistemas Isolados em atividades inerentes as suas
atribuicGes.

Art. 13. A Coordenacdo-Geral de Articulacdo de Politicas para Transicdo Energética compete:

| - dar suporte a identificacdo e proposicdo de novas diretrizes da Politica Nacional de
Transicao Energética do Pais, com vistas a implementacao da transi¢ao energética;

Il - orientar e apoiar a formulacdo e a implementac¢do de politicas que contribuam para a
equidade energética, a inclusdo e o desenvolvimento social e econdmico advindos do acesso a energia,
em articulagdo com as demais politicas publicas nacionais e subnacionais;

lll - promover a articulagdo das politicas de transicdo energética nos niveis federal, estadual,
distrital e municipal, e entre os demais Ministérios, associacdes do setor energético e demais entidades
que tratam da transicdo energética;

IV - propor modelos de atuacdo junto aos atores envolvidos com a transicdo energética,
buscando o alinhamento das politicas, a criacdo de consensos, a formacao de entendimentos e acdes para
a transicao energética;

V - criar base de dados sobre acdes e projetos de transicdo energética nos niveis federal e
estadual, de forma a acompanhar e apoiar as a¢des com interface na Politica Nacional de Transicao
Energética;

VI - dar suporte as acdes das demais Coordenacbes-Gerais do Departamento de Transicao
Energética com vistas a ampliar o entendimento das acdes voltadas a Politica Nacional de Transicdo
Energética;

VIl - identificar e acompanhar demandas afetas a Transicdo Energética e observar o
atendimento dos compromissos firmados internacionalmente, ligados a Politica Nacional de Transicdo
Energética; e

VIl - difundir o entendimento do Ministério de Minas e Energia sobre Transicdao Energética,
onde sdo consideradas todas as rotas e tecnologias para producdo energética e onde se busca eficiéncia
em seus processos de exploragdo e uso.

Art. 14. A Coordenacdo de Monitoramento de Politicas e Iniciativas compete:

| - dar apoio nas atividades de suporte a identificacdo e proposicdo de novas diretrizes da
Politica Nacional de Transi¢ao Energética do Pais, com vistas a implementac¢do da Transi¢cdo Energética;

Il - dar suporte a promocdo da articulagdo das politicas de transicdo energética nos niveis
federal, estadual, distrital e municipal, e entre os demais Ministérios, associa¢cdes do setor energético e
demais entidades que tratam da Transicao Energética;

Il - auxiliar na criacdo de base de dados sobre acdes e projetos de transicdo energética nos
niveis federal e estadual;

IV - coordenar as atividades relacionadas ao apoio as demandas atinentes a Transicdo
Energética no que se refere as atribuigdes da Coordenagdo-Geral de Articulagdo de Politicas para a
Transicdo Energética; e

V - monitorar e executar as atividades relacionadas as politicas e iniciativas para a
implementagao da Transi¢ao Energética no ambito da Coordenagao-Geral de Articulagao de Politicas para
a Transicao Energética.

Secao lll
Departamento de Informacgoes, Estudos e Eficiéncia Energética

Art. 15. Ao Departamento de Informacgdes, Estudos e Eficiéncia Energética compete:
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| - subsidiar a elaboracdo das politicas de energia de médio e longo prazos e promover a sua
integracdo no ambito interno e externo ao Ministério;

Il - propor, coordenar e implementar as iniciativas internacionais sobre informacdes
energéticas, politica energética, eficiéncia energética e planejamento energético de médio e longo prazos;

Il - implementar as sistematicas de acompanhamento, desenvolvimento, avaliagdo e controle
estratégicos das informacgdes energéticas;

IV - promover o desenvolvimento de métodos, critérios e técnicas aplicaveis ao planejamento
energético de médio e longo prazos;

V - propor diretrizes e orientar a elaboracao dos diagndsticos estratégicos de recursos e
potenciais energéticos e 0s seus usos;

VI - propor as diretrizes e os requisitos de estudos para subsidiar a montagem e a
realimentacdo de matrizes energéticas nacionais;

VIl - coordenar, promover e propor diretrizes e critérios para a elaboracdo do planejamento
energético nacional de médio e longo prazos;

VIl - apoiar o aperfeicoamento de metodologias e técnicas de planejamento de energia a
médio e longo prazos;

IX - subsidiar e coordenar a elaboracdo dos estudos de expansdo de energia de médio e longo
prazos, em especial do Plano Nacional de Energia e o Plano Decenal de Expansao de Energia;

X - subsidiar, apoiar a obtencdo e acompanhar as informacGes energéticas do Balanco
Energético Nacional e outras estatisticas e indicadores energéticos, inclusive de eficiéncia energética;

Xl - construir, avaliar, validar e fornecer dados relacionados ao setor energético junto a
organizacgdes internacionais;

XIl - elaborar, coordenar, implementar e avaliar politicas e programas, acées e planos
estratégicos de eficiéncia energética;

XIll - propor requisitos e prioridades de estudos, desenvolvimento de metodologias e
tecnologias, e avaliagdes de politicas e programas de eficiéncia energética a EPE, a institui¢cdes de ciéncia
e tecnologia, e a érgdos e instituicdes responsaveis, governamentais ou ndo; e

XIV - promover e coordenar Programas Nacionais de Conservagao e Uso Racional de Energia
Elétrica, Petréleo e Seus Derivados, Gas Natural e Outros Combustiveis.

Art. 16. A Coordenacido de Gestdo Estratégica de Projetos compete:

| - apoiar a gestdo dos projetos e processos do Departamento em articulagdo com as
respectivas Coordenacdes-Gerais;

Il - prover suporte a Diretora ou Diretor do Departamento na produgdo e na consolidacdo de
informagdes sobre politicas publicas, estudos, estatisticas e eficiéncia no setor de energia, em articulagao
com as Coordenagdes-Gerais;

[ll - preparar apresentagdes, documentos técnicos e relatdrios sobre temas atinentes as
atribuigdes do Departamento em articulagao com as respectivas Coordenagdes-Gerais;

IV - apoiar as Coordenagdes-Gerais do Departamento na articulagao junto a areas do
Ministério bem como junto a entidades e aos 6rgaos da Administragao Publica no ambito das suas
atribuicdes;

V - prover suporte a Diretoria ou ao Diretor do Departamento na articulacdo junto as suas
Coordenacbes-Gerais no ambito das respectivas atribuicdes;
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VI - propor e coordenar atividades de estruturacdo de metodologias, padrdes e ferramentas
gue promovam a inovacdo e a melhoria do desempenho e da qualidade das atividades do departamento;
e

VIl - atender a demandas da Diretora ou do Diretor no ambito das atribuicdes do
Departamento.

Art. 17. A Divisdo de Iniciativa e Monitoramento de Projetos compete:

| - apoiar a gestdo dos projetos e processos do Departamento em articulagdo com as
respectivas Coordenacdes-Gerais;

Il - prover suporte a Diretora ou Diretor do Departamento na producdo e na consolidacdo de
informacgdes sobre politicas publicas, estudos, estatisticas e eficiéncia no setor de energia, em articulacao
com as Coordenagdes-Gerais;

lll - preparar apresentacdes, documentos técnicos e relatdrios sobre temas atinentes as
atribuicdes do Departamento em articulacdo com as respectivas Coordenacdes-Gerais;

IV - apoiar as Coordenacbes-Gerais do Departamento na articulacdo junto a areas do
Ministério bem como junto a entidades e aos drgdos da Administracdo Publica no dmbito das suas
atribuigdes;

V - prover suporte a Diretora ou ao Diretor do Departamento na articulacdo junto as
respectivas Coordenacdes-Gerais no ambito das respectivas atribuicdes;

VI - apoiar na estruturacdo de metodologias, padrdoes e ferramentas que promovam a
inovacdo e a melhoria do desempenho e da qualidade das atividades do departamento; e

VIl - atender a demandas da Diretora ou do Diretor no ambito das atribuicdes do
Departamento.

Art. 18. A Coordenacdo-Geral de Informacdes Integradas compete:

| - subsidiar a elaboracdo das politicas de energia de médio e longo prazos e promover a sua
integracdo no ambito interno e externo ao Ministério;

Il - atualizar e manter o Sistema de Informagdes Energéticas;

lll - propor, coordenar, implementar e participar das iniciativas internacionais sobre
informacdes energéticas;

IV - implementar sistemdaticas de acompanhamento, desenvolvimento, avaliagao e controle
estratégicos das informacgGes energéticas;

V - estimular e apoiar o desenvolvimento de métodos, critérios e técnicas aplicaveis a
obtencdo e tratamento de informacgdes energéticas, de forma a subsidiar o planejamento energético;

VI - apoiar a definicdo de diretrizes e coordenacdo da elaboragdo e implementacdao dos
instrumentos de planejamento energético brasileiro;

VIl - promover a andlise e acompanhar a qualidade das informagdes energéticas nacionais;

VIII - subsidiar, apoiar a obtengdo e acompanhar as informagdes energéticas do Balango
Energético Nacional e outras estatisticas e indicadores energéticos;

IX - promover a manutengao e obtengdo das informagdes e estatisticas energéticas e atender
as demandas de informacdes energéticas;

X - construir, avaliar, validar e fornecer dados relacionados ao setor energético junto a
organizacoes nacionais e internacionais, bem como participar e coordenar o intercdmbio de informacdes;
e
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Xl - coordenar a elaboragdo dos boletins de informacdes energéticas.
Art. 19. A Coordenacdo de Estruturacdo de Bases de Informacdes compete:

| - prestar apoio técnico ao exercicio das competéncias da Coordenacdo-Geral de Informacgoes
Integradas;

Il - coordenar o desenvolvimento e a implementagao dos projetos e das iniciativas da
Coordenacao-Geral de Informacgdes Integradas; e

Il - coordenar a manutencdo dos Sistemas de Informacdes Energéticas do Pais sob
responsabilidade do Ministério de Minas e Energia.

Art. 20. A Coordenacdo-Geral de Eficiéncia Energética compete:

| - subsidiar a elaboragao das politicas de energia de médio e longo prazos e promover a sua
integracdo no ambito interno e externo ao Ministério;

Il - propor, coordenar e implementar as iniciativas internacionais sobre eficiéncia energética;

Il - elaborar, coordenar, implementar, monitorar e avaliar politicas, programas, acdes e planos
estratégicos de eficiéncia energética;

IV - promover e coordenar Programas Nacionais de Conservacao e Uso Racional de Energia
Elétrica, Petrdleo e Seus Derivados, Gas Natural e Outros Combustiveis;

V - propor requisitos e prioridades de estudos, desenvolvimento de metodologias e
tecnologias, e avaliagdes de politicas e Programas de Eficiéncia Energética a EPE, a instituicdes de ciéncia
e tecnologia, e a drgdos e instituicdes responsaveis, governamentais ou nao;

VI - identificar prioridades e elaborar propostas de diretrizes para aplicacdo dos recursos
provenientes, tanto do orcamento da Unido como de demais fontes, a serem aplicados em projetos ou
acoes de eficiéncia energética;

VIl - subsidiar a formulacdo de politicas setoriais de forma a garantir a sustentabilidade do
mercado nacional de eficiéncia energética, articulando a participacdo dos érgaos de financiamento,
fomento e da iniciativa privada; e

VIII - subsidiar a obtencdo de informacgbes energéticas do Balango Energético Nacional e
outras estatisticas e indicadores energéticos relacionados a eficiéncia energética.

Art. 21. A Coordenacio de Projetos de Eficiéncia Energética compete:

| - prestar apoio técnico ao exercicio das competéncias da Coordenagdo-Geral de Eficiéncia
Energética; e

Il - coordenar o desenvolvimento e a implementagao dos projetos e das iniciativas da
Coordenacgao-Geral de Eficiéncia Energética.

Art. 22. A Coordenacdo-Geral de Estudos Integrados compete:

| - subsidiar a elaboragao das politicas de energia de médio e longo prazos e promover a sua
integragdo no ambito interno e externo ao Ministério;

Il - propor, coordenar e implementar as iniciativas internacionais sobre politica energética e
planejamento energético de médio e longo prazos;

lIl - promover o desenvolvimento de métodos, critérios e técnicas aplicdveis ao planejamento
energético de médio e longo prazos;

IV - propor diretrizes e orientar a elaboracdo dos diagndsticos estratégicos de recursos e
potenciais energéticos e 0s seus usos;
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V - propor as diretrizes e os requisitos de estudos para subsidiar a montagem e a
realimentacdo de matrizes energéticas nacionais;

VI - coordenar, promover e propor diretrizes e critérios para a elaborag¢do do planejamento
energético nacional de médio e longo prazos;

VIl - apoiar o aperfeicoamento de metodologias e técnicas de planejamento de energia a
médio e longo prazos;

VIII - subsidiar e coordenar a elaboracgao dos estudos de expansao de energia de médio e longo
prazos, em especial do Plano Nacional de Energia e o Plano Decenal de Expansao de Energia; e

IX - apoiar atividades da Coordenacgao-Geral de Informacgdes Integradas e da Coordenacdo-
Geral de Eficiéncia Energética relacionadas aos estudos e ao planejamento energético.

Art. 23. A Coordenacdo de Planos Energéticos compete:

| - prestar apoio técnico ao exercicio das competéncias da Coordenagao-Geral de Estudos
Integrados; e

Il - coordenar o desenvolvimento e a implementacdo dos projetos e das iniciativas da
Coordenagao-Geral de Estudos Integrados.

Secao IV
Departamento de Planejamento e Outorgas de Geragao de Energia Elétrica

Art. 24. Ao Departamento de Planejamento e Outorgas de Geracdao de Energia Elétrica
compete:

| - subsidiar a elaboracdo das politicas de geracdo de energia elétrica e promover a sua
integracdo nos ambitos interno e externo ao Ministério;

Il - coordenar as acdes e os planos estratégicos de expansdo da geracao de energia elétrica e
articular-se com os diferentes agentes setoriais e de governanca do setor energético;

Il - orientar e propor as diretrizes para expansao do sistema elétrico, com foco na oferta de
geracao e armazenamento de energia elétrica, bem como o balanco oferta e demanda;

IV - propor diretrizes para o planejamento, a expansao e os leildes dos servigos de geragao e
contribuir na elaboragao de planos e programas, em especial do Plano Decenal de Expansao de Energia e
do Plano Nacional de Energia;

V - coordenar estudos de planejamento da expansao da geragdo, tendo como base os estudos
de potencial de oferta e demanda de energia elétrica;

VI - apoiar a definicdo e as agdes para aprimoramento de parametros constitutivos da base de
dados;

VIl - promover, coordenar e aprovar a programacao de estudos da EPE relativos ao
planejamento da geragao e propor diretrizes e critérios para esses estudos;

VIII - promover as articulagdes demandadas pelas agdes de gestao socioambiental, em
conjunto com a Subsecretaria de Sustentabilidade, com vistas a expansdo da geracdo de energia elétrica;

IX - acompanhar os estudos ambientais dos empreendimentos de geracdo na etapa de
planejamento, quando pertinente;

X - organizar planos, programas e projetos destinados a atrair o interesse de investidores na
ampliacdo da oferta de energia elétrica, considerado o planejamento previsto para a expansao;

Xl - definir a garantia fisica de empreendimentos de geracdo e propor as metodologias de
calculo associadas;
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XIl - analisar, para fins de autorizacdo, as alteracbes de caracteristicas técnicas de
empreendimentos de geracao de energia;

XIll - acompanhar e propor agées, no ambito das suas competéncias, no Conselho Nacional de
Recursos Hidricos e em suas Camaras Técnicas, bem como sua integracao com o planejamento da geragao
e sua interface com os usos multiplos da agua;

XIV - acompanhar e propor politicas de integracdo com outros paises, quanto ao
aproveitamento energético de cursos de dgua compartilhados com paises limitrofes, ao desenvolvimento
de centrais geradoras binacionais ou multilaterais e a importacdao e exportacdao de energia firme ao
Sistema Interligado Nacional;

XV - coordenar e instruir os processos de:
a) outorga para geracao de energia elétrica;

b) designacdo de empresa responsavel pela prestacdo temporaria do servico de geracdo de
energia elétrica, conforme legislacdo pertinente;

c) extincdo de outorgas de geracdo de energia elétrica;

d) enquadramento de projetos de geracdo de energia elétrica em regimes especiais de
incentivos fiscais; e

e) aprovacdo de projetos de geracdo de energia elétrica como prioritarios para fins de emissdo
de debéntures incentivadas; e

XVI - propor diretrizes dos leildes de outorgas de geracao de energia elétrica ndo prorrogadas,
extintas ou para transferéncia de titularidade.

Art. 25. A Divisdo de Apoio a Articulacdo Institucional compete:

| - auxiliar na promocdo da articulacdo institucional no @mbito interno e externo ao Ministério,
necessaria ao desempenho das competéncias do Departamento;

Il - apoiar a elaboracdo de relatérios técnicos e administrativos, produzir documentos e
apresentacdes oficiais no ambito das competéncias do Departamento;

[l - apoiar o Departamento em assuntos pertinentes a 4rea no ambito técnico e
administrativo;

IV - auxiliar na abertura e encerramento de Consultas Publicas, Tomadas de Subsidio e
Avaliagdes de Impacto nos temas do Departamento;

V - prestar apoio técnico e administrativo;
VI - elaborar as respostas as demandas de informacdo ao Departamento;

VIl - auxiliar o apoio técnico a elaboragdo dos estudos e planos sob responsabilidade do
Departamento; e

VIl - acompanhar politicas de integracdo com outros paises, no ambito das competéncias do
Departamento e a importacdo e exportagao de energia firme ao Sistema Interligado Nacional.

Art. 26. A Coordenacdo-Geral de Outorgas de Gera¢do compete:

| - coordenar e instruir os procedimentos para outorga e prorrogacao de concessao, permissao
e autorizagao para geragao de energia elétrica;

Il - coordenar e instruir os processos de extingdo de outorgas de geracao de energia elétrica;

lll - coordenar e instruir os processos de designacao de empresa responsavel pela prestacao
temporaria do servico de geracdo de energia elétrica, conforme legislacdo pertinente;
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IV - coordenar e subsidiar o desenvolvimento de estudos com vistas a proposicoes de
alteracOes legais e regulamentos do setor elétrico relacionados as outorgas de geracdao de energia
elétrica;

V - coordenar e instruir os processos referentes aos requerimentos para aprovagdo de
projetos de geracdo de energia elétrica como prioritdrios para fins de emissdo de debéntures
incentivadas, conforme legislacao pertinente;

VI - coordenar e instruir os processos referentes aos requerimentos de enquadramento de
projetos de geracdo de energia elétrica em regimes especiais de incentivos fiscais;

VIl - participar da elaboracdo das diretrizes para a realizacdo de leildes da expansao da geracao
no Sistema Interligado Nacional;

VIII - propor diretrizes dos leildes de outorgas de geragao de energia elétrica ndo prorrogadas,
extintas ou para transferéncia de titularidade; e

IX - articular-se com o agente regulador e acompanhar a concep¢ao dos processos inerentes
as outorgas de concessdo, permissdo e autoriza¢do para geracado de energia elétrica.

Art. 27. A Coordenacdo de Acompanhamento de Processos compete:

| - instruir os processos para outorga e prorrogacao de concessdo, permissao e autorizacao
para geracdo de energia elétrica;

Il - instruir os processos de extincdo de outorgas de geracao de energia elétrica;

Il - instruir os processos de designacdo de empresa responsavel pela prestacdo temporaria do
servico de geracao de energia elétrica, conforme legislacdo pertinente;

IV - articular-se com o agente regulador e acompanhar a concepg¢do dos processos inerentes
as outorgas de concessdo, permissdo e autorizacdo para geracdo de energia elétrica;

V - subsidiar o desenvolvimento de estudos com vistas a proposicées de alteraces legais e
regulamentos do setor elétrico relacionados as outorgas de geracao de energia elétrica;

VI -instruir os processos referentes aos requerimentos para aprovagao de projetos de geracao
de energia elétrica como prioritarios para fins de emissdo de debéntures incentivadas, conforme
legislacao pertinente;

VII - instruir os processos referentes aos requerimentos de enquadramento de projetos de
geracao de energia elétrica em regimes especiais de incentivos fiscais;

VIl - participar da elaboragdo das diretrizes para a realizacdo de leildes da expansao da
geragao no Sistema Interligado Nacional; e

IX - auxiliar na proposicao de diretrizes dos leildes de outorgas de gera¢do de energia elétrica
ndo prorrogadas, extintas ou para transferéncia de titularidade.

Art. 28. A Coordenacdo-Geral de Expans3o da Gera¢do compete:

| - propor diretrizes para a expansao do setor eletroenergético, com foco na oferta de geragao
e armazenamento de energia elétrica, bem como o balanco oferta e demanda;

Il - propor diretrizes para o planejamento, a expansao e os leildes dos servigos de geragdo e
contribuir na elaboracdo de planos e programas, em especial do Plano Decenal de Expansao de Energia e
do Plano Nacional de Energia;

lll - subsidiar a elaboracdo dos planos estratégicos de expansdo e integracdo energética,
articulando-se com os diferentes agentes setoriais e de governancga do setor energético;
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IV - coordenar e participar da elaboragdo dos planos e programas de expansao de geracdo de
energia, identificando eventuais alteragcdes no processo, e sinalizando e propondo medidas corretivas
diante das provaveis consequéncias dessas mudancas;

V - participar do desenvolvimento de métodos, critérios e técnicas aplicaveis no planejamento
da expansao da geracao;

VI - subsidiar tecnicamente a organizacao de planos, programas e projetos destinados a atrair
o interesse de investidores na ampliacdo da oferta de energia elétrica, considerado o planejamento
previsto para a expansao;

VIl - promover, coordenar e aprovar a programacao de estudos da EPE relativos ao
planejamento da geracao e propor diretrizes e critérios para esses estudos;

VIIl - promover as articulagdes demandadas pelas a¢des de gestdo socioambiental, em
conjunto com a Subsecretaria de Sustentabilidade, com vistas a expansdo da geracdo de energia elétrica;

IX - acompanhar os estudos ambientais dos empreendimentos de geracdo na etapa de
planejamento, quando pertinente;

X - acompanhar e propor acdes, no ambito das suas competéncias, no Conselho Nacional de
Recursos Hidricos e em suas Camaras Técnicas;

Xl - acompanhar as politicas de integracdo com outros paises, quanto ao aproveitamento
energético de cursos de agua compartilhados com paises limitrofes, ao desenvolvimento de centrais
geradoras binacionais ou multilaterais e a importacdo e exportacdo de energia firme ao Sistema
Interligado Nacional; e

XIl - coordenar e subsidiar o desenvolvimento de estudos com vistas a proposicoes de
alteragdes legais e regulamentos do setor elétrico relacionados a expansdo da geracao.

Art. 29. A Coordenac3o de Estudos de Apoio 3 Geragdo compete:

| - auxiliar a elaboracdo dos planos estratégicos de expansdo da geracdo e integracdo
energética;

Il - participar da elaborag¢ao dos planos e programas de expansao da geracao de energia,
identificando eventuais alteragdes no processo, e sinalizando e propondo medidas corretivas diante das
provaveis consequéncias dessas mudangas;

[l - participar do desenvolvimento de métodos, critérios e técnicas aplicdveis no planejamento
da expansdo da geracao;

IV - participar da definicdo de diretrizes para a expansado do setor eletroenergético, com foco
na oferta de geracdo e armazenamento de energia elétrica, bem como o balango oferta e demanda;

V - participar da definicdo de diretrizes para o planejamento, a expansdo e os leildes dos
servicos de geragao e contribuir na elaboracdo de planos e programas, em especial do Plano Decenal de
Expansao de Energia e do Plano Nacional de Energia;

VI - acompanhar planos, programas e projetos destinados a atrair o interesse de investidores
na ampliacdo da oferta de energia elétrica, considerado o planejamento previsto para a expansdo da
geragao;

VIl - acompanhar a programagao de estudos da EPE relativos ao planejamento da geragdo e
propor diretrizes e critérios para esses estudos;

VIl - participar das articulacbes demandadas pelas acdoes de gestdo socioambiental, em
conjunto com a Subsecretaria de Sustentabilidade, com vistas a expansdo da geracdo de energia elétrica;
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IX - acompanhar os estudos ambientais dos empreendimentos de geracdo na etapa de
planejamento, quando pertinente;

X - acompanhar e propor ac¢des, no ambito das suas competéncias, no Conselho Nacional de
Recursos Hidricos e em suas Camaras Técnicas;

Xl - acompanhar as politicas de integracdo com outros paises, quanto ao aproveitamento
energético de cursos de agua compartilhados com paises limitrofes, ao desenvolvimento de centrais
geradoras binacionais ou multilaterais e a importacdo e exportacdo de energia firme ao Sistema
Interligado Nacional; e

XIl - subsidiar o desenvolvimento de estudos com vistas a proposicdes de alteragdes legais e
regulamentos do setor elétrico relacionados a expansao da geracao.

Art. 30. A Coordenagdo-Geral de Planejamento da Gerac3o compete:

| - realizar estudos para a definicdo da garantia fisica de empreendimentos de geracdo e
propor as metodologias de calculo associadas;

Il - analisar, para fins de autorizacdo, os aspectos energéticos associados as alteracdes de
caracteristicas técnicas de empreendimentos de geracao;

Il - participar da elaboracdo dos planos de expansao da geracao de energia;

IV - participar da elaboracdo das diretrizes para a realizacdo de leildes da expansado da geracao
no Sistema Interligado Nacional;

V - subsidiar o desenvolvimento de critérios e premissas aplicaveis ao planejamento da
geracao;

VI - participar da realizacdo de levantamentos e consolida¢Ges de parametros constitutivos da
base de dados utilizada nos estudos e simulacdes do planejamento da geracao;

VIl - subsidiar a programacdo de estudos da EPE relativos ao planejamento da geracdo e
propor diretrizes e critérios para esses estudos; e

VIl - coordenar e subsidiar o desenvolvimento de estudos com vistas a proposicoes de
alteragdes legais e regulamentos do setor elétrico relacionados ao planejamento da geracgao.

Art. 31. A Coordenacio de Estudos e Apoio ao Planejamento compete:

| - apoiar a realizacdo de estudos para a definicdo da garantia fisica de empreendimentos de
geracao e propor as metodologias de cdlculo associadas;

Il - analisar, para fins de autorizacdo, os aspectos energéticos associados as altera¢des de
caracteristicas técnicas de empreendimentos de geragao;

Il - participar da elaboragdo dos planos de expansao da gera¢ao de energia;

IV - participar da elaboracdo das diretrizes para a realiza¢do de leildes da expansdo da geracao
no Sistema Interligado Nacional;

V - apoiar o desenvolvimento de critérios e premissas aplicaveis ao planejamento da geracao;

VI - participar da realizagdo de levantamentos e consolidagdes de parametros constitutivos da
base de dados utilizada nos estudos e simulacdes do planejamento da geragao;

VIl - participar da programacao de estudos da EPE relativos ao planejamento da geragao e da
proposicdo de diretrizes e critérios para esses estudos; e

VIII - subsidiar o desenvolvimento de estudos com vistas a proposicoes de alteracoes legais e
regulamentos do setor elétrico relacionados ao planejamento da geracao.

Secao V
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Departamento de Planejamento e Outorgas de Transmissdo e Distribui¢do de Energia Elétrica e
InterligagOes Internacionais

Art. 32. Ao Departamento de Planejamento e Outorgas de Transmissdo e Distribuicdo de
Energia Elétrica e Interligagdes Internacionais compete:

| - realizar os estudos de planejamento da expansdao da infraestrutura de transmissdao ou
demandar a sua elaborac¢ao diretamente a EPE;

Il - estabelecer os critérios e as diretrizes para acompanhar, analisar e aprovar os estudos de
expansao da infraestrutura de transmissao desenvolvidos pela EPE;

Il - articular-se com o agente regulador e propor diretrizes para a concep¢ao dos processos
inerentes as outorgas de concessado, permissao e autoriza¢ao para transmissao e distribuicao de energia
elétrica;

IV - propor diretrizes para o planejamento, a expansao e os leildes de transmissao e contribuir
na elaboracdo de planos e programas, em especial do Plano Decenal de Expansdo de Energia e do Plano
Nacional de Energia;

V - propor e coordenar a elaboracdo de politicas e diretrizes para a integracdo elétrica com
outros paises quanto as outorgas de interligacGes internacionais;

VI - acompanhar, na etapa de planejamento, os estudos socioambientais dos
empreendimentos de transmissdo de energia elétrica;

VIl - promover, em conjunto com a Subsecretaria de Sustentabilidade, as articulacdes
demandadas pelas a¢cGes de gestdo socioambiental, na etapa de planejamento, com vistas a expansdo da
infraestrutura de transmissao;

VIl - elaborar o plano de outorgas de transmissdo de energia elétrica e definir, quando
necessario, as obras determinativas no ambito dos sistemas de distribuicado;

IX - solicitar e coordenar a elaboracdo dos estudos e projetos necessdrios a concessdo do
servico publico de transmissao, incluidos aqueles de que trata o art. 21 da Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro
de 1995;

X - coordenar estudos de planejamento da transmissdao com vistas ao aproveitamento de
potencial de geracdo de energia elétrica;

Xl - propor diretrizes para os leildes de utilizagdo de margem de escoamento, em articulagao
com a area responsdvel pelo planejamento da geragao;

XIl - coordenar e instruir os processos de:
a) outorga de transmissao e distribuicao de energia elétrica;

b) designacdo de empresa responsdvel pela prestacdo tempordria do servico de transmissdo
e distribuicdo de energia elétrica;

c) extingdo de outorgas de transmissdo e distribuicdo de energia elétrica;

d) enquadramento de projetos de transmissdo de energia elétrica em regimes especiais de
incentivos fiscais; e

e) aprovacdo de projetos de transmissdo de energia elétrica como prioritarios para fins de
emissao de debéntures incentivadas;

XIIl - propor diretrizes dos leildes de outorgas de transmissao e distribuicdo de energia elétrica
ndo prorrogadas, extintas ou para transferéncia de titularidade;
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XIV - coordenar os estudos e a proposicdo de politicas para viabilizar o desenvolvimento
competitivo de novas tecnologias para transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, incluidas aquelas
gue possam promover a transicao energética nacional;

XV - solicitar, coordenar e propor diretrizes e critérios para a elaboragdo de estudos de
planejamento da operac¢ao da transmissdao ao Operador Nacional do Sistema Elétrico;

XVI - definir o acesso de consumidores livres e autoprodutores ao servico publico de
transmissao e conexdo a rede basica;

XVII - avaliar a incorporagao das ampliacdes e dos reforcos propostos pelo Operador Nacional
do Sistema Elétrico ao planejamento da expansao dos sistemas elétricos; e

XVIII - organizar planos, programas e projetos destinados a atrair o interesse de investidores
no servico de transmissao.

Art. 33. A Coordenacdo-Geral de Planejamento da Transmissdo compete:

| - realizar os estudos de planejamento da expansdo da infraestrutura de transmissdao ou
demandar a sua elaboragdo diretamente a Empresa de Pesquisa Energética - EPE;

Il - propor os critérios e as diretrizes para acompanhar, analisar e aprovar os estudos de
expansao da infraestrutura de transmissao desenvolvidos pela EPE;

Ill - propor as diretrizes para o planejamento, a expansao e os leildes de transmissdo, assim
como contribuicdes na elaboracdo de planos e programas, em especial do Plano Decenal de Expansdo de
Energia e do Plano Nacional de Energia;

IV - propor e coordenar a elaboracdo de politicas e diretrizes para a integracao elétrica com
outros paises quanto as outorgas de interligacGes internacionais;

V - acompanhar, na etapa de planejamento, os estudos socioambientais dos
empreendimentos de transmissdo de energia elétrica;

VI - promover, em conjunto com a Subsecretaria de Sustentabilidade, as articulacbes
demandadas pelas a¢cGes de gestdo socioambiental, na etapa de planejamento, com vistas a expansdo da
infraestrutura de transmissdo;

VIl - elaborar o plano de outorgas de transmissdo de energia elétrica e definir, quando
necessario, as obras determinativas no ambito dos sistemas de distribuicao;

VIII - solicitar e coordenar a elaboracdo dos estudos e projetos necessarios a concessdo do
servico publico de transmissado, incluidos aqueles de que trata o art. 21 da Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro
de 1995;

IX - coordenar estudos de planejamento da transmissdao com vistas ao aproveitamento de
potencial de geracdo de energia elétrica;

X - propor diretrizes para os leildes de utilizacdo de margem de escoamento, em articulacdo
com a area responsavel pelo planejamento da geragao;

XI - propor diretrizes dos leildes de outorgas de transmissdo e distribuicdo de energia elétrica
nao prorrogadas, extintas ou para transferéncia de titularidade;

Xl - coordenar os estudos e a proposicdao de politicas para viabilizar o desenvolvimento
competitivo de novas tecnologias para transmissao e distribuicdo de energia elétrica, incluidas aquelas
gue possam promover a transicao energética nacional;

XIll - solicitar, coordenar e propor diretrizes e critérios para a elaboracdo de estudos de
planejamento da operacdo da transmissdo ao Operador Nacional do Sistema Elétrico;
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XIV - avaliar as propostas de acesso de consumidores livres e autoprodutores ao servigo
publico de transmissdo e conexao a rede basica;

XV - avaliar a incorporacdo das ampliacGes e dos reforcos propostos pelo Operador Nacional
do Sistema Elétrico ao planejamento da expansdo dos sistemas elétricos; e

XVI - organizar planos, programas e projetos destinados a atrair o interesse de investidores no
servico de transmissao.

Art. 34. A Coordenacdo de Estudos de Expansdo e Novas Tecnologias compete:

| - realizar os estudos de planejamento da expansdao da infraestrutura de transmissdao ou
demandar a sua elaboragao diretamente a EPE;

Il - propor os critérios e as diretrizes para acompanhar, analisar e aprovar os estudos de
expansao da infraestrutura de transmissao desenvolvidos pela EPE;

lll - propor as diretrizes para o planejamento, a expansao e os leildes de transmissdo, assim
como contribuicdes na elaboracdo de planos e programas, em especial do Plano Decenal de Expansdo de
Energia e do Plano Nacional de Energia;

IV - propor e coordenar a elaboracdo de politicas e diretrizes para a integracao elétrica com
outros paises quanto as outorgas de interligacGes internacionais;

V - acompanhar, na etapa de planejamento, os estudos socioambientais dos
empreendimentos de transmissdo de energia elétrica;

VI - promover, em conjunto com a Subsecretaria de Sustentabilidade, as articulacbes
demandadas pelas a¢cGes de gestdo socioambiental, na etapa de planejamento, com vistas a expansdo da
infraestrutura de transmissao;

VIl - solicitar e coordenar a elaboracdo dos estudos e projetos necessarios a concessdo do
servico publico de transmissao, incluidos aqueles de que trata o art. 21 da Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro
de 1995;

VIl - coordenar estudos de planejamento da transmissdao com vistas ao aproveitamento de
potencial de geracdo de energia elétrica;

IX - propor diretrizes dos leilGes de outorgas de transmissdo e distribuicdo de energia elétrica
nao prorrogadas, extintas ou para transferéncia de titularidade; e

X - atuar tecnicamente na execuc¢do dos estudos e na proposicdo de politicas para viabilizar o
desenvolvimento competitivo de novas tecnologias para transmissdo e distribuicdo de energia elétrica,
incluidas aquelas que possam promover a transicdo energética nacional.

Art. 35. A Coordenacdo de Ampliagdes e Reforgos compete:

| - elaborar o plano de outorgas de transmissdao de energia elétrica e definir, quando
necessario, as obras determinativas no ambito dos sistemas de distribuicao;

Il - propor diretrizes para os leildes de utilizagdo de margem de escoamento, em articulagdo
com a area responsavel pelo planejamento da geragao;

[l - propor diretrizes dos leildes de outorgas de transmissao e distribuigao de energia elétrica
nao prorrogadas, extintas ou para transferéncia de titularidade;

IV - solicitar, coordenar e propor diretrizes e critérios para a elaboracdo de estudos de
planejamento da operagdo da transmissao ao Operador Nacional do Sistema Elétrico;

V - avaliar as propostas de acesso de consumidores livres e autoprodutores ao servico publico
de transmissdo e conexdo a rede basica;
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VI - avaliar a incorporacdo das ampliacdes e dos reforcos propostos pelo Operador Nacional
do Sistema Elétrico ao planejamento da expansdo dos sistemas elétricos; e

VIl - organizar planos, programas e projetos destinados a atrair o interesse de investidores no
servico de transmissao.

Art. 36. A Divisdo de Apoio e Assessoramento compete:

| - promover a articulagao institucional no ambito interno e externo ao Ministério, necessaria
ao desempenho das competéncias da unidade organizacional;

Il - acompanhar e gerenciar a execucao das atividades, bem como coordenar-se com as
respectivas unidades organizacionais;

lll - desenvolver relatérios técnicos e administrativos, produzir documentos e apresentacdes
oficiais no ambito das competéncias do Departamento;

IV - apoiar a equipe da unidade técnica em assuntos pertinentes a area no ambito técnico e
administrativo;

V - gerir a abertura e encerramento de Consultas Publicas, Tomadas de Subsidio e Avaliacdes
de Impacto nos temas do Departamento;

VI - prestar apoio técnico e administrativo;

VIl - avaliar preliminarmente e coordenar as respostas as demandas de informacdo ao
Departamento; e

VIl - prestar apoio técnico a elaboracdo dos estudos e planos sob responsabilidade do
Departamento.

Art. 37. A Coordenacdo-Geral de Outorgas de Transmissdo e Distribuicdo compete:

| - articular-se com o agente regulador e acompanhar a concepgdo dos processos inerentes as
outorgas de concessao, permissao e autorizacdo para transmissao e distribuicdo de energia elétrica;

Il - coordenar e instruir os processos de:

a) outorga, prorrogacdo e extincdo de concessao, permissdo e autorizacdo para transmissao e
distribuicdo de energia elétrica;

b) designacdo de empresa responsdvel pela prestagdo tempordria do servico de transmissdo
e distribuicdo de energia elétrica;

c) enquadramento de projetos de transmissao e distribuicao de energia elétrica em regimes
especiais de incentivos fiscais;

d) aprovacdo de projetos de transmissao e distribuicdo de energia elétrica como prioritarios
para fins de emissdo de debéntures incentivadas; e

e) autorizacdo de importacdo e exportacao de energia elétrica;

lll - propor e coordenar a elaboragao de politicas e diretrizes para a integragao elétrica com
outros paises quanto as outorgas de interligagdes internacionais;

IV - coordenar e subsidiar o desenvolvimento de estudos com vistas a proposicoes de
alteragdes legais e regulamentos do setor elétrico; e

V - participar da elaboragao das diretrizes para leildes de concessdes de transmissao e
distribuicao de energia elétrica, ou para transferéncia de titularidade.

Art. 38. A Coordenacdo de Monitoramento e Sustentabilidade de Outorgas compete:
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| - coordenar e subsidiar o desenvolvimento de estudos com vistas a proposicoes de alteracdes
legais e regulamentos do setor elétrico relacionados a transmissao e distribuicdo de energia elétrica;

Il - organizar planos, programas e projetos destinados a atrair o interesse de investidores no
servigo de transmissdo e distribuicao;

Il - coordenar e subsidiar a elaboragao de politicas e diretrizes para a integracao elétrica com
outros paises quanto as outorgas de interliga¢cdes internacionais;

IV - coordenar e instruir os processos de:

a) outorga, prorrogacao e extincdo de concessdo, permissao e autoriza¢do para transmissao e
distribuicdo de energia elétrica;

b) designacdo de empresa responsdvel pela prestacdo tempordria do servico de transmissdo
e distribuicdo de energia elétrica;

c) enquadramento de projetos de transmissdo e distribuicdo de energia elétrica em regimes
especiais de incentivos fiscais;

d) aprovacdo de projetos de transmissdo e distribuicdo de energia elétrica como prioritarios
para fins de emissao de debéntures incentivadas; e

e) autorizacdo de importacdo e exportacdo de energia elétrica.
Art. 39. A Coordenacdo de Apoio aos Procedimentos de Outorgas compete:

| - articular-se com o agente regulador e acompanhar a concepgao dos processos inerentes as
outorgas de concessao, permissao e autorizacdo para transmissao e distribuicdo de energia elétrica;

Il - participar da elaboracdo das diretrizes para leildes de concessOes de transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica;

Il - coordenar e instruir os processos de:

a) outorga, prorrogacdo e extincdo de concessao, permissdo e autorizacdo para transmissao e
distribuicdo de energia elétrica;

b) designacdo de empresa responsavel pela prestacdo tempordria do servico de transmissao
e distribuicdo de energia elétrica;

c) enquadramento de projetos de transmissao e distribuicdo de energia elétrica em regimes
especiais de incentivos fiscais;

d) aprovacdo de projetos de transmissao e distribuicdo de energia elétrica como prioritarios
para fins de emissdo de debéntures incentivadas; e

e) autorizacdo de importagdo e exportacao de energia elétrica.

Secao VI
Departamento de Eletromobilidade

Art. 40. Ao Departamento de Eletromobilidade compete:

| - propor, executar e avaliar politicas publicas relativas as estacdes de recarga de veiculos
elétricos e as infraestruturas elétricas associadas, no ambito das competéncias legalmente atribuidas ao
Ministério;

Il - propor, executar e avaliar politicas publicas destinadas ao mercado de baterias para
veiculos elétricos e infraestruturas elétricas associadas, no ambito das competéncias legalmente
atribuidas ao Ministério;
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lll - promover a eficiéncia eletroenergética nas redes elétricas, por meio da formulacdo,
execucdo e avaliacdo de politicas publicas destinadas a gestdo da demanda e a integracdo de recursos
energéticos distribuidos, de forma economicamente sustentavel;

IV - fomentar a integragao e a interoperabilidade de baterias, sistemas de geragao distribuida
e solugcbes de armazenamento de energia as redes elétricas, em articulagdo com os érgaos e as entidades
competentes;

V - articular-se com os 6rgados e as entidades competentes para estimular a pesquisa, o
desenvolvimento e a inovacdo tecnolégica no setor de eletromobilidade;

VI - apoiar o desenvolvimento de tecnologias nacionais em veiculos elétricos, hibridos e
movidos a combustiveis sustentaveis;

VIl - subsidiar o planejamento energético nacional, com vistas a contribuir para a integracao
da eletromobilidade ao sistema elétrico;

VIl - propor, executar e avaliar politicas publicas destinadas ao reaproveitamento e ao
descarte ambientalmente adequado de baterias de veiculos elétricos, em articulagdo com os érgaos e as
entidades competentes;

IX - coordenar, em articulacdo com os 6rgaos e as entidades da administracao publica federal,
programas e iniciativas de cardter estratégico destinados ao desenvolvimento e a ampliacdo do
ecossistema da mobilidade elétrica no Pais; e

X - promover a articulacdo de politicas publicas relativas a eletromobilidade em ambito
federal, estadual, distrital e municipal e entre os 6rgaos e as entidades da administracdo publica federal.

Art. 41. A Divisdo de Governanca e Apoio a Projetos compete:

| - apoiar o planejamento, a coordenagdo e o monitoramento das agGes, programas, projetos
e iniciativas desenvolvidos pelo Departamento;

Il - elaborar minutas de notas técnicas, despachos, oficios, portarias, exposicdes de motivos,
respostas a demandas de érgdos de controle, do Congresso Nacional e de demais 6rgdos da administracao
publica;

[ll - apoiar a coordenag¢dao e o acompanhamento de projetos estratégicos relacionados a
eletromobilidade, observadas as competéncias das unidades finalisticas;

IV - acompanhar a execugao de acordos de cooperagdo técnica, instrumentos de parceria e
demais iniciativas institucionais relacionadas as competéncias do Departamento;

V - apoiar a articulagdo institucional com érgaos e entidades publicas, instituicées de pesquisa,
organismos internacionais e representantes do setor produtivo, no ambito das competéncias do
Departamento;

VI - elaborar estudos, levantamentos e consolidacdao de informacgdes gerenciais destinados ao
acompanhamento das politicas publicas de eletromobilidade; e

VIl - desenvolver, manter e acompanhar indicadores, painéis gerenciais e instrumentos de
monitoramento destinados a avaliacdo da execucdo das politicas publicas e projetos de eletromobilidade.

Art. 42. A Divisdo de Instrugdo e Assessoramento Técnico compete:

| - consolidar informagdes e manifestagdes técnicas das unidades do Departamento para
subsidiar a tomada de decisdo da autoridade competente;

Il - elaborar minutas de notas técnicas, despachos, oficios, portarias, exposicoes de motivos,
respostas a demandas de érgados de controle, do Congresso Nacional e de demais 6rgdos da administracao
publica;



Portaria Normativa MME n2 139, de 9 de julho de 2026 - fl. 73

Il - apoiar tecnicamente a elaboragdo, a revisdo e o acompanhamento de atos normativos e
instrumentos regulatérios relacionados a eletromobilidade;

IV - apoiar a elaboracdo de subsidios técnicos para participacdo em reunides, audiéncias,
eventos nacionais e internacionais e foruns interinstitucionais;

V - organizar e manter atualizados os registros, bancos de informa¢des e a memoaria técnica
do Departamento; e

VI - promover a gestdao do conhecimento, mediante a organizacdo, consolidacdo e
disseminacdao da memodria técnica e institucional do Departamento.

Art. 43. A Coordenacdo-Geral de Expans3o da Infraestrutura para Eletromobilidade compete:

| - propor diretrizes para o planejamento da expansao da infraestrutura elétrica necessaria a
recarga de veiculos elétricos;

Il - articular-se com as areas responsaveis pelo planejamento da transmissao e da distribuicao
de energia elétrica, de modo a integrar as demandas da eletromobilidade aos estudos setoriais;

Il - acompanhar iniciativas relacionadas a implantacdo de estacGes de recarga e a
modernizacdo das redes elétricas; e

IV - subsidiar a formulagdo de politicas e programas voltados a eficiéncia energética, a gestao
da demanda e a integracdo com geracdo distribuida e armazenamento.

Art. 44. A Coordenacdo de Planejamento da Infraestrutura de Recarga compete:

| - propor diretrizes para o planejamento da expansdo da infraestrutura elétrica destinada a
recarga de veiculos elétricos;

Il - identificar demandas atuais e futuras de infraestrutura de recarga, considerando cenarios
de crescimento da eletromobilidade;

lll - apoiar a integracdo das necessidades de recarga aos estudos de planejamento da
transmissdo e da distribuicdo de energia elétrica;

IV - acompanhar a evolucdo tecnoldgica e regulatéria associada a infraestrutura de recarga; e

V - subsidiar a formulacdo de politicas, planos e programas voltados a expansdo da
infraestrutura de recarga.

Art. 45. A Coordenacio de Integracdo e Modernizacdo de Sistemas Elétricos compete:

| - promover a articulagao com os agentes dos setores de transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica para integracao das demandas da eletromobilidade;

Il - acompanhar iniciativas de moderniza¢do das redes elétricas, incluindo redes inteligentes
(smart grids), associadas a eletromobilidade;

Il - avaliar a integracao da infraestrutura de recarga com geracao distribuida, armazenamento
de energia e gestdao da demanda;

IV - propor diretrizes para otimiza¢dao do uso da rede elétrica em fungao da expansdo da
eletromobilidade; e

V - apoiar estudos técnicos sobre impactos da eletromobilidade nos sistemas elétricos.
Art. 46. A Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Eletromobilidade compete:

| - formular, coordenar e acompanhar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento da
eletromobilidade no Pais, abrangendo veiculos elétricos e hibridos, sistemas de recarga, baterias,
modelos de negdcio e servicos associados;
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Il - articular-se com politicas industriais, tecnoldgicas, ambientais e de inovagdo relacionadas
a cadeia produtiva da eletromobilidade;

Il - promover a articulagdo com estados, municipios e o setor privado para o desenvolvimento
de programas, projetos e iniciativas estruturantes de eletromobilidade; e

IV - apoiar a¢des de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica associadas a
eletromobilidade.

Art. 47. A Coordenacdo de Politicas e Mercado de Eletromobilidade compete:

| - elaborar, propor e acompanhar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento da
eletromobilidade;

Il - analisar e propor instrumentos regulatdrios e econémicos aplicaveis ao setor;

lll - acompanhar a evolu¢ao do mercado de veiculos elétricos e hibridos, sistemas de recarga
e servicos associados; e

IV - subsidiar a articulacdo com politicas industriais, tecnoldgicas e ambientais relacionadas ao
setor.

Art. 48. A Coordenacdo de Inovacio e Articulacdo Institucional compete:

| - promover a articulacdo com estados, municipios, setor privado e demais instituicdes para
o desenvolvimento da eletromobilidade;

Il - apoiar e acompanhar iniciativas de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica no
setor;

lIl - fomentar parcerias institucionais e cooperacdo técnica nacional e internacional; e
IV - monitorar tendéncias tecnoldgicas e fomentar a disseminac¢do de boas praticas no setor.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 49. Ao Secretdrio Nacional de Transicao Energética e Planejamento incumbe:

| - assessorar o Ministro de Estado na fixacdo de politicas e diretrizes relacionadas com
planejamento e desenvolvimento energético, bem como no exercicio da supervisdao ministerial das
entidades vinculadas que exercem atividades na area de atuagdo da Secretaria;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo de programas,
projetos e atividades das unidades organizacionais da Secretaria;

Il - aprovar e submeter a aprecia¢do do Orgdo Setorial competente as propostas consolidadas
da Secretaria, relativas ao Plano Plurianual e a Programac¢ao Orgcamentdria;

IV - assinar, observadas as disposicdes regulamentares, convénios, ajustes, contratos e
acordos que envolvam assuntos de competéncia da Secretaria;

V - promover a unidade de atuacdo dos representantes da Secretaria, em drgdos colegiados
ou de deliberacao coletiva;

VI - homologar, consoante normas especificas:

a) parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénios, ajustes, contratos e acordos
gue envolvam assuntos da Secretaria; e

b) licitagdo relativa a execugdo de atividades, programas e projetos finalisticos da Secretaria;
VIl - praticar os atos de execu¢do orcamentadria e financeira dos recursos alocados a Secretaria;

VIII - promover atividades de apoio técnico ao Conselho Nacional de Politica Energética;
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IX - apresentar, ao érgao competente, relatérios das atividades desenvolvidas pela Secretaria;

X - coordenar as acOes da Secretaria, quando de atuacdo nos organismos e féruns
internacionais; e

XI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Secretaria, observadas as disposi¢cdes regulamentares.

Art. 50. Ao Diretor de Programa incumbe:

| - assessorar diretamente o Secretdrio no exercicio de suas atribuicdes;

Il - coordenar, orientar, supervisionar e dirigir as atividades designadas pelo Secretario;
Il - orientar e promover a articulacdao entre as unidades da Secretaria;

IV - revisar ou complementar, quando demandado, documentos produzidos pelas unidades
da Secretaria; e

V - buscar a integracdo da Secretaria com as demais Secretarias do Ministério de Minas e
Energia.

Art. 51. Ao Chefe de Gabinete incumbe:
| - prestar assisténcia ao Secretdrio nos assuntos da Secretaria;
Il - supervisionar as atividades de competéncia do Gabinete do Secretario;

Il - supervisionar, em conjunto com a area técnica responsavel, a publicacdo dos atos oficiais
do Secretario;

IV - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes do Secretario, bem como
encaminhar e acompanhar os assuntos tratados no Gabinete e os documentos distribuidos;

V - acompanhar e coordenar a agenda de trabalho do Secretario; e

VI - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas funcbes demandados ou
delegados pelo Secretario.

Art. 52. Aos Diretores de Departamento incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e avaliar a execucdao de projetos e atividades do
Departamento;

Il - assistir o Secretdrio em assuntos de competéncia do Departamento;

[l - submeter a aprovacgao do Secretario:

a) propostas de politicas, planos e programas elaborados; e

b) normas, pareceres e outros documentos que dependam de decisdo superior;

IV - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das chefias que lhe forem diretamente
subordinadas;

V - propor convénios, acordos, protocolos, ajustes e contratos pertinentes a area de atuagdo
do Departamento;

VI - apresentar, ao Secretario, relatérios periddicos das atividades do Departamento; e

VIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias
do Departamento, observadas as disposi¢cdes regulamentares.

Art. 53. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades das respectivas Coordenacdes-
Gerais;
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Il - assistir ao superior hierarquico em assuntos de competéncia das Coordenacoes-Gerais;

[ll - submeter, ao superior hierdrquico, normas, pareceres e outros documentos que
dependam de decisao superior;

IV - elaborar relatodrios das atividades realizadas;
V - pronunciar-se sobre assuntos que lhes sejam pertinentes; e

VI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias
das respectivas unidades organizacionais, observadas as disposi¢cdes regulamentares.

Art. 54. Aos Coordenadores incumbe:

| - promover, gerir, coordenar, orientar e avaliar a execuc¢do das atividades das respectivas
Coordenacdes;

I - assistir o superior hierarquico em assuntos relacionados a unidade organizacional;
Il - pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam pertinentes;
IV - elaborar relatorios dos trabalhos realizados; e

V - praticar os atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias das
respectivas unidades organizacionais.

Art. 55. Aos Chefes de Divisdo incumbe:

| - gerir a execuc¢do das atividades das respectivas unidades organizacionais;
Il - elaborar relatdrios dos trabalhos realizados; e

Il - assistir o superior hierdrquico em assuntos pertinentes a area.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretario Nacional de Transicdo Energética e Planejamento.

ANEXO V
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

CAPITULO |
CATEGORIA E COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria Nacional de Energia Elétrica, 6rgdo especifico singular, diretamente
subordinado ao Ministro de Estado, compete:

| - avaliar e propor ajustes, solu¢des e recomendagdes com vistas a promover a continuidade
e a seguranca do suprimento eletroenergético em todo o territério nacional e encaminha-los, quando for
o caso, ao Comité de Monitoramento do Setor Elétrico e ao Conselho Nacional de Politica Energética;

Il - atuar na formulagdo e na avaliagao de politicas publicas sobre:

a) geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica;

b) inser¢do de novas tecnologias e servigos destinados ao consumidor de energia elétrica;
c) tarifas de servigos regulados de eletricidade e componentes tarifarios; e

d) recursos hidricos, na interface com o setor elétrico;

[ll - acompanhar a expansao e o desempenho do sistema elétrico;

IV - promover a eficiéncia do setor elétrico brasileiro, por meio da atuacdo na formulacdo de
politicas sobre:
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a) modelo e seguranca de mercado;

b) formacdo de preco; e

c) comercializacdo de energia elétrica;

V - coordenar, participar da implementacgao e avaliar politicas sobre:
a) universalizacdo do acesso e do uso da energia elétrica;

b) fomento ao desenvolvimento social e promocgao de cidadania a consumidores de energia
elétrica; e

c) integracdo com paises vizinhos, relacionadas a comercializacdo de energia elétrica
interruptivel;

VI - subsidiar, em conjunto com a Subsecretaria de Assuntos Econdémicos e Regulatérios e a
Secretaria Nacional de Transicdo Energética e Planejamento, a definicdo de diretrizes dos leildes de
energia elétrica existente para atendimento ao Ambiente de Contratacao Regulada;

VIl - gerenciar os programas e projetos relacionados ao setor de energia elétrica e promover
a articulacdo institucional;

VIl - fornecer informacgdes, em sua drea de competéncia, para o planejamento setorial de
energia elétrica;

IX - funcionar como nucleo de gerenciamento dos programas e projetos em sua area de
competéncia;

X - apoiar a elaboragdo e a gestdo de contratos, convénios, parcerias e outros instrumentos
de cooperacdo técnica com érgdos publicos, agentes setoriais e organismos internacionais, relacionados
as atribuicdes da Secretaria;

XI - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva do Comité de Monitoramento do Setor Elétrico;
XII - prestar assisténcia técnica ao Comité de Monitoramento do Setor Elétrico;

XIIl - prestar apoio técnico ao Conselho Nacional de Politica Energética em assuntos de sua
area de atuacdo; e

XIV - articular-se com agéncias reguladoras, entidades vinculadas ao Ministério,
concessionarias e demais entidades dos setores de competéncia da Secretaria e orienta-las quanto as
politicas aprovadas.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria Nacional de Energia Elétrica - SNEE tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete - GAB/SNEE:

a) Coordenagdo de Apoio Técnico e Administrativo - CATA; e

b) Coordenagdo de Apoio a Programas e Projetos - CAPP;

Il - Departamento de Politicas para o Mercado - DPME:

a) Coordenagdo de Politicas para o Mercado - CPM; e

b) Coordenacdo-Geral de Mercado e Preco de Energia Elétrica - CGME:

1. Coordenagao de Mercado e Prego de Energia Elétrica - CMP;

c) Coordenagdo-Geral de Comercializagdo de Energia Elétrica - CGCE:

1. Coordenacdo de Comercializacdo de Energia Elétrica - CCE;
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d) Coordenacdo-Geral de Expansdo da Geracdo e da Transmissdo de Energia Elétrica - CGGT:
1. Coordenacdo de Expansao da Geragao e da Transmissao de Energia Elétrica - CGT,;
Il - Departamento de Desempenho da Operagdo do Sistema Elétrico - DDOS:

a) Coordenagdo de Desempenho da Operagao do Sistema Elétrico - CDES;

b) Coordenacdo-Geral de Desempenho da Operacdo Energética - CGEN:

1. Coordenacdo de Desempenho da Operacgao Energética - CEN;

c) Coordenacdo-Geral de Desempenho da Operacao Elétrica - CGEL:

1. Coordenacao de Desempenho da Operacgao Elétrica - CEL;

d) Coordenacdo-Geral de Recursos Hidricos - CGHI:

1. Coordenacao de Recursos Hidricos - CHI;

IV - Departamento de Universaliza¢do e Politicas Sociais de Energia Elétrica - DUPS:
a) Coordenacdo de Universalizacdo e Politicas Sociais - CUPS;

b) Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Politicas Sociais - CGPS;

c) Coordenacdo-Geral de Universalizacdo do Acesso a Energia - CGUE;

V - Departamento de Politicas Setoriais - DPSE:

a) Coordenacdo-Geral de Ambiente Regulado e Tarifas de Energia Elétrica - CGAR:

1. Coordenacdo de Ambiente Regulado e Tarifas de Energia Elétrica - CAR;

b) Coordenacdo-Geral de Distribuicdo de Energia Elétrica - CGDE:

1. Coordenacdo de Distribuicdo de Energia Elétrica - CDE.

Pardgrafo Unico. O Anexo Il, Tabela “a”, do Decreto n2 11.492, de 17 de abril de 2023, e suas
alteracgOes, que aprova a estrutura regimental do Ministério de Minas e Energia, demonstra os demais
Cargos em Comissao e as Func¢des de Confianca integrantes da estrutura organizacional da Secretaria
Nacional de Energia Elétrica, cujas atribuicdes dos seus ocupantes poderdo, complementarmente, ser
estabelecidas por ato do Secretario.

Art. 32 A Secretaria Nacional de Energia Elétrica é dirigida por Secretario, os Departamentos
por Diretor, as Coordenag¢des-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordena¢des por Coordenador e o
Gabinete por Chefe, cujos cargos sao providos na forma da legislacao pertinente.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serao substituidos, em suas faltas
e impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da legislagcdo especifica.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Secao |
Gabinete

Art. 52 Ao Gabinete da Secretaria Nacional de Energia Elétrica compete:
| - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades administrativas de apoio ao
Secretario, bem como as agdes que envolvam sua representagao institucional;

lll - acompanhar a tramitacdo de documentos e processos, pleitos e requerimentos de
interesse da Secretaria;
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IV - elaborar atos administrativos sobre assuntos e diretrizes de competéncia da Secretaria;
V - ocupar-se das relagfes publicas, do preparo e do despacho do expediente do Secretario;
VI - promover a interlocucdo entre os Departamentos que integram a Secretaria;

VIl - propiciar os instrumentos legais para realiza¢ao das viagens nacionais e internacionais a
servico do pessoal da Secretaria;

VIl - elaborar a programacao e aplicacdo dos recursos financeiros de competéncia da
Secretaria; e

IX - desenvolver outras atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria que |he forem
conferidas pelo Secretario.

Art. 62 A Coordenacio de Apoio a Programas e Projetos compete:

| - coordenar, acompanhar e apoiar a execu¢do de programas, projetos e acdes estratégicas
da Secretaria;

Il - prestar apoio técnico as unidades da Secretaria na elaboragao de estudos, relatérios e
demais documentos institucionais;

lIl - acompanhar indicadores, metas e resultados relacionados as atividades da Secretaria;

IV - apoiar o acompanhamento de programas, projetos, metas e iniciativas governamentais
de interesse da Secretaria; e

V - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete ou pelo
Secretdrio Nacional de Energia Elétrica.

Art. 72 A Coordenacio de Apoio Técnico e Administrativo compete:
| - coordenar, acompanhar e orientar a execucdo das atividades administrativas da Secretaria;
Il - prestar apoio técnico e administrativo as unidades da Secretaria;
IIl - monitorar o atendimento as demandas internas e externas de competéncia da Secretaria;

IV - apoiar a gestdo de processos, documentos e demais atividades de suporte técnico e
administrativo; e

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete ou pelo
Secretario Nacional de Energia Elétrica.

Secao ll
Departamento de Politicas para o Mercado

Art. 82 Ao Departamento de Politicas para o Mercado compete:

| - avaliar, propor e participar, com vistas a promover a eficiéncia do setor elétrico brasileiro,
da implementacao de politicas sobre:

a) modelo e seguranca de mercado;
b) formacao de preco; e
c) comercializacdo de energia elétrica;

Il - coordenar, participar da implementagdao e avaliar politicas de integragdo com paises
vizinhos relacionadas a comercializagdo de energia elétrica interruptivel;

[ll - acompanhar a expansao da geragao e da transmissao de energia elétrica;

IV - coordenar a elaboracdo das diretrizes dos leildes de energia elétrica existente para
atendimento ao Ambiente de Contratacao Regulada; e
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V - subsidiar a Secretaria Nacional de Energia Elétrica na assisténcia técnica ao Conselho
Nacional de Politica Energética e ao Comité de Monitoramento do Setor Elétrico.

Art. 92 A Coordenacio de Politicas para o Mercado compete:

| - apoiar o Departamento de Politicas para o Mercado nas atividades de acompanhamento,
coordenacdo, proposi¢ao, participacao e avaliagcdo afetas as suas competéncias;

Il - subsidiar o Departamento de Politicas para o Mercado no exercicio das atividades de sua
competéncia; e

lll - realizar estudos e pesquisas em apoio as atividades das Coordenagdes-Gerais que
compdem a estrutura do Departamento de Politicas para o Mercado.

Art. 10. A Coordenacdo-Geral de Mercado e Preco de Energia Elétrica compete:

| - acompanhar o funcionamento do mercado de energia elétrica no ambito nacional, em
articulacdo com as instituicdes setoriais, identificando aperfeicoamentos e sinalizando politicas setoriais
gue assegurem condicdes de competitividade e seguranca do mercado;

Il - acompanhar a implementacdo das politicas, diretrizes e orientacdes para o setor elétrico
gue impactam o modelo de mercado, a comercializacdo e a contabilizacdo da energia elétrica, inclusive
relacionadas aos intercambios internacionais de energia elétrica;

[l - participar da formulagdo e da avaliagdo de politicas e diretrizes gerais sobre modelo de
mercado de energia elétrica;

IV - propor diretrizes gerais para a elaboracdo de estudos e de projetos relacionados ao
modelo de mercado de energia elétrica para subsidiar propostas de aperfeicoamento setorial;

V - participar da avaliacdo dos impactos decorrentes de politicas publicas relacionadas a
abertura do mercado de energia elétrica, indicando medidas que fortalecam a seguranca do mercado;

VI - coordenar a formulacdo e a avaliagdo de politicas e diretrizes gerais sobre a formacdo do
preco de energia elétrica no mercado de curto prazo;

VIl - acompanhar a proposicao de aprimoramentos metodoldgicos de precificacdo de energia
elétrica envolvendo os modelos computacionais;

VIII - propor diretrizes gerais para a elaboracdao de estudos e de projetos relacionados a
formacao de preco de energia elétrica no mercado de curto prazo para subsidiar propostas de
aperfeicoamento setorial;

IX - avaliar os efeitos da formacgdo de preco de energia elétrica na expansdo do sistema elétrico
e no desenvolvimento de novos servigos e tecnologias;

X - participar da formulagdo e da avaliagdao de politicas de integracdao com paises vizinhos
relacionados a comercializacdao de energia elétrica interruptivel;

Xl - no dmbito das competéncias da Secretaria Nacional de Energia Elétrica, coordenar
iniciativas relacionadas a integragao do mercado brasileiro de energia elétrica com os paises vizinhos, em
articulagcdo com as instituicdes setoriais; e

XIl - subsidiar o Departamento de Politicas para o Mercado no ambito das suas competéncias.
Art. 11. A Coordenacio de Mercado e Preco de Energia Elétrica compete:

| - apoiar a Coordenagdo-Geral de Mercado e Preco de Energia Elétrica nas atividades de
acompanhamento, coordenacdo e avaliacdo afetas a suas competéncias;

Il - apoiar a producdo de estudos e documentos da Coordenacdo-Geral de Mercado e Preco
de Energia Elétrica;
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Il - apoiar a Coordenacao-Geral de Mercado e Preco de Energia Elétrica nas articulagGes com
outros drgdos setoriais;

IV - realizar estudos e pesquisas conforme demanda da Coordenacdo-Geral de Mercado e
Preco de Energia Elétrica; e

V - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Mercado e Preco de Energia Elétrica no desempenho de
suas competéncias.

Art. 12. A Coordenacdo-Geral de Comercializagdo de Energia Elétrica compete:

| - avaliar, propor e participar, com vistas a promover a eficiéncia do setor elétrico brasileiro,
da implementac¢do das politicas sobre comercializacdo da energia elétrica;

Il - coordenar, participar da implementacdao e avaliar politicas de integracdao com paises
vizinhos relacionadas a comercializacao de energia elétrica interruptivel;

lll - coordenar a elaboracdo das diretrizes dos leildes de energia elétrica existente para
atendimento ao Ambiente de Contratacao Regulada;

IV - coordenar o processo de elaboracdo das diretrizes de declaracdo de necessidade de
compra de energia elétrica nos leildes do Ambiente de Contratacdo Regulada; e

V - participar da formulacdo e da avaliacdo de politicas e diretrizes gerais sobre:
a) modelo e seguranca de mercado; e
b) formacao de preco;

VI - acompanhar a implementacdo de politicas setoriais que assegurem condicOes de
competitividade e seguranca do mercado;

VIl - acompanhar a formulacdo e avaliacdo de politicas e diretrizes gerais sobre a formacdo do
preco de energia elétrica no mercado de curto prazo;

VIl - acompanhar estudos e projetos relacionados a comercializacdo de energia elétrica e ao
modelo de mercado de energia elétrica para subsidiar propostas de aperfeicoamento setorial; e

IX - subsidiar o Departamento de Politicas para o Mercado no ambito das suas competéncias.
Art. 13. A Coordenacdo de Comercializacdo de Energia Elétrica compete:

| - apoiar a Coordenacdo-Geral de Comercializagdo de Energia Elétrica nas atividades afetas a
suas competéncias;

Il - prestar assessoria técnica a Coordenacao-Geral de Comercializagdo de Energia Elétrica no
exercicio de suas competéncias;

[ll - realizar estudos e pesquisas e produzir documentos técnicos conforme demanda da
Coordenacao-Geral de Comercializagdo de Energia Elétrica;

IV - apoiar a Coordenagdo-Geral de Comercializagao de Energia Elétrica nas articulagdes com
agentes e demais érgdos setoriais; e

V - desenvolver outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Coordenagdo-Geral de
Comercializagao de Energia Elétrica.

Art. 14. A Coordenagdo-Geral de Expans3o da Geragdo e da Transmissdo de Energia Elétrica
compete:

| - acompanhar a evolugao da expansdo da geragdo e da transmissao de energia elétrica em
articulacdo com as instituicdes setoriais;
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Il - contribuir com o planejamento setorial por meio de informacgdes referentes a expansao da
geracao e da transmissao de energia elétrica;

Il - participar de a¢gdes com instituicOes setoriais e agentes para auxiliar a implementacdo de
projetos de expansao de geragdo de energia elétrica provenientes de leildes publicos;

IV - participar de a¢des com instituicdes setoriais e agentes para auxiliar a implementacao de
projetos de expansao, reforcos e melhorias de transmissao de energia elétrica na rede basica;

V - prover subsidios para a definicdao das estimativas de entrada em operag¢ao comercial dos
empreendimentos de geracdo e transmissao de energia elétrica;

VI - participar da regulamentacado relativa aos segmentos de geracdo e transmissdo de energia
elétrica, no ambito das competéncias do Departamento de Politicas para o Mercado;

VIl - subsidiar a formulagdao, implementacdo e avaliagdo das politicas sobre geracao e
transmissdo de energia elétrica, no ambito das competéncias do Departamento de Politicas para o
Mercado; e

VIII - subsidiar o Departamento de Politicas para o Mercado no dmbito das suas competéncias.

Art. 15. A Coordenacdo de Expansdo da Geracdo e da Transmissdo de Energia Elétrica
compete:

| - apoiar a Coordenacdo-Geral de Expansao da Geracdo e da Transmissdo de Energia Elétrica
nas atividades afetas a suas competéncias;

Il - prestar assessoria técnica a Coordenacdo-Geral de Expansdo da Geracdo e da Transmissao
de Energia Elétrica no exercicio de suas competéncias;

lll - realizar estudos e pesquisas e produzir documentos técnicos conforme demanda da
Coordenacdo-Geral de Expansdo da Geracgdo e da Transmissao de Energia Elétrica;

IV - apoiar a Coordenacdo-Geral de Expansao da Geracdo e da Transmissdo de Energia Elétrica
nas articulacdes com agentes e demais orgdos setoriais; e

V - desenvolver outras atividades que |he sejam atribuidas pela Coordenacdo-Geral de
Expansdo da Geragdo e da Transmissao de Energia Elétrica.

Secao lll
Departamento de Desempenho da Operagao do Sistema Elétrico

Art. 16. Ao Departamento de Desempenho da Operagdo do Sistema Elétrico compete:

| - avaliar e propor ajustes, solu¢des e recomendagdes com vistas a promover a continuidade
e a seguranca do suprimento eletroenergético do sistema elétrico brasileiro;

Il - subsidiar e participar da formulagao, implementacao e avaliagdo de politicas sobre recursos
hidricos, na interface com o setor elétrico; e

[ll - acompanhar o desempenho da operagdo do sistema elétrico, da geragao e da transmissao
de energia elétrica.

Art. 17. A Coordenagdo de Desempenho da Operagdo do Sistema Elétrico compete assistir,
avaliar, orientar e executar atividades correspondentes as competéncias relativas ao Departamento de
Desempenho da Operagao do Sistema Elétrico e suas Coordenagdes-Gerais.

Art. 18. A Coordenacdo-Geral de Desempenho da Operac3do Energética compete:

| - acompanhar, avaliar, propor ajustes, solu¢des e recomendag¢des com vistas a promover a
continuidade e a seguranca do suprimento energético do sistema elétrico;
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Il - dispor de informacGes consolidadas relativas ao desempenho energético do sistema,
visando estimular a compreensdo do setor e fornecer subsidios aos processos decisorios no ambito da
governanca setorial;

[ll - apoiar e participar de grupos de trabalho para a elaborag¢dao de estudos associados a
operac¢ao das instalacdes e ao desempenho do sistema, como forma de estabelecer diretrizes para
garantir a otimizacdo e a seguranc¢a da operac¢ao energética, sobretudo em situa¢cdes emergenciais;

IV - articular com instituicdes setoriais sobre o desempenho da operagdao energética do
sistema;

V - acompanhar a otimizacao do suprimento energético do sistema elétrico, com atencao
especial aos Sistemas Isolados, aos intercambios entre os subsistemas e aos intercambios internacionais;

VI - subsidiar e participar da formulacdo, implementacdo e avaliagdo de politicas,
regulamentos, normas, planos, programas e projetos, em temas referentes ao desempenho da operacao
energética do sistema;

VIl - participar dos estudos e planos envolvendo as dreas de geracdo de energia, e em
articulacdo com as demais instituicdes setoriais, compatibilizando os interesses de energia elétrica e
recursos hidricos;

VIl - prestar informacdes técnicas as demandas da sociedade e subsidiar respostas as
entidades governamentais e drgdos de controle, referentes ao desempenho da operacdo do suprimento
energético do sistema elétrico;

IX - participar de colegiados institucionais relacionados a continuidade e a seguranca do
suprimento energético do sistema elétrico;

X - participar da avaliacdo e implementacao de politicas sobre integracdo com paises vizinhos,
relacionadas ao intercambio internacional de energia elétrica interruptivel; e

Xl - subsidiar o Departamento de Desempenho da Operacdo do Sistema Elétrico no apoio
técnico ao CNPE e ao CMSE.

Art. 19. A Coordenacdo de Desempenho da Operacdo Energética compete assistir, avaliar,
orientar e executar atividades correspondentes as competéncias relativas a Coordenacdo-Geral de
Desempenho da Operagao Energética.

Art. 20. A Coordenacdo-Geral de Desempenho da Operacdo Elétrica compete:

| - acompanhar, avaliar, propor ajustes, solugdes e recomendag¢des com vistas a promover a
continuidade e a seguranca da operacdo do sistema elétrico, e das infraestruturas de geracdo e
transmissao de energia elétrica;

Il - dispor de informacgdes consolidadas relativas ao desempenho da operacao do sistema
elétrico, visando estimular a compreensao do setor e fornecer subsidios aos processos decisérios no
ambito da governanca setorial;

[ll - apoiar e participar de grupos de trabalho para a elaboragao de estudos associados a
operacdo das instalacbes e ao desempenho do sistema, como forma de estabelecer diretrizes para
garantir a otimizagao e a seguranca da operagao elétrica, sobretudo em situagdes emergenciais;

IV - articular com institui¢cdes setoriais sobre o desempenho elétrico do sistema, em especial,
guanto as interrupgdes no suprimento de energia elétrica e reducdes nos niveis de seguranca operacional;

V - acompanhar a otimizacdo e seguranca do sistema elétrico, com atencdo especial aos
Sistemas Isolados, aos intercambios entre os subsistemas, aos intercdmbios internacionais e as inovacoes
tecnolédgicas;
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VI - subsidiar e participar da formulagdo, implementacdo e avaliacdo de politicas,
regulamentos, normas, planos, programas e projetos, em temas referentes ao desempenho elétrico do
sistema;

VIl - participar dos estudos e planos envolvendo as areas de transmissao de energia, e em
articulagdo com as demais instituicdes setoriais, compatibilizando os interesses de energia elétrica;

VIl - prestar informagdes técnicas as demandas da sociedade e subsidiar respostas as
entidades governamentais e érgaos de controle, referentes ao desempenho da operacao do sistema
elétrico;

IX - participar de colegiados institucionais relacionados a continuidade e a seguranca do
sistema elétrico;

X - participar da avaliacdo e implementacado de politicas sobre intercambios regionais de
energia elétrica e seguranca de infraestruturas criticas; e

Xl - subsidiar o Departamento de Desempenho da Operacdo do Sistema Elétrico no apoio
técnico ao CNPE e ao CMSE.

Art. 21. A Coordenacdo de Desempenho da Operacdo Elétrica compete assistir, avaliar,
orientar e executar atividades correspondentes as competéncias relativas a Coordenacdo-Geral de
Desempenho da Operacao Elétrica.

Art. 22. A Coordenagdo-Geral de Recursos Hidricos compete:

| - acompanhar a definicdo das condicdes de operacdo de reservatorios de aproveitamento
hidrelétrico, com foco na continuidade e seguranca do suprimento de energia elétrica ao sistema elétrico
brasileiro;

Il - dispor de informacdes consolidadas relativas ao aproveitamento dos recursos hidricos na
geracao de energia, fornecendo subsidios aos processos decisdrios no ambito da governanca setorial;

Ill - apoiar e participar de grupos de trabalho para a elaboracdo de estudos associados a
operacdo das instalacbes e ao desempenho do sistema, no que se refere aos recursos hidricos, como
forma de estabelecer diretrizes para garantir a otimizagdo e a seguranca da operagao energética,
sobretudo em situagdes emergenciais;

IV - articular com instituicGes setoriais, visando compartilhamento de experiéncias e
informacgdes sobre o uso sustentdvel de recursos hidricos na interface com a geragdo de energia elétrica;

V - propor agées que promovam a flexibilidade operativa dos reservatoérios de aproveitamento
hidrelétrico visando a melhoria do desempenho do sistema eletroenergético;

VI - subsidiar e participar da formulagdo, implementacdo e avaliacdo de politicas,
regulamentos, normas, planos, programas e projetos em temas relacionados com a Politica Nacional de
Recursos Hidricos, na interface com o setor elétrico;

VIl - participar do Conselho Nacional de Recursos Hidricos, suas Camaras Técnicas e demais
colegiados relativos a recursos hidricos, representando os interesses da politica energética;

VIII - prestar informagdes técnicas as demandas da sociedade e subsidiar respostas as
entidades governamentais e érgaos de controle, referentes ao aproveitamento dos recursos hidricos para
geracdo de energia;

IX - promover articulagdo institucional e monitorar a execugao das agdes estabelecidas no
Plano de Recuperacdo de Reservatdrios de Regularizacdo do Pais;

X - participar de programas e projetos institucionais relacionados ao aproveitamento e
otimizacdo de potenciais hidrelétricos; e
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Xl - subsidiar o Departamento de Desempenho da Operacdo do Sistema Elétrico no apoio
técnico ao CNPE e ao CMSE.

Art. 23. A Coordenacdo de Recursos Hidricos compete assistir, avaliar, orientar e executar
atividades correspondente as competéncias relativas a Coordenagao-Geral de Recursos Hidricos.

Secao IV
Departamento de Universalizagao e Politicas Sociais de Energia Elétrica

Art. 24. Ao Departamento de Universalizacdo e Politicas Sociais de Energia Elétrica compete:

| - coordenar a formulagdo, participar da implementacdo e avaliar politicas sobre a
universalizacdo do acesso e do uso da energia elétrica;

Il - coordenar a formulacdo, participar da implementacao e avaliar politicas sociais e de
fomento ao desenvolvimento e promocgao de cidadania a consumidores de energia elétrica;

Il - participar, em conjunto com o Departamento de Transicdo Energética, da formulacdo de
politicas publicas de combate a pobreza energética;

IV - apoiar a integracdo entre politicas publicas e orientar programas para o uso racional,
seguro e produtivo da energia elétrica em comunidades isoladas atendidas pelas politicas de
universalizacdo do acesso e do uso da energia elétrica e no meio rural;

V - articular com outros érgdos e entidades que julgar conveniente a execuc¢do de ac¢des para
acelerar a universalizacdo do acesso a energia elétrica e promover o desenvolvimento socioecondmico
local onde for necessdria a disponibilidade do servico publico da energia elétrica;

VI - acompanhar o desempenho do suprimento as comunidades isoladas atendidas pelas
politicas de universalizacdo do acesso e do uso da energia elétrica;

VIl - acompanhar estudos e a¢Ges para a transicao energética e o atendimento aos Sistemas
Isolados;

VIII - contribuir para a atualizacdo regulatdria dos procedimentos relacionados ao processo de
universalizacdo do acesso e do uso da energia elétrica; e

IX - participar da elaboracdo e da gestao de parcerias e outros investimentos de cooperagao
técnica com érgdos publicos, agentes setoriais e organismos internacionais.

Art. 25. A Coordenacio de Universalizagdo e Politicas Sociais compete:

| - coordenar, supervisionar e acompanhar a implementacdo das a¢des de universalizagao e
politicas sociais do acesso a energia elétrica;

Il - monitorar e avaliar os resultados dos contratos firmados com as distribuidoras de energia
elétrica para a execugdo das politicas publicas de universalizacdo do acesso a energia elétrica;

lll - monitorar e acompanhar as atividades relacionadas a avaliacdo dos programas de obras
apresentados pelas distribuidoras de energia elétrica para universalizagdo e politicas sociais do acesso a
energia elétrica; e

IV - monitorar e acompanhar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos contratos
firmados com as distribuidoras de energia elétrica para a execucdo das politicas publicas de
universalizagdo do acesso a energia elétrica.

Art. 26. A Coordenacdo-Geral de Universalizacdo do Acesso a Energia compete:

| - identificar as necessidades nacionais com relacdo ao acesso as demandas por acesso a
energia elétrica e as alternativas para seu atendimento, no ambito da universalizacdo do acesso a energia
elétrica;
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Il - promover o acompanhamento de programas e projetos que visem a universalizagao do
acesso a energia elétrica;

lIl - promover a utilizacdo de fontes renovaveis de energia no processo de universaliza¢cdo do
acesso a energia elétrica;

IV - implantar agcdes de monitoramento e avalia¢cdo das acdes de promogao da universalizacao
do acesso a energia elétrica;

V - orcar e monitorar a gestao dos recursos financeiros relativos a universalizacdo do acesso a
energia elétrica;

VI - orientar e definir formas de relacionamento com a sociedade e articulagao entre os entes
envolvidos, associados a universalizacao do acesso a energia elétrica;

VIl - realizar estudos e elaborar pareceres sobre a universalizacdo do acesso e do uso da
energia elétrica;

VIII - propor agdes para dar celeridade ao alcance da universalizagao do acesso e do uso da
energia elétrica;

IX - elaborar, revisar e manter atualizados os manuais operacionais e relatérios especificos
para divulgacdo dos resultados alcancados pelas politicas publicas de universalizacdo do acesso e uso da
energia elétrica; e

X - contribuir para a atualizacdo regulatdria dos processos relacionados a universalizacdo do
acesso a energia elétrica.

Art. 27. A Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Politicas Sociais compete:

| - coordenar a formulagdo, participar da implementacdo e avaliar politicas sociais e de
fomento ao desenvolvimento e promocao de cidadania a consumidores de energia elétrica;

Il - promover a integracdo e a articulacdo das acbes de universalizacdo do acesso a energia
com os programas sociais das diversas esferas de Governo;

Il - acompanhar as acbes de orientacdo aos novos consumidores, no ambito da
universalizacdo do acesso a energia elétrica, para o uso seguro, eficiente e produtivo da energia elétrica
no meio rural e em Regides Remotas da Amazénia Legal;

IV - apoiar as a¢Oes de capacitacdo e orientacdo as populag¢des tradicionais para o uso seguro,
eficiente e produtivo da energia elétrica;

V - apoiar programas e projetos de promog¢ao do uso produtivo da energia;
VI - promover a¢des para o uso de fontes de energias renovaveis em projetos produtivos;

VIl - participar da formulagdo, monitorar a implementacdo e avaliar politicas publicas de
combate a pobreza energética;

VIl - realizar estudos e elaborar pareceres sobre politicas publicas de combate a pobreza
energética;

IX - acompanhar as agdes de orientagao as populagdes tradicionais para o uso seguro, eficiente
e produtivo da energia elétrica;

X - elaborar, revisar e manter atualizados os manuais operacionais e relatérios especificos para
divulgagao dos resultados alcangados pelas politicas sociais voltadas aos consumidores de energia
elétrica; e

XI - participar da elaboracdo e da gestdo de parcerias e outros instrumentos de cooperacdo
técnica com érgaos publicos, agentes setoriais e organismos internacionais.
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Secao V
Departamento de Politicas Setoriais

Art. 28. Ao Departamento de Politicas Setoriais compete:
| - subsidiar e participar da formula¢do, implementagdo e avaliagao de politicas sobre:
a) geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica;
b) insercdo de novas tecnologias e servigos voltados para o consumidor de energia elétrica; e
c) tarifas de servicos regulados de eletricidade e componentes tarifarios;
Il - acompanhar o desempenho da distribuicdo de energia elétrica; e

Il - interagir com os fiscos estaduais, distrital e federal, com vistas a promover a racionalidade
tributdria sobre assuntos de competéncia do Departamento.

Art. 29. A Coordenacdo-Geral de Ambiente Regulado e Tarifas de Energia Elétrica compete:

| - acompanhar e avaliar a implementacdo das politicas publicas com repercussado sobre as
tarifas, considerando os seus impactos e tendo como referéncia a modicidade tarifaria e o equilibrio
econdmico-financeiro dos agentes setoriais;

Il - gerenciar o desenvolvimento de andlises comparativas relativas a evolucdo das tarifas de
energia elétrica, frente aos principais indicadores econOmicos e demais precos dos energéticos,
contextualizando, quando pertinente, com os de outros paises;

lIl - monitorar o comportamento:

a) de indicadores econémico-financeiros adotados pelo setor elétrico, no ambito de suas
competéncias; e

b) dos sistemas e procedimentos de tarifacdo e faturamento de energia elétrica, em
articulacdo com a agéncia reguladora, observadas as diretrizes e orientacdes das politicas publicas;

IV - participar das definicGes e monitorar as aplicagdes de mecanismos institucionais de
ressarcimento e de incentivo aos investimentos na operacdo e expansdo do sistema elétrico, seus
impactos sobre os precos praticados e as tarifas projetadas;

V - organizar e disponibilizar informacgdes sobre os valores praticados e a evolugdo tarifaria
dos servicos de energia elétrica, por classe de consumo, localizagdo geografica, consumidores especiais e
outras referéncias pertinentes;

VI - participar da elaboracdo e da gestdo de contratos, convénios, parcerias e outros
instrumentos de cooperagdo técnica de que a Secretaria Nacional de Energia Elétrica faz parte, com
orgdos publicos, agentes setoriais e organismos internacionais, relacionados as atribuicdes desta
Coordenagao-Geral; e

VIl - subsidiar respostas as demandas da sociedade, entidades governamentais e érgaos de
controle, referentes a tarifa de energia elétrica.

Art. 30. A Coordenacio de Ambiente Regulado e Tarifas de Energia Elétrica compete:

| - avaliar a implementagdo das politicas publicas com repercussao sobre as tarifas,
considerando os seus impactos sobre a modicidade tarifaria e o equilibrio econémico-financeiro dos
agentes setoriais;

Il - desenvolver andlises comparativas relativas a evolugdo das tarifas de energia elétrica,
frente aos principais indicadores econémicos;

lIl - monitorar o comportamento:
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a) de indicadores econémico-financeiros adotados pelo setor elétrico, no ambito de suas
competéncias; e

b) dos sistemas e procedimentos de tarifacdo e faturamento de energia elétrica, observadas
as diretrizes e orientagGes das politicas publicas;

IV - organizar e disponibilizar informacgdes sobre os valores praticados e a evolugao tarifaria
dos servicos de energia elétrica, por classe de consumo, localizagdo geografica, consumidores especiais e
outras referéncias pertinentes; e

V - subsidiar respostas as demandas da sociedade, entidades governamentais e 6rgaos de
controle, referentes a tarifa de energia elétrica.

Art. 31. A Coordenacdo-Geral de Distribui¢cdo de Energia Elétrica compete:

| - prestar assisténcia a formulagdo, implementacgao e avaliagdo das politicas sobre distribuicao
de energia elétrica, incluindo microgeracdo e minigeracao distribuida, e insercdo de novas tecnologias e
servicos voltados para o consumidor de energia elétrica;

Il - acompanhar o desempenho da distribuicdo de energia elétrica;
lIl - monitorar as obras no sistema de distribuicdo de energia elétrica de interesse sistémico;
IV - acompanhar a regulamentacao relativa ao segmento de distribuicdo de energia elétrica;

V - participar da interagdo com os fiscos estaduais, distrital e federal, com vistas a promover a
racionalidade tributdria sobre assuntos de competéncia da Coordenagdo-Geral;

VI - participar da elaboracdo e da gestdo de contratos, convénios, parcerias e outros
instrumentos de cooperacdo técnica de que a Secretaria Nacional de Energia Elétrica faz parte, com
6rgaos publicos, agentes setoriais e organismos internacionais, relacionados as atribuicGes desta
Coordenacdo-Geral;

VIl - subsidiar respostas as demandas da sociedade, entidades governamentais e 6rgdos de
controle, referentes ao segmento de distribuicdo de energia elétrica; e

VIII - prestar assisténcia no gerenciamento dos programas de projetos institucionais
relacionados ao setor de distribuicdo de energia elétrica.

Art. 32. A Coordenacio de Distribui¢do de Energia Elétrica compete:

| - acompanhar e executar as atividades de desenvolvimento de politicas sobre distribui¢cdo de
energia elétrica, incluindo microgeracdao e minigeracdo distribuida, e inser¢do de novas tecnologias e
servicos voltados para o consumidor de energia elétrica;

Il - monitorar o desempenho e a regulamentacao relativa a distribuicdo de energia elétrica,
assim como as obras de interesse sistémico;

Il - fornecer subsidios para atendimento as demandas da sociedade, entidades
governamentais e 6rgaos de controle referentes aos temas da coordenagao; e

IV - acompanhar a elaboragdo e a gestao de parcerias e outros instrumentos de cooperagdo
técnica com érgaos publicos, agentes setoriais e organismos internacionais.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 33. Ao Secretdrio Nacional de Energia Elétrica incumbe:

| - assessorar o Ministro de Estado na fixacdo de politicas e diretrizes relacionadas a energia
elétrica, bem como no exercicio da supervisao ministerial das entidades vinculadas que exercem
atividades na area de atuacdo da Secretaria;
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Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo de programas,
projetos e atividades das unidades organizacionais da Secretaria;

Il - aprovar e submeter a apreciacdo do Orgdo Setorial competente as propostas consolidadas
da SNEE, relativas ao Plano Plurianual e a Programacgdo Orgamentaria;

IV - assinar, observadas as disposicdes regulamentares, convénios, ajustes, contratos e
acordos que envolvam assuntos de competéncia da Secretaria;

V - promover a unidade de atuac¢do dos representantes da Secretaria, em drgdos colegiados
ou de deliberagao coletiva;

VI - homologar, consoante normas especificas:

a) parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénios, ajustes, contratos e acordos
gue envolvam assuntos da SNEE; e

b) licitacdo relativa a execucdo de atividades, programas e projetos finalisticos da Secretaria;
VIl - praticar os atos de execu¢do orcamentadria e financeira dos recursos alocados a Secretaria;
VIII - promover atividades de apoio técnico ao Conselho Nacional de Politica Energética;

IX - apresentar, ao érgao competente, relatérios das atividades desenvolvidas pela Secretaria;

X - coordenar as acbes da SNEE, quando de atuacdo nos organismos e foruns internacionais;

XI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Secretaria, observadas as disposi¢cdes regulamentares.

Art. 34. Ao Diretor de Programa incumbe:

| - assessorar diretamente o Secretdrio no exercicio de suas atribuicdes;

Il - coordenar, orientar, supervisionar e dirigir as atividades designadas pelo Secretario;
Il - orientar e promover a articulacdo entre as unidades da Secretaria;

IV - revisar ou complementar, quando demandado, documentos produzidos pelas unidades
da Secretaria; e

V - buscar a integracdo da Secretaria com as demais Secretarias do Ministério de Minas e
Energia.

Art. 35. Ao Chefe de Gabinete incumbe:
| - prestar assisténcia ao Secretdrio nos assuntos da Secretaria;
Il - supervisionar as atividades de competéncia do Gabinete do Secretario;

[l - supervisionar, em conjunto com a area técnica responsdvel, a publicacdo dos atos oficiais
do Secretario;

IV - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes do Secretdrio, bem como
encaminhar e acompanhar os assuntos tratados no Gabinete e os documentos distribuidos;

V - acompanhar e coordenar a agenda de trabalho do Secretario; e

VI - praticar os demais atos necessdrios ao desempenho de suas funcdes demandados ou
delegados pelo Secretario.

Art. 36. Aos Diretores de Departamento incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e avaliar a execugao de projetos e atividades do
Departamento;
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Il - assistir o Secretario em assuntos de competéncia do respectivo Departamento;
Il - submeter a aprovacao do Secretario:

a) propostas de politicas, planos e programas elaborados; e

b) normas, pareceres e outros documentos que dependam de decisdo superior;

IV - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das chefias que Ihe forem diretamente
subordinadas;

V - propor convénios, acordos, protocolos, ajustes e contratos pertinentes a area de atuac¢ao
do Departamento;

VI - apresentar, ao Secretario, relatdrios periddicos das atividades do Departamento; e

VIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias
do Departamento, observadas as disposi¢cdes regulamentares.

Art. 37. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades das respectivas Coordenacoes-
Gerais;

I - assistir o superior hierarquico em assuntos de competéncia da Coordenacao-Geral;

lll - submeter, ao superior hierdrquico, normas, pareceres e outros documentos que
dependam de decisdo superior;

IV - elaborar relatdrios das atividades realizadas;
V - pronunciar-se sobre assuntos que lhes sejam pertinentes; e

VI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias
das respectivas unidades organizacionais, observadas as disposicdes regulamentares.

Art. 38. Aos Coordenadores incumbe:

| - orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas a sua area de
competéncia; e

Il - exercer outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdao do presente Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretario Nacional de Energia Elétrica.

ANEXO VI
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL DE PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS

CAPITULO |
CATEGORIA E COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria Nacional de Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis, 6rgdo especifico
singular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado, compete:

| - promover estudos das bacias sedimentares brasileiras e propor diretrizes para licitacdes
das areas destinadas a exploragdo e a produgao de petrdleo e gas natural;

Il - monitorar, avaliar e propor medidas preventivas e corretivas para garantir a participagdo
equilibrada dos derivados de petréleo, do gds natural, seus derivados e dos biocombustiveis na matriz
energética nacional;
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Il - subsidiar os estudos de planejamento dos setores de petrdleo, gas natural, seus derivados
e biocombustiveis;

IV - monitorar e avaliar o funcionamento e o desempenho dos setores de petrdleo, gas natural,
seus derivados e biocombustiveis e propor as revisdes, as atualiza¢gdes e as corre¢des dos modelos em
Ccurso;

V - articular-se com agéncias reguladoras, entidades vinculadas ao Ministério, concessionarias
e demais entidades dos setores de competéncia da Secretaria e orienta-las quanto as politicas aprovadas;

VI - promover, desenvolver e executar acdes e medidas preventivas e corretivas para garantir
o abastecimento satisfatdrio de petrdleo, gas natural, seus derivados e biocombustiveis e o atendimento
adequado aos consumidores, inclusive em situacdes de contingéncia;

VIl - coordenar e promover programas de incentivos e a¢des para atrair investimentos e
negdcios para os setores nacionais de petrdleo, gas natural, seus derivados e biocombustiveis, inclusive
guanto a avaliacdo do enquadramento em regimes especiais de incentivos;

VIl - monitorar e estimular atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico nos setores
de petréleo, gas natural, seus derivados e biocombustiveis, inclusive quanto ao aproveitamento de fontes
nao convencionais de hidrocarbonetos;

IX - monitorar, em conjunto com a ANP, o aproveitamento racional das reservas de
hidrocarbonetos;

X - propor politicas publicas destinadas ao incremento da participacdo da industria nacional
de bens e servicos nos setores de petrdleo, gas natural, seus derivados e biocombustiveis;

XI - facilitar, em conjunto com a Subsecretaria de Sustentabilidade, a interacdo entre o setor
produtivo e os érgdos de meio ambiente;

XIl - propor as diretrizes a serem observadas pela ANP para a elaboracdo das minutas dos
editais e dos contratos para exploracdo e producdo de petrdleo e gas natural;

XIll - coordenar o processo de outorgas e autorizacdes dos setores de petréleo, gas natural,
seus derivados e biocombustiveis;

XIV - elaborar estudos para subsidiar a politica de comercializagdao dos hidrocarbonetos que
couberem a Unido;

XV - prestar apoio técnico ao Conselho Nacional de Politica Energética em assuntos de sua
area de atuacgao; e

XVI - apoiar a elaboracdo e a gestdao de contratos, convénios, parcerias e outros instrumentos
de cooperacdo técnica com érgdos publicos, agentes setoriais e organismos internacionais relacionados
as atribuicdes da Secretaria.

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - SNPGB tem a
seguinte estrutura:

| - Gabinete - GAB/SNPGB;

Il - Departamento de Politica de Exploragdo e Produgao de Petrdleo e Gas Natural - DEPG:
a) Coordenacao-Geral de Politicas de Exploracdo e Producdo - CGEP;

b) Coordenacdo-Geral de Oferta de Areas - CGOA; e

c) Coordenacdo-Geral de Dados e Informacgdes de Exploracdo e Producdo - CGDI;
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Il - Departamento de Gas Natural - DGN:

a) Coordenacdo-Geral de Infraestrutura - CGIE;

b) Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Mercado - CGAMG; e

c) Coordenacgao-Geral de Monitoramento de Politica Setorial - CGMPS;

IV - Departamento de Combustiveis Derivados de Petréleo - DCDP:

a) Coordenacdo-Geral de Acompanhamento do Mercado - CGAM;

b) Coordenacdo-Geral de Refino e Infraestrutura - CGRI; e

c) Coordenacdo-Geral de Abastecimento, Sustentabilidade e Inovacdo - CGASI;

V - Departamento de Biocombustiveis - DBIO:

a) Coordenacdo-Geral de Biodiesel e Outros Biocombustiveis Renovaveis - CGBD;
b) Coordenacdo-Geral de Etanol e Biometano - CGEB; e

c) Coordenacdo-Geral de RenovaBio e Politicas de Descarboniza¢do - CGRBIO;

VI - Departamento de Politicas Sociais para o GLP e Promoc¢do do Cozimento Limpo - DGLP:
a) Coordenacdo-Geral de Politica Publica e Articulacdo Institucional - CGPAL:

1. Coordenacdo de Articulacdo Intersetorial - COART;

b) Coordenacdo-Geral de Operacionalizacdo de Politicas Sociais para o GLP e Promocdo do
Cozimento Limpo - CGOP:

1. Coordenacdo de Gestdo de Contratos - COGEC;
c) Coordenacdo-Geral de Monitoramento e Transparéncia - CGMOT:
1. Coordenacdo de Fiscalizacdo e Gestdo de Informacdes - COFIS.

Pardgrafo Unico. O Anexo Il, Tabela “a”, do Decreto n2 11.492, de 17 de abril de 2023, e suas
alteracgOes, que aprova a estrutura regimental do Ministério de Minas e Energia, demonstra os demais
Cargos em Comissao e as Fung¢des de Confianca integrantes da estrutura organizacional da Secretaria
Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis, cujas atribuicdes dos seus ocupantes poderao,
complementarmente, ser estabelecidas por ato do Secretario.

Art. 32 A Secretaria Nacional de Petréleo, G4ds Natural e Biocombustiveis é dirigida por
Secretario, os Departamentos por Diretor, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, as
Coordenagdes por Coordenador e o Gabinete por Chefe, cujos cargos sdo providos na forma da legislagdo
pertinente.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serao substituidos, em suas faltas
e impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da legislagcdo especifica.

CAPITULO 1l
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Secao |
Gabinete

Art. 52 Ao Gabinete da Secretaria Nacional de Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de
apoio ao Secretario, bem como as agdes que envolvam sua representagao institucional;
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Il - assistir o Secretdrio nos assuntos de sua respectiva area, bem como praticar os demais atos
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes regimentais;

Il - coordenar as atividades concernentes a relagdes publicas, a elaboracdo e ao despacho do
expediente do Secretario;

IV - coordenar as atividades de apoio técnico e de gestdo administrativa da Secretaria
Nacional;

V - promover a transmissao aos Departamentos subordinados das instrucdes e orienta¢des do
Secretadrio, técnicas e administrativas, bem como zelar pelo seu cumprimento;

VI - acompanhar a tramitacdo de documentos e processos, pleitos e requerimentos de
interesse da Secretaria Nacional; e

VIl - desenvolver outras atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria Nacional que lhe
forem conferidas pelo Secretario.

Secaolll
Departamento de Politica de Explora¢ao e Produciao de Petréleo e Gas Natural

Art. 62 Ao Departamento de Politica de Exploracdo e Producdo de Petréleo e Gas Natural
compete:

| - monitorar a participagdo da industria nacional de bens e servigos no suprimento da industria
de exploracdo e producdo de petrdleo e gas natural, considerados o acompanhamento e a fiscalizacdo
realizados pela Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP e as politicas sobre
esse tema, em articulagdo com outros érgaos da administracdo publica;

Il - propor, implementar e promover a melhoria continua de politicas publicas que visem ao
fomento e a atracdo de investimentos para os setores de exploracdo e producado de petréleo, gas natural
e outros hidrocarbonetos fluidos no Pais, em articulagdo com outros érgaos da Administracdo Publica;

Il - propor a elaboracdo de estudos a serem utilizados no planejamento das atividades e das
outorgas de areas para exploracdo e producdo de petréleo e gés natural, incluidas a andlise do potencial
petrolifero das bacias sedimentares brasileiras, a avaliagdo ambiental e o aproveitamento racional das
reservas de hidrocarbonetos;

IV - propor os parametros técnicos e econdmicos dos contratos de partilha de producdo a
serem submetidos ao Conselho Nacional de Politica Energética, a partir de estudos elaborados pela ANP
e pela Pré-Sal Petrdleo S.A. - PPSA;

V - supervisionar a Pré-Sal Petrdleo S.A. - PPSA na gestdo e representacao da Unido nos
contratos de partilha de producao;

VI - propor diretrizes a serem observadas pela ANP na elaboracdao das minutas dos editais e
dos contratos para exploracgdo e producao de petrdleo e gas natural; e

VIl - propor ao Conselho Nacional de Politica Energética a criagdo de areas estratégicas para
exploracdo e producdo de petrdleo e gds natural, para serem contratadas sob o regime de partilha de
producao.

Art. 72 A Coordenagdo-Geral de Politica de Exploragdo e Produgdo compete:
| - propor, implementar e promover a melhoria continua de politicas publicas que visem ao

fomento e a atracdo de investimentos para os setores de exploracdo e producado de petréleo, gés natural
e outros hidrocarbonetos fluidos no Pais, em articulagdo com outros érgaos da Administracdo Publica;

Il - incentivar melhores praticas e a adocdao de medidas preventivas e mitigadoras com o
propdsito de prevenir incidentes por derramamento de 6leo e de minimizar os efeitos socioambientais
decorrentes;
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Il - propor a elaboragdo de estudos a serem utilizados no planejamento das atividades e das
outorgas de areas para exploracdo e producdo de petréleo e gés natural, incluidas a andlise do potencial
petrolifero das bacias sedimentares brasileiras, a avaliagdo ambiental e o aproveitamento racional das
reservas de hidrocarbonetos; e

IV - incentivar o uso de novas tecnologias que contribuam, de forma racional, para as
atividades de exploragdo e producao de petrdleo e gas natural.

Art. 82 A Coordenacdo-Geral de Oferta de Areas compete:

| - promover um mercado de exploracdo e producao de petrdleo e gas natural competitivo e
plural, em articulagdo com a ANP e outros érgaos da Administracdo Publica;

Il - monitorar e, quando necessario, propor agdes relacionadas aos atributos fiscais dos
contratos de concessao ou partilha de producgao, visando a racionalidade entre o melhor retorno para a
sociedade brasileira com o aproveitamento econémico dos recursos petroliferos nacionais e a atracdo de
investimentos para o setor de exploracao e producdo de petrdleo e gas natural do Pais, em articulacao
com outros érgaos da Administracdo Publica;

lll - propor diretrizes a serem observadas pela ANP na elaboragao das minutas dos editais e
dos contratos para exploracdo e producdo de petréleo e gas natural;

IV - propor os parametros técnicos e econdmicos dos contratos de partilha de producdo a
serem submetidos ao Conselho Nacional de Politica Energética, a partir de estudos elaborados pela ANP
e pela Pré-Sal Petrdleo S.A. - PPSA;

V - propor ao Conselho Nacional de Politica Energética a criacdo de areas estratégicas para
exploracdo e producdo de petrdleo e gas natural, para serem contratadas sob o regime de partilha de
producdo; e

VI - supervisionar a atuacdo da Pré-Sal Petrdleo S.A. - PPSA, na gestdo e representacdo da
Unido nos contratos de partilha de producdo.
Art. 92 A Coordenacdo-Geral de Dados e Informagdes de Exploracdo e Producdo compete:

| - organizar e manter informagbes para o acompanhamento das dreas de exploragao e
produgdo de petrdleo e gas natural contratadas;

Il - preparar informagdes e elaborar andlises de dados e indicadores sobre exploracdo e
produgdo de petrdleo e gas natural, com apoio da Empresa de Pesquisa Energética - EPE, para subsidiar a
interlocucdo da Secretaria com dérgaos, entidades e demais agentes do setor;

[ll - promover o acesso, a disponibilizacdo e o compartilhamento de dados publicos do setor
de exploracdo e producdo de petréleo e gas natural com a sociedade, de forma transparente;

IV - preparar e publicar, periodicamente, boletim informativo sobre o setor de exploracao e
producdo de petrdleo e gds natural; e

V - monitorar a participacdo da industria nacional de bens e servicos no suprimento da
industria de exploragdo e produgdo de petrdleo e gas natural, levando em consideragao o
acompanhamento e a fiscalizagao realizados pela ANP, bem como as politicas relacionadas a esse tema,
em articulagdo com outros 6rgaos da administragao publica.

Secao lll
Departamento de Gas Natural

Art. 10. Ao Departamento de Gas Natural compete:

| - subsidiar acdes e politicas do Ministério relacionadas ao setor de gds natural;
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Il - propor diretrizes para a participacao do gas natural na matriz energética e o seu uso como
matéria-prima;

Il - interagir com os fiscos estaduais, distrital e federal, com vistas a promover a racionalidade
tributaria sobre o gds natural;

IV - monitorar o mercado e a formagdo dos precos do gas natural, bem como sua
competitividade em relagao a seus substitutos diretos;

V - articular-se com os Estados e o Distrito Federal para a harmonizac¢ao e o aperfeicoamento
das normas relativas a indUstria do gas natural; e

VI - acompanhar e monitorar a producao, a oferta e a logistica de gas natural, com vistas ao
abastecimento adequado do mercado nacional.

Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Infraestrutura compete:

| - acompanhar a implantagao e o desenvolvimento da infraestrutura de processamento, de
armazenamento e de movimentacdo de gds natural, em seus diversos modais e em qualquer estado fisico;

Il - monitorar os programas, os incentivos e as a¢des visando a atracdo de investimentos e
tecnologia para o desenvolvimento da infraestrutura de processamento, de armazenamento e de
movimentacdo de gas natural, em seus diversos modais e em qualquer estado fisico;

Il - atuar na promocado de maior acesso dos interessados as informacdes e dados técnicos das
infraestruturas de processamento, de armazenamento e de movimentacdo de gds natural, observadas as
confidencialidades de natureza comercial;

IV - acompanhar estudos e pesquisas que dardo suporte ao planejamento da expansao das
instalacGes indicadas no inciso |, bem como a sua adequacdo as projecoes de oferta e demanda; e

V - avaliar os mecanismos institucionais e regulatérios, quanto a sua oportunidade e
adequacdo para a expansdo da infraestrutura do setor de gas natural, propondo as alteracOes e
adaptacOes que se fizerem necessarias.

Art. 12. A Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Mercado compete:
| - monitorar:

a) o mercado de gas natural quanto ao seu equilibrio e a adequada competi¢cdo entre os
agentes ofertantes dos produtos, em conjunto com a ANP; e

b) a participacdo do gds natural na matriz energética e o seu uso como matéria-prima;

Il - organizar e manter um Sistema de Acompanhamento do Mercado de Gas Natural, no que
se refere a precos praticados e volumes comercializados, nos vdrios segmentos de consumo, do gas
natural nacional e do importado;

lIl - acompanhar, subsidiar com informacgdes e avaliar estudos e pesquisas que dardo suporte
ao planejamento da ampliacdo da oferta e da demanda de gds natural;

IV - avaliar, conjuntamente com a agéncia reguladora e as demais instituigdes competentes,
as condigdes e a evolugao do abastecimento de gas natural;

V - avaliar a racionalidade tributaria sobre o gas natural, propondo aperfeicoamentos, se
houver; e

VI - apoiar a articulagdo com os Estados e o Distrito Federal para a harmonizagao e o
aperfeicoamento das normas relativas a industria do gas natural.

Art. 13. A Coordenacdo-Geral de Monitoramento de Politica Setorial compete:
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| - monitorar os programas, os incentivos e as a¢des, visando a atracdo de investimentos, de
novas tecnologias e de negdcios para o setor de gas natural;

Il - formular acdes e medidas preventivas e corretivas, visando garantir o satisfatorio
funcionamento do mercado de gds natural;

Il - formular e avaliar politicas publicas orientadas para assegurar o suprimento adequado de
gas natural no Pais;

IV - avaliar os mecanismos institucionais e regulatdrios, quanto a sua oportunidade e
adequacado para o desenvolvimento do setor de gas natural, propondo as altera¢des e adaptagdes que se
fizerem necessarias; e

V - interagir com as agéncias reguladoras federais e estaduais, com as entidades publicas
setorialmente vinculadas, com as concessionarias e autorizadas e demais entidades afins sobre temas
relacionados com as politicas publicas do setor de gas natural.

Secao IV
Departamento de Combustiveis Derivados de Petroleo

Art. 14. Ao Departamento de Combustiveis Derivados de Petréleo compete:

| - propor diretrizes e politicas publicas destinadas a garantia do abastecimento de
combustiveis derivados de petroéleo;

Il - avaliar o nivel e o tipo de dependéncia externa de derivados de petrdleo no atendimento
a demanda do Pais;

lll - propor medidas para a racionalidade tributdria no abastecimento de derivados de
petrdleo, em articulacdo com os érgaos responsaveis pela politica tributaria;

IV - propor politicas e mecanismos de ampliacdo da competitividade do abastecimento de
derivados de petrdleo;

V - propor politicas que estimulem a ampliacdo da infraestrutura de transporte e a melhoria
da logistica de abastecimento de derivados de petréleo no Pais;

VI - propor politicas que busquem a otimiza¢do da produg¢do dos combustiveis derivados do
petréleo no Pais;

VIl - monitorar a formacgdo de precos dos derivados de petréleo no Pais;

VIII - promover programas que atraiam investimentos para o abastecimento de derivados de
petréleo no Pais;

IX - promover atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico no setor de derivados de
petréleo;

X - tratar de assuntos relacionados a precos de combustiveis, qualidade, competitividade,
logistica, infraestrutura, investimento, planejamento e demais temas correlatos ao abastecimento de
derivados de petréleo, em articulagao com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

XI - promover a melhoria da qualidade dos derivados de petréleo, de modo a minimizar seus
efeitos nocivos ao meio ambiente e a saude publica, e a maximizar sua eficiéncia energética, consideradas
as especificidades do Pais; e

XIl - monitorar programas de participagao da industria nacional de bens e servigos, em bases
econdmicas, no abastecimento de derivados de petréleo.

Art. 15. A Coordenacdo-Geral de Acompanhamento do Mercado compete:
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| - atuar e coordenar analises e avaliacbes voltadas ao acompanhamento do mercado de
petrdoleo e seus derivados, incluindo a formacgdo de precos, a tributacdo, a importacdo, a exportacdo e a
comercializacdo no mercado nacional;

Il - interagir com os érgdos responsaveis pela politica tributdria de maneira a contribuir para
a racionalidade de sua aplicacdao na comercializacdo de derivados de petréleo;

lIl - monitorar o nivel de dependéncia externa no suprimento de derivados de petréleo;

IV - consolidar e divulgar informagdes dos mercados doméstico e internacional de derivados
de petrodleo;

V - monitorar e avaliar, em articulacdo com instituicdes governamentais e agentes
econdmicos, as condicdes e a evolucdo do mercado de derivados de petréleo, aliando o adequado
atendimento do consumidor ao desenvolvimento sustentdvel do setor;

VI - atuar na formulagdo, na implementacdo, no monitoramento e na avaliacdo de politicas
publicas voltadas ao mercado de derivados de petrdleo;

VIl - atuar em situagOes de contingéncia ao abastecimento de derivados de petréleo, em
articulagcdo com instituicdes governamentais e agentes econémicos;

VIl - atuar na proposicdo e implementacdo de medidas e politicas para a ampliacdo da
competitividade no setor de derivados de petréleo; e

IX - atuar, de maneira integrada com as demais Coordenacdes-Gerais, com vistas a efetivacao
das competéncias regimentais do Departamento.

Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Refino e Infraestrutura compete:

| - atuar na formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas
voltadas a atividade de producdo de derivados de petrdleo, incluindo o refino, e a infraestrutura setorial;

Il - propor iniciativas e atuar em programas e acoes que contribuam para:

a) atrair investimentos para o parque de refino nacional, incluindo aqueles voltados a sua
otimizacdo, ampliacdo, modernizacdo e reducdo da intensidade de carbono;

b) ampliar a produgdo de combustiveis renovdveis e com conteudo renovavel nas refinarias;
c) promover a melhoria da qualidade dos derivados de petréleo;

d) atrair investimentos em infraestrutura da logistica primaria e do abastecimento de
derivados de petréleo; e

e) estimular a competi¢cdo no fornecimento primario de derivados de petrdleo;

[Il - monitorar programas de participacao da industria nacional de bens e servigos, em bases
econdmicas, na atividade de refino e movimentac¢ao de derivados;

IV - atuar em situagdes de contingéncia ao abastecimento de derivados de petréleo, em
articulagdao com instituicdes governamentais e agentes econémicos;

V - interagir com instituigdes governamentais e agentes econdmicos para tratar de assuntos
relacionados aos incisos l e ll; e

VI - atuar, de maneira integrada com as demais Coordenacdes-Gerais, com vistas a efetivacdao
das competéncias regimentais do Departamento.

Art. 17. A Coordenacdo-Geral de Abastecimento, Sustentabilidade e Inovacdo compete:

| - atuar na formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas
voltadas ao abastecimento de derivados de petréleo, incluindo os segmentos de distribuicdo, revenda e
transportador-revendedor-retalhista;
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Il - propor iniciativas e atuar em programas e a¢oes que contribuam para:

a) promover as atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo no setor de
derivados de petrdleo;

b) ampliar a competitividade no setor de derivados de petréleo;

c) descarbonizar a cadeia de abastecimento de derivados de petréleo, com foco na transicao
energética, na sustentabilidade ambiental e na eficiéncia energética;

d) atrair investimentos para o abastecimento de derivados de petréleo;
e) promover a melhoria da qualidade dos derivados de petréleo; e
f) melhorar a eficiéncia logistica no abastecimento de derivados de petrdleo;

lll - monitorar programas de participacao da industria nacional de bens e servigos, em bases
econdmicas, no abastecimento de derivados de petrdleo;

IV - interagir com instituicdes governamentais e agentes econdmicos para tratar de assuntos
relacionados aos incisos | e |l;

V - atuar em situacdes de contingéncia ao abastecimento de derivados de petrdleo, em
articulagcdo com instituicdes governamentais e agentes econémicos; e

VI - atuar, de maneira integrada com as demais Coordenacdes-Gerais, com vistas a efetivacdao
das competéncias regimentais do Departamento.

Secao V
Departamento de Biocombustiveis

Art. 18. Ao Departamento de Biocombustiveis compete:

| - planejar, elaborar, propor, desenvolver, monitorar, coordenar e executar programas, acoes
e medidas preventivas e corretivas, em conjunto com outras instituicdes governamentais, com énfase na:

a) garantia do abastecimento de biocombustiveis e combustiveis sintéticos no territério
nacional e na protecdo dos interesses do consumidor quanto a preco, qualidade e oferta de produtos; e

b) mitigacdo efetiva de emissGes de gases causadores do efeito estufa no setor de transportes
a partir do uso de biocombustiveis, combustiveis sintéticos e outros combustiveis de baixo carbono;

Il - monitorar a formacgao de pregos dos biocombustiveis e dos combustiveis sintéticos no Pais;

lll - propor politicas de ampliacdo da producdo e do uso sustentdvel de biocombustiveis,
combustiveis sintéticos e outros combustiveis de baixo carbono no Pais e no exterior, em bases
econdmicas, sociais e ambientais;

IV - atuar no ambito de acordos, tratados e convénios internacionais relacionados com
biocombustiveis, combustiveis sintéticos e outros combustiveis de baixo carbono, inclusive em articulagao
com érgaos e entidades publicos;

V - coordenar e participar de programas, grupos de trabalhos e comités relacionados com o
desenvolvimento da produgdo e do uso sustentavel de biocombustiveis, combustiveis sintéticos e outros
combustiveis de baixo carbono, no Pais e no exterior;

VI - planejar e promover, em articulagdo com outras instituicdes governamentais, o
desenvolvimento e a inser¢cdo comercial de novos biocombustiveis, combustiveis sintéticos e outros
combustiveis de baixo carbono;

VIl - promover e estimular atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico no setor de
biocombustiveis, combustiveis sintéticos e combustiveis de baixo carbono derivados de petrdleo; e
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VIl - promover atividades destinadas a atracdo de investimentos e negdcios para o setor de
biocombustiveis, combustiveis sintéticos e outros combustiveis de baixo carbono.

Art. 19. A Coordenacdo-Geral de Biodiesel e outros Biocombustiveis Renovdaveis compete:
| - monitorar e avaliar o abastecimento e as condi¢des do mercado de biodiesel;

Il - coordenar a avaliagdo e a proposicdo de politicas publicas setoriais relacionadas ao setor
de biodiesel, de novos biocombustiveis e de combustiveis sintéticos;

Il - realizar a interlocuc¢do setorial junto aos agentes econdmicos das cadeias de producao e
comercializacao de biocombustiveis, combustiveis sintéticos e matérias-primas;

IV - participar e conduzir grupos de trabalho relacionados ao abastecimento de combustiveis
para o ciclo Diesel (veiculos pesados) e de mercados para os combustiveis sintéticos;

V - analisar os impactos tributarios na cadeia de abastecimento de biodiesel e diesel, dos
combustiveis sintéticos e proposicao de aperfeicoamento de atos legais e infralegais;

VI - atuar na interlocucdo governamental e setorial destinada a atracdo de investimentos e
negocios para os setores de biodiesel, de novos biocombustiveis e de combustiveis sintéticos;

VIl - avaliar os projetos prioritarios para fins de enquadramento em politicas de incentivo a
investimentos direcionados a ampliacdo da producdo de biodiesel, de novos biocombustiveis, de
combustiveis sintéticos e de suas biomassas; e

VIII - analisar as proposigdes e iniciativas legislativas relacionadas aos setores de biodiesel, de
novos biocombustiveis e de combustiveis sintéticos.

Art. 20. A Coordenacdo-Geral de Etanol e Biometano compete:

| - monitorar e avaliar o abastecimento e as condi¢cdes dos mercados de etanol combustivel,
de biogds e de biometano;

Il - coordenar a avaliacdo e a proposicao de politicas publicas setoriais relacionadas aos setores
de etanol combustivel, de biogas e de biometano;

Il - realizar a interlocucdo setorial junto aos agentes econdmicos das cadeias de producdo e
comercializagdo de etanol combustivel, de biogds e de biometano;

IV - participar e conduzir grupos de trabalho relacionados ao abastecimento de combustiveis
para o ciclo Otto (veiculos leves);

V - analisar os impactos tributdrios nas cadeias de abastecimento de etanol combustivel, de
biogas e de biometano e proposi¢do de aperfeicoamento de atos legais e infralegais;

VI - atuar na interlocugdo governamental e setorial destinada a atracao de investimentos e
negocios para os setores de etanol combustivel, de biogas e de biometano;

VIl - avaliar projetos prioritarios para fins de enquadramento em politicas de incentivo a
investimentos direcionados a ampliagao da produgao de etanol combustivel, de biogds, de biometano e
de suas biomassas; e

VIII - analisar de propor iniciativas legislativas relacionadas aos setores de etanol combustivel,
de biogds e de biometano.

Art. 21. A Coordenacdo-Geral do RenovaBio e Politicas de Descarboniza¢do compete:

| - acompanhar a evolugao da capacidade de produgdao de biocombustiveis das unidades
detentoras de Certificado da Producdo Eficiente de Biocombustiveis;

Il - monitorar a oferta, demanda e precos dos Créditos de Descarbonizacdo emitidos e
negociados;
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IIl - acompanhar as condi¢Ges de oferta e demanda de biocombustiveis no Pais;

IV - coordenar as iniciativas para a proposicdo e elaboracdo de medidas preventivas e
corretivas para o adequado cumprimento das metas da Politica Nacional de Biocombustiveis - RenovaBio;

V - coordenar as andlises e estudos para subsidiar a determinag¢do de cenarios e proje¢des que
apoiarao a definicdao das metas do RenovaBio;

VI - elaborar os atos preparatérios referentes a consulta publica prévia das metas a serem
propostas para o RenovaBio;

VIl - acompanhar e divulgar a evolu¢do do indice de intensidade de carbono da matriz
brasileira de combustiveis;

VIII - avaliar e assessorar a proposicao de medidas preventivas ou corretivas para o adequado
cumprimento das metas do RenovaBio;

IX - coordenar os trabalhos relacionados as atribuicdes do Ministério de Minas e Energia no
ambito do Comité RenovaBio;

X - participar de programas, grupos de trabalhos e comités relacionados com as politicas de
descarbonizacdo para o desenvolvimento da producdo e do uso sustentavel de biocombustiveis,
combustiveis sintéticos e outros combustiveis de baixo carbono no Pais;

Xl - avaliar o potencial de geracdo dos Créditos de Descarbonizacdo por novos
biocombustiveis;

Xl - formular propostas de participacdo de acordos, tratados e convénios internacionais
relacionados com politicas de descarbonizacdo; e

XIII - analisar as proposi¢oes de iniciativas legislativas relacionadas ao RenovaBio e as politicas
de descarbonizacdo.

Sec¢ao VI
Departamento de Politicas Sociais para o GLP e Promog¢do do Cozimento Limpo

Art. 22. Ao Departamento de Politicas Sociais para o GLP e Promog¢do do Cozimento Limpo
compete:

| - formular, executar, avaliar e revisar politicas sociais para o gas liquefeito de petréleo - GLP
e para a promog¢ao do cozimento limpo;

Il - gerir contratos e processos orcamentario e de execugao financeira relativos a politicas
sociais para o GLP e para a promogdo do cozimento limpo, no que compete ao Ministério;

[Il - acompanhar estudos sobre o mercado de GLP e sobre a infraestrutura e a logistica de seu
abastecimento;

IV - acompanhar, elaborar e participar de estudos acerca da reducao da pobreza energética e
promocdo do cozimento limpo; e

V - prospectar solugdes tecnoldgicas para suporte as politicas publicas geridas no ambito do
Departamento em articulagao com a Subsecretaria de Tecnologia e Inovagao.

Art. 23. A Coordenagdo-Geral de Politica Publica e Articulagdo Institucional compete:

| - articular-se com instituicdes publicas e privadas associadas as politicas publicas geridas pelo
departamento.

Il - coordenar a formulacdo de politicas publicas voltadas a reducdo da pobreza e a promocao
da coccgdo limpa, incluindo politicas sociais para o Gas Liquefeito de Petrdleo;
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lll - participar, em conjunto com areas correlatas do Ministério de Minas e Energia, da
formulagdo de politicas publicas de combate a pobreza energética;

IV - apoiar aintegracdo entre politicas publicas relacionadas ao combate a pobreza energética,
a promogao do cozimento limpo e a redugao das emissdes de Gases de Efeito Estufa - GEE no cozimento
de alimentos;

V - gerir, monitorar e avaliar a execu¢do de politicas publicas voltadas a promocao do
cozimento limpo, incluindo politicas sociais para o Gas Liquefeito de Petrdleo, observando os arranjos
institucionais necessarios para a sua operacionalizacao;

VI - articular com outros érgaos e entidades que julgar conveniente para a execugdo de acdes
para a promocao do cozimento limpo;

VIl - contribuir para o aperfeicoamento regulatério das atividades reguladas compreendidas
pelas politicas publicas geridas pelo departamento;

VIII - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias, indicadores e
outros instrumentos de monitoramento de politicas;

IX - subsidiar os processos de tomada de decisdo no ambito do Ministério a partir dos
resultados de estudos de avaliacao;

X - contribuir para a formulagao e revisdao de atos normativos e administrativos necessarios a
gestdo e operacionalizacdo das politicas geridas pelo departamento; e

Xl - participar na definicio de precos de referéncia para politicas sociais geridas pelo
departamento.

Art. 24. A Coordenacdo de Articulacdo Intersetorial compete:

| - participar da articulagdo com instituicdes publicas e privadas associadas as politicas publicas
geridas pelo departamento;

Il - dar suporte a formulacdo, em conjunto com &areas correlatas do Ministério de Minas e
Energia, de politicas publicas de combate a pobreza energética;

[ll - promover a integracdo entre politicas publicas relacionadas ao combate a pobreza
energética, a promogdo do cozimento limpo e a redugao das emissées de GEE no cozimento de alimentos;

IV - participar da definicdo de precos de referéncia para politicas sociais geridas pelo
Departamento; e

V - participar da articulagdo institucional com atores domésticos e internacionais no ambito
da promocao de politicas publicas de combate a pobreza energética e promogao ao cozimento limpo.

Art. 25. A Coordenacdo-Geral de Operacionalizacdo de Politicas Sociais para o GLP e Promog&o
do Cozimento Limpo compete:

| - contribuir para a formulagdo e a aditivagdo de contratos relativos a politicas geridas pelo
departamento, em articulagdo com a Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao;

Il - realizar a gestao e a fiscalizagao da execugao de contratos relativos a politicas geridas pelo
departamento, em articulagdo com a Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao;

[l - realizar a gestdao de processos orgamentadrios e de execugao financeira relativos a politicas
geridas pelo departamento, em articulagdo com a Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administracdo;

IV - Interagir com agentes operadores de politicas para assegurar a correta execucao das
politicas e a manutencado da qualidade dos servicos prestados;
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V - orientar a operacionalizacdo dos beneficios sociais relacionados as politicas publicas
geridas pelo departamento;

VI - participar e fomentar a elaboracdo e a gestdao de parcerias com instituicdes dos setores
publico e privado visando ao aperfeicoamento operacional das politicas publicas;

VIl - coordenar as demandas de controle interno e externo referentes as politicas geridas pelo
departamento, em articulacdo com a Assessoria Especial de Controle Interno;

VIl - coordenar e acompanhar a elaboragao e a execugao de eventuais contrata¢des, acordos
e termos de execucdo descentralizada necessarios a execuc¢ao das politicas publicas; e

IX - Avaliar e propor melhorias que contribuiam para o maior alcance populacional e
geografico das politicas sociais.

Art. 26. A Coordenacdo de Gestdo de Contratos compete:

| - contribuir para a formulagdo e a aditivacdo de contratos relativos a politicas geridas pelo
departamento, em articulacdo com a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao;

Il - realizar a gestdo e a fiscalizacdo da execugdo de contratos relativos a politicas geridas pelo
departamento, em articulacdo com a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao;

lll - coordenar e acompanhar a elaboracao e a execucdo de eventuais contratacdes, acordos e
termos de execucdo descentralizada necessarios a execugdo das politicas publicas; e

IV - monitorar e fiscalizar os resultados de entregas de contratacdes, acordos e termos de
execucdo descentralizada firmados no ambito das politicas geridas pelo departamento.

Art. 27. A Coordenacdo-Geral de Monitoramento e Transparéncia compete:

| - atender ou prover meios de atendimento ao publico-alvo de politicas geridas pelo
departamento, em articulacdo com a Ouvidoria-Geral do Ministério de Minas e Energia;

Il - propor, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e a sistematizacdo de dados e
informacodes sobre os beneficios associados a politicas publicas geridas pelo departamento;

Il - prospectar solucdes tecnoldgicas para suporte as politicas geridas pelo departamento;

IV - implementar e manter sistema de informagGes e bancos de dados, com vistas ao
planejamento, ao desenvolvimento e a avaliacdo das a¢des, bem como a promocdo da transparéncia da
execucao e do desempenho das politicas publicas geridas pelo departamento;

V - criar e fortalecer estratégias de comunica¢do e de transparéncia, de modo a facilitar o
acesso da populacdo a informagdes e favorecer sua maior aproximacao, didlogo e compreensao das
politicas publicas, em articulacdo com a Assessoria Especial de Comunicagao Social;

VI - participar da elaborac¢do de planos de comunicagdo relacionados as politicas publicas;

VIl - participar da elaboracdo e divulgar informacgdes e pecas de comunicacdo com o objetivo
de facilitar o acesso a beneficios de politicas publicas geridas pelo departamento; e

VIII - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias, indicadores e
outros instrumentos de monitoramento de politicas.

Art. 28. A Coordenacio de Fiscalizacdo e Gestdo de Informagdes compete:

| - implementar e manter sistema de informagdes e bancos de dados, com vistas ao
planejamento, ao desenvolvimento e a avaliagdo das agdes, bem como a promogao da transparéncia da
execucdo e do desempenho das politicas publicas geridas pelo departamento;

Il - dar suporte a gestdo de informacOes para subsidio a tomada de decisdo e divulgacdo
institucional;



Portaria Normativa MME n2 139, de 9 de julho de 2026 - fl. 103

lll - participar de treinamentos e capacitacdes no ambito do processo de fiscalizacdo das
politicas publicas de responsabilidade do departamento;

IV - participar de a¢Ges de fiscalizacdo em conjunto com as entidades competentes, assim
como realizar agdes isoladamente quando cabivel, em relagdao aos atores privados envolvidos nas politicas
geridas pelo departamento;

V - adotar, ante situacdes constatadas nas fiscaliza¢gdes, medidas legais cabiveis, nos termos
de acordo ou convénio a ser firmado com a entidade reguladora competente; e

VI - apresentar relatérios referentes as atividades de fiscalizacdo, a fim de garantir a
regularidade e eficacia das entregas das politicas publicas geridas pelo departamento.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 29. Ao Secretario Nacional de Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis incumbe:

| - assessorar o Ministro de Estado na fixacdo de politicas e diretrizes relacionadas com
petroleo, derivados, gds natural e biocombustiveis, bem como no exercicio da supervisdo ministerial das
entidades vinculadas que exercem atividades na drea de atuacdo da Secretaria;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo de programas,
projetos e atividades das unidades organizacionais da Secretaria;

Il - aprovar e submeter a apreciacio do Orgdo Setorial competente as propostas consolidadas
da SNPGB, relativas ao Plano Plurianual e a Programacdo Orcamentaria;

IV - assinar, observadas as disposicdes regulamentares, convénios, ajustes, contratos e
acordos que envolvam assuntos de competéncia da Secretaria;

V - promover a unidade de atuacdo dos representantes da Secretaria, em drgdos colegiados
ou de deliberacdo coletiva;

VI - homologar, consoante normas especificas:

a) parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénios, ajustes, contratos e acordos
que envolvam assuntos da SNPGB; e

b) licitacdo relativa a execucdo de atividades, programas e projetos finalisticos da Secretaria;
VIl - praticar os atos de execugao orcamentaria e financeira dos recursos alocados a Secretaria;
VIII - promover atividades de apoio técnico ao Conselho Nacional de Politica Energética;

IX - apresentar, ao 6rgao competente, relatérios das atividades desenvolvidas pela Secretaria;

X - coordenar as a¢des da SNPGB quando de atuagdo nos organismos e foruns internacionais;

XI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Secretaria, observadas as disposi¢cdes regulamentares.

Art. 30. Ao Chefe de Gabinete incumbe:
| - assistir o Secretario nos assuntos de suas respectivas areas de atribuicdes;
Il - supervisionar as atividades de competéncia do Gabinete do Secretario;

[l - supervisionar, em conjunto com a area técnica responsavel, a publicagdo dos atos oficiais
do Secretario;

IV - analisar e controlar o tramite de expedientes recebidos e expedidos pelo Secretario;
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V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes do Secretario, bem como
encaminhar e acompanhar os assuntos tratados no Gabinete e os documentos distribuidos;

VI - acompanhar e coordenar a agenda de trabalho do Secretario, bem como participar de
audiéncias; e

VII- praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas fung¢des, demandados ou
delegados pelo Secretario, quando pertinentes.

Art. 31. Aos Diretores de Departamento incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar orientar e avaliar a execu¢dao de projetos e atividades do
Departamento;

Il - assistir o Secretario em assuntos de competéncia do respectivo Departamento;
Il - submeter a aprovacao do Secretario:

a) propostas de politicas, planos e programas elaborados; e

b) normas, pareceres e outros documentos que dependam de decisdo superior;

IV - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das chefias que Ihe forem diretamente
subordinadas;

V - propor convénios, acordos, protocolos, ajustes e contratos pertinentes a area de atuacao
do Departamento;

VI - apresentar, ao Secretdrio, relatdrios periddicos das atividades do Departamento; e

VIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias
do Departamento, observadas as disposicdes regulamentares.

Art. 32. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades das respectivas Coordenacgées
Gerais;

Il - assistir o superior hierdrquico em assuntos de competéncia das Coordenacdes Gerais;

lll - submeter, ao superior hierdrquico, normas, pareceres e outros documentos que
dependam de decisdo superior;

IV - elaborar relatodrios das atividades realizadas;
V - pronunciar-se sobre assuntos que lhes sejam pertinentes; e

VI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias
das respectivas unidades organizacionais, observadas as disposi¢cdes regulamentares.

Art. 33. Aos Coordenadores incumbe:

| - promover, gerir, coordenar, orientar e avaliar a execuc¢do das atividades das respectivas
Coordenacoes;

Il - assistir o superior hierarquico em assuntos relacionados a unidade organizacional;
Il - pronunciar-se sobre assuntos que Ihe sejam pertinentes;
IV - elaborar relatdrios dos trabalhos realizados; e

V - praticar os atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias das
respectivas unidades organizacionais, observadas as disposi¢cdes regulamentares.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 34. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretario Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis.

ANEXO VII
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL DE GEOLOGIA, MINERAGAO E TRANSFORMAGAO
MINERAL

CAPITULO |
CATEGORIA E COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria Nacional de Geologia, Mineracdo e Transformac¢do Mineral, érgio
especifico singular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado, compete:

| - implementar, orientar e coordenar as politicas para geologia, mineragao e transformacao
mineral;

Il - coordenar os estudos de planejamento setoriais e propor acdes para o desenvolvimento
sustentavel na mineragao e na transformagao mineral;

lll - articular-se com agéncias reguladoras, entidades vinculadas ao Ministério e demais
entidades dos setores de competéncia da Secretaria e orientd-las quanto as politicas aprovadas;

IV - monitorar o aproveitamento racional dos recursos minerais;

V - monitorar e avaliar o funcionamento e o desempenho dos setores de geologia, mineracao
e transformacdo mineral, e das instituicdes responsaveis, de modo a promover e propor revisoes,
atualiza¢Ges e corre¢bes dos modelos em curso;

VI - formular e articular propostas de planos e programas plurianuais para os setores de
geologia e mineracgao;

VIl - promover e estimular atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico nos
dominios da geologia e da indUstria mineral;

VIl - monitorar e avaliar, em conjunto com 6rgdos da Administracdo Publica federal e com
outras instituicdes competentes, as condicdes e a evolucdo do suprimento de bens minerais;

IX - estabelecer politicas e procedimentos de concessao para o setor;

X - coordenar o processo de concessées de direitos minerarios e supervisionar o controle e a
fiscalizacao da exploracdo e da producdo dos bens minerais;

Xl - promover, acompanhar e avaliar agbes, projetos e programas que visem ao
desenvolvimento sustentavel na mineracao;

XIl - promover articulagdes necessdrias para a viabilizacdo de empreendimentos minerarios,
com foco em medidas de apoio aos projetos minerarios prioritdrios;

XIll - analisar e propor a¢ées com foco na atracao dos investimentos para exploracdo e no
aproveitamento dos recursos minerais;

XIV - prestar apoio técnico ao Conselho Nacional de Politica Mineral; e

XV - apoiar a elaboragdo e a gestao de contratos, convénios, parcerias e outros instrumentos
de cooperacdo técnica com drgdos e entidades publicos, agentes setoriais e organismos internacionais,
relacionados as atribui¢des da Secretaria.

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria Nacional de Geologia, Mineracdo e Transformacdo Mineral - SNGM tem a
seguinte estrutura:
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| - Gabinete - GAB/SNGM:

Il - Departamento de Planejamento e Politica Mineral - DPPM:

a) Coordenacdo-Geral de Economia Mineral - CGEM; e

b) Coordenacgao-Geral de Planejamento Mineral - CGPM;

lIl - Departamento de Geologia e Produgdao Mineral - DGPM:

a) Coordenacdo-Geral de Geologia e Recursos Minerais - CGRM; e
b) Coordenacdo-Geral de Gestdo das Concessées Minerais - CGCM;
IV - Departamento de Transformacao e Tecnologia Mineral - DTTM:

a) Coordenacdo-Geral de Minerais Estratégicos e Transicdo Energética no Setor Mineral -
CGTE; e

b) Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Tecnolégico e Transformacdo Mineral - CGDT;
V - Departamento de Desenvolvimento Sustentavel na Mineracao - DDSM:

a) Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Socioambiental na Mineracdo - CGDSA; e

b) Coordenacdo-Geral de Mineragdo Sustentavel - CGMS.

Pardgrafo Unico. O Anexo Il, Tabela “a”, do Decreto n2 11.492, de 17 de abril de 2023, e suas
alteracgdes, que aprova a estrutura regimental do Ministério de Minas e Energia, demonstra os demais
Cargos em Comissdo e as Fung¢des de Confianca integrantes da estrutura organizacional da Secretaria
Nacional de Geologia, Mineracdo e Transformacdo Mineral, cujas atribuicdes dos seus ocupantes
poderdo, complementarmente, ser estabelecidas por ato do Secretario.

Art. 32 A Secretaria Nacional de Geologia, Mineracdo e Transformacdao Mineral é dirigida por
Secretdrio, os Departamentos por Diretor, as Coordenacdes-Gerais por Coordenador-Geral e o Gabinete
por Chefe, cujos cargos sdo providos na forma da legislacdo pertinente.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serao substituidos, em suas faltas
e impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da legislacdo especifica.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Secao |
Gabinete

Art. 52 Ao Gabinete da Secretaria Nacional de Geologia, Mineragao e Transformagao Mineral
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de
apoio ao Secretario, bem como as a¢des que envolvam sua representacgao institucional;

I - assistir o Secretdrio nos assuntos de sua respectiva area, bem como praticar os demais atos
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes regimentais;

lIl - coordenar as atividades concernentes a relagdes publicas, a elaborac¢do e ao despacho do
expediente do Secretdrio;

IV - coordenar as atividades de apoio técnico e de gestao administrativa da Secretaria;

V - promover a transmissao aos Departamentos subordinados das instrugdes e orientagdes da
Secretaria;

VI - acompanhar a tramitacdo de documentos e processos, pleitos e requerimentos de
interesse da Secretaria; e
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VIl - desenvolver outras atividades inerentes as atribuicGes da Secretaria que lhe forem
conferidas pelo Secretario.

Secao Il
Departamento de Planejamento e Politica Mineral

Art. 62 Ao Departamento de Planejamento e Politica Mineral compete:

| - coordenar a elaboragdo do Plano Nacional de Mineragao e do Plano de Metas e A¢es, suas
revisOes e atualiza¢des, em articulagdo com os demais planos, politicas e programas governamentais;

Il - conceber e implementar critérios, metodologias, instrumentos de gestao e indicadores
para a implementacdao e o acompanhamento de politicas publicas, planos, programas, projetos e a¢des
do setor mineral;

Il - desenvolver cendrios, estudos prospectivos e analises econdmicas do setor mineral, para
a formulacdo de politicas e a implementacdo de a¢des de desenvolvimento setoriais;

IV - planejar e operacionalizar sistemas de informagdo para o apoio a tomada de decisdao e ao
planejamento do setor mineral;

V - desenvolver estudos de economia mineral; e

VI - acompanhar, em sua drea de atuacdo, politicas do setor mineral consideradas estratégicas
pelo Ministério, inclusive aquelas das suas entidades vinculadas.

Art. 72 A Coordenagdo-Geral de Economia Mineral compete:

| - promover a realizacdo de estudos prospectivos e analises de indicadores do setor mineral
e propor a¢des com base nas informacdes e dados obtidos;

Il - acompanhar a evolucdo de varidveis econdmicas do setor mineral;

Il - articular parcerias com entidades publicas e privadas para o intercdmbio de informacgdes
do setor mineral;

IV - coordenar a elaboracdo, implementacdo e manutencdo de sistemas de dados e
informacodes para apoio a tomada de decisdo e ao planejamento do setor mineral;

V - acompanhar a implementa¢ao de novos modelos de regulacao e gestao para o setor
mineral que venham a ser desenvolvidos pelo Poder Publico; e

VI - estimular a capacitacao na area de economia mineral.
Art. 82 A Coordenagdo-Geral de Planejamento Mineral compete:

| - coordenar a elaboragao dos instrumentos de planejamento e de gestdao do setor mineral e
suas revisdes e atualizagdes, bem como monitorar a sua execu¢ao;

Il - prestar apoio na formulagdo, implementagdo e acompanhamento de politicas publicas
setoriais, no ambito da Secretaria;

lll - promover a realizagdo de estudos prospectivos e analiticos do setor e propor agdes
decorrentes dos mesmos;

IV - acompanhar a execugao dos projetos e atividades em curso na Secretaria e nas entidades
vinculadas do setor, verificando sua aderéncia as diretrizes de Governo e propondo correcdes de rumos,
se necessario;

V - promover e articular parcerias entre entidades publicas e privadas para o desenvolvimento
do setor mineral;

VI - coordenar acoes de capacitacdo no ambito da Secretaria; e
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VIl - elaborar dados para subsidiar a interlocucdo da Secretaria com o Orgdo Central do
Sistema Federal de Planejamento.

Secao lll
Departamento de Geologia e Produgao Mineral

Art. 92 Ao Departamento de Geologia e Produgdao Mineral compete:

| - propor politicas, diretrizes e agcdes para ampliacao do conhecimento geoldgico e mineracao,
inclusive para promover o planejamento estratégico do aproveitamento dos recursos minerais do Pais;

Il - formular diretrizes e estabelecer prioridades para os levantamentos geoldgicos basicos e
especificos aos estudos geocientificos, e apoiar, promover e monitorar seus resultados;

Il - integrar os Sistemas de Informagdes Geoldgicas e de Recursos Minerais;

IV - propor diretrizes e requisitos para o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre o
potencial mineral do Pais;

V - promover e contribuir na formacdo e na implementacao de linhas de fomento para
capacitagdo, formagao e desenvolvimento tecnoldgico sustentavel nos setores de geologia e de
exploracdo mineral, por meio de parcerias, cooperacgao e investimento privado;

VI - promover o desenvolvimento e a melhoria dos produtos e servicos de inventarios,
levantamentos geoldgicos e recursos minerais;

VIl - coordenar os procedimentos de aprovacdo dos atos de outorga na esfera de competéncia
do Ministério e monitorar todos os atos de outorgas relacionados a exploracdo mineral, inclusive aqueles
da Agéncia Nacional de Mineracdo - ANM;

VIl - coordenar e acompanhar as acdes de execucdo de programas, atividades e projetos para
a implementacdo de diretrizes para a gestdo eficaz dos direitos minerarios no Pais;

IX - analisar e propor agdes relativas ao controle e ao acompanhamento da exploracdo e do
aproveitamento dos recursos minerais;

X -acompanhar a evolucdo e a implantacdo de projetos de pesquisa, lavra e producdo mineral,
principalmente daqueles bens minerais dos quais o Pais seja dependente, possua reservas limitadas ou
que sejam de interesse estratégico nacional;

Xl - colaborar na elaboracdo de politicas e programas destinados ao desenvolvimento da
mineracdo de minérios nucleares e dos materiais radioativos de ocorréncia natural;

XIl - acompanhar a regulacao do setor mineral brasileiro junto a ANM e a Autoridade Nacional
de

Seguranca Nuclear - ANSN; e

XIll - propor acdes, diretrizes e politicas com vistas a melhoria do ambiente de negdcios e a
atragdo de investimentos para o setor mineral.

Art. 10. A Coordenacdo-Geral de Geologia e Recursos Minerais compete:

| - coordenar a coleta, o processamento e a analise de informacdes sobre a evolucdo e o
conhecimento geoldgico e hidrogeoldgico nacional e internacional;

Il - planejar, coordenar, propor e supervisionar a execugao de programas, atividades e projetos
visando a permanente atualizagao e divulgagao do conhecimento geoldgico, hidrogeoldgico e dos
recursos minerais brasileiros e a proposicdo de politicas diretrizes e ac¢des para ampliacdo do
conhecimento geoldgico e mineracao;

Il - propor estudos e pesquisas sobre bens minerais dos quais o Pais é dependente ou que
possua reservas limitadas, incluindo levantamentos aerogeofisicos e geoldgicos basicos;
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IV - acompanhar e avaliar em conjunto com drgdos federais e instituicdes competentes, a
evolucdo da producdo mineral brasileira e o atendimento a demanda doméstica, em especial dos bens
minerais, principalmente dos quais o Pais é dependente ou que possua reservas limitadas ou que sejam
de interesse estratégico nacional;

V - propor, acompanhar e subsidiar programas, projetos e estudos de cadeias produtivas
minerais, principalmente daqueles bens minerais dos quais o Pais é dependente, que possua reservas
limitadas ou que sejam de interesse estratégico nacional, visando a implementac¢ao de diretrizes e para a
melhor gestdao do patrimonio mineral do Pais;

VI - analisar as informacdes sobre a evolu¢do da pesquisa e da lavra dos recursos minerais e
acompanhar os procedimentos de gestdo e fiscalizacdo pelo 6rgao competente, da atividade de
mineragao no Pais;

VIl - acompanhar e monitorar conflitos entre titulos minerarios e areas de potencial mineral
com dareas de programas e projetos estruturantes do Pais;

VIl - contribuir e propor na formacdo e na implementacdo de linhas de fomento para
capacitagdo, formagao e desenvolvimento tecnoldgico sustentavel nos setores de geologia e de
exploracdo mineral, por meio de parcerias, cooperacgao e investimento privado;

IX - contribuir na elaboracdo de politicas e programas destinados ao desenvolvimento da
mineragdo de minérios nucleares e dos materiais radioativos de ocorréncia natural; e

X - subsidiar a proposicdo de acoes, diretrizes e politicas com vistas a melhoria do ambiente
de negdcios e a atracdo de investimentos para o setor mineral.

Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Gest3o das Concessdes Minerais compete:

| - acompanhar, analisar, avaliar, emitir parecer, elaborar atos e despachos necessarios a
publicacdo de portarias de lavra, caducidade, nulidade, prorrogacdo, suspensdo e renuncia de direitos de
lavra, assim como as retificacdes de concessdes de lavra publicada e os indeferimentos de requerimento
de lavra, na esfera de competéncia do Ministério;

Il - analisar e preparar atos e despachos em recursos hierdrquicos e outros processos de
direitos minerarios e administrativos relacionados que tramitam na Secretaria;

[ll - propor e subsidiar estudos e projetos, visando a formulagcdo e a implementagdo de
diretrizes e programas para o aperfeicoamento dos mecanismos de gestao dos atos de outorga;

IV - analisar as informag¢Oes sobre a evolugdao dos titulos minerarios e acompanhar os
procedimentos de gestdo e fiscalizacdo pelo érgdao competente, da atividade de mineragao no Pais;

V - propor formas de aprimoramento do tramite dos processos minerdrios no ambito da
Secretaria, bem como quanto a gestao eficaz dos direitos minerarios no Pais;

VI - realizar o monitoramento e criar mecanismos de procedimentos para atos de outorga e
lavra, caducidade, retificacbes e indeferimentos junto a Secretaria e a entidade vinculada competente; e

VIl - monitorar a regulacao do setor mineral brasileiro junto a ANM e a ANSN e contribuir na
analise de propostas legislativas e de Governo, assim como nas propostas de regulamentagdes relativas
ao setor mineral.

Secao IV
Departamento de Transformagao e Tecnologia Mineral

Art. 12. Ao Departamento de Transformacdo e Tecnologia Mineral compete:

| - analisar e propor politicas, planos, programas e aprimoramento regulatério, bem como
promover estudos para a modernizacdo tecnolégica do setor de mineracdo e transformacdo mineral, a
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geracao de novos produtos e o aproveitamento de rejeitos e residuos da mineracao e transformacao
mineral;

Il - promover e articular estratégias e acGes para o desenvolvimento de tecnologias aplicadas
a mineragao e a transformag¢ao mineral;

Il - articular e acompanhar programas e a¢des de insercao tecnoldgica no setor mineral;

IV - analisar e acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico do setor mineral brasileiro para a
manutenc¢ado do aproveitamento de recursos minerais e a inser¢cao de materiais secundarios;

V - acompanhar o monitoramento e atuar no aprimoramento de normas e da gestdo da
seguranca de estruturas da mineracdao e transformacdao mineral, no ambito das competéncias do
Ministério;

VI - articular acBes e prestar apoio técnico para a execugdo de programas e projetos
governamentais com vistas ao desenvolvimento de cadeias produtivas de minerais estratégicos; e

VIl - promover estudos e acdes para o desenvolvimento de processos e tecnologias no setor
mineral que contribuam para a mitigacdo e a adaptacdo as mudancas climaticas.

Art. 13. A Coordenacdo-Geral de Minerais Estratégicos e Transicdo Energética no Setor
Mineral compete:

| - propor e atualizar a relacdo dos minerais que sdo criticos e estratégicos para o Pais, bem
como os minerais e metais necessarios para promover a transicdo energética;

Il - articular, propor e coordenar politicas publicas para o desenvolvimento dos minerais
criticos e estratégicos para o Pais;

Il - viabilizar parcerias entre instituicdes nacionais e internacionais na promo¢do do
desenvolvimento da cadeia produtiva e agregacdo de valor dos minerais criticos e estratégicos;

IV - propor e promover mecanismos que viabilizem a transicdo energética do Pais a partir da
agregacao de valor e desenvolvimento da cadeia dos metais e minerais usados na transicao energética;

V - propor politicas pubicas que incentivem o setor mineral para contribuicdo com a transicao
energética no Pais;

VI - viabilizar parcerias/acordos nacionais e internacionais para atracdo de investimentos que
contribuam com o desenvolvimento produtivo dos minerais criticos e estratégicos, bem como os
necessarios para transicdao energética; e

VIl - apoiar instituicdes de ensino e pesquisa que incentivem a inovag¢ao no setor mineral,
dando énfase para os minerais e metais para transicao energética.

Art. 14. A Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Tecnolégico e Transformacdo Mineral
compete:

| - propor e coordenar medidas para contribuir com o processo de inovagao dos setores de
tecnologia mineral e de transformacao mineral, abrangendo prospeccao e captacdo de novas tecnologias,
prospeccdo de novos produtos, ciclos de vidas de tecnologias emergentes e metas e indicadores de gestao
dessas tecnologias;

Il - coordenar a execugao de programas de fomento visando ao desenvolvimento tecnolégico
para o aproveitamento e transformagdo sustentavel de recursos minerais;

lll - colaborar na promocdo e articulacdo de estratégias e a¢cOes para o desenvolvimento e
insercao de tecnologias aplicadas a mineracdo e a transformacdo mineral; e
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IV - propor e coordenar medidas para acompanhar o monitoramento e atuar no
aprimoramento de normas e da gestdo da seguranca de estruturas da mineracdo e transformacdo
mineral, no ambito das competéncias do Ministério.

Secao V
Departamento de Desenvolvimento Sustentavel na Mineragao

Art. 15. Ao Departamento de Desenvolvimento Sustentavel na Mineragdo compete:

| - formular e articular propostas de politicas, planos e programas para o desenvolvimento
sustentdvel na mineragdo, avaliar e monitorar seus resultados e sua execug¢do, e propor revisdes e
atualiza¢des pertinentes;

Il - fortalecer e articular a incorporacdao do componente mineral as politicas relacionadas a
gestao ambiental, social e territorial, em conjunto com a Subsecretaria de Sustentabilidade;

Il - avaliar, articular e contribuir para o planejamento territorial das atividades de mineracao;

IV - propor, estimular e apoiar programas e projetos que contribuam para o desenvolvimento
socioecondmico de Municipios mineradores;

V - apoiar e contribuir para a atividade mineral sustentavel e organizada e o desenvolvimento
de melhores praticas ambientais e sociais na mineracao;

VI - propor diretrizes para a melhoria da gestdo socioambiental relativa ao planejamento, a
implantagao e ao fechamento de empreendimentos de mineragao e ao uso futuro das areas; e

VIl - propor, estimular e apoiar, em conjunto com a Subsecretaria de Sustentabilidade,
programas e projetos que contribuam para a capacitagdo com vistas ao desenvolvimento sustentdvel no
setor mineral.

Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Socioambiental na Mineragdo compete:

| - contribuir para a formulacdo e articulacdo de politicas, planos e programas sobre o
desenvolvimento sustentavel na mineracdo e quando couber, avaliar e monitorar os seus resultados e a
sua execucdo, propondo revisdes e atualizagdes pertinentes;

Il - fortalecer e articular a incorporagdao do componente mineral as politicas relacionadas a
gestdo socioambiental, em conjunto com a Subsecretaria de Sustentabilidade;

[l - propor estudos, planos e programas que contribuam para o desenvolvimento sustentavel
da mineragao;

IV - propor, estimular e apoiar, em conjunto com a Subsecretaria de Sustentabilidade,
programas e projetos que contribuam para a capacitacdo com vistas ao desenvolvimento sustentavel no
setor mineral;

V - propor, estimular e apoiar programas e projetos que contribuam para o desenvolvimento
socioecondmico de Municipios mineradores;

VI - fomentar politicas estruturantes de desenvolvimento sustentdvel para a mineracao
artesanal e em pequena escala;

VIl - propor, estimular e apoiar solugdes para a diversificagdo econdmica dos Municipios
mineradores; e

VIII - apoiar agdes de transparéncia na aplicagao dos recursos da Compensagao Financeira pela
Exploragao Mineral - CFEM.

Art. 17. A Coordenacdo-Geral de Mineracgdo Sustentavel compete:
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| - contribuir para a formulacdo e articulacdo de politicas, planos e programas sobre o
planejamento territorial da mineracdo e quando couber, avaliar e monitorar os seus resultados e a sua
execucdo, propondo revisoes e atualizacOes pertinentes;

Il - fortalecer e articular a incorporagdao do componente mineral as politicas relacionadas a
gestdo territorial, em conjunto com a Subsecretaria de Sustentabilidade;

Il - propor estudos, planos e programas que contribuam para uma mineragao sustentdvel;

IV - apoiar e contribuir para a atividade mineral sustentavel e organizada e o desenvolvimento
de melhores praticas ambientais e sociais na mineragao;

V - propor diretrizes para a melhoria da gestao socioambiental relativa ao planejamento, a
implantacdo e ao fechamento de empreendimentos de mineragao e ao uso futuro das areas; e

VI - estimular a elaboragao de planos de manejos em areas ambientalmente sensiveis, visando
a preservacao do meio ambiente e ao aproveitamento sustentavel dos recursos minerais.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 18. Ao Secretdrio Nacional de Geologia, Mineracdo e Transformacdo Mineral incumbe:

| - assessorar o Ministro de Estado na fixacdo de politicas e diretrizes relacionadas com
geologia, mineracdo e transformacdo mineral, bem como no exercicio da supervisdo ministerial das
entidades vinculadas que exercem atividades na area de atuacdo da Secretaria;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo de programas,
projetos e atividades das unidades organizacionais da Secretaria;

Il - aprovar e submeter a apreciacdo do Orgdo Setorial competente as propostas consolidadas
da SNGM, relativas ao Plano Plurianual e a Programacdo Or¢camentaria;

IV - assinar, observadas as disposicdes regulamentares, convénios, ajustes, contratos e
acordos que envolvam assuntos de competéncia da Secretaria;

V - promover a unidade de atuacdo dos representantes da Secretaria, em drgdos colegiados
ou de deliberagao coletiva;

VI - homologar, consoante normas especificas:

a) parecer técnico conclusivo sobre a celebragdo de convénios, ajustes, contratos e acordos
que envolvam assuntos da Secretaria; e

b) licitacdo relativa a execucdo de atividades, programas e projetos finalisticos da Secretaria;
VIl - praticar os atos de execugao orcamentaria e financeira dos recursos alocados a Secretaria;
VIII - promover atividades de apoio técnico ao Conselho Nacional de Politica Mineral;

IX - apresentar, ao érgao competente, relatérios das atividades desenvolvidas pela Secretaria;

X - coordenar as ag¢des da Secretaria quando de atuagdo nos organismos e féruns
internacionais; e

XI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Secretaria, observadas as disposi¢cdes regulamentares.

Art. 19. Ao Chefe de Gabinete incumbe:
| - prestar assisténcia ao Secretdrio nos assuntos da Secretaria;

Il - supervisionar as atividades de competéncia do Gabinete do Secretario;
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Il -supervisionar, em conjunto com a area técnica responsavel, a publicacdo dos atos oficiais
do Secretario;

IV - analisar e controlar o tramite de expedientes recebidos e expedidos pelo Secretario;

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes do Secretario, bem como
encaminhar e acompanhar os assuntos tratados no Gabinete e os documentos distribuidos;

VI - acompanhar e coordenar a agenda de trabalho do Secretario, bem como participar de
audiéncias; e

VIl - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas fun¢des, demandados ou
delegados pelo Secretario.

Art. 20. Aos Diretores de Departamento incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e avaliar a execu¢dao de projetos e atividades do
Departamento;

Il - assistir o Secretario em assuntos de competéncia do respectivo Departamento;
Il - submeter a aprovacao do Secretario:

a) propostas de politicas, planos e programas elaborados; e

b) normas, pareceres e outros documentos que dependam de decisdo superior;

IV - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das chefias que Ihe forem diretamente
subordinadas;

V - propor convénios, acordos, protocolos, ajustes e contratos pertinentes a area de atuacao
do Departamento;

VI - apresentar, ao Secretdrio, relatdrios periddicos das atividades do Departamento; e

VIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias
do Departamento, observadas as disposicoes regulamentares.

Art. 21. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades das respectivas Coordenacoes-
Gerais;

Il - assistir ao superior hierdrquico em assuntos de competéncia das Coordenagdes-Gerais;

Il - submeter, ao superior hierdrquico, normas, pareceres e outros documentos que
dependam de decisdo superior;

IV - elaborar relatodrios das atividades realizadas;
V - pronunciar-se sobre assuntos que lhes sejam pertinentes; e

VI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias
das respectivas unidades organizacionais, observadas as disposi¢cdes regulamentares.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os casos omissos e as duvidas na aplicagao do presente Regimento Interno serao
solucionados pelo Secretario Nacional de Geologia, Mineragdo e Transformagao Mineral.
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ANEXO VIl

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS E FUNGOES
COMISSIONADAS EXECUTIVAS DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

UNIDADE CARGO/FUNCAO DENOMINACAO CCE/FCE

N2 CARGO/FUNCAO
1 Assessor Especial CCE 2.15
1 Diretor de Programa CCE 3.15
4 Assessor CCE 2.13
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
1 Assessor FCE 2.13
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
3 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente Técnico FCE 2.05
Assessoria de Assuntos Parlamentares e Federativos 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13
4 Coordenador de Projeto CCE 3.10
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS TECNICOS 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.16
1 Assessor Especial CCE 2.15
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
1 Assessor FCE 2.13
ASSESSORIA ESPECIAL DE APOIO AO MINISTRO 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
2 Assessor Técnico CCE 2.12
Assessoria de Cerimonial 1 Chefe de Assessoria CCE1.13
4 Assessor Técnico CCE 2.10
OUVIDORIA-GERAL 1 Ouvidor FCE 1.13
1 Chefe de Projeto | FCE 3.05
Divisdo de Transparéncia e Controle Social 1 Chefe CCE 1.07
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.13
1 Chefe de Projeto | FCE 3.05
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICAGAO SOCIAL 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
Coordenagdo-Geral de Comunicagdo Organizacional 1 Coordenador-Geral CCE1.13
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
2 Assistente CCE 2.08
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS 1 Chefe de Assessoria Especial FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral de Assuntos Internacionais 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
2 Coordenador de Projeto CCE 3.10
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Chefe de Assessoria Especial FCE 1.15
Coordenacdo-Geral de Controle Interno 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
2 Coordenador de Projeto FCE 3.10
ASSESSORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E DIVERSIDADE 1 Chefe de Assessoria CCE 1.14
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ASSESSORIA ESPECIAL DE COORDENAGAO 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
ESTRATEGICA E CONSELHOS GOVERNAMENTAIS
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
2 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
Assessoria Administrativa 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
Coordenagdo de Atividades Administrativas 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.06
1 Assistente FCE 2.07
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
1 Consultor Juridico Adjunto FCE 1.14
Coordenacgdo de Assuntos Estratégicos 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo-Geral de Gestdo e Apoio Administrativo 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente CCE 2.08
Divisdo de Protocolo e de Assuntos de Pessoal 1 Chefe FCE 1.07
Divisdo de Assuntos de Material e Patrimonio 1 Chefe FCE 1.07
Coordenagdo-Geral de Assuntos Administrativos e 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Residuais
Coordenagdo-Geral de Assuntos de Energia Elétrica 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo-Geral de Assuntos de Mineragdo 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo-Geral de Assuntos de Petrdleo, Gas 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Natural e Biocombustiveis
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretdrio-Executivo CCE1.18
1 Secretdrio-Executivo Adjunto FCE 1.17
1 Diretor de Programa FCE 3.16
1 Assessor Especial CCE 2.15
2 Assessor Especial FCE 2.15
3 Diretor de Programa FCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenagdo-Geral de Atividade Administrativa 1 Coordenador -Geral CCE 1.13
5 Assessor CCE 2.13
2 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ECONOMICOS E 1 Subsecretario FCE 1.15
REGULATORIOS
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
2 Gerente de Projeto FCE 3.13
1 Coordenador de Projeto CCE 3.12
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA 1 Subsecretario CCE 1.15
1 Assessor CCE 2.13
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
Coordenacdo-Geral de Governanga Institucional 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
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Coordenacgdo de Planejamento Governamental 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo de Desempenho da Estratégia 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenacdo de Desempenho da Governancga 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo-Geral de Governanga das Entidades 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Vinculadas
Coordenagdo de Governancga das Entidades Vinculadas 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo-Geral de Inteligéncia de Negdcio 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo de Inteligéncia de Negdcio 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo-Geral de Programas e Parcerias 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Coordenacgdo Executiva de Parcerias 1 Coordenador FCE 1.10
SUBSECRETARIA DE SUSTENTABILIDADE 1 Subsecretario FCE 1.15
Coordenacdo-Geral de Sustentabilidade Ambiental no 1 Coordenador-Geral CCE1.13
Setor de Energia Elétrica
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
Coordenagdo-Geral de Sustentabilidade Ambiental nos 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Setores de Petréleo e Mineragdo
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
Coordenagdo-Geral de Articulagdo de Politicas 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Ambientais dos Setores Energéticos e Mineral
Coordenacgédo de Articulagdo de Politicas Ambientais 1 Coordenador FCE 1.10
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E 1 Subsecretario FCE 1.15
ADMINISTRACAO
1 Assessor CCE 2.13
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Coordenacgdo de Suporte a Organizagdao Administrativa Coordenador FCE 1.10
Assistente Técnico CCE 2.04
Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Técnico CCE 2.04
Coordenagdo de Administra¢do de Material e Execugdo 1 Coordenador FCE 1.10
Financeira
1 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Divisdo de Controle de Diarias e Passagens 1 Chefe CCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Divisdo de Execugdo Orgcamentaria e Financeira 1 Chefe CCE 1.07
Servico de Gestdo de Patrimbnio 1 Chefe CCE 1.05
Coordenacgado de Atividades Gerais 1 Coordenador CCE1.10
2 Assistente Técnico CCE 2.04
Divisdo de Administracdo Predial 1 Chefe CCE 1.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
Divisdo de Gestdao de Documentos 1 Chefe CCE 1.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
Servigo de Biblioteca 1 Chefe FCE 1.05
Divisdo de Obras e Engenharia 1 Chefe CCE 1.07
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1 Assistente Técnico CCE 2.04
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Divisdo de Apoio Administrativo 1 Chefe CCE 1.07
Coordenagdo de Administracdao de Pessoas 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Divisdao de Gestdao de Empregados Publicos 1 Chefe FCE 1.07
Divisdo de Cadastro 1 Chefe FCE 1.07
Divisdo de Pagamento 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo de Execucdo Orgcamentdria e Financeira de 1 Chefe FCE 1.07
Pessoal
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes 1 Chefe FCE 1.07
Coordenagdo de Desenvolvimento, Saude e 1 Coordenador CCE1.10
Desempenho
Divisdo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho 1 Chefe CCE 1.07
Servigo de Qualidade de Vida no Trabalho 1 Chefe FCE 1.05
Servico de Atenc¢do a Saude do Servidor 1 Chefe FCE 1.05
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas 1 Chefe CCE 1.07
Servigo de Gestdao de Desempenho 1 Chefe FCE 1.05
Coordenagdo-Geral de Orgamento e Finangas 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Coordenagdo de Administragcdo Financeira 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente Técnico FCE 2.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Coordenagdo de Contabilidade 1 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Coordenagdo de Orgamento 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Coordenagdo-Geral de LicitacGes e Contratos 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo de Administragao de Contratos 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente Técnico FCE 2.05
Coordenacdo de Licitagdes e Compras 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA E INOVAGAO 1 Subsecretario FCE 1.15
1 Assessor FCE 2.13
Coordenagdo-Geral de Dados e Inteligéncia 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo de Governanga e Analise de Dados 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo-Geral de Governanga e Servigos de 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Tecnologia
Coordenacgdo de Infraestrutura Tecnoldgica 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo-Geral de Inovacdo e Transformacdo 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Digital
Coordenacgdo de Desenvolvimento de Solu¢des 1 Coordenador FCE 1.10
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSICAO ENERGETICA E 1 Secretario CCE 1.17
PLANEJAMENTO
1 Diretor de Programa CCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE1.13
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1 Coordenador de Projeto CCE 3.10

2 Assistente FCE 2.08
DEPARTAMENTO DE TRANSICAO ENERGETICA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo de Apoio a Gestdo de Projetos 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdao de Apoio a Gestao de Projetos 1 Chefe CCE 1.08
Coordenagdo-Geral de Energias e Tecnologia de Baixo 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Carbono e Inovagao
Coordenagdo de Acompanhamento Tecnoldgico e 1 Coordenador FCE 1.10
Regulatdrio
Coordenagdo-Geral de Sistemas Isolados 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacgdo de Estudos e Planejamento 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo-Geral de Articulagdo de Politicas para 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Transicdo Energética
Coordenagdo de Monitoramento de Politicas e 1 Coordenador FCE 1.10
Iniciativas
DEPARTAMENTO DE INFORMAGCOES, ESTUDOS E 1 Diretor CCE 1.15
EFICIENCIA ENERGETICA
Coordenagdo de Gestdo Estratégica de Projetos 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo de Iniciativas e Monitoramento de Projetos 1 Chefe CCE 1.08
Coordenagdo-Geral de Eficiéncia Energética 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacgdo de Projetos de Eficiéncia Energética 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo-Geral de Estudos Integrados 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacgédo de Planos Energéticos 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenacdo-Geral de Informacgdes Integradas 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacgdo de Estruturacdo de Bases de Informacgdes 1 Coordenador FCE 1.10
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E OUTORGAS DE 1 Diretor FCE 1.15
GERACAO DE ENERGIA ELETRICA

1 Assessor FCE 2.13
Divisdo de Apoio a Articulagdo Institucional 1 Chefe CCE 1.08
Coordenagdo-Geral de Expansdo da Geragdo 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo de Estudos de Apoio a Geragao 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo-Geral de Outorgas de Geragao 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo de Acompanhamento de Processos 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo-Geral de Planejamento da Geracdo 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacgdo de Estudos e Apoio ao Planejamento 1 Coordenador FCE 1.10
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E OUTORGAS DE 1 Diretor FCE 1.15
TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA
E INTERLIGAGOES INTERNACIONAIS
Divisdo de Apoio e Assessoramento 1 Chefe CCE 1.08
Coordenagdo-Geral de Outorgas de Transmissdo e 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Distribuicdo
Coordenagdo de Apoio aos Procedimentos de Outorgas 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo de Monitoramento e Sustentabilidade de 1 Coordenador FCE 1.10
Outorgas
Coordenacdo-Geral de Planejamento da Transmissao 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
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Coordenacdo de Estudos de Expansdo e Novas 1 Coordenador FCE 1.10
Tecnologias
Coordenagdo de AmpliagGes e Reforgos 1 Coordenador FCE 1.10
DEPARTAMENTO DE ELETROMOBILIDADE 1 Diretor CCE 1.15
Divisdo de Governanga e Apoio a Projetos 1 Chefe CCE 1.08
Divisdo de Instrugao e Assessoramento Técnico 1 Chefe CCE 1.08
Coordenagdo-Geral de Expansdo da Infraestrutura para 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Eletromobilidade
Coordenagdo de Planejamento da Infraestrutura de 1 Coordenador CCE1.10
Recarga
Coordenagdo de Integracdo e Modernizacdo de 1 Coordenador CCE1.10
Sistemas Elétricos
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da 1 Coordenador-Geral CCE1.13
Eletromobilidade
Coordenagdo de Politicas e Mercado de 1 Coordenador CCE1.10
Eletromobilidade
Coordenagdo de Inovagdo e Articulagdo Institucional 1 Coordenador CCE 1.10
SECRETARIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA 1 Secretaério CCE1.17
1 Diretor de Programa FCE 3.15
1 Assessor Técnico CCE 2.12
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacgdo de Apoio Técnico e Administrativo 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenacado de Apoio a Programas e Projetos 1 Coordenador FCE 1.10
DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA O MERCADO 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo de Politicas para o Mercado 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente CCE 2.07
Coordenagdo-Geral de Mercado e Prego de Energia 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Elétrica
Coordenacgdo de Mercado e Prego de Energia Elétrica 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo-Geral de Comercializagdo de Energia 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Elétrica
Coordenacgdo de Comercializagdo de Energia Elétrica 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenacgdo-Geral de Expansdo da Geragdo e da 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Transmissdo de Energia Elétrica
Coordenagdo de Expansio da Geragcdo e da 1 Coordenador FCE 1.10
Transmissdo de Energia Elétrica
DEPARTAMENTO DE DESEMPENHO DA OPERACAO DO 1 Diretor FCE 1.15
SISTEMA ELETRICO
Coordenagdo de Desempenho da Operagdo do Sistema 1 Coordenador FCE 1.10
Elétrico
1 Assistente CCE 2.07
Coordenacdo-Geral de Desempenho da Operagao 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Energética
Coordenacgdo de Desempenho da Operacgdo Energética 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo-Geral de Desempenho da Operagdo 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Elétrica
Coordenagdo de Desempenho da Operagao Elétrica 1 Coordenador FCE 1.10
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Coordenacdo-Geral de Recursos Hidricos 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo de Recursos Hidricos 1 Coordenador FCE 1.10
DEPARTAMENTO DE UNIVERSALIZAGAO E POLITICAS 1 Diretor FCE 1.15
SOCIAIS DE ENERGIA ELETRICA
1 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assistente CCE 2.07
Coordenagdo de Universalizagdo e Politicas Sociais 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo-Geral de Universalizagdo do Acesso a 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Energia
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de Politicas 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Sociais
DEPARTAMENTO DE POLITICAS SETORIAIS 1 Diretor FCE 1.15
1 Assistente CCE 2.07
Coordenagdo-Geral de Ambiente Regulado e Tarifas de 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Energia Elétrica
Coordenagdo de Ambiente Regulado e Tarifas de 1 Coordenador FCE 1.10
Energia Elétrica
Coordenagdo-Geral de Distribuigdo de Energia Elétrica 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo de Distribuicdo de Energia Elétrica 1 Coordenador FCE 1.10
SECRETARIA NACIONAL DE PETROLEO, GAS NATURAL E 1 Secretario CCE 1.17
BIOCOMBUSTIVEIS
1 Diretor de Programa FCE 3.15
2 Assessor FCE 2.13
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
1 Assessor Técnico CCE 2.12
1 Assistente CCE 2.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE EXPLORA(;AO E 1 Diretor FCE 1.15
PRODUCAO DE PETROLEO E GAS NATURAL
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
Coordenagdo-Geral de Politica de Exploracdo e 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Producdo
Coordenacdo-Geral de Oferta de Areas 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo-Geral de Dados e Informagdes de 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Exploragdo e Produgdo
DEPARTAMENTO DE GAS NATURAL 1 Diretor FCE 1.15
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
Coordenagdo-Geral de Infraestrutura 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de Mercado 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo-Geral de Monitoramento de Politica 1 Coordenador-Geral FCE 1.13

Setorial
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DEPARTAMENTO DE COMBUSTIVEIS DERIVADOS DE 1 Diretor FCE 1.15
PETROLEO
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de Mercado 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo-Geral de Refino e Infraestrutura 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo-Geral de Abastecimento, 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Sustentabilidade e Inovagdo
DEPARTAMENTO DE BIOCOMBUSTIVEIS 1 Diretor FCE 1.15
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
Coordenagdo-Geral de  Biodiesel e  Outros 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Biocombustiveis Renovaveis
Coordenagdo-Geral de Etanol e Biometano 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo-Geral do RenovaBio e Politicas de 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Descarbonizagdo
DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIAIS PARA O GLP E 1 Diretor CCE 1.15
PROMOGCAO DO COZIMENTO LIMPO
Coordenagdo-Geral de Politica Publica e Articulagdo 1 Coordenador-Geral CCE1.13
Institucional
Coordenacgdo de Articulagdo Intersetorial 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenacdo-Geral de Operacionalizagdo de Politicas 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Sociais para o GLP e Promogdo do Cozimento Limpo
Coordenagdo de Gestdo de Contratos 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo-Geral de Monitoramento e 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Transparéncia
Coordenagado de Fiscalizagao e Gestdo de Informagdes 1 Coordenador FCE 1.10
SECRETARIA NACIONAL DE GEOLOGIA, MINERAGAO E 1 Secretario CCE 1.17
TRANSFORMAGCAO MINERAL
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
3 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
1 Assistente Técnico FCE 2.06
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E POLITICA 1 Diretor CCE 1.15
MINERAL
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
Coordenagdo-Geral de Economia Mineral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo-Geral de Planejamento Mineral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA E PRODUGCAO MINERAL 1 Diretor CCE 1.15
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
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Coordenacdo-Geral de Geologia e Recursos Minerais Coordenador-Geral FCE 1.13

Chefe de Projeto Il CCE 3.07
Coordenacdo-Geral de Gestdo das Concessdes Minerais Coordenador-Geral CCE 1.13

Chefe de Projeto Il CCE 3.07
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO Diretor FCE 1.15
SUSTENTAVEL NA MINERACAO

Assistente Técnico CCE 2.06
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Coordenador-Geral CCE 1.13
Socioambiental na Mineracdo

Chefe de Projeto Il FCE 3.07
Coordenagdo-Geral de Mineragdo Sustentavel Coordenador-Geral FCE 1.13

Coordenador de Projeto FCE 3.10
DEPARTAMENTO DE TRANSFORMACAO E TECNOLOGIA Diretor FCE 1.15
MINERAL

Coordenador de Projeto CCE 3.10
Coordenagdo-Geral de Minerais Estratégicos e Coordenador-Geral FCE 1.13
Transigdo Energética no Setor Mineral
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Tecnolégico e Coordenador-Geral FCE 1.13
Transformacdo Mineral

Chefe de Projeto Il CCE 3.07




