Ministério de Minas e Energia
Consultoria Juridica

PORTARIA MME N2 910, DE 6 DE ABRIL DE 2026

Disciplina procedimentos e rotinas para prevencao e
combate ao nepotismo no dmbito do Ministério de
Minas e Energia.

O MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no uso das atribuicdes que |he confere o art.
87, paragrafo unico, incisos | e I, da Constituicdo, tendo em vista o disposto no Decreto n? 7.203, de 4 de
junho de 2010, e o que consta do Processo n2 48300.001395/2025-76, resolve:

Art. 19 Esta Portaria disciplina as rotinas e os procedimentos a serem adotados com vistas a
prevenir e combater o nepotismo no ambito do Ministério de Minas e Energia.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - agente publico: ministro de estado, servidor ou empregado publico ocupante de cargo ou
funcdo comissionada de que trata a Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021;

Il - familiar: conjuge, companheiro, companheira ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, conforme os Anexos | e Il.

[l - nepotismo: pratica de ato em que o agente publico se utiliza do poder do cargo, emprego
ou funcdo para nomear, contratar ou favorecer familiar, inclusive o ajuste mediante designacdes
reciprocas.

Art. 32 As autoridades do Ministério de Minas e Energia, na aplicacao desta Portaria, deverao
zelar pela observancia das vedagdes e exceg¢des a configuracao do nepotismo previstas nos arts. 32 e 42
do Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010, assim como pelo fiel e especial cumprimento dos principios
da impessoalidade e da moralidade.

Art. 42 Os editais de licitacdo e contratos relativos a prestacao de servico terceirizado, bem
como os convénios e instrumentos equivalentes para contratacao de entidade que desenvolva projeto no
ambito do Ministério de Minas e Energia, deverdo conter cldusula que estabeleca vedacdo expressa a
contratacdo de familiar de agente publico que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca neste
Ministério.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se também aos instrumentos firmados pelo
Ministério de Minas e Energia, no ambito de parcerias nacionais e internacionais, dos quais possa decorrer
a contratacdo de servicos de consultoria.

Art. 52 E vedada a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, de
familiar de Ministro de Estado, de ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de direcdo,
chefia ou assessoramento.

Paragrafo Unico. A vedacdo constante do caput deste artigo ndo se aplica quando a
contratacdo tiver sido precedida de regular processo seletivo, sujeito a ampla divulgacdo, que assegure o
principio da isonomia entre os concorrentes.

Art. 62 E obrigatdria a assinatura de declaracdo de vinculo familiar ou de parentesco nas
seguintes hipdteses:

| - na nomeacao a cargo ou funcdo comissionada, pelo candidato respectivo, por ocasido da
instrucdo processual para afericdo dos requisitos e perfis profissionais; e
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Il - na contratacdo de estagiario, pelo candidato respectivo, por ocasidao da instrucdo
processual para celebragdao do termo de estagio ou instrumento equivalente.

§ 12 Cabera a unidade de gestdao de pessoas a obtencdo das assinaturas e a guarda das
declaragbes de que trata o caput e incisos | e Il.

§ 22 Caso se ateste presenca de vinculo familiar ou de parentesco que configure pratica de
nepotismo, a nomeagdo ou a contratagdo ndo sera consumada.

§ 32 Na andlise da declaragdo de que trata o inciso Il do caput, considerar-se-a, quando for o
caso, a excecdo estabelecida no art. 32, inciso Ill, do Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010.

Art. 72 Na contratacdo de mao de obra terceirizada, o candidato ao posto de servico deverd
assinar declaracao de vinculo familiar na empresa e esta, por sua vez, assinara declaracdo antinepotismo
relativa a mao de obra fornecida ao Ministério.

Pardgrafo Unico. Caberd a unidade de gestao de contratacdes a disponibilizacdo do modelo de
declaracdo antinepotismo de que trata o caput, bem como o recebimento e a guarda dessa declaracdo.

Art. 82 A unidade de gestdo de contratacdes deverd, caso se constate familiar de agente
publico contratado por empresa de servico terceirizado ou entidade que desenvolva projeto no ambito
do Ministério de Minas e Energia, realizar junto a contratada, por intermédio do gestor ou fiscal do
contrato, a imediata apuracdo e, se for o caso, a substituicdo do prestador do servico.

Art. 92 A unidade de gestdo de pessoas deverd, caso se constate que agente publico ou
estagidrio incida na pratica de nepotismo, notificar a autoridade responsavel pela nomeacdo ou
contratacdo, para que efetue a exoneragdo ou a substitui¢do.

Art. 10. O agente publico ou o fiscal do contrato de prestacdo de servico terceirizado deverd
comunicar por escrito a unidade de gestao de pessoas ou a unidade de gestao de contratacdes, conforme
o caso, qualquer alteracdo de vinculo familiar que possa remeter a situa¢cdo de nepotismo, no prazo de
até trinta dias da data da ocorréncia do fato.

Paragrafo Unico. Caberd a unidade de gestdo de pessoas ou a unidade de gestdo de
contratacgodes, verificar se as situagdes previstas no caput se enquadram nas vedacdes ou nas exce¢des de
gue trata o art. 32 e adotar as medidas cabiveis.

Art. 11. As autoridades e unidades de que tratam os arts. 32, 82 e 92 deverao, caso se constate
indicio de irregularidade na manutencado de situacao que configure nepotismo, apds analise preliminar,
comunicar o fato a Corregedoria para as devidas apuragdes.

Art. 12. Ficam aprovados os fluxogramas sobre prevencao ao nepotismo, na forma dos Anexos
I, IV, VeVl

Art. 13. Os modelos das declara¢des referidas no art. 62, incisos | e Il, e no art. 72, paragrafo
Unico, bem como os fluxogramas de que tratam o art. 12 serdo elaborados e ajustados, sempre que
necessario, pela unidade competente e aprovados pelo Comité Técnico de Integridade.

Art. 14. Os casos omissos ou que suscitem duvidas serdo disciplinados e dirimidos pelo Comité
Técnico de Integridade.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
ALEXANDRE SILVEIRA

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 7.4.2026 - Secao 1.
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Anexo |
Parentes em Linha Reta do Agente Publico
Grau Consanguinidade Afinidade
2 | m3e/pai, filha/filho sogra/sogro, nora/genro, madrasta/padrasto, enteada/enteado
2 | avd/avo, neta/neto avé/avo, neta/neto do conjuge ou companheira/companheiro
2 | bisavd/bisavd, bisneta/bisneto | bisavd/bisavo, bisneta/bisneto do conjuge ou
companheira/companheiro
Anexo ll
Parentes em Linha Colateral do Agente Publico
Grau Consanguinidade Afinidade
o
2 | irmd/irmao cunhada/cunhado
2 | tia/tio, sobrinha/sobrinho tia/tio, sobrinha/sobrinho do conjuge ou
companheira/companheiro
Anexo lll

Fluxograma de Prevencao ao Nepotismo - Funcdo ou Cargo Comissionado

= nio HOMOLOGAR

§ DECLARACAD

2

E NOMEAGAOD DO

o ENTREGAR N SERVIDOR

2 DECLARACAD DE NOMEADO TEM VINCULO NAD

= VINCULO PARA *  DENTRO DO MME 7 CONFIGURA

g ASSINATURA,

o NOMEADO FCE OU

3 CCE VERIFILAK SE

= SITUAGAO

T CONFIGURA

g NEPOTISMO

Ll

S

'E CONFIGURA

8 INFORMAR

e IMPOSSIBILIDADE .

o

& DE POSSE

8 SERVIDOR IMPEDIDO
Anexo IV

Fluxograma de Prevenc¢do ao Nepotismo - Terceirizados
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Anexo V
Fluxograma de Preveng¢do ao Nepotismo - Estagiarios

CGGP (Coordenagio Geral de Gestio de Pessoas)
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Anexo VI
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Fluxograma de Prevencao ao Nepotismo - Consultoria
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