Ministério de Minas e Energia
Consultoria Juridica

PORTARIA MME N2 865, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025

Estabelece diretrizes para a concessao da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso -
GECC, de que trata o art. 76, da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, regulamentada pelo Decreto
n? 11.069, de 10 de maio de 2022, no ambito do
Ministério de Minas e Energia.

O MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
87, pardgrafo unico, inciso Il, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 76-A, da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022, na Instru¢cdao Normativa
SGP/MGI n? 33, de 13 de novembro de 2023, na Instru¢do Normativa SGP/MGI n? 1, de 8 de janeiro de
2024, e o que consta do Processo n2 48340.003146/2022-04, resolve:

Art. 12 Esta Portaria estabelece os critérios para concessdo da Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso - GECC no ambito do Ministério de Minas e Energia.

Art. 22 A GECC é devida ao servidor pelo desempenho eventual das seguintes atividades:

| - instrutoria em ac¢des de desenvolvimento, presenciais, remotas, a distancia ou hibridas,
como facilitador de aprendizagem, palestrante, moderador, instrutor, tutor, mentor, professor ou
orientador, incluindo as atividades de elaboracdo e revisdo de material didatico e de coordenacdo
pedagdgica ou técnica;

Il - participagdo em banca examinadora ou comissdo para exames orais, analise curricular,
correcao de provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos; e

Il - participacdo na logistica de preparacao e de realizacdo de curso, concurso publico ou
exame vestibular, envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucao e
avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as atribuicdes permanentes.

§ 192 A GECC serd paga, exclusivamente, ao servidor publico regido pela Lei n28.112, de 11 de
dezembro de 1990, e segundo as disposi¢des previstas no Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022 e
nesta Portaria.

§ 22 O pagamento pela elaboracdo de material didatico somente serd efetuado mediante
declaracdo expressa da chefia imediata de que nao foi elaborado durante o expediente de trabalho e de
gue ndo faz parte do acervo de documentos e materiais institucionais da unidade organizacional.

§ 32 Todo o material didatico produzido para as atividades da instrutoria sera de propriedade
do MME, bem como as gravac¢des de audio e video.

§ 42 As acdes que ensejam o pagamento da GECC deverdo estar em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, do Ministério de Minas e Energia.

§ 52 As acOes nao previstas no PDP poderdo ser aprovadas pela autoridade competente do
Ministério de Minas e Energia, mediante apresentacao de justificativa.

Art. 32 A GECC é calculada com base no numero de horas trabalhadas, observadas a natureza
e a complexidade de cada atividade, a formacdo académica e a experiéncia profissional do servidor,
conforme o Anexo do Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022.
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Art. 42 As horas trabalhadas nas atividades previstas no art. 22, quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho, deverdao ser compensadas no prazo maximo de um ano, contado da data
do término da prestagdo do servigo.

§ 12 Para fins de compensacgao das horas, devera ser firmado termo de compromisso com
anuéncia da chefia imediata.

§ 22 E de responsabilidade do servidor e de sua chefia imediata o controle e acompanhamento
da compensac¢do das horas referentes a execucgdo de atividades que ensejaram o pagamento de GECC.

§ 32 O disposto no caput ndo se aplica ao ocupante de cargo publico efetivo que participar de
Programa de Gestdao e Desempenho - PGD, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas na
forma prevista em legislacdo especifica, devendo ser firmado termo de compromisso.

§ 42 No caso de ndo cumprimento das entregas pactuadas na forma do § 32, o plano de
trabalho do PGD do ocupante de cargo publico efetivo deverd prever entregas equivalentes as horas a
serem compensadas, no prazo previsto no caput.

§ 52 O servidor que optar pela realizacdo de atividade durante a jornada de trabalho sem
compensacado de carga horaria, nos termos do art. 32, inciso 1V, do Decreto n2 11.069, de 10 de maio de
2022, devera firmar termo com autorizacao de sua chefia imediata.

Art. 52 E vedado o pagamento da GECC:
| - quando o servidor executar atividades:

a) que visem a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as
politicas de competéncia dessa unidade;

b) de representacdo ou de apresentacdo de estrutura organizacional, de processos de
trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do érgao, da entidade ou da unidade de exercicio;

c) de elaboragdo de cartilhas, manuais, orientacdes, normativos e instrumentos afins que
envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por
projeto institucional;

d) realizadas durante a jornada de trabalho, sem compensacdo de carga hordaria, por
determinacdo da unidade de exercicio ou por opgao do servidor com autorizacdo de sua chefia imediata;

e) de revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua
elaboracdo, pelo periodo de um ano, contado da data da confirmacao do recebimento do material para
fins de pagamento;

f) de moderacdo de comunidade de pratica, férum de aprendizagem ou lista de discussado; ou
g) sem prévia formalizacdo em processo administrativo especifico;

Il - enquanto em usufruto de férias, afastamentos ou quaisquer licengas, remuneradas ou nao;

Il - inativo ou aposentado.

§ 12 Nao é devido o pagamento da GECC em atividades de implementacgao e divulgagdo de
politicas de competéncia da unidade de exercicio do servidor, de que trata o art. 39, inciso |, do Decreto
n2 11.069, de 10 de maio de 2022, inclusive palestras.

§ 22 A instrutoria em ac¢Oes de desenvolvimento, realizada fora de sua unidade de exercicio,
em tematicas correlacionadas aquelas tratadas na unidade de exercicio do servidor, devido a exigéncia
de preparacdo de material didatico e exercicio como facilitador, ndo se confunde com o previsto no § 12
e pode ser remunerada por GECC.
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Art. 62 A retribuicdo do servidor por GECC n3do poderd ser superior ao equivalente a cento e
vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do drgao ou autoridade delegada, que podera autorizar
o acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho anuais, conforme art. 52 do Decreto n2 11.069, de 10
de maio de 2022.

§ 12 Previamente a aprovacgao da autoridade de que trata o caput, o servidor providenciard a
juntada de documento que comprove a ciéncia da sua chefia imediata.

§ 22 A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas verificara antecipadamente o quantitativo de
horas ja ministradas, por meio de declaracdo de execucdo de atividades firmada pelo servidor.

Art. 72 Os projetos de cursos a serem elaborados pelas unidades interessadas deverao dispor
sobre os requisitos minimos de formacao académica compativel ou experiéncia profissional comprovada,
gue serdo exigidos do servidor escolhido para executar as atividades previstas no art. 76-A da Lein28.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Pardgrafo Unico. Os projetos de cursos previstos no caput deverdo ser encaminhados
previamente a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo, que os remeterd a
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, para andlise e manifestacao.

Art. 82 O servidor deverd encaminhar a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas para fins de
instrucdo dos autos do processo de contratacdo:

| - formulario de Servidor Publico Federal;
Il - declaracdo de Execucdo de Atividades;

lll - plano de compensacdo de horas assinado pelo servidor e chefia imediata, quando a
realizacdo das atividades de que trata o art. 22 ocorrer durante o horario de trabalho do servidor;

IV - termo de compromisso de compensacao de carga horaria para servidor ndo participante
do PGD, com autorizacao da chefia imediata;

V - termo de compromisso de cumprimento de entregas pactuadas em Plano de Trabalho para
servidor participante do PGD, com autoriza¢do da chefia imediata;

VI - termo de op¢ado e autorizacao de atividade de GECC, no caso de realizacdo de atividade
sem compensacgao de carga hordria e sem recebimento da gratificacdo, nos termos do art. 59, inciso |,
alinea “d”;

VIl - curriculo atualizado do servidor, extraido da extraido da plataforma SouGov.br;

VIII - certificado de titulacdo, quando couber; e

IX - planejamento da acdo de desenvolvimento, nos casos de realiza¢do de atividades descritas
no art. 29, inciso 1.

§ 12 Os documentos citados nos incisos | a VI serdo disponibilizados pela Coordenacao-Geral
de Gestdo de Pessoas no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI.

§ 29 A realizacdo de atividades que ensejam o pagamento da GECC fica condicionada a prévia
autorizacdo da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo, da Secretaria-Executiva e a
disponibilidade orgcamentaria do valor a ser devido.

Art. 92 No prazo de até trinta dias apds a realizagdo da atividade, o servidor devera apresentar
a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas os seguintes documentos:

| - relatério sucinto das atividades desenvolvidas, devidamente aprovado pela unidade
beneficiada com a atividade;

Il - lista de frequéncia, no que couber as atividades de instrutoria; e
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Il - relatério consolidado das avaliagGes, no que couber as atividades de instrutoria.

Paragrafo Unico. O pagamento da GECC ficard condicionado a entrega da documentagdo
prevista neste artigo.

Art. 10. Compete a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas:

| - providenciar a emissao de declaragao que ateste a existéncia de recursos para custeio da
GECG;

Il - acompanhar a execugao das a¢des que ensejam o pagamento de GECC;

lll - organizar e manter o cadastro de servidores ocupantes de cargo publico efetivo para
ministrar cursos ou desenvolver eventos de capacitacdo, contendo informacgdes relativas a formacao, a
qualificagdao e a experiéncia profissional;

IV - autorizar o pagamento das horas trabalhadas, ou a descentralizacdo do crédito, e
encaminhar as unidades pagadoras dos respectivos beneficiarios, até o més subsequente ao término da
realizacdo da atividade, o processo administrativo de que trata o art. 82, para fins de pagamento;

V - providenciar a guarda da documentagao nos respectivos assentamentos funcionais e,
guando se tratar de ocupante de cargo publico efetivo de outro érgao, encaminhar cépia a origem; e

VI - solicitar a liberacdo do servidor a autoridade maxima do érgao de exercicio, ou a quem a
autoridade delegar, apds a devida anuéncia da chefia imediata, quando a realizacdo das atividades de que
trata esta Portaria ocorrer durante o hordrio de trabalho.

Art. 11. A resposta a solicitacdo de liberacdo do ocupante de cargo publico efetivo por parte
da chefia imediata, de que trata o art. 10, inciso VI, deve ocorrer no prazo maximo de cinco dias Uteis.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da ndo anuéncia pela chefia imediata, a solicitacdo deverd
retornar ao drgao ou unidade executora para as providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 12. Os ocupantes de cargo publico que desempenharem atividades de instrutoria serdo
avaliados pelos participantes, por meio da Avaliacdao de Reagdao, conforme modelo disponibilizado pela
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Unico. Instrutores que, no desempenho de suas atividades, obtiverem os conceitos
ruim ou péssimo na avaliacao ou deixarem de comparecer para ministrar a acdo, sem a devida justificativa,
serdo excluidos do cadastro de instrutores pelo periodo de 1 (um) ano, podendo participar de novas
sele¢des ao final do impedimento.

Art. 13. O pagamento da GECC deverad ser efetuado exclusivamente por meio da solugao digital
disponibilizada pelo Org3o Central do SIPEC, integrada ao sistema utilizado para processamento da folha
de pagamento de pessoal.

§ 12 Na impossibilidade do pagamento da Gratificacdo na forma estabelecida no caput, desde
gue devidamente justificado, sera admitido excepcionalmente o pagamento por meio de ordem bancaria
pelo Sistema Integrado de Administracao Financeira do governo Federal - SIAFI.

§ 22 Quando o servidor ocupante de cargo publico efetivo que realizou a atividade passivel de
concessdo de GECC ndo estiver em exercicio no Ministério de Minas e Energia, devera ser providenciada
a descentralizacdo orcamentaria e financeira do crédito para o seu respectivo 6rgdao ou entidade de
exercicio.

Art. 14. Fica delegada ao Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo, da Secretaria Executiva desta pasta, a competéncia para
autorizar a liberacdo do servidor para realizar a atividade passivel de GECC de que tratam o art. 52 e 0 art.
69, inciso Ill, do Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022, respectivamente:

| - acima de cento e vinte horas anuais; e
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Il - durante o horario de trabalho.

Art. 15. A Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo, da Secretaria Executiva, podera definir procedimentos e orienta¢des
complementares para o fiel cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 16. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas nesta Portaria serao resolvidos com base
nas disposi¢cdes constantes nas Instru¢cdes Normativas SGP/MGI n2 33, de 13 de novembro de 2023, e n2
1, de 8 de janeiro de 2024, ou em eventuais normativos que as venham substituir.

Art. 17. Fica revogada a Portaria SE/MME n2 22, de 20 de maio de 2021.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
ALEXANDRE SILVEIRA

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 16.9.2025 - Secdo 1.



