Ministério de Minas e Energia
Consultoria Juridica

PORTARIA N° 246, DE 21 DE JUNHO DE 2002.

Estabelece as regras, critérios e procedimentos de
atribuicao da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, para os servidores do
Ministério de Minas e Energia.

O MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o disposto na Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e no Decreto n® 4.247, de
22 de maio de 2002, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma disciplinada nesta Portaria, no ambito do Ministério de
Minas e Energia, as normas regulamentares para a Avaliacdo de Desempenhos Individual e
Institucional dos servidores que fazem jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, regulamentada
pelo Decreto n® 4.247, de 22 de maio de 2002.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A GDATA tem por finalidade incentivar a melhoria da qualidade e da
produtividade nas ag¢des do Ministério de Minas e Energia e sera concedida aos servidores
alcangados pelo Anexo V da Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, e pela Lei n® 6.550, de
5 de julho de 1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham tido alteragao
em sua estrutura remuneratoria entre 30 de setembro de 2001 e 10 de janeiro de 2002, assim
como nao percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o
desempenho profissional, individual ou institucional ou a producéo, de acordo com o resultado
da avaliagcao de desempenhos individual e institucional.

§ 1° A GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensées na média dos
valores recebidos nos ultimos sessenta meses ou o valor equivalente a dez pontos, quando
percebida por periodo inferior a sessenta meses.

§ 2° As aposentadorias e as pensdes ja concedidas, aplica-se o disposto no
paragrafo anterior.

§ 3% Nao fara jus @ GDATA o servidor alcangado por esta Portaria que ao ocupar
Cargo em Comisséo faga opgao pela remuneragéao integral desse.

Art. 32 O limite global de pontuagdo mensal que dispora o MME, a ser distribuido aos
servidores, por niveis, correspondera a setenta e cinco vezes o numero de servidores
alcangados por esta Portaria, em exercicio no Orgéo.

Art. 4° A GDATA tera como limite maximo a atribuicdo de cem pontos por servidor, e
minimo de dez pontos, e o valor a ser pago sera calculado multiplicando-se o somatério dos
pontos obtidos na avaliacdo de desempenhos individual e institucional, pelos correspondentes
valores a seguir preestabelecidos:
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| - para cargos de nivel superior R$ 5,04 (cinco reais e quatro centavos);
Il - para cargos de nivel intermediario R$ 1,48 (um real e quarenta e oito centavos); e
lll - para cargos de nivel auxiliar R$ 0,68 (sessenta e oito centavos).

Paragrafo unico. Dos cem pontos, oitenta e cinco serao atribuidos pelo desempenho
individual e os demais pelo desempenho institucional.

Art. 5° O servidor que obtiver, por duas vezes consecutivas, pontuacdo inferior a
cinquenta por cento dos pontos da avaliagdo de desempenho individual, estara sujeito a
analise de adequacéo funcional e, se for o caso, submetido a treinamento.

Art. 62 A avaliacdo de desempenho sera feita por uma Unica unidade de avaliagao,
denominada de Ministério de Minas e Energia, que agrupara as unidades administrativas, a
seguir discriminadas, e que serdo tratadas como subunidades de avaliagdo, para as quais
serdo distribuidos os pontos globais do Orgdo, no mesmo critério tratado no art. 3° desta
Portaria:

| - Gabinete do Ministro;

Il - Consultoria Juridica;

lIl - Secretaria de Energia;

IV - Secretaria de Minas e Metalurgia;

V - Gabinete da Secretaria Executiva;

VI - Gabinete da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracao;

VII - Coordenagao-Geral de Modernizagao e Informatica;

VIl - Coordenacdo-Geral de Orgamento e Finangas;

IX - Coordenagao-Geral de Planejamento Setorial,

X - Coordenacgao-Geral de Recursos Humanos; e

XI - Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos.

§ 1% O Secretario-Executivo sera o responsavel pelo fiel cumprimento do disposto
nesta Portaria, bem como apresentar no prazo estabelecido para cada periodo de avaliagao, as

razbes de eventuais desvios, descumprimento e o ndo atendimento de metas fixadas.

§ 2° As justificativas de que trata o § 1° serdo recebidas como recursos interpostos, a
serem analisados pelo Comité de Avaliagao de Desempenho - CAD.

Art. 72 O ciclo de avaliacdo, que corresponde ao periodo considerado para realizacao
da avaliacao de desempenhos individual e institucional, tera a duracido de seis meses, € 0
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pagamento da GDATA resultante sera de igual periodo, a partir do segundo més subsequente
ao término do ciclo.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o primeiro ciclo de avaliagao tera inicio na data
da publicacéo desta Portaria, estendendo-se até 31 de agosto de 2002.

Art. 8% O servidor que ndo permanecer em exercicio na mesma subunidade de
avaliagcao por periodo igual ou superior a cinquenta por cento do ciclo de avaliagdo, em virtude
de licenga, afastamento legal ou remanejamento, percebera a GDATA da unidade em que
houver permanecido por mais tempo, até que seja processada a sua primeira avaliagdo na
nova subunidade.

Art. 9% A GDATA sera calculada em seu valor maximo para os servidores alcangados
por esta Portaria, se ocupantes de Cargos de Natureza Especial ou Comissionados do Grupo -
Direcado e Assessoramento Superior - DAS, niveis 5 e 6, e em valor equivalente a sete vezes o
numero de pontos correspondentes & avaliagdo institucional do Orgdo, se ocupantes de Cargos
Comissionados do Grupo - Diregcao e Assessoramento Superior - DAS, niveis 1, 2, 3 e 4.

§ 1° No caso de servidores investidos em Fungdes Comissionadas Técnicas - FCT
ou Funcgdes Gratificadas - FG, perceberao a GDATA calculada na forma do estabelecido no art.
4° desta Portaria.

§ 2° Os servidores mencionados no caput ndo serdo considerados para fins do
estabelecimento do limite global de pontos do 6rgdo e dos calculos da média e do desvio
padrdo de que tratam os arts. 3% e 14 desta Portaria, respectivamente.

Art. 10. A avaliacdo de desempenho e a concessao da GDATA sé serdo aplicadas
aos servidores que cumprirem quarenta horas semanais, salvo disposi¢cdes diversas em lei
especifica.

§ 1° N&o estdo incluidos os servidores com redugdo de jornada de trabalho e
correspondente reducdo de remuneracgdo, de que trata a Medida Provisoria n® 2.174-28, de 24
de agosto de 2001.

§ 2° Estdo incluidas em disposigdes diversas em lei especifica, as jornadas de
trabalho dos cargos de Médico, Odontélogo e Telefonista, além do horario especial de que trata
0 § 2°do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 11. O Comité de Avaliagdo de Desempenho - CAD, no &mbito do Ministério de
Minas e Energia, sera composto por dez membros titulares e respectivos suplentes, com
substituicbes a cada dois periodos de avaliacio, distribuidos por subunidades de avaliagdes,
nas condigdes e quantitativos a seguir indicados:

SUBUNIDADE DE REPRESENTA |REPRESENTAN TOTAIS
AVALIACAO NTE TITULAR | TE SUPLENTE
DOS DOS DOS DOS
AVALIADORES| AVALIAVEIS |AVALIADORES|AVALIAVEIS
Gabinete do Ministro 1 1 1 1 4
Consultoria Juridica 1 1 1 1 4
Secretaria de Energia 1 1 1 1 4
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Secretari.a de Minas e 1 1 1 1 4
Metalurgia

Secretaria Executiva 1 1 1 1 4
TOTAIS 5 5 5 5 20

§ 1° A representagdo dos avaliadores devera recair sobre as chefias imediatas das
unidades administrativas que compdem a unidade de avaliagao, cuja indicagao sera feita pelo
responsavel desta.

§ 2° Considera-se chefia imediata, para os efeitos desta Portaria, o ocupante de
Cargo em Comissao de Direcdo, Codigo DAS-101, ou Funcdo Gratificada, aos quais os
servidores estejam diretamente subordinados.

§ 3° A representagdo dos servidores avalidveis sera eleita por seus pares para esse
fim.

Art. 12. O CAD, além de elaborar suas normas de funcionamento, tera a incumbéncia
de:

| - julgar os recursos interpostos quanto ao resultado da avaliagéo individual,

Il - avaliar o desempenho e acompanhar o processo de avaliacido de desempenho;

Il - propor as alteragcbes consideradas necessarias para sua melhor
operacionalizacdo em relacido aos critérios e procedimentos estabelecidos para a avaliacdo de
desempenho individual, observado o disposto nesta Portaria;

IV - avocar para sua analise os casos de avaliagdo em que o servidor tenha recebido
pontuacado com desvio superior a vinte e cinco por cento em relagdo a média das avaliagdes de
desempenho individual;

V - informar 8 CGRH a ocorréncia dos casos previstos no art. 5° desta Portaria; e

VI - outras que Ihe venham a ser atribuidas.

§ 12 O presidente do Comité e seu substituto serdo eleitos, dentre seus
componentes, pelos respectivos membros.

§ 2° Todos os atos gerados pelo Comité deverdo ser encaminhados a Coordenagao-
Geral de Recursos Humanos para publicacdo no Boletim de Pessoal.

§ 3° No caso de recurso, em que o servidor seja beneficiado nos termos da
legislacédo, a compensacao sera efetuada no més subsequente a publicagdo da deciséo final.

§ 4° As decisdes do CAD serdao tomadas por maioria simples.

§ 52 O membro do CAD abster-se-a de votar quando a questdo relacionar-se a
subunidade da qual é titular.

§ 62 O quorum minimo para reunido € de metade mais um de seus membros.
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Art. 13. Fica a Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragao - SPOA,
responsavel pelo apoio logistico ao CAD, especificamente em relagcdo a administragdo do
processo de avaliagdao de desempenhos individual e institucional, bem como atualizacdo de
suas ferramentas e instrumentos e implementacdo de sistema informatizado para o
processamento dos dados oriundos da avaliagao de que trata esta Portaria.

Capitulo Il
DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 14. A avaliagcao de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicbes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo individual para o
alcance dos objetivos da organizacao e, para efeito de pagamento da GDATA, observara o
seguinte parametro:

| - ao servidor serdo atribuidos no minimo de dez e no maximo oitenta e cinco
pontos;

Il - a média aritmética do conjunto de servidores de cada subunidade de avaliagao
nao podera ser superior a sessenta pontos; e

lIl - o desvio-padréao devera ser maior ou igual a cinco pontos.

Art. 15. A avaliagdo de desempenho individual utilizara os fatores e respectivas
pontuagdes a seguir:

RESULTADO DO
DESEMPENHO

Relacionamento Interpessoal NA 10 PONTOS

FATORES PESOS

AE11A35|DE36 A60 | SE61A85
PONTOS | PONTOS | PONTOS

Comunicacao e Negociagao
Iniciativa, Criatividade e
Flexibilidade

Tempestividade e Conhecimento
do Trabalho

Qualidade e Produtividade
Autodesenvolvimento

Planejamento e Orientagéo para
Resultado

Visdo Sistémica, Trabalho em
Equipe e Lideranca

Organizagédo e Tomada de Decis&o
Comportamento Etico

Legenda: NA - nado atingiu AE - abaixo da expectativa DE - dentro da expectativa SE - superou
expectativa

Paragrafo unico. Os pesos para cada fator serdo atribuidos pelas subunidades de
avaliagdo, na observancia da contribuicdo deste para o atingimento de suas metas, cuja escala
devera variar de um a trés em ordem crescente de importancia.
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Art. 16. A avaliacdo de desempenho individual sera realizada utilizando-se a Ficha de
Avaliacdo de Desempenho Individual - FADI, modelo constante do Anexo | desta Portaria.

§ 1° A pontuagdo final (PF) da FADI de cada servidor resultara da divisdo do
somatorio (S) da pontuagdo com peso (PC) pelo somatério (S) dos pesos (PS), ou seja: PF >
S(PC).

S(PS)

§ 2° Na mesma FADI a pontuagdo com peso (PC) sera a resultante do produto da
pontuacao parcial (PP) pelo seu respectivo peso (PS) em cada desempenho (DS), ou seja: PC
> PP x PS.

Capitulo |lI
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 17. A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
e condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas do Ministério de
Minas e Energia.

Art. 18. Fica delegada ao Secretario-Executivo a competéncia para fixar, anualmente,
por ato, que devera ser publicado antes do inicio de cada ciclo de avaliagédo, as metas de
desempenho institucional.

§ 12 A fixagdo das metas de desempenho institucional devera levar em consideragao
as metas do Plano Plurianual, os projetos e as atividades prioritarias, as condigdes especiais
de trabalho e as caracteristicas especificas do Ministério de Minas e Energia, decorrentes da
natureza de suas atividades.

§ 2° As metas de desempenho institucional serdo revistas sempre em que houver
superveniéncia de fatores que influenciem significativamente sua consecugao.

Art. 19. A avaliagdo de desempenho institucional sera realizada com base no
atingimento das metas estabelecidas para o Orgao que também é a unidade de avaliagao.

Paragrafo unico. O desempenho institucional sera aferido semestralmente para fins
de pagamento da GDATA.

Art. 20. A avaliagdo de desempenho institucional sera feita utilizando-se os fatores e
respectivas pontuagdes a seguir:

UNIDADES DE AVALIACAO RESULTADO DO DESEMPENHO |PONTUAGAO
[Ministério de Minas e Energia De 0% a 39% 0
De 40% a 59% 5
De 60% a 79% 10
A partir de 80% 15
Capitulo IV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 21. Na auséncia da publicacdo das metas de desempenho institucional, os
servidores farao jus apenas a parcela da GDATA decorrente da avaliagao individual.

Art. 22. A partir do inicio do primeiro ciclo, e até que se obtenha o resultado da
primeira avaliagao, os servidores receberao, a titulo de GDATA, o correspondente a cinquenta
pontos.

Art. 23. Ao servidor nomeado no decorrer do ciclo de avaliagdo, até que seja
processada sua primeira avaliacdo, sera atribuida, a titulo de GDATA, a pontuacdo do
desempenho institucional do periodo, acrescida de 37,05 (trinta e sete virgula zero cinco)
pontos referentes a avaliacado de desempenho individual.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A metodologia e os procedimentos para a avaliagdo de desempenho serao
estabelecidos pelo CAD, em entendimento com a Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administracao, cujo resultado compora o sistema informatizado de que trata o art. 13 desta
Portaria.

Art. 25. Os procedimentos relativos ao encaminhamento de recurso por parte do
servidor avaliado constardo da FADI.

Art. 26. As peculiaridades e os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pelo
Secretario-Executivo do Ministério de Minas e Energia.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO GOMIDE

Este texto nao substitui o publicado no D.O.U. de 26/06/2002 - Segao 2

ANEXO |
MMISERVICO PUBLICO FEDERAL
’E |MINIS'I9ERIO DE MINAS E ENERGIA FADI GDATA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
2. CICLO DE
1. NOME DO SERVIDOR AVALIADO AVALIACAO / /
ALl
4. CARGO 6.
SUBUNI
, eFeTivo | SRR
3. MATRICULA SIAPE OCPUEFI’_AC\)DO AD
AVALIA
SERVIDOR  [AVAH ¢
AVALIACAO
7. AVALIACAO FATORES DE DESEMPENHO [PONTUA[PESO[ PONTUAGAO
DESEMPENHO (DS) cAO | s | comPESO
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PARCIAL| (PS) (PC)
(PP)
[F1 - Relacionamento Interpessoal - ser
reconhecido pelos companheiros de trabalho,
tanto do nivel hierarquico superior quanto|NA AE DE |[SE

equivalente ou inferior, como sendo de
relacionamento e convivéncia faceis.

|[F2 - Comunicagao e Negociagao - capacidade
de ouvir, processar e compreender o contexto
da mensagem, argumentar com coeréncia
usando feedback de forma adequada,
ffacilitando a interacdo entre as partes. -|NA AE DE |[SE
capacidade de expressar-se € ouvir 0 outro
buscando equilibrio de solugdes satisfatorias
nas propostas apresentadas pelas partes,
quando ha conflitos de interesse.

IF3 - Iniciativa, Criatividade e Flexibilidade. -
capacidade de iniciar a acdo com
independéncia, alcangando os resultados
esperados. - capacidade para conceber
solucdes inovadoras viaveis e adequadas para|NA AE DE |[SE
as situacdes apresentadas. - capacidade para
adaptar-se oportunamente as diferentes
exigéncias do meio, sendo capaz de rever sua
postura frente a argumentacgdes convincentes.

[F4 - Tempestividade e Conhecimento do
Trabalho - realizacdo do trabalho dentro do
prazo estabelecido. - dominio dos processos,|NA AE DE [SE
fferramentas e habilidades necessarias ao
desempenho das atividades.

[F5 - Qualidade e Produtividade - postura
orientada para a busca continua da satisfagao
das necessidades e superacdo das
expectativas dos clientes internos e externos. -
capacidade de produzir mais com menor[NA AE DE [SE
quantidade de recursos ou em menor espaco
de tempo. Pode-se traduzir, também, na
capacidade de atingir resultados em tempo
mais curto.

F6 - Autodesenvolvimento - interesse em se
desenvolver e progredir profissionalmente,
buscando os meios adequados para adquirir]NA AE DE [SE
novos conhecimentos e  experiéncias
relacionadas com seu campo de atuagao.

[F7 - Planejamento e Orientagdo para
Resultado. - capacidade para planejar o
trabalho, atingindo resultados por meio do
estabelecimento de prioridades, metas
atingiveis, mensuraveis e dentro de critérios
de desempenho validos. - capacidade para

NA AE DE |[SE
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desenvolver projetos e atividades inerentes a
ffuncdo, visando resultados para instituig&o.

IF8 - Visao Sistémica, Trabalho em Equipe e
Lideranca. - capacidade para perceber a
integracéo e interdependéncia das partes que
compdem o todo, visualizando tendéncias e
possiveis agdes capazes de influenciar o
ffuturo. - habilidade para interagir com as
pessoas de forma empatica, inclusive diante
de situacbes conflitantes, demonstrando
atitudes assertivas, comportamentos maduros
e ndo combativos. - capacidade para catalizar
os esforgos grupais, de forma a atingir ou
superar 0S  oObjetivos  organizacionais,
estabelecendo um clima motivador, formacgao
de parcerias estimulando o desenvolvimento
de equipe.

NA AE DE |SE

|[F9 - Organizacdo e Tomada de Deciséo -
capacidade de trabalhar com método e ordem,
distribuicdo adequada do tempo e das tarefas;
saber situar-se no tempo e no espago, com
relagdo as responsabilidades assumidas.
capacidade para selecionar alternativas de
fforma sistematizada e perspicaz, obtendo e
implementando solu¢des adequadas diante de
problemas identificados, considerando limites
e riscos.

INA AE DE |[SE

[F10 - Comportamento FEtico - postura
orientada por principios e regras morais de
senso comum aplicado em qualquer tempo,
lugar ou situacgao.

NA AE DE |SE

Legenda: NA - ndo atingiu (10 pontos) AE -
abaixo da expectativa (de 11 a 35 pontos) DE
- dentro da expectativa (de 36 a 60 pontos) SE
- superou expectativa (de 61 a 85 pontos)
Pesos: 1 a 3 (na ordem crescente de
importancia)

SOMATORIO (S)

PONTUACAO FINAL (PF)

VALIDACAO

8. MANIFESTACAO DO  AVALIADO
CONCORDO COM A AVALIACAO NAO
CONCORDO COM A AVALIAGAO. ESTOU
CIENTE DE QUE DISPONHO DE 30 DIAS
PARA IMPETRAR RECURSO, MEDIANTE

9. DATA E ASSINATURA DO AVALIADOR
Brasilia, de de .

REQUERIMENTO DIRIGIDO AO CAD.
Brasilia, de de .

Assinatura do(a) Avaliador(a)

Assinatura do(a) Avaliado(a)




