Ministério de Minas e Energia
Consultoria Juridica

LEI N2 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004.

Dispbe sobre a criacdo de carreiras e organizacao de
cargos efetivos das autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados 0s respectivos
guantitativos, os cargos que compdem as carreiras de:

| - Regulacéo e Fiscalizacdo de Servigos Publicos de Telecomunicacbes, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de
TelecomunicacBes, com atribuicbes voltadas as atividades especializadas de regulacéo,
inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos e de exploracdo de
mercados nas areas de telecomunicacdes, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulacéo e Fiscalizagcdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual, com atribuicbes voltadas as atividades especializadas de fomento, regulacao,
inspecdo, fiscalizacdo e controle da legislacdo relativa a industria cinematografica e

videofonografica, bem como a implementacdo de politicas e a realizagcdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

lll - Regulacdo e Fiscalizacdo de Recursos Energéticos, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de Energia, com atribuicfes
voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecédo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servicos publicos e de exploragdo da energia elétrica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural,
com atribuicdes voltadas a atividades de nivel superior inerentes a identificacdo e prospecc¢ao
de jazidas de petroleo e gas natural, envolvendo planejamento, coordenacao, fiscalizacao e
assisténcia técnica as atividades geoldgicas de superficie e subsuperficie e outros correlatos;
acompanhamento geoldgico de pogos; pesquisas, estudos, mapeamentos e interpretacdes
geoldgicas, visando a exploracdo de jazidas de petrdleo e gas natural, e a elaboracdo de
estudos de impacto ambiental e de seguranca em projetos de obras e operacdes de exploracao
de petrdleo e gas natural;

V - Regulacdo e Fiscalizacdo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo de Petrdleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuicbes voltadas as atividades
especializadas de regulacéo, inspecéo, fiscalizagdo e controle da prospeccao petrolifera, da
exploracdo, da comercializacdo e do uso de petréleo e derivados, alcool combustivel e gas
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natural, e da prestacao de servigcos publicos e producdo de combustiveis e de derivados do
petréleo, alcool combustivel e gas natural, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulagédo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar, com atribuicdes voltadas as
atividades especializadas de regulagédo, inspecéo, fiscalizacdo e controle da assisténcia
suplementar a Saude, bem como a implementacéo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

VII - Regulacédo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de regulacédo, inspecéao,
fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos de transportes aquaviarios e
portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacéo de politicas e a realizacédo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIII - Regulagédo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Terrestres, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulacédo de Servicos de Transportes Terrestres,
com atribuicGes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecéo, fiscalizacdo e
controle da prestacdo de servicos publicos de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura,
bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

IX - Regulacéo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia Sanitaria,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitéria, com
atribuicbes voltadas as atividades especializadas de regulacédo, inspecéo, fiscalizacdo e
controle das instalacdes fisicas da producédo e da comercializacdo de alimentos, medicamentos
e insumos sanitarios, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

X - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos Publicos de Telecomunicacgdes,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacédo de Servigos Publicos de
Telecomunicacfes, com atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulacao, inspecéo, fiscalizacédo e controle da prestacdo de servigos publicos e
de exploracdo de mercados nas areas de telecomunicacdes, bem como a implementacéo de
politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Xl - Suporte & Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, com atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacao, inspecao, fiscalizacdo e controle da legislacédo
relativa a industria cinematografica e videofonografica, bem como a implementacao de politicas
e a realizacao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Xl - Suporte & Regulacéo e Fiscalizac&o de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e
Gas Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Petrdleo
e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
prospeccgédo petrolifera, da exploracdo, da comercializagdo e do uso de petréleo e derivados,
alcool combustivel e gas natural, e da prestacdo de servicos publicos e producdo de
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combustiveis e de derivados do petréleo e gas natural, bem como a implementacéo de politicas
e arealizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XIlI - Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar, composta de cargos
de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo de Saude Suplementar, com atribuicbes
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacéo, inspecéao,
fiscalizagdo e controle da assisténcia suplementar & Saude, bem como a implementagédo de
politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XIV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigcos de Transportes Aquaviarios,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servicos de
Transportes Aquaviarios, com atribuicées voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado
as atividades de regulacéo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servi¢cos publicos
de transportes aquaviarios e portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacgéo
de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Terrestres,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servicos de
Transportes Terrestres, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado
as atividades de regulacgédo, inspecao, fiscalizacdo e controle da prestacéo de servi¢os publicos
de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacao de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XVI - Suporte & Regulacéo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servigcos sob Vigilancia
Sanitaria, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacédo e Vigilancia
Sanitaria, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades
de regulacao, inspecéo, fiscalizacdo e controle das instalacdes fisicas, da producdo e da
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico
Administrativo, com atribuicbes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucado dessas atividades.

XIX - Regulacao e Fiscalizacdo de Aviacao Civil, composta de cargos de nivel superior
de Especialista em Regulacdo de Aviagdo Civil, com atribuicbes voltadas as atividades
especializadas de regulacéo, inspecéao, fiscalizagcdo e controle da aviagao civil, dos servigos
aéreos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que
compdem a infra-estrutura aeronautica, bem como a implementacéo de politicas e a realizacédo
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de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades; e (Incluido pela Lei n? 11.292, de 26
de abril de 2006)

XX - Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Aviacdo Civil, composta de cargos de nivel
intermediério de Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e
ao apoio técnico especializado as atividades de regulacao, inspecao, fiscalizacdo e controle da
aviacao civil, dos servigcos aéreos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil
e dos demais sistemas que compdem a infra-estrutura aeronautica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades. (Incluido pela Lei n? 11.292, de 26 de abril de 2006)

Art. 2° Sdo atribuicGes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos incisos | a
IX e XIX do art. 1° desta Lei: (Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006)

| - formulacdo e avaliagcdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulacéo;

Il - elaboracdo de normas para regulagédo do mercado;
[l - planejamento e coordenacgao de agdes de fiscalizagéo de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenacdo e orientacdo de equipes de pesquisa e de
planejamento de cenarios estratégicos;

V - gestdo de informacdes de mercado de caréter sigiloso; e

VI - execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia
das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.

Art. 3° Sdo atribuicdes comuns dos cargos referidos nos incisos | a XVI, XIX e XX do art.
1° desta Lei: (Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006)

| - fiscalizacdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado;
Il - orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e

lll - execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. No exercicio das atribuicbes de natureza fiscal ou decorrentes do poder
de policia, sdo asseguradas aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | a XVI, XIX e XX
do art. 1° desta Lei as prerrogativas de promover a interdicdo de estabelecimentos, instalacdes
OouU equipamentos, assim como a apreensao de bens ou produtos, e de requisitar, quando
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necessario, o auxilio de forca policial federal ou estadual, em caso de desacato ou embaraco
ao exercicio de suas fungées. (Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006)

Art. 4° S&o atribuicdes comuns dos cargos referidos no art. 1° desta Lei:

| - implementacdo e execucao de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulacéo;

Il - subsidio e apoio técnico as atividades de normatizacéo e regulagéo; e

Il - subsidio a formulacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades
inerentes as autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras.

Art. 52 O Procurador-Geral Federal definird a distribuicdo de cargos de Procurador
Federal nas Procuradorias das Agéncias Reguladoras, observados o0s quantitativos
estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

§ 12 E vedada a remocao, a transferéncia ou a mudanca de exercicio a pedido, com ou
sem mudanca de sede, de Procurador Federal designado para ter exercicio nas entidades
referidas no Anexo | desta Lei, nos primeiros 36 (trinta e seis) meses a contar da data da
investidura no cargo.

§ 2° Ficam criados, na Carreira de Procurador Federal de que trata o art. 36 da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, regidos pelas leis e normas proprias
aplicaveis a ela, 64 (sessenta e quatro) cargos efetivos de Procurador Federal, destinados ao
exercicio das atribuicdes estabelecidas no art. 37 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, no ambito das respectivas unidades de exercicio.

Art. 6° O regime juridico dos cargos e carreiras referidos no art. 1° desta Lei é o
instituido na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposicdes desta Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicio a servidores
ocupantes de cargos e carreiras referidos no caput deste artigo das Agéncias Reguladoras e
para as Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Carreira, o conjunto de classes de cargos de mesma profissdo, natureza do trabalho
ou atividade, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade inerentes a suas
atribuicoes;

Il - Classe, a diviséo basica da carreira integrada por cargos de idéntica denominacéo,
atribuicbes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitacdo e
experiéncia para o desempenho das atribuicdes; e

lIl - Padréo, a posicdo do servidor na escala de vencimentos da carreira.

Art. 82 Os cargos a que se refere o art. 1° desta Lei estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo Il desta Lei.
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Art. 92 O desenvolvimento do servidor nos cargos de que trata o art. 1° desta Lei
ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, progressdo é a passagem do servidor para o
padrao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocéo, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras referidas no art. 1°
desta Lei obedecera aos principios:

| - da anualidade;
Il - da competéncia e qualificacao profissional; e
[l - da existéncia de vaga.

§ 1° A promocdo e a progressdo funcional obedecerdo a sistematica da avaliacdo de
desempenho, capacitacdo e qualificacdo funcionais, conforme disposto em regulamento
especifico de cada autarquia especial denominada Agéncia Reguladora.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo, é vedada a progressdo do ocupante de
cargo efetivo das Carreiras referidas no art. 1° desta Lei antes de completado o intersticio de 1
(um) ano de efetivo exercicio em cada padréo.

§ 3% Mediante resultado de avaliacdo de desempenho ou da participacdo em programas
de capacitacdo, o principio da anualidade aplicavel a progressédo podera sofrer reducéo de até
50% (cinglenta por cento), conforme disciplinado em regulamento especifico de cada entidade
referida no Anexo | desta Lei.

Art. 11. O art. 9% da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

PAIE. 92 L

§ 3° Mediante resultado de avaliacdo de desempenho ou da participacdo em
programas de capacitacdo, o intersticio minimo, a que se refere o § 2° deste artigo,
podera sofrer reducdo de até 50% (cinqlienta por cento) conforme disciplinado em
regulamento especifico da ANA." (NR)

Art. 12. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos
cargos a que se refere esta Lei.

Art. 13. Cabe as Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, no ambito de
suas competéncias:

| - administrar os cargos efetivos de seu quadro de pessoal, bem como o0s cargos
comissionados e fun¢des de confianca integrantes da respectiva estrutura organizacional;
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Il - definir o quantitativo maximo de vagas por classe e especificar, em ato préprio, as
atribuicdes pertinentes a cada cargo de seu quadro de pessoal, referidos nesta Lei, respeitadas
a estruturacao e a classificacao dos cargos efetivos definidas no Anexo Il desta Lei;

lll - editar e dar publicidade aos regulamentos e instru¢cdes necessarios a aplicacao
desta Lei; e

IV - implementar programa permanente de capacitacao, treinamento e desenvolvimento
destinado a assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos de seu quadro de
pessoal ou que nela tenham exercicio.

Paragrafo unico. O programa permanente de capacitacdo serd implementado, no ambito
de cada entidade referida no Anexo | desta Lei, no prazo de até 1 (um) ano, a contar da data
da conclusédo do primeiro concurso de ingresso regido pelo disposto nesta Lei.

Art. 14. A investidura nos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei dar-se-a por
meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso de graduacao em
nivel superior ou certificado de conclusdo de ensino médio, conforme o nivel do cargo, e
observado o disposto em regulamento préprio de cada entidade referida no Anexo | desta Lei e
a legislacao aplicavel.

§ 1° Os concursos publicos para provimento dos cargos a que se refere o art. 1° desta
Lei, bem como dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas -
ANA, serdo propostos pela instancia de deliberacdo maxima da entidade e autorizados pelo
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo, observada a disponibilidade orcamentéria e
de vagas.

§ 2° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padréo
inicial da classe inicial de cada carreira.

§ 3% O concurso publico observara o disposto em edital de cada entidade, devendo ser
constituido de prova escrita e podendo, ainda, incluir provas orais e avaliacao de titulos.

§ 4° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de
especializacéo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacao,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacao pertinente.

§ 52 O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, os requisitos
de escolaridade, formacdo especializada e experiéncia profissional, critérios eliminatorios e
classificatorios, bem como eventuais restricbes e condicionantes.

§ 6° Fara parte obrigatéria do concurso, para os cargos referidos nos incisos | a IX e XIX
do art. 1° desta Lei, curso de formacdo especifica, com efeito eliminatério e classificatorio.
(Redacao dada pela Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006)

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei constituem-se de:
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| - vencimento béasico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacédo -
GDAR para os cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1° desta Lei;
(Redacdo dada pela Lei n®11.292, de 26 de abril de 2006)

Il - vencimento basico para os cargos de que tratam os incisos XVII e XVIII do art. 1°
desta Lei; e

[l - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ para os cargos referidos nos incisos | a IX, XVIl e
XIX do art. 1° desta Lei, observadas as disposi¢cdes especificas fixadas no art. 22 desta Lei.
(Redacdo dada pela Lei n211.292, de 26 de abril de 2006)

Paragrafo Gnico. Os padrdes de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 1°
desta Lei sdo os constantes nos Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os valores
estabelecidos no Anexo IV desta Lei aos cargos de que trata o art. 1° da Lei n® 10.768, de 19
de novembro de 2003.

Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo -
GDAR, devida aos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art.
1° desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicGes do respectivo cargo
nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, observando-se a seguinte
composicao e limites: (Redagéo dada pela Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006)

| - a partir de 1° de dezembro de 2005 até 31 de dezembro de 2005: (Redacdo dada
pela Lei n?11.292, de 26 de abril de 2006)

a) até 22% (vinte e dois por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e (Redag&o dada pela Lei
n%11.292, de 26 de abril de 2006)

b) até 29% (vinte e nove por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional; (Redacdo dada pela Lei n®
11.292, de 26 de abril de 2006)
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Il - a partir de 1° de janeiro de 2006: (Redac&o dada pela Lei n® 11.292, de 26 de abril
de 2006)

a) até 35% (trinta e cinco por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e (Redagéo dada pela
Lei n211.292, de 26 de abril de 2006)

b) até 40% (quarenta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional. (Redacéo dada pela Lei n? 11.292,
de 26 de abril de 2006)

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e institucional da GDAR, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicacéo desta Lei.

§ 22 Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAR serdo estabelecidos em ato especifico da Diretoria
Colegiada de cada entidade referida no Anexo | desta Lei, observada a legislagéo vigente.

§ 3% A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, com foco na sua contribuicdo individual para o
alcance das metas institucionais.

§ 4° A avaliacéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance das
metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicdes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada entidade.

§ 52 Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no Anexo |
desta Lei definir, na forma de regulamento especifico, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
a partir da definicdo dos critérios a que se refere o § 1° deste artigo, o seguinte:

| - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os mecanismos de avaliacdo e
0s controles necessarios a implementacao da gratificacdo de que trata o caput deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificacéo e revisdo a cada ano civil.

Art. 17. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1° desta
Lei, em exercicio na Agéncia Reguladora em que esteja lotado, quando investido em cargo em
comissao ou funcédo de confianca fara jus a GDAR, nas seguintes condi¢cdes: (Redacao dada
pela Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006)

| - ocupantes de cargos comissionados CCT I, Il, lll e IV, CGE IV, CAS I e ll e CA lll, ou
cargos equivalentes, terdo como avaliacdo individual e institucional o percentual atribuido a
titulo de avaliacdo institucional & Agéncia Reguladora, que incidird sobre o valor maximo de
cada parcela; e
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Il - ocupantes de cargos comissionados CCT V, CGE I, Il e lll, CAlelleCDIlell ou
cargos equivalentes, perceberdo a GDAR calculada no seu valor maximo.

Art. 18. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1° desta
Lei que ndo se encontre em exercicio na entidade de lotacdo, excepcionalmente, fara jus a
GDAR nas seguintes situacdes: (Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006)

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a
GDAR calculada com base nas regras aplicaveis no caso previsto do inciso | do art. 17 desta
Lei; e

Il - quando cedido para 6rgaos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados
no caput e no inciso | deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, percebera a GDAR em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, percebera a
GDAR no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 19. Enquanto néo forem editados os atos referidos nos 8§ 1° e 2° do art. 16 desta
Lei, e até que sejam processados os resultados da avaliacdo de desempenho, a GDAR
correspondera: (Redacdo dada pela Lei n2 11.292, de 26 de abril de 2006)

| - a 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de
1° de dezembro até 31 de dezembro de 2005; (Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 26 de
abril de 2006)

Il - a 63% (sessenta e trés por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor,

a partir de 1° de janeiro de 2006. (Redacdo dada pela Lei n? 11.292, de 26 de abril de 2006)

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDAR.

Art. 20. Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as pensodes, a
GDAR:

| - somente sera devida, se percebida h& pelo menos 5 (cinco) anos; e
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Il - ser& calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo percebidos nos
ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicho da penséo,
consecutivos ou nao.

Art. 20-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulagcdo - GDATR, devida aos ocupantes dos cargos de Analista
Administrativo e Técnico Administrativo de que tratam as Leis n®® 10.768, de 19 de novembro
de 2003, e 10.871, de 20 de maio de 2004, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicbes do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n®
10.871, de 20 de maio de 2004. (Incluido pela Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006)

Art. 20-B. A GDATR sera atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor e
do desempenho institucional de cada Agéncia, para os respectivos servidores referidos no art.
20-A desta Lei. (Incluido pela Lei n? 11.292, de 26 de abril de 2006)

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizagao das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDATR, no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicacdo desta Lei. (Incluido pela Lei n®
11.292, de 26 de abril de 2006)

§ 22 Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicAo da GDATR serdo estabelecidos em ato especifico da Diretoria
Colegiada de cada entidade referida no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004,
observada a legislacao vigente. (Incluido pela Lei n2 11.292, de 26 de abril de 2006)

§ 32 A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no
exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdo, com foco na sua contribuicdo individual para o
alcance das metas institucionais. (Incluido pela Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006)

§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance
das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicdes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada entidade. (Incluido
pela Lei n?211.292, de 26 de abril de 2006)

§ 5° Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no Anexo | da
Lei n®10.871, de 20 de maio de 2004, definir, na forma de regulamento especifico, no prazo de
até 120 (cento e vinte) dias a partir da definicdo dos critérios a que se refere o § 1° deste artigo,
o seguinte: (Incluido pela Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006)

| - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os mecanismos de avaliagdo
e 0s controles necessarios a implementacédo da gratificacdo de que trata o caput deste artigo; e
(Incluido pela Lei n?11.292, de 26 de abril de 2006)

Il - as metas, sua quantificacéo e revisdo a cada ano civil. (Incluido pela Lei n® 11.292,
de 26 de abril de 2006)

§ 62 A GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites: (Incluido pela Lei n2
11.292, de 26 de abril de 2006)



Lei n®10.871/2004 - fls. 12

| - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e (Incluido pela Lei n®
11.292, de 26 de abril de 2006)

Il - até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional. (Incluido pela Lei n® 11.292, de 26
de abril de 2006)

§ 72 Aplica-se a GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17,
18 e 20 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004. (Incluido pela Lei n® 11.292, de 26 de abril
de 2006)

Art. 20-C. A GDATR sera implantada gradativamente, de acordo com 0s seguintes
percentuais e prazos de vigéncia: (Incluido pela Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006)

| - até 31 de dezembro de 2005, até 9% (nove por cento) incidentes sobre o vencimento
basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual, e
até 7% (sete por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliacao institucional; (Incluido pela Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006)

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006, até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o
vencimento basico do servidor em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual, e até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional. (Incluido pela Lei n® 11.292, de 26
de abril de 2006)

Art. 20-D. A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos
referidos nos 88 1° e 2° do art. 20-B desta Lei e processados os resultados do primeiro periodo
de avaliacdo de desempenho, a GDATR serd paga nos valores correspondentes a 10 (dez)
pontos percentuais, observados a classe e o padréo de vencimento do servidor. (Incluido pela
Lei n®11.292, de 26 de abril de 2006)

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
ou a menor. (Incluido pela Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006)

§ 2% A data de publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixacdo das metas de
desempenho institucional constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliagéo.
(Incluido pela Lei n?11.292, de 26 de abril de 2006)

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDATR. (Incluido pela Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006)

Art. 21. Os servidores alcancados por esta Lei ndo fazem jus a percepgcdo da
Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.
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Art. 22. E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ - devida aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos | a IX, XVIlI e XIX do art. 1° desta Lei, bem como aos ocupantes
dos cargos de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em Recursos Hidricos e
Analistas Administrativos da ANA, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual
de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, na
forma estabelecida em regulamento. (Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 26 de abril de
2006)

Art. 22. E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ - devida aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos | a IX, XVIlI e XIX do art. 1° desta Lei, bem como aos ocupantes
dos cargos de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em Recursos Hidricos e
Analistas Administrativos da ANA, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual
de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, na
forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacao que o servidor possua em relagéo:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizacao;

Il - ao conhecimento dos servi¢os que lhe séo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua
gestéo; e

lll - a formacdo académica, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;
b) mestrado; ou

c) pés-graduacdo em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacdo da formacdo académica as atividades desempenhadas pelo servidor
nas entidades referidas no Anexo | desta Lei em que esteja lotado sera objeto de avaliacdo de
Comité Especial para Concessdo de GQ, a ser instituido no ambito de cada Agéncia
Reguladora mediante ato de sua Diretoria Colegiada.

§ 3% Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse das entidades, poderdo ser equiparados a cursos
de pds-graduacdo em sentido amplo, mediante avaliacdo do Comité a que se refere o § 2°
deste artigo.
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§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo funcional previsto no § 1° deste artigo sera
concedida Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, na forma estabelecida em regulamento,
observados os seguintes parametros e limites:

| - GQ de 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de
15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;

Il - GQ de 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de
30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.

§ 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia, com a oferta minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das vagas existentes, e os critérios de distribuicdo, homologacéo,
classificacdo e concessao da GQ, serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho.

Art. 23. Além dos deveres e das proibicdes previstos na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, aplicam-se aos servidores em efetivo exercicio nas Agéncias Reguladoras referidas
no Anexo | desta Lei:

| - o dever de manter sigilo sobre as operacdes ativas e passivas e servigos prestados
pelas instituicdes reguladas de que tiverem conhecimento em razdo do cargo ou da funcéo,
conforme regulamentacg&o de cada Agéncia Reguladora;

Il - as seguintes proibi¢cdes:

a) prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela entidade, salvo os casos de designacao especifica;

b) firmar ou manter contrato com instituicdo regulada, bem como com instituicbes
autorizadas a funcionar pela entidade, em condicbes mais vantajosas que as usualmente
ofertadas aos demais clientes;

c) exercer outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa, ou
direcdo politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei;

d) contrariar sumula, parecer normativo ou orientacdo técnica, adotados pela Diretoria
Colegiada da respectiva entidade de lotacao; e

e) exercer suas atribuicbes em processo administrativo, em que seja parte ou
interessado, ou haja atuado como representante de qualquer das partes, ou no qual seja
interessado parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2° (segundo grau),
bem como cbénjuge ou companheiro, bem como nas hipéteses da legislacdo, inclusive
processual.

§ 1° A ndo observancia ao dever previsto no inciso | do caput deste artigo é considerada
falta grave, sujeitando o infrator a pena de demissdo ou de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, de que tratam os arts. 132 e 134 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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§ 2° As infracGes das proibicGes estabelecidas no inciso Il do caput deste artigo séo
punidas com a pena de adverténcia, de suspensdo, de demissdo ou de cassacdo de
aposentadoria, de acordo com a gravidade, conforme o disposto nos arts. 129, 130 e seu § 2°,
132 e 134 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 3% Aplicam-se aos Procuradores Federais em exercicio nas entidades referidas no
Anexo | desta Lei as disposi¢Bes deste artigo, exceto o disposto na alinea d do inciso |l deste
artigo.

Art. 24. Ficam extintos os empregos publicos de nivel superior de Regulador e de
Analista de Suporte a Regulacdo e de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo e de
Técnico de Suporte a Regulagdo de que tratam o art. 2° da Lei n® 9.986, de 18 de julho de
2000, e os incisos | e Il do art. 70 da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do Quadro de Pessoal Efetivo do Anexo | desta Lei -
Quadros de Pessoal Efetivo e de Cargos Comissionados das Agéncias - da Lei n® 9.986, de 18
de julho de 2000, e das tabelas | e Ill - Quadro de Pessoal Efetivo da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres - ANTT e da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ,
respectivamente, do Anexo | da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001, os empregos publicos de
nivel superior de Regulador e Analista de Suporte a Regulacdo e de nivel intermediario de
Técnico em Regulagdo e Técnico de Suporte a Regulacdo e os cargos efetivos de nivel
superior de Procurador.

Art. 25. Sao0 pré-requisitos minimos para promoc¢ao as classes dos cargos de nivel
superior referidos no Anexo | desta Lei 0s seguintes:

| - Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 360 (trezentas
e sessenta) horas, e experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada carreira; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 240 (duzentas
e quarenta) horas, e experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada carreira;

Il - Classe Especial:
a) ser detentor de certificado de concluséo de curso de especializacdo de no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas e experiéncia minima de 14 (quatorze) anos, ambos no campo

especifico de atuacdo de cada carreira; ou

b) ser detentor de titulo de mestre e experiéncia minima de 12 (doze) anos, ambos no
campo especifico de atuacao de cada carreira; ou

c) ser detentor de titulo de doutor e experiéncia minima de 10 (dez) anos, ambos no
campo especifico de atuagéo de cada carreira.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se considera o tempo de afastamento do servidor
para capacitacdo como experiéncia.
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§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos cargos efetivos de nivel superior do Quadro
de Pessoal da ANA.

Art. 26. Para fins de progressdo e promocdo na carreira, 0S ocupantes dos cargos
referidos no art. 1° serdo submetidos anualmente a avaliacdo de desempenho funcional,
obedecendo ao disposto nesta Lei, na forma do regulamento. (Redacdo dada pela Lei n®
11.292, de 26 de abril de 2006)

§ 1° As Agéncias Reguladoras implementardo instrumento especifico de avaliacdo de
desempenho, estabelecendo critérios padronizados para mensuracdo do desempenho de seus
empregados, observados os seguintes critérios minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente estabelecidos de
gualidade e economicidade;

Il - capacidade de iniciativa;

[l - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuices do cargo; e

IV - disciplina.

§ 2° Os critérios de avaliacdo serdo aplicados e ponderados em conformidade com as
caracteristicas das funcbes exercidas, sendo considerado insuficiente, para obtencdo de
progressdo ou promocdo por merecimento, o desempenho apurado em avaliacdo que
comprove o desatendimento, de forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 1°
deste artigo.

§ 3° Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios, das normas e dos
padrbes a serem utilizados para a avaliagcao de seu desempenho.

§ 4° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do
procedimento que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

Art. 27. As entidades referidas no Anexo | desta Lei somente poderdo requisitar
servidores e empregados de 6rgéos e entidades integrantes da Administracdo Publica para o
exercicio de cargos comissionados, observado o disposto no art. 33 desta Lei.

§ 1° Os servidores cedidos as entidades referidas no Anexo | desta Lei na data da
publicacdo desta Lei poderdo permanecer a disposicdo delas, inclusive no exercicio de fun¢des
comissionadas e cargos comissionados técnicos, até que estejam providos, no ambito da
entidade respectiva, pelo menos 50% (cinquienta por cento) do total de cargos criados por esta
Lei.

§ 2% Os empregados das entidades integrantes da Administracdo Publica que na data da
publicacdo da Lei estejam requisitados pelas Agéncias Reguladoras permanecerdo nesta
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condicao, inclusive no exercicio de funcdes comissionadas e cargos comissionados técnicos,
salvo devolucdo do empregado a entidade de origem, ou por motivo de rescisdo ou extingdo do
contrato de trabalho.

Art. 28. As entidades referidas no Anexo | desta Lei poderdo manter sistema de
assisténcia a saude dos seus servidores ativos, inativos e pensionistas, mediante dotacfes
orcamentérias préprias e contribuicdo mensal dos participantes.

Art. 29. O art. 73 da Medida Proviséria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 73. O quantitativo de servidores ou empregados requisitados, acrescido do
Quadro de Pessoal Efetivo, dos contratados por prazo determinado e dos ocupantes de
cargos comissionados ndo podera ultrapassar a 260 (duzentos e sessenta).” (NR)

Art. 30. As Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, a partir da publicacéo
desta Lei, poderao efetuar, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo, e observado o disposto
na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, contratacdo por tempo determinado, pelo prazo de
12 (doze) meses, do pessoal técnico imprescindivel ao exercicio de suas competéncias
institucionais.

§ 1° A contratacdo de pessoal de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante
processo seletivo simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova escrita e,
facultativamente, andlise de curriculum vitae sem prejuizo de outras modalidades que, a
critério da entidade contratante, venham a ser exigidas.

§ 22 As contratagdes referidas no caput deste artigo aplica-se o disposto nos arts. 5% e
6° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 32 As contratacdes referidas no caput deste artigo poderdo ser prorrogadas, desde
gue sua duracéo total ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ficando limitada sua
vigéncia, em qualquer caso, a 31 de dezembro de 2005.

§ 4° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos referidos no caput deste artigo
tera como referéncia os valores definidos em ato conjunto da Agéncia e do 6rgao central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal - SIPEC.

§ 52 Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado pela Agéncia o disposto no
§ 1°do art. 7° e nos arts. 82, 92 10, 11, 12 e 16 da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 6° A partir de 1° de janeiro de 2005, o quantitativo de contratos por tempo determinado
firmado com base nas leis de criagdo das respectivas Agéncias Reguladoras e no disposto
neste artigo sera reduzido anualmente, de forma compativel com as necessidades da entidade,
no minimo em numero equivalente ao de ingresso de servidores nos cargos previstos nesta
Lei.

§ 7° As Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei poderdo, em carater
excepcional, observada a disponibilidade orcamentaria, prorrogar 0s contratos por tempo
determinado em vigor na data de publicacdo desta Lei, a partir do vencimento de cada
contrato, pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que a sua duracao, incluida a
prorrogacédo, nao ultrapasse 31 de dezembro de 2005.
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Art. 31. Ficam criados, para exercicio nos 6rgaos da Administracdo Direta responsaveis
pela supervisdo das entidades referidas no Anexo | desta Lei, observadas as diretrizes e
quantitativos estabelecidos pelo Orgdo Supervisor da Carreira, 600 (seiscentos) cargos de
Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, integrantes da Carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, para o exercicio das atribuicdes
referidas no art. 1° da Lei n® 7.834, de 6 de outubro de 1989.

Paragrafo Unico. Fica vedada a movimentacdo ou mudanca de exercicio dos ocupantes
dos cargos de Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental nos 6rgaos
referidos no caput deste artigo antes de decorridos 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio.

Art. 32. O art. 2° da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 2° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas Agéncias Reguladoras, os
cargos Comissionados de Direcdo - CD, de Geréncia Executiva - CGE, de Assessoria -
CA e de Assisténcia - CAS, e os Cargos Comissionados Técnicos - CCT, constantes do
Anexo | desta Lei." (NR)

Art. 33. Os Cargos Comissionados Técnicos sdo de ocupacao privativa de servidores
ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Efetivo, de servidores do Quadro de
Pessoal Especifico e do Quadro de Pessoal em Extincdo das Agéncias Reguladoras.

Paragrafo Unico. Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico serda pago um valor
acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela constante do Anexo Il da Lei n? 9.986, de
18 de julho de 2000.

Art. 34. O exercicio da fiscalizagdo de produtos, servi¢os, produtores, distribuidores e
comerciantes inseridos no Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria podera ser realizado por
servidor pertencente ao Quadro Especifico da ANVISA ou por servidor requisitado mediante
designacédo da Diretoria, conforme regulamento.

Paragrafo unico. A designacao de servidor requisitado para os fins do caput deste artigo
somente podera ocorrer enquanto estiverem vagos até 50% (cinqiienta por cento) dos cargos
efetivos do Quadro de Pessoal da ANVISA.

Art. 35. Os 88 1° e 3% do art. 70 e o art. 96 da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001,
passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

PATT. 70, s

§ 1° Os quantitativos dos diferentes niveis de cargos comissionados da ANTT e
da ANTAQ encontram-se estabelecidos nas Tabelas Il e IV do Anexo | desta Lei.

§ 32 E vedado aos ocupantes de cargos efetivos, aos requisitados, aos ocupantes
de cargos comissionados e aos dirigentes das Agéncias o exercicio regular de outra
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atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa ou direcdo politico-
partidaria, excetuados os casos admitidos em lei." (NR)

"Art. 96. O DNIT podera efetuar, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, e observado o disposto na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
contratacao por tempo determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, do pessoal técnico
imprescindivel ao exercicio de suas competéncias institucionais.

§ 1° A contratacdo de pessoal de que trata o caput deste artigo dar-se-a
mediante processo seletivo simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova
escrita e, facultativamente, analise de curriculum vitae sem prejuizo de outras
modalidades que, a critério da entidade, venham a ser exigidas.

§ 32 As contratac6es referidas no caput deste artigo aplica-se o disposto nos arts.
5% e 62 da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 4° As contratacGes referidas no caput deste artigo poderdo ser prorrogadas,
desde que sua duracdo total ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
ficando limitada sua vigéncia, em qualquer caso, a 31 de dezembro de 2005.

§ 5% A remuneracdo do pessoal contratado nos termos referidos no caput deste
artigo terd como referéncia os valores definidos em ato conjunto da Agéncia e do 6rgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.

§ 62 Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado pelo DNIT o disposto
no § 1° do art. 7%, nos arts. 8%, 92, 10, 11, 12 e 16 da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993." (NR)

Art. 36. O art. 74 da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001, com a redacéo dada pelo
art. 1° da Medida Proviséria n® 2.217-3, de 4 de setembro de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 74. Os Cargos Comissionados Técnicos a que se refere o inciso V do art. 70 desta
Lei sdo de ocupacao privativa de ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Efetivo e
dos Quadros de Pessoal Especifico e em Extingao de que tratam os arts. 113 e 114-A desta Lei
e de requisitados de outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica.

Art. 37. Ficam revogados o art. 13 da Medida Provisoria n® 2.228-1, de 6 de setembro de
2001, os arts. 1% 12 e 13, o paragrafo Unico do art. 14, os arts. 15, 20, 21, 24, 27, 30, 33 e 34
da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, o § 2° do art. 34 da Lei n® 9.427, de 26 de dezembro
de 1996, o paragrafo Gnico do art. 76 da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997, o art. 36 da Lei
n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999, o art. 28 da Lei n® 9.961, de 28 de janeiro de 2000, os §§ 1°
e 2°do art. 16 da Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000, e o art. 69, o art. 70, incisos | e Il e § 2°,
os arts. 71, 76 e 93, o caput e 88 1° e 2° do art. 94, o art. 121 e as Tabelas | e lll do Anexo |
da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.



Lei n®10.871/2004 - fls. 20

Brasilia, 20 de maio de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega

José Dirceu de Oliveira e Silva

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 21.5.2004

ANEXO |
AUTARQUIA
ESPECIAL CARGO QUANT.
i o ~ : T
Elspeellahsta e Ize~gula§ae de-Serviges-Publees 20
ANATE PP ~ . T
Ieel Aico-eMm Izeg~ulagae d8-BervigesPublicasae 485
i T trrini : 250
i Téeni trrvini : 235
i o ~ .
. peemhsta}eﬁ_m I zegulal_ga_e elal, dvidade 150
ANCINE P ~ -
S fi 9 g liovi | 20
i T trrini : 20
i PP trrini : 20
T ~ : PIRT
Espeelalls_ ta-em-Regulagao-de-Servigos-Publicos 365
- de-Energia
T trrini : 200
i Téeni trrvini : 200
i T ~ .
ESB_QG"T"SE& eE“’I l :slgulaglas de-Petroleo-e 435
ANP EPSEE,EI'E“'SEE; E,“'F El selegl a-e-Geofisica-da 50
i P ~ y :
Iese[nerlsm l isgulagas de-Petroleo-e-Dervados 56
i T trrini : 165
i PP trrini : a0
i T ~ .
Especialista em-Regulagao-de-Saude 340
Suplementar
- Analista-Administrative 100
- Técnico Administrativo 70
i A ~ :
Especialista-em Ize.g'u'lagae de-Servigosde 220
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ANTAQ PP ~ .

T !g A ; 130
i T trin . 20
i TéenicoAdmini . 50
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. ~ , i
Especiasta-em-Reguwiagao-de-Saude N 419152
Suplementar
. ~ .
Espee_lallsl & e"s' I,zegi Iulagael de-Petrdleo B H 4.027.24
E|S|GPEEIEE,|I|SEEE E'E“,s eFellsglale Seofisica H 3-869:40
. ~ i
Espe_elallsta em-Regulagdo-de } 371774
. ~ i
Espe_elallslta em-Regulagao de . \ 341677
il = laciod
Atividade Cinematograficae A N 327709
lovisual
T trnini . i m |
- - H 3.025,24
- - } 2-906,66
ANEXO-V
TABELA DE VENCIMENTO
~ VALOR
CARGO CLASSE PADRAO
(em R$)
- - H 255530
: Especial H 2:458;46
- - } 236210
P ~ : i
Ie,el |I_||ee e'l“ I%elgulagae _ele SNe' WS Vv 2.265,74
PP ~ . i
Iee_lneel &M Izze,gullelteaa Elle Petroleo-e v 2.169,38
PP ~ PP
Iee|_||,ee_ em-Regulagao-e-Vighancia B H 2.073,02
PP ~ . i
Fecnico emReguiagac de-Satde H 1.976,67
Suplementar
PO ~ : i
II SERICO El'“ II!agulagae de-Senvigosde } 1.880,31
Téeni = lacho.d : e |
% \ 178395
Transportes Aguaviarios
P ~ -
Ie_ ERICO em];_egulagael_ela_, N “I'dade A N 168759
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ANEXO | (Redacgdo dada pela Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006)

AUTARQUIA ESPECIAL

ANATEL

ANCINE

ANEEL

ANP

ANSS

ANTAQ

ANTT

ANVISA

ANEXO | DA LEI N° 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO |

CARGO

Especialista em Regulacéo de Servi¢os Publicos de Telecomunica¢des

Técnico em Regulacéo de Servigos Publicos de Telecomunicacdes

Analista Administrativo

Técnico Administrativo

Especialista em Regulacéo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual

Técnico em Regulacéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual

Analista Administrativo
Técnico Administrativo
Especialista em Regulacéo de Servi¢os Publicos de Energia

Analista Administrativo

Técnico Administrativo
Especialista em Regulacéo de Petréleo e Derivados e Gas Natural

Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural

Técnico em Regulacéo de Petréleo e Derivados e Gas Natural
Analista Administrativo

Técnico Administrativo

Especialista em Regulagdo de Salde Suplementar

Técnico em Regulacéo de Saude Suplementar

Analista Administrativo
Técnico Administrativo
Especialista em Regulacéo de Servicos de Transportes Aquaviarios

Técnico em Regulagdo de Servicos de Transportes Aquaviarios

Analista Administrativo
Técnico Administrativo
Especialista em Regulagéo de Servicos de Transportes Terrestres

Técnico em Regulacéo de Servigos de Transportes Terrestres

Analista Administrativo
Técnico Administrativo
Especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria

Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria

QUANT.

720
485
250
235
150
20
70
20
365
200
200
435
50
50
165
80
340
50
100
70
220
130
70
50
590
860
105
150

810

150
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Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 100
ANA Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulagdo de Aviagdo Civil 922
ANAC Técnico em Regulagdo de Aviacéo Civil 394
Analista Administrativo 307
Técnico Administrativo 132

ANEXO Il (Redacdo dada pela Lei n? 11.292, de 26 de abril de 2006)
(Anexo Il da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)
ANEXO II

CARGOS DE PROCURADOR FEDERAL A SEREM DISTRIBUIDOS AS AGENCIAS REGULADORAS

AUTARQUIA ESPECIAL QUANTIDADE
ANA 20
ANATEL 70
ANCINE 15
ANEEL 35
ANP 40
ANS 40
ANTAQ 20
ANTT 55
ANVISA 40
ANAC 50

ANEXO Il (Redacdo dada pela Lei n? 11.292, de 26 de abril de 2006)
(Anexo Il da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)
ANEXO Il

ESTRUTURACAO DOS CARGOS

CARGOS CLASSE PADRAO

1. Especialista em Regulacéo de Servicos Publicos de Telecomunicacdes
2. Especialista em Regulagao de Servigos Publicos de Energia
mn

3. Especialista em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria

4. Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar

5. Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural
6. Especialista em Regulacéo de Petréleo e Derivados e Gas Natural ESPECIAL I

7. Especialista em Regulagao de Servigos de Transportes Terrestres



8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Es

Es

Es

Es

Es

Es

Es

Especialista em Regulacéo de Servi¢os de Transportes Aquaviarios

Especialista em Regulacéo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual

. Especialista em Regulacdo de Aviagéo Civil

Técnico em Regulagéo de Servigos Publicos de Telecomunicacdes

Técnico em Regulagdo de Petréleo e Derivados e Gas Natural

Técnico em Regulagédo e Vigilancia Sanitaria

Técnico em Regulagdo de Saude Suplementar

Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres

Técnico em Regulacao de Servigos de Transportes Aguaviarios

Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual

Técnico em Regulagédo de Aviacéo Civil

Analista Administrativo

Técnico Administrativo
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ANEXO IV (Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006)

(Anexo IV da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO IV

CARGO

pecialista em Regulacédo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes

pecialista em Regulacédo de Servigos Publicos de Energia

pecialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria

pecialista em Regulagdo de Saude Suplementar

pecialista em Regulacéo de Petroleo e Derivados e Gas Natural

pecialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural

pecialista em Regulacé@o de Servigos de Transportes Terrestres

Especialista em Regulagéo de Servicos de Transportes

Aq

uaviarios

VALOR

PADRAO

(em R$)

5.151,00

4.949,11

4.755,13

4.362,51

4.191,52

4.027,24

3.869,40

3.717,74

3.410,77



Especialista em Regulagéo da Atividade

Cinematografica e Audiovisual A

Especialista em Regulacéo de Aviagao Civil

Analista Administrativo
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3.277,09
3.148,64

3.025,24

2.906,66

ANEXO V (Redacdo dada pela Lei n®11.292, de 26 de abril de 2006)

(Anexo V da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO

CARGO CLASSE

Técnico em Regulacéo de Servigos Publicos de Telecomunicacdes
Técnico em Regulacéo de Petréleo e Derivados e Gas ESPECIAL

Natural
Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria
Técnico em Regulacédo de Saude Suplementar

Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes B

Terrestres

Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes

Aquaviarios

Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematografica

e Audiovisual A
Técnico em Regulacdo de Aviacéo Civil

Técnico Administrativo

PADRAO

VALOR

(em R$)
2.555,30
2.458,46
2.362,10
2.265,74
2.169,38
2.073,02
1.976,67
1.880,31
1.783,95
1.687,59

1.591,23

1.494,88

1.399,10



