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DO CARGO

Nome do cargo
Nivel do cargo
Orgdo de atuagdo

Requisitos Legais

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

DAS RESPONSABILIDADES

Assessor

CCE 2.13

Ministério de Minas e Energia

-Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990: Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagGes publicas federais;

- Lein214.600, de 19 de junho de 2023: Estabelece a organizagdo basica
dos 6rgdos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios; altera as Leis
n%s 9.984, de 17 de julho de 2000, 9.433, de 8 de janeiro de 1997, 8.001,
de 13 de margo de 1990, 14.204, de 16 de setembro de 2021, 11.445, de
5 de janeiro de 2007, 13.334, de 13 de setembro de 2016, 12.897, de 18
de dezembro de 2013, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 9.069, de 29 de
junho de 1995, e 10.668, de 14 de maio de 2003; e revoga dispositivos
das Leis n2s 13.844, de 18 de junho de 2019, 13.901, de 11 de novembro
de 2019, 14.261, de 16 de dezembro de 2021, e as Leis n2s 8.028, de 12
de abril de 1990, e 14.074, de 14 de outubro de 2020.

- Decreto n210.829, de 5 de outubro de 2021: Regulamenta a Lei n?
14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdo de cargas em
comissao e fungdes de confianca na administracao publica federal direta,
autarquica e fundamental, e altera o Decreto n29.739, de 28 de marcgo
de 2019.

- Decreto n211.492, de 17 de abril de 2023 alterado pelo Decreto n2
12.698, de 28 de outubro de 2025: Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianga do Ministério de Minas e Energia e remaneja e transforma
cargos em comissao e fung¢des de confianca.

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021: Idoneidade moral e
reputacdo ilibada; Perfil profissional ou formacdo académica compativel
com o cargo em comissdao ou com a funcao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e, ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas noinciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as dreas de atuac¢do do 6rgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicOes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fung¢do de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou

IV -ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de
cento e vinte horas.
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Principais responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Competéncias

Outros Requisitos

- Assessorar o Gabinete do Ministro nos assuntos técnicos nas areas de
minas e de energia.

Coordena equipe formada por:
1 apoio administrativo
1 estagiario

- Formagdo de nivel superior e experiéncia profissional em area correlata.
- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de energia e mineracdo ou em dreas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as
dreas de atuacdo do Ministério de Minas e Energia ou em dreas
relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcao.

- Assessorar o Ministro de Estado nos assuntos técnicos nas areas de
minas e de energia;

- Acompanhar articulagdes com a Secretaria-Executiva e as demais
unidades técnicas, projetos designados pelo Ministro de Estado; e

- Atender as demandas do Chefe da Assessoria Especial de Assuntos
Técnicos.

Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca
em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos.



