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DO CARGO

Nome do cargo
Nivel do cargo
Orgdo de atuagdo

Requisitos Legais

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Subsecretario de Tecnologia e Inovagdo

FCE 1.15

Ministério de Minas e Energia

-Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990: Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgGes publicas federais;

- Lei n214.600, de 19 de junho de 2023: Estabelece a organizac¢do basica
dos dérgdos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios; altera as Leis
n%s 9.984, de 17 de julho de 2000, 9.433, de 8 de janeiro de 1997, 8.001,
de 13 de margo de 1990, 14.204, de 16 de setembro de 2021, 11.445, de
5 de janeiro de 2007, 13.334, de 13 de setembro de 2016, 12.897, de 18
de dezembro de 2013, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 9.069, de 29 de
junho de 1995, e 10.668, de 14 de maio de 2003; e revoga dispositivos
das Leis n2s 13.844, de 18 de junho de 2019, 13.901, de 11 de novembro
de 2019, 14.261, de 16 de dezembro de 2021, e as Leis n2%s 8.028, de 12
de abril de 1990, e 14.074, de 14 de outubro de 2020.

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro de 2021: Regulamenta a Lei n?
14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdao de cargas em
comissao e funcdes de confianca na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundamental, e altera o Decreto n2 9.739, de 28 de marco
de 2019.

- Decreto n2 11.492, de 17 de abril de 2023 alterado pelo Decreto n?
12.212, de 8 de outubro de 2024: Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das Fungdes de
Confianga do Ministério de Minas e Energia e remaneja e transforma
cargos em comissdo e fun¢des de confianca.

Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
relacionadas ao Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia
da Informac3o - SISP, exercendo a fun¢do de Orgdo Setorial do Sistema,
no ambito do Ministério de Minas e Energia;

Planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar, orientar,
controlar e gerir os programas e projetos que envolvam Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo - TIC no Ministério, observados os principios
da estratégia brasileira de Governo Digital;

Coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboragao, a priorizacdo, a
execucado e a avaliacdo das agdes relativas ao planejamento de TIC, em
linha com o planejamento estratégico, tatico e operacional da Pasta;

Planejar, coordenar e executar o desenvolvimento, a implantagdo e a
manutencdo de sistemas, solugdes e servicos de informagdo e
comunicac¢do institucionais, incluindo as infraestruturas técnicas, o
escritorio digital, os ambientes de dados e a inteligéncia computacional
associadas;


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14600.htm#art78
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10829.htm#art24
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11492.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2011.492%2C%20DE%2017%20DE%20ABRIL%20DE%202023&text=Aprova%20a%20Estrutura%20Regimental%20e,que%20lhe%20confere%20o%20art.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/Decreto/D12212.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/Decreto/D12212.htm#art4
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Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Competéncias

Outros Requisitos

Gerir os processos de contratacdo e cooperacdo destinados a aquisicdo
de solucdes de TIC, considerando a priorizacdo estabelecida e o
alinhamento com o orgcamento anual do Ministério de Minas e Energia;

Promover a¢Ges para viabilizar a aderéncia do Ministério as normas, boas
praticas e controles de seguranca cibernética, aplicdveis a seus ativos de
informacao;

Promover a inovagdo por meio da prospeccdo e da integracdo de dados
e de novas tecnologias de informacdo e comunica¢do, no ambito do
Ministério, contribuindo para a transformacdao e melhoria continua de
processos e servicos informatizados;

Elaborar e consolidar as politicas, os normativos, os planos e os
programas relacionados a sua area de competéncia e submeté-los as
instancias decisorias adequadas;

Disseminar conhecimentos relativos as ferramentas e metodologias de
tecnologia e inovacgdo, orientando as unidades do Ministério quanto a
observancia dos preceitos técnicos e normativos de referéncia; e

Articular e representar institucionalmente o Ministério em comités,
conselhos e foros nacionais e internacionais relacionados a inovagao ou
as tecnologias da informacdo e comunicagao.

Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar iniciativas
estratégicas voltadas a modernizagdo tecnoldgica, transformacao digital
e fomento a inovagdo no ambito da administracdo publica. Sua atuacdo
visa promover maior eficiéncia, transparéncia, seguranca da informacao
e melhoria dos servigos prestados. A equipe é multidisciplinar que
trabalham de forma integrada para modernizagdo de processos,
seguranca da informagdo e gestdo de dados.

Formacdo académica de Nivel Superior em qualquer area de formacgao.
Experiéncia profissional na esfera publica — municipal, estadual e/ou
federal — e/ou privada.
- Capacidade de comunicacdo clara, concisa e objetiva;
- Orientacgado para resultados;
- Visdo sistémica e estratégica;
- Compartilhamento de informacgdes e conhecimentos;
- Boa comunicacgao verbal e escrita;
- Liderancga de equipes;
- Gestdo de pessoas;
- Proatividade.
Conhecimento dos programas e a¢les de competéncia do
Ministério de Minas e Energia.
Conhecimento em Administragao Publica Federal.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027

