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DO CARGO
Nome do cargo

Nivel do cargo
Orgdo de atuagdo

Requisitos Legais

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

DAS RESPONSABILIDADES

Secretario Nacional de Transicdo Energética e Planejamento.

CCE1.17

Ministério de Minas e Energia

-Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990: Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais;

- Lein214.600, de 19 de junho de 2023: Estabelece a organiza¢do basica
dos érgaos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios; altera as Leis
n%s 9.984, de 17 de julho de 2000, 9.433, de 8 de janeiro de 1997, 8.001,
de 13 de margo de 1990, 14.204, de 16 de setembro de 2021, 11.445, de
5 de janeiro de 2007, 13.334, de 13 de setembro de 2016, 12.897, de 18
de dezembro de 2013, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 9.069, de 29 de
junho de 1995, e 10.668, de 14 de maio de 2003; e revoga dispositivos
das Leis n2s 13.844, de 18 de junho de 2019, 13.901, de 11 de novembro
de 2019, 14.261, de 16 de dezembro de 2021, e as Leis n2s 8.028, de 12
de abril de 1990, e 14.074, de 14 de outubro de 2020.

- Decreto n2 10.829, de 5 de outubro de 2021: Regulamenta a Lei n2
14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdo de cargas em
comissao e fungGes de confianca na administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundamental, e altera o Decreto n2 9.739, de 28 de margo
de 2019.

- Decreto n211.492, de 17 de abril de 2023 alterado pelo Decreto n2
12.698, de 28 de outubro de 2025: Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianga do Ministério de Minas e Energia e remaneja e transforma
cargos em comissao e fung¢des de confianca.

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021: Idoneidade moral e
reputacao ilibada; Perfil profissional ou formacdo académica compativel
com o cargo em comissao ou com a funcao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e, ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas noinciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as dreas de atuac¢do do 6rgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdao ou fung¢do de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou

IV- ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de
cento e vinte horas.
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e Definir e coordenar a estratégia nacional de transicdo energética

e as acOes de longo prazo para sistemas de baixo carbono;

Supervisionar os estudos de planejamento energético setorial,

incluindo Plano Decenal de Energia (PDE) e estudos de

integracdo energética internacional e gestdao de informacdes

energéticas;

e Coordenar os processos de outorga de concessdes, autorizacdes
e leildes de energia elétrica e transmissao;

e Estimular e acompanhar politicas e programas de energias
renovaveis, eficiéncia energética e tecnologias de baixo carbono;

e Promover a articulagdo com érgdos publicos, reguladores,
empresas, organismos internacionais e apoiar tecnicamente o
CNPE;

e Integrar o planejamento energético com politicas de inovacdo no
setor.

Principais responsabilidades

e Exercer papel de lideranca na conducdo da Secretaria, com
responsabilidade sobre a coordenacgao de equipes técnicas e
administrativas;

e Gerir o trabalho de especialistas em planejamento energético,
politicas setoriais, concessdes e inovacao;

e Promover integracdo entre as areas internas, garantindo
eficiéncia na execugao das politicas, programas e projetos
estratégicos sob sua supervisao.

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduac¢do em Engenharia, Economia, Ciéncias Politicas, Direito ou areas
correlatas, preferencialmente com pds-graduagcdo ou mestrado em

Formacgio e Experiéncia Energia, Planejamento Energético, Politicas Publicas, Economia da
Energia ou areas afins;

Visdo estratégica e capacidade de formular politicas de longo
prazo alinhadas a transicao energética;
e Lideranca e gestdo de equipes multidisciplinares, com habilidade
para mobilizar especialistas em diferentes areas;
e Tomada de decisdo em cenarios complexos e de elevada
responsabilidade institucional;
e Capacidade de articulacdo institucional com érgdos de governo,
reguladores, setor privado e organismos internacionais;
e Gestdo de projetos em larga escala;
Competéncias e Capacidade de negociacdo e mediacdo em ambientes técnicos e
politicos;
e Comunicacao clara e estratégica, incluindo representacdo em
féruns nacionais e internacionais;
e Foco em resultados, inovacdo e eficiéncia na gestao publica.



e Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais em razao
da articulagdo institucional e cooperagdo internacional;

e Experiéncia prévia em conselhos, comités ou grupos de trabalho

Outros Requisitos interinstitucionais;

e Reconhecimento técnico ou institucional no setor energético
como referéncia em planejamento e transicdo energética.
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