DESCRIGAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL - CCE E FCE - NIVEIS 11 A 17
(PORTARIA SEGES/ME N2 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021)

DO CARGO
Nome do cargo

Nivel do cargo
Orgdo de atuagdo

Requisitos Legais

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

DAS RESPONSABILIDADES

Diretor do Departamento de Desempenho da Operagdo do Sistema
Elétrico.

FCE 1.15

Ministério de Minas e Energia

-Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990: Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgGes publicas federais;

- Lein214.600, de 19 de junho de 2023: Estabelece a organizagdo basica
dos érgaos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios; altera as Leis
n2s 9.984, de 17 de julho de 2000, 9.433, de 8 de janeiro de 1997, 8.001,
de 13 de margo de 1990, 14.204, de 16 de setembro de 2021, 11.445, de
5 de janeiro de 2007, 13.334, de 13 de setembro de 2016, 12.897, de 18
de dezembro de 2013, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 9.069, de 29 de
junho de 1995, e 10.668, de 14 de maio de 2003; e revoga dispositivos
das Leis n2s 13.844, de 18 de junho de 2019, 13.901, de 11 de novembro
de 2019, 14.261, de 16 de dezembro de 2021, e as Leis n2%s 8.028, de 12
de abril de 1990, e 14.074, de 14 de outubro de 2020.

- Decreto n2 10.829, de 5 de outubro de 2021: Regulamenta a Lei n2
14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdo de cargas em
comissao e fungGes de confianga na administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundamental, e altera o Decreto n2 9.739, de 28 de margo
de 2019.

- Decreto n211.492, de 17 de abril de 2023 alterado pelo Decreto n2
12.698, de 28 de outubro de 2025: Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianga do Ministério de Minas e Energia e remaneja e transforma
cargos em comissdo e fung¢des de confianca.

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021: Idoneidade moral e
reputacao ilibada; Perfil profissional ou formac¢do académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianca para o qual
tenha sido indicado; e, ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas noinciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcgao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confiangca equivalente
a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de
atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes
do cargo ou da func¢do; ou

IV - ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.
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Principais responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Competéncias

Decreto n? 11.492, de 2023:

Art. 26. Ao Departamento de Desempenho da Operacdo do Sistema
Elétrico compete:

| - avaliar e propor ajustes, solu¢des e recomendagdes com vistas a
promover a continuidade e a seguranca do suprimento eletroenergético
do sistema elétrico brasileiro;

I - subsidiar e participar da formulagdo, implementacdo e avaliagdo de
politicas sobre recursos hidricos, na interface com o setor elétrico; e

[Il - acompanhar o desempenho da operacdo do sistema elétrico, da
geracdo e da transmissdo de energia elétrica.

Equipe com perfil de conhecimento técnico no desenvolvimento de
politicas publicas para setor de energia elétrica, governanca das
infraestruturas, gestdo de ativos do sistema elétrico, monitoramento do
setor e desenvolvimento de politicas publicas dos recursos hidricos, na
interface com o setor elétrico.

A gestdo envolve o desenvolvimento continuo de assuntos técnicos
ligados a operagdo do sistema elétrico, atuando como departamento de
monitoramento, sendo responsavel por promover politicas publicas,
coordenar temas complexos ligados a seguranca, continuidade e
gualidade dos servicos elétricos prestados a populacdo. A atuacao
envolve participacdo em colegiados, representando o setor elétrico,
articulando com érgaos ligados a governanca do setor elétrico e comités
setoriais. Adicionalmente o departamento é responsavel por
desenvolver politicas sobre recursos hidricos, na defesa dos interesses
do setor elétrico.

Atualmente o departamento dispde como equipe de trabalho: 1 diretor,
3 coordenadores-gerais, 3 coordenadores, 3 funcionarios terceirizados
de equipe de apoio técnico de nivel superior, 1 funcionario terceirizado
de area administrativa, 1 funcionadria terceirizada para apoio de
secretariado e 3 estagiarios.

- Graduagao em engenharia e pds graduacgdes ligadas a gestao publica,
administragao publica, engenharia ou infraestrutura;

- Experiéncia minima de cinco anos no setor elétrico, preferencialmente
com passagens pelo setor de energia elétrica.

- Orientacdo para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informagGes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes e gestdo de pessoas;

- Elaboragao de atos normativos;

- Resolucdo de problemas;

- Adaptabilidade, flexibilidade e resiliéncia;

- Gerenciamento de projetos;

- Ciclo de Politicas Publicas;

- Criatividade e inovacao.



- Conhecimentos sobre a Governanga do Setor Elétrico;

- Técnicas de gestdo de pessoas e articulagdo setorial;

Outros Requisitos - Conhecimento sobre normativos setoriais;

- Elaboragao de material executivo para tomada de decisdes e
assessoramento;

- Redagdo oficial.
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