DESCRIGAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL - CCE E FCE - NiVEIS 11 A 17
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DO CARGO
Nome do cargo

Orgdo de atuagdo

Requisitos Legais

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

DAS RESPONSABILIDADES

Coordenagao-Geral de Outorgas de Geragao

FCE 1.13

Ministério de Minas e Energia

-Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990: Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgGes publicas federais;

- Lein214.600, de 19 de junho de 2023: Estabelece a organiza¢do basica
dos 6rgaos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios; altera as Leis
n%s 9.984, de 17 de julho de 2000, 9.433, de 8 de janeiro de 1997, 8.001,
de 13 de margo de 1990, 14.204, de 16 de setembro de 2021, 11.445, de
5 de janeiro de 2007, 13.334, de 13 de setembro de 2016, 12.897, de 18
de dezembro de 2013, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 9.069, de 29 de
junho de 1995, e 10.668, de 14 de maio de 2003; e revoga dispositivos
das Leis n2s 13.844, de 18 de junho de 2019, 13.901, de 11 de novembro
de 2019, 14.261, de 16 de dezembro de 2021, e as Leis n2%s 8.028, de 12
de abril de 1990, e 14.074, de 14 de outubro de 2020.

- Decreto n2 10.829, de 5 de outubro de 2021: Regulamenta a Lei n?
14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdao de cargas em
comissao e fungbes de confianga na administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundamental, e altera o Decreto n2 9.739, de 28 de margo
de 2019.

- Decreto n211.492, de 17 de abril de 2023 alterado pelo Decreto n?
12.698, de 28 de outubro de 2025: Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianga do Ministério de Minas e Energia e remaneja e transforma
cargos em comissao e fung¢des de confianca.

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021: Idoneidade moral e
reputacado ilibada; Perfil profissional ou formagdao académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e, ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas noinciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicOes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou func¢do de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo
por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢des
do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.
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Principais responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

. Definir a garantia fisica de empreendimentos de geracao e propor
aprimoramentos para as metodologias de cdlculo associadas;

. Analisar, para fins de autorizacao, as alteragGes de caracteristicas
técnicas de empreendimentos de geracao de energia;

. Acompanhar a atualiza¢do da base de dados do planejamento do
setor elétrico;

. Coordenar a atualizagdo dos parametros de entrada.

Gerenciamento da equipe da Coordenacdao-Geral atualmente com 4
colaboradores.

Formagao:

. Graduagdo em Engenharia ou curso superior em areas correlatas
(Fisica, Matematica, Economia, Recursos Hidricos), com diploma
reconhecido pelo MEC.

Conhecimentos técnicos essenciais

. Conhecimento aprofundado de sistemas elétricos de geragao
(hidrelétrico, térmico, renovaveis);

. Modelos de planejamento de geracdo de energia, simulagdo e
previsao;

. Politicas publicas e legislagao do setor elétrico brasileiro;

. Regulacdo e contratos de energia;

. Interacdo entre planejamento energético e usos multiplos da dgua
(hidroeletricidade x disponibilidade hidrica);

. Avaliacdo de custo de geracdo, analise econGmica-financeira de
projetos;

. Gestdo de projetos técnicos e coordenacdo multidisciplinar;

. Metodologias de analise de risco, cenarios energéticos e incertezas
climaticas;

. Normas ambientais aplicaveis a geragdo de energia;

. Capacidade de articulacdo institucional (governo, agéncias
reguladoras, érgdos ambientais, empresas);

. Ferramentas de suporte: software de modelagem e simulagdo e

planilhas avangadas.

Experiéncia Profissional

. Desejavel ter no minimo de 3 anos de atuagdao em planejamento
energético ou dreas correlatas ao setor de energia elétrica ou poder
publico.

. Conforme as disposicées do Decreto n?2 10.829, de 2021,
consideramos: | - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
funcdo; Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qualguer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, quatro anos; Illl - possuir titulo de
especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do
orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou



Competéncias

Outros Requisitos

da funcdo; ou IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Gestdo

e da Inovacdo em Servicos Publicos, com carga horaria minima de cento e
vinte horas;

o Para as Fungdes Comissionadas Executivas é necessario ser
servidor publico efetivo.

] Capacidade de Analise de dados e cenarios;

J Capacidade de articulagao institucional;

. Elaboragdo e avaliagao de politicas publicas;

. Negociacdo e gestdo de conflitos intersetoriais;

. Comunicagao clara e técnica com diferentes publicos;

. Capacidade de sintese e elaboragdo de relatorios
estratégicos;

J Proatividade na identificagdo de desafios e formulagao de
solugdes;

J Etica e integridade na conduc3o de politicas publicas;

J Resiliéncia diante de pressoes politicas ou institucionais;

. Adaptabilidade frente a mudancas tecnoldgicas e
conjunturais;

. Foco em resultados e interesse publico;

J Colaboracdo interinstitucional e trabalho em rede.

Conhecimentos relevantes:

. Planejamento energético integrado — conhecimento de fontes,
tecnologias, demanda e oferta;

. Modelos de simulagao energética computacionais como Newave,
e MSUI;

. Economia da energia — regulacdo, precificacdo, subsidios e tarifas;
. Geopolitica e transi¢do energética — impactos internacionais e
acordos climaticos (ex: Acordo de Paris);

. Legislacdo e regulagdo do setor energético;

. Tecnologia e inovacao energética — energias renovaveis,

hidrogénio verde, smart grids;
o Ferramentas de gestao publica — Sigepe, Sisdip e SEI.



