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DO CARGO
Nome do cargo

Orgdo de atuagdo

Requisitos Legais

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

DAS RESPONSABILIDADES

Chefe da Assessoria Especial de Apoio ao Ministro

CCE 1.15

Ministério de Minas e Energia

-Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990: Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgGes publicas federais;

- Lein214.600, de 19 de junho de 2023: Estabelece a organiza¢do basica
dos 6rgaos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios; altera as Leis
n%s 9.984, de 17 de julho de 2000, 9.433, de 8 de janeiro de 1997, 8.001,
de 13 de margo de 1990, 14.204, de 16 de setembro de 2021, 11.445, de
5 de janeiro de 2007, 13.334, de 13 de setembro de 2016, 12.897, de 18
de dezembro de 2013, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 9.069, de 29 de
junho de 1995, e 10.668, de 14 de maio de 2003; e revoga dispositivos
das Leis n2s 13.844, de 18 de junho de 2019, 13.901, de 11 de novembro
de 2019, 14.261, de 16 de dezembro de 2021, e as Leis n2%s 8.028, de 12
de abril de 1990, e 14.074, de 14 de outubro de 2020.

- Decreto n2 10.829, de 5 de outubro de 2021: Regulamenta a Lei n?
14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdao de cargas em
comissao e fungbes de confianga na administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundamental, e altera o Decreto n2 9.739, de 28 de margo
de 2019.

- Decreto n211.492, de 17 de abril de 2023 alterado pelo Decreto n?
12.698, de 28 de outubro de 2025: Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianga do Ministério de Minas e Energia e remaneja e transforma
cargos em comissao e fung¢des de confianca.

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021: Idoneidade moral e
reputacado ilibada; Perfil profissional ou formagdao académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e, ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas noinciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacgdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicOes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fung¢do de confianca equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracado publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao
do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.
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Principais responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia

Competéncias

Outros Requisitos

Prestar assessoramento direto ao Ministro, subsidiando decisGes com
informacgdes estratégicas, notas técnicas e analises.

Coordenar e supervisionar as atividades da Assessoria Especial,
garantindo o alinhamento das a¢des ao planejamento institucional.
Realizar a articulagdo institucional e politica com érgdos da
Administracdo Publica, Congresso Nacional, entidades privadas e
sociedade civil.

Garantir a qualidade e tempestividade das informacdes e documentos
gue chegam ao Gabinete.

Monitorar e sistematizar informacGes estratégicas da pasta, elaborando
relatérios e briefings.

Apoiar a conduc¢ado de processos administrativos e decisdes de gestao
gue envolvam o gabinete.

Coordenacdo da equipe técnica e administrativa da Assessoria Especial.
Supervisao do fluxo de informacgbes e documentos que circulam entre o
Gabinete do Ministro e as demais areas do Ministério.

Definicdo de prioridades e distribuicao de demandas entre os
assessores.

Articulagdo com dreas de suporte (cerimonial, comunicacao, juridico,
administrativo e planejamento).

Garantia de integracdo entre a equipe e alinhamento com as diretrizes
do Ministro.

Formacgao académica de nivel superior, preferencialmente em areas
como Administragao, Direito, Ciéncia Politica, Comunica¢do Social,
Relagbes Internacionais ou areas correlatas.

Experiéncia prévia em funcGes de gestdo, assessoramento estratégico ou
articulacao institucional.

Conhecimento da estrutura e funcionamento da Administragdo Publica
Federal.

Lideranca e gestao de equipes, com foco em organizacao e resultados.
Visdo estratégica para compreender o impacto politico e institucional
das decisdes.

Capacidade de articulagdo e negociacdao em ambientes complexos.
Comunicacao institucional eficaz, oral e escrita, para preparar discursos,
documentos oficiais e relatérios.

Gestdo do tempo e de prioridades, garantindo o bom funcionamento da
agenda ministerial.

Discricdo e sigilo profissional, devido ao acesso a informacdes sensiveis.
Relacionamento interpessoal e habilidade diplomatica para lidar com
diferentes atores internos e externos.

Desejavel pds-graduacdao em gestdo publica, politicas publicas, relacdes
governamentais ou areas afins.

Dominio de ferramentas de gestdao administrativa e comunicagdo oficial.
Disponibilidade fora do horario padrdo, quando necessdrio.



