PDP 2022

Plano de Desenvolvumento de Pessoas - PDP 2022

de Minas e Energia - MME

Carga
Necessidade . . Py .
Necessidade Dados de Embasamento da Necessidade Competéncia Associada | Transversal/ Pablico Alvo WEZESE) | UEDGED Modalidade Titulo Previsto da Agéo de Desenvolvimento Clenh || WLl AG30 | oo Total Previsto Oute] Estados | Treinandos
N Organizacional(is) | Aprendizagem Total Previsto | Gratuita Informagaes
Pravista
técnicas na O do do|Forecer o para insergéo de dados,| ds::‘?{‘:ﬁ;z‘:;agﬁm sim Servidore(as)/Empregados(as) Todos MME Curso Distancia, Hibrido, ~ |Curso Técnico ~ STRATEC (Sistema do 2022 No 64.000,00 oF 2
STRaTEC (Sistema do Planejamento Estratégico). extragéo de dados, elaboragdo de relatérios e dashboard. v ados). Publicos(as) do Ministério de Minas SE AEGE Presencial Planejamento Estratégico) 000
ndo especificadas X
 Energia da SE AEGE
Possibilitar a comunicagéo efetiva entre os servidores de|Fornecer o e insumos arios a|  Comunicaga Sewidcre(as)?;rr“{“:mados{as) Todos MME Curso, Evento, Distancia, Hibrido
diversas unidades do MME, bem como com o publico|melhoria da comunicago entre as unidades, bem como|  Comunicagéo estratégica sim e meregados(as Outro Tipo néo . Hibrido, ¢ 300 020:00 2022 Sim 0,00 DF 20
! & " 2 Pablicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGRH e Presencial
externo. com o publico externo. (iderangalestratégia) s Especificado
Aplicar i ias para as Todos MME
diversas elapas e agdes concementes a Andlise de ) . ) ) SPE e ) )
Impacto Regulatério, incluindo identificar alternativas, ||, 012Cer 0 conhecimento e 0s insumos necessarios &| & o s especificadas Nao P.S?""“°’e‘as)’E.’“P“’i9,ad°s(a?’ SEE Curso D‘S":“c'a‘ Hibrido, |Capacitagdo em  Andlise do Impacto| 3540 2022 Nzo 17.400,00 DF 10
conar mogilos d csiohenclicl na persporiva 4o| 18158 o IMpacto Regulatero. blicos(as) do Ministério de Minas 6 resencial Regulatério - AIR
e Energia da SPE SEE SPG e SEE
empresas, governo e demais SEE
Ampliar conhecimentos necessérios  andlise, avaliagdo o & os insumos ios & Todos MME Todos MME Distancia, Hibrido
s e . 0 O e o orcomeson o b Outras néo especificadas sim Senvidore(as)/Empregados(as) gt Curso ancia, Aior9o: | Analise e Melhoria de Processos 020:00 2022 Sim 0,00 DF 2
Pl oa P g P g Pablicos(as) do Ministério de Minas
 Enerdia da AESA.
horimore o releconamento deriro das_equipes doo|[SONET 0 eSBbaeGimerlo Ge rdachss da parcar 8 Todos MMe
" d efic ’ ) Senvidore(as)/Empregados(as) Todos MME L . N : !
uidas do MME, buscands o crescimeno pessoal 000 e, faizand o |mpc e encaz|  Comunicagso (iransversal) S| pinrcus(os) e Minatea 6o Mias gt Curso Hibrido, Presencial Inteligéncia Emocional 020:00 2022 Sim 0,00 DF 3
profissional, de modo a fortalecé-las. acoes & base de valores comuns. e Eneraia SE AESA
Adquirir, aprimorar e desenvolver as competéncias Todos MME
Conhecer as diversas estratégias e dicas que faciltam a - ’ Senvidore(as)/Empregados(as) Todos MME Distancia, Hibrido, ! '
necessiriss & atuagho funo 3 saupss e abathol e ER R L o e, || Comuncagko (ransversa S | panicostas) do Vimate oo vinas el Curso, Evento o Nogoes Basicas de Trabalho Remoto 020:00 2022 sim 0,00 DF 1
e Eneraia da AEGE SE
Adquirir, aprimorar e desenvolver as competéncias fos MME
- , : Fornecer o conhecimento necessério & gestdo das| Resolugéo de problemas com ) Senvidore(as)/Empregados(as) Todos MME Distancia, Hibrido, . ] !
:‘:;Zf:é"as & atuacdo junto s equipes em trabaho| oo oo om trabaiho remoto. base em dados (transversal) Sim Publicos(as) do Ministério de Minas SE AEGP Curso Presencial Gestéo de Equipes em Trabalho Remoto 020:00 2022 Sim 0.00 DF 2
- nerdia
Fornecer o conhecimento necessério  realizagéo de um los MME
Adquirir, aprimorar e desenvolver as ~competéncias|' O Pglo « . " ’ Senvidore(as)/Empregados(as) Todos MME Distancia, Hibrido, ’ '
o oars afetur planejamento estruturado, com base nos principios de|  Outras ndo especificadas S | panicostas) do Vinatere oo vinas el Curso, Evento o Planejamento Governamental 020:00 2022 Sim 0,00 DF 3
eficiéncia, eficacia e efetividade. X
e Eneraia da SE AEGP
dos MME
Atualizar, e adquirir o e os insumos _ " ) Senvidore(as)/Empregados(as) Todos MME Distancia, Hibrido, s : !
aos instrumentos de Gestdo de Projetos. Gestéo de Projetos. Outras o especificadas Sim Publicos(as) do Ministério de Minas SE AEGP Curso, Evento Presencial Introdug@o a Gestao de Projetos 014:00 2022 Sim 0.00 DF 3
¢ Eneraia da AEGP
' . Todos MME Todos MME
Ampliar e adquirir _novos Fomn Orientagao por valores éticos Servidore(as)/Empregados(as) AECI Distancia, Hibrido, Introdugdo a Lei Brasileira de Protegdo de
aprimoramento  profissional  visando a melhoria do aphcagao da Lei Brasnlenra de Pmtegac de Dados 630 por sim Se mpreg: S SPOA CGRH Curso, Evento G ! G 010:00 2022 Sim 0,00 DF 3
of (transversal) Publicos(as) do Ministério de Minas Presencial Dados Pessoais
desempenho das afividades. Pessoas. ARG o po SPOA CGRL
© Energia da AECl e SPOA. SPon oot
Ampliar e adquirit novos  conhecimentos  para I . ) RN
X o ) Observada a de Orientagéo por valores éficos ’ Senvidore(as)/Empregados(as) Todos MME Distancia, Hibrido, : R ’
aprimoramento _ profissional  visando @ melhoria do| 0o oo 2 neoesSdade de conh Crmmoversan S | panicostas) do Vimater do vinas e Curso, Evento A Etica e Servigo Piblico 020:00 2022 Sim 0,00 DF 3
desempenho das afividades. !
e Enerdia da AECL.
dos MME
Formar servidores em técnicas, a formagéo © a0 _ " ) Senvidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido, " ’
o e sk Outras néo especificadas SM | o prtasoe o Nimoreae oo ias Todos MME Educagso Formal il Graduagéo - Projeto do MME 2022 Nzo 7.000,00 DF 1
nerdia
Todos MME
Desenvolver habilidades em outro idioma, Observadaa técnica de leitura, 4 - ’ Senvidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido, : . : .
jdivaieblucis PN e ecn! olura Comunicagao (transversal) S | panicostas) do Vinatere oo vinas Todos MME Curso A Linguas Estrangeiras - Projeto MME Nao 64.000,00 DF 20
e Enerdia
Ampliar e adquirir novos refer Forn Todos MME
assuntos relacionados as dreas de atuag:ao do Ministério, | necessérios para execugdo das tarefas rlacionadas 28| Outras ndo especificadas Sim Puﬁﬁg’o':g;(Z?ﬁ;‘l‘;"z‘;’z“g:ﬁ?as Todos MME Curso, Evento D‘s‘i’::':e"'i::”“ ;?af'st, de dcaM"_a‘"“"é" Especificas para o 2022 N&o 30.000,00 DF 10
incluindo conflitos, lideranga e relacionamento interpessoal.|unidades do MME. o Enordia inisterio de Minas e Energla
Coordenacao & colaboracao em Sorvdora(as) Emprogados(as)
Ampliar conhecimentos referentes s inovagdes ~e|Fornecer e os insumos érios | rede (I . e mpregados(as Distancia, Hibrido, ~ [CONPRA - Congresso  Nacional para 5
caminhos para a 4rea de administragao. melhoria de processos de trabalho. Engajamento de pessoas e Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CMA Evento Presencial Profissionais de Administragao 008:00 2022 Néo 4.000,00 DF 1
Pl ¢ Energia da CMA SPOA
) ) - Gestao para resultados )
Atualizar  conceitos  fundamentais o aplicagdes da : Senvidore(as)/Empregados(as) B RN
ferramenta do Sistema SIORG na pratica sobre Estruturas ;"e’;‘zzz’ e e moumos e a/es"a“’?gia:) e Sim Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CMA Curso D‘S‘i’::':e*"'l:::"“' :“’“‘:‘_’asF do’i:a's";:;g"a's do  Poder| 1500 2022 Sim 0,00 DF 1
Organizacionais e o Estado. P g idang: rang: egia), e Energia da CMA SPOA xecutivo Federal -
Viso Sistémica (transversal)
' ) Gestao para resultados Senvidore(as)/Empregados(as)
Aprender a gerenciar processos a partir e os insumos al ) Se mpregados(as Distancia, Hibrido, . ; !
i "y aora do proceteon d o, (iderancalresultados), Inovagdoe|  Sim | Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CMA Curso il Gestéo de Processos com Foco em Inovagdo | 021:00 2022 Sim 0,00 DF 1
mudanca (liderancalestratégia)  Energia da CMA SPOA
Atvalizar nas novas e os insumos Comunicaggo (transversal), Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
s e oo o ot Mentalidade Digital (transversal), Sim | Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CMA Curso ancia, Aiordo: | sistema Eletrénico de Informagdes  SEI 020:00 2022 Sim 0,00 DF 1
- P Visdo Sistémica (transversal) ¢ Energia da CMA SPOA
Transformar servigos utiizando uma das e os insumos Sasrodiha resu“ag\?: doe Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido
o rnecer v sim | Pablicos(as) do Ministério de Minas SPOA CMA Curso . " |Transformando Servigos com Design Thinking| ~ 021:00 2022 Sim 0,00 DF 1

inovadoras da atualidade.

melhoria de processos de trabalho.

mudanga (liderangalestratégia).
Mentalidade Digital (transversal)

e Energia da CMA SPOA

Presencial
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ao servidor a dos conceitos

Gestéio para resultados

basicos da Administragdo Publica Federal e utilizar

e os insumos

vagio e

Servidore(as)/Empregados(as)
Publicos(as) do Ministério de Minas

SPOA CGRL

Distancia, Hibrido,

° ’ ’
instrumentos disponibiizados pelo sistema Siafi de uma| utiizag@o do SIAFI WEB. mudanga (liderangalestratégia), Sim  Energia da CGRL SPOA e da SPOA CGCC Curso Presencial SIAFIWES 021:00 2022 Sim 0.00 oF
maneira eficaz. Viso Sistémica (transversal) CGCC SPOA
Propiciar ao servidor o conhecimento do sistema Siafi e as ’ ) Gestao para resultados Senvidore(as)/Empregados(as)
agdes relacionadas com a execucho orgamentdria e C2Pacitar os servidores que trabalham com a Execuglof o o oores itados), Inovagso 6 . Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGRL Distancia, Hibrido, - . .
Orgamentéria, e Financeira no SIAFI , minimizando os A ac sim ? Curso ! SIAFI - Execugéo Orgamentaria e Financeira 040:00 2022 sim 0,00 DF
finanoska conlsmpland s recentes mudanges, incluinda » fine ! mudanga (liderangalestratégia),  Energia da CGRL SPOA e da SPOA CGCC Presencial
erros que o uso intuitivo do Sistema podem gerar. h rar
onovo Mentalidade Digtal (transversal) CGCC SPOA
Engajamento de pessoas & Senvidores(as)/Empregados(as)
Ampliar e adquirir novos conhecimentos praticoltedrical oo oo e os insumos ios a|  equipes (i ' Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGRL Distancia, Hibrido, '
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhorial O . ; sim ; Curso e Gestao de Pessoas 024:00 2022 sim 0,00 DF
e aomponho dog afwitde. gestéo dos contratos. Outras no especificadas, e Energia da CGCC e da CGRL SPOA CGCC resencial
Trabalho em equipe (transversal) SPOA
Coordenagéo e colaboragao em
ernsr cam ot o g o5 s e o 5 s e o o .
T otimizar seu P A Ctiizaae ra' mel‘:‘crar sZu Zesem 1o possodl 6 da sultados sim Pablicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGRL Curso ! Pre'senc:a i Administragao de Tempo 008:00 2022 Sim 0,00 DF
o pa penho p (liderancalresultados), Trabalho & Energia da CGRL SPOA
quipe. em equipe
- ) Inovagéo e mudanca Senvidore(as)/Empregados(as)
A“'f“'”’ o la’gp::f’ 0s conhecimentos referentes a0 A‘(‘"ca"‘m d“efessa:m & elaboragio dos projetos e layout (liderangalestratégia), Nao Publicos(as) do Ministério de Minas |~ SPOA CGRL Curso D‘s":“c'a Hibrido, | A tocad Basico 032:00 2022 N&o 1.000,00 DF
Softwares de trabaiho. internos, dentre outras i Dot o Enar 4o GORL SPOR resencial
Engajamento de pessoas
equipes (liderancalpessoas), )
Ampliar e adquirir novos ’ 4 Senvidore(as)/Empregados(as) RS
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhoria| C2P2Citar 0 np! ! _ Gestao para resultados Nao Publicos(as) do Ministério de Minas |~ SPOA CGRL Curso Distancia, Hibrido, | gipisteca 020:00 2022 Nzo 1.000,00 DF
e oo g adades s umidade. nas atividades referentes as atividades da unidade. (liderangalresultados), Inovag@o e o Enoraia i GORL SPOA Presencial
mudanga (liderangalestratégia),
Trabalho em equipe (transversal)
Gestao para resultados
Adquirir ou ampliar 03 conhecimentos referentes &s rolnas| o o “:;‘ﬁz’;“n?;’e.s““ad"s’ Inovagéo e Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
© procedimentos préos para alamento de nformagaes| 02 B SO R R SR A e Reenocan o reomi oo N&o Publicss(ss) o Mintiio de inss SPOA CGRL Curso o Classificagao de Informagdes 020:00 2022 Nzo 1.000,00 DF
'gllosas. base em dados (transversal), 9
Viszo Sistémica (transversal)
. ) Aplicativo utilizado na elaboragao de projetos de design Inovagéo e mudanga Senvidore(as)/Empregados(as) N
::R:(Z'r’es?e "aa’g‘;::f; 0s conhecimentos referentes 20| ocafico para flustragdo vetorial, layout intemos, dentre liderangalestratégia) Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGRL Curso D‘s'i’::':e'"'l:::"“' Corel Draw intermediario 032:00 2022 Néo 1.000,00 DF
- outras utilidades. Mentalidade Digtal (transversal) & Energia da CGRL SPOA
Adauirir ou ampliar os conhecimentos para o tratamento de ] ) ) L Gestdo para resultados Senvidore(as)/Empregados(as) e
informagdes pessoais com base na Lei Geral de Protego g:"D"‘ai‘:; 0s servidores quanto a Lei Geral de Protegdo| ;0o cojresuitados), Viso sim Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGRL Curso D‘S‘g'::fe'ni::['d"' Curso Lei Geral de Proteco de Dados -LGPD |  020:00 2022 Sim 0,00 DF
de Dados Pessoais (LGPD) - Sistémica (transversal) & Energia da CGRL SPOA
] - Comunicagao estratégica )
Ampliar e adquirir novos ) ’ ] : Senvidore(as)/Empregados(as) N ; -
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhoria| C2P2Ciar 08 s)/emp | & Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGRL Curso D‘s":“c'a' Hibrido, Elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar|  qog.qo 2022 Sim 0,00 DF
e mponh b alicidon. da unidad nas atividades referentes as atividades da unidade.  para resutados o Energia da CORL SPOA resencial Digital para a contratagéo de bens e servigos
Ampliar o adauirr novos Qualfca s profisionis anvoidos com o8 comprss| | Cominiosgo sitéyin Servidrefes)Empregado(es) de Termo de 2 para
) 0s_conhecimento ° dos ter Gestao 5 e mpregados(as Distancia, Hibrido, 0 ! > .
i sprimorsmenta tcroo/profsionsl vsando  mahoris| TS 000 Patuiiodediuninicy e N&o Publicss(ss) o Mintiio de inss SPOA CGRL Curso o Gontratagdo de Bens e Servigo e Projto 021:00 2022 Sim 0,00 DF
P . Instrugdo Normativa n° 05/2017. (lideranga/resultados) 9 'sico
Comunicagao estratégica
Ampliar e adquirir novos Capacitar o (liderangalesiratégia), Gestéo Senvidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhoria "a:auvi o e P esultados N&o | Pblicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGRL Curso rosencia ' |Fiscalizagao de Contratos 016:00 2022 Sim 0,00 DF
do desempenho das alividades da unidade. - (iderangalresultados), Visao & Energia da CGRL SPOA
Sistémica (transversal)
Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(iderangalpessoas),
Ampliar e adquirir novos Capacitar s Comunicagdo estratégica Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
para sprimorameni écriofofissons visando a malhors( T e Rl eE S SR o Coordomaghe o eolabornafio om sim Publos(es)do Minstéiode Winss | SPOA CORL Curso o Governanca Corporativa 040:00 2022 sim 0,00 DF
P rede (lideranga/pessoas), 9
Engajamento de pessoas e
equipes (lideranga/pessoas),
Trabalho em equipe (transversal)
Comunicagdo estratégica
(iderangalestratégia),
Ampliar e adauirir novos Capacitar os r(e:do: gy mlabﬁragéz:& Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido, IN 65/2020 — Sistema de Gestio (Trabalho
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhoria| C2PaCI2 np ! Nao | Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGRL Curso 008:00 2022 Sim 0,00 DF
e b idades. da umidiis nas atividades referentes as atividades da unidade. para resultados o Enoraia i GORL SPOA Presencial Remoto)
(liderangalresultados), Inovagdo e
mudanga (liderangalestratégia),
Mentalidade Digital (transversal)
Ampliar & adquirir novos - . Servidore(as)Empregados(as)
Capacitar os Gestdo para resultados . e meregados(as Distancia, Hibrido, 5
paea sprimorament écriooofissons visando a malhors| T e ST oo S SO Uoanastades, Néo Pubicos(s) do Misteri de Vinas SPOA CGRL Curso o Nogdes de Protocolo 020:00 2022 Nao 500,00 DF
Ampliar e adquirir novos Capacitar 0 _Comunicagéo Sovasae. Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhoria| C2P2Ci2 s)femp ! sim Pblicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGRL Curso oo Tl % |Nogdes sobre Gestao de Projetos 040:00 2022 Sim 0,00 DF
e o b idades. da umidiis nas atividades referentes as atividades da unidade.  para resutados o Enoraia i GORL SPOA resencial
N . Comunicagéo estratégica .
Ampliar e adquirir novos ’ Senvidore(as)/Empregados(as)
Capacitar os i sim Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGRL Curso Distancia, Hibrido, Nogdes sobre Gestao do conhecimento 020:00 2022 Sim 0,00 DF

para aprimoramento técnico/profissional visando a melhorial
do desempenho das atividades da unidade,

nas atividades referentes as atividades da unidade.

para resultados
(lideranga/resultados)

e Energia da CGRL SPOA

Presencial
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Engajamento de pessoas &
Ampliar e adquirir novos ’ equipes (liderancalpessoas), Senvidore(as)/Empregados(as)
) ovo cimento °2 Capacitar os 4 . e meregados(as Distancia, Hibrido, e de '
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhoria ; P | estéo para resultados Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGRL Curso 008:00 2022 Sim 0,00 DF
do desempenho das atividades da unidade, J15S Siiidades Faferantss & Sividsdes da inidads: (liderangalresultados), Outras & Energia da CGRL SPOA Presencial Contratagdes (PAC)
néo especificadas
Ampliar e adquirir novos Capacitar 0 Gestdo para resultados Senvidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhorial C2Pac er © Seridores(as)/empregadostas) po (iderangalresultados), Outras Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGRL Curso e o4 | Pranitha de Formagao de Custo 016:00 2022 sim 0,00 DF
do desempenho das atividades da unidade. - ndo especificadas & Energia da CGRL SPOA
Adquiric ou ampliar os conhecimentos visando & Senvidore(as)/Empregados(as)
de ftori iisticos Digtas e oo amvaton o5 et el a0 apestionias Nao | Pblicos(as) do Ministério de Minas | - SPOA CGRL Curso O revencin " |Roc-aRa 020:00 2022 Nao 50000 oF
Confiaveis (RDC-Arq) - P & Energia da CGRL SPOA
Auslizar, spereiosr o gear conhecimentos rellivs a0s
i j 0, admini I e gerar i relativos|  Gestgo para resultados Senvidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido, | Semana de  Administracdo Orcamentria
financeira e ccmpras 0 ambito da Administragéo Publica, acs  instrumentos de planejamento, orgamento, | (iderangalresultados), Outras Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGRL Evento Presencial | Rimae e e e Contratacoes miblicas "[ 04000 2022 Nao 1.000,00 DF
por meio de discussao e dos aspectos financeira e compras no ambito da AP. nao especificadas e Energia da CGRL SPOA b 5 G bl
relevantes aos temas expostos.
Gestdo para resultados
. ) Capacitar os servidores que trabalham com o SIASG - (liderangalresultados), Inovagdo Senvidores(as)/Empregados(as)
gl"s‘::r'r"';s o Gz’:gf&gﬁfﬂﬂg:g"'s‘e"‘°s referentes 20| i tema Integrado de Administraao de Servigos Gerais| mudanga (liderangalestratégia), Sim Publicos(as) do Ministério de Minas |~ SPOA CGRL Curso D‘S‘;'::fen*l':”"" j'AsSG 5"‘;’"" Integrado de Administragao| 55,09 2022 Sim 0,00 DF
g para a utilizagao de todos os médulos do Sistema. Mentalidade Digital (transversal), e Energia da CGRL SPOA lo Sarvigos Gerals
Outras néo especificadas
Gestao para resultados
Capacitar 0s servidores que trabalham com o Sistemal )
. ) m (liderangalresultados), Inovag@o e Senvidores(as)/Empregados(as) e ! .
gf‘;(:'m”;s g’ov:[’gz"'"a;m:iss referentes e cs“ e Mo a:ﬁ::::"e‘%r Sm'ce);’w“ 4| mudanga (iderancalesiratégia), Nao Publicos(as) do Ministério de Minas |~ SPOA CGRL Curso D‘s‘i’::':e-"'l:::"“' g'” - S'ts""'a Integrado de Planejamento e 551,09 2022 Sim 0,00 DF
g P P d a Mentalidade Digital (transversal), e Energia da CGRL SPOA reamento
Governo Federal. L a
Outras néo especificadas
Orientar os gestores federais quanto & ullizago dos -
, * ! estao para resultados Senvidores(as)/Empregados(as)
Adauirir ou_ ampliar os a utiizagdo destinados @0 suprimento de fundos e . Ser -mpregados(a: Distancia, Hibrido, ) '
Totrabs destimaos 2o supiments da fundos. rovimantados per meie o Cortde do Pagamantos. do (uderan;a/resunados) Outras Nao | Pablicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGRL Curso o Suprimento de Fundos 014:00 2022 Sim 0,00 DF
ndo especificadas & Energia da CGRL SPOA
Governo Federal (CPGF) .
Proporcionar_ao_servidor inicianie a compreensao dos ] ] )
' ° j o Capacitar os servidores que trabalham com o SIAF - Senvidore(as)/Empregados(as) b
conceitos basicos da Administragdo Pblica Federal .| \xc\'erencial, minimizando os erros que o uso intuitivo| Mentalidade Digital (transversal) Sim Pablicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGRL Curso Disténcia, Hibrido, SIAFI Gerencial 020:00 2022 Sim 0,00 DF
utiizando os instrumentos disponibilizados pelo sistemal 5/« A Presencial
. o Sistema podem gerar. & Energia da CGRL SPOA
Gestao para resultados Servidores(as)/Empregados(as)
Adaquirir de para apaciar a equipe a dentifcar e arquivar os documenos| (derangalresultados), Inovagao ez | pgaieri S GONLIREOROSED | SPOA CGRH Curso Distancia, Hibrido, {022 documental 016:00 2022 sim 000 oF
da documentagéo do MME. corretamente. mudanga (liderangalestratégia), ) (Protocolo) Presencial
d es e Energia da CGRH SPOA
Outras néo especificadas
Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(liderancalpessoas),
Comunicago (transversal),
Ampliar e adquiri novos conhecimentos referentes aos|Fociiar o estableciment de relagoes de parcefia €| Gomunicagao estratégica ) B N
05 ¢ > ltes ac eficaz] " ate ’ Senvidores(as)/Empregados(as) SPOA CGRH Distancia, Hibrido, - 5
assuntos relacionados as éreas de atuacso do Ministéri, | 200Peraceo, om Fredomancia da somuncacao eficaz (iderangalestratégia), sim Piblooaton) oMo da ivks | SPOA GORL Curso resencicl B o o aeso 0 vintonts 020:00 2022 Nao 17.400,00 DF
incluindo conflitos, lideranca e relacionamento interpessoal. | € & patia, "" Engajamento de pessoas e S mocionais e Comunicagao nao violent
ages a base de valores comuns. ¢ & Energia da CGRH e CGRL SPOA.
equipes (liderangalpessoas),
estdo de crises
(iderangalresultados), Orientagdo
por valores éticos (transversal)
Servidores(as)/Empregados(as)
Adauirir ou ampliar os conhecimentos na érea de medicinal Atualizar os conhecimentos do médico cardiologista do . " . Piblicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGRH Distancia, Hibrido, - - .
coriolbgen, Outras néo especificadas Néo o Enorais d GORH SPOASenice | (Somies Madieo) Evento o Congresso Brasileiro de Cardiologia 024:00 2022 N&o 800,00 DF
Médico
) ) Capacitar os servidores que trabalham Gestéo de Planos Servidores(as)/Empregados(as)
gl‘g’(‘:ﬂ ;ai‘:":i; ZZ,;?ZZZZS-Zeﬁﬁiﬁfé'feiei.em 9| e Satide quanto aos recursos disponiveis para a melhor|  Outras ndo especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGRH Curso D‘s'i’::':e"'i::”“ Gestéio de Planos de Satde 008:00 2022 Néo 500,00 DF
A - gestéo dos planos de saude  Energia da CGRH SPOA
Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(iderangalpessoas),
Comunicago (transversal),
. ) i Atualizar os conhecimentos d Comunicagdo estratégica Senvidores(as)/Empregados(as) RN ' h
e Sornecimentos na area ReCursos  sen bl a 4rea de| (liderancalestratégia), Nao | Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGRH Evento Disténcia, oo |G Qualidade  de  Vidal 2022 Nzo 2.000,00 oF
recursos humanos e gestéo de pessoas. Coordenagéo e colaboragao em e Energia da CGRH SPOA umanos
rede (liderancalpessoas),
Engajamento de pessoas &
equipes (liderancalpessoas),
Trabalho em equipe (transversal)
Conhecer e aplicar os corretos procedimentos para o ’ ) estao para resultados Servidores(as)/Empregados(as)
da GFIP, bem|C3P2Ciar os servidores que trabaiham com  os (hderan;a/resunados) Outras Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGRH Curso D‘S‘;'::feni::”d" SEFIP e GFIP 016:00 2022 Sim 0,00 DF
como a Utilizagao do Programa SEFIP. 9 ndo especificadas  Energia da CGRH SPOA
- ’ . jos MME /
Possibilitar a comunicagao efetiva entre os servidores de| Comunicagao (transversal), 5 e
diversas unidades do MME, bem como com o publico| 0056242 2 de melhorar a Comunicagéo estratégica Sim Servidore(as)/Empregados(as) SPOA CGRH Curso Distancia, Hibrido, | o 020:00 2022 Sim 0,00 DF
entre as unidades, bem como com o publico externo. " ° Pablicos(as) do Ministério de Minas Presencial
externo. (iderancalestratégia) )
& Energia da CGRH SPOA
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Conhecer de forma préﬁca e criativa, a soluggo de

Facilitar o estabelecimento de relaz;oes de parceria e
eficaz]

Gestdo de crises

Servidores(as)/Empregados(as)

Distancia, Hibrido,

problemas e quesioes que precisam de um resultado| Co0he oo 0o FrEAOMMANCE 9a SomuncacEe SEAZ) (geranairesultados), Outras sim Pablicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGRH Curso ! Design Thinking 010:00 2022 sim 0,00 DF
melhor no futuro, combinando empatia e criatividade. o patia, "" néo especificadas e Energia da CGRH SPOA
ages & base de valores comuns.
Engajamento de pessoas e
) equipes (liderangalpessoas), )
Desenvolver as competéncias dos servidores que| . ; erancalk Senvidores(as)/Empregados(as) b
! S Faciltar os trabalhos dos responséveis pelas apuragses Gesto de crises . Ser -mpregados(a: Distancia, Hibrido, . !
réo as comissses disci pela O bt (iderancalresattacos), Oventagao|  Ne© | Publicos(as) do Ministério de Minas | - SPOA CGRH Curso resencial Processo Administrativo Disciplinar - PAD 02000 2022 Sim 0,00 DF
apuragao de ilicitos administrafivos. o vaiores blicas (tanevarsan e Energia da CGRH SPOA
Trabalho em equipe (transversal)
Comunicagao estratégica
(iderangalestrategia),
Conhecer, discutir e aplicar as praticas de gestéo de ) ! Coordenacéo e colaboragdo em Senvidores(as)/Empregados(as)
Recursos Humanos, analisando conceitos e politicas Siiifsvé’lvfalfaii?ﬁ'ﬁs g“e trabalham na unidade de| "o 4o (jderancarpessoas), Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGRH Curso D‘s'i’::':e"'i::”“ RH Estratégico 024:00 2022 Néo 4.000,00 DF
aplicados nesta atividade. - Engajamento de pessoas & & Energia da CGRH SPOA
equipes (liderangalpessoas),
Outras néo especificadas
Conhecer, analisar e aplicar o modelo de gesto por - Senvidore(as)/Empregados(as)
competéncias, utilizando o modelo descrito no indicado| f:a'l’lz'r‘ao’sa":g:"ﬁz:;?ﬂef:::':":’“e"‘° de Pessoas para  Visdo de futuro. Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGRH Curso, Evento D‘s'i’::':e"'i::”“ Gestéio por Competéncias 021:00 2022 Sim 0,00 DF
pelo érgo gestor do SIPEC & Energia da CGRH SPOA
Auslizar, spereiosr o gear conhecimentos rellivs aos
i j 0, admini tualizar, icoar e gerar relativos|  Gestgo para resultados Senvidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
financeira e ccmpras 0 ambito da Administragéo Publica, cs  instrumentos de planejamento, orgamento, | (iderangalresultados), Outras Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGOF Curso ot/ @ | Entendo a Lei de Responsabilidade Fiscal 02000 2022 sim 0,00 DF
por meio de discusséo e dos aspectos financeira ¢ compras no ambito da AP ndo especificadas  Energia da CGOF SPOA.
relevantes aos temas expostos.
Atualizar, aperfeimar & gerar conhecimentos relativos aos
i j o, administragao| Atual icoar e gerar i relativos . Senvidore(as)/Empregados(as) . .
financeira e ccmpras no ambito da Administragéo Publica, | acs msvumemos de  planejamento, orgamento, ?f:::n"aa’;e’:j"‘a‘?gss Néo Pablicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGOF Curso D‘S‘;'::fen*l':”"" E':z agao de Termos de Contrato, Apostilas| 54,y 2022 Sim 0,00 DF
por meio de discussao e dos aspectos i financeira e compras no ambito da AP. < e Energia da CGOF SPOA. e 0s-
relevantes aos temas expostos.
Atalizar, aperfeigoar  gerar mnhec.menms relativos aos
de o, lizar, icoar e gerar i rlaivOs| e resultados Senvidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
financeira e compras no ambito da Admlmslragao Publica, [a0s  instrumentos de  planejamento,  oramento, et raeitade Ndo | Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGOF Curso o ioidor | Retengdes Tributarias 021:00 2022 Sim 0,00 DF
por meio de discussdo e disseminagao dos aspectos mai isiragao financeira e compras no ambito da AP. < e Energia da CGOF SPOA.
relevantes aos temas expostos.
Atalizar, aperfeigoar e gerar conhecimentos relativos aos
de : lizar, e gerar TelativOs | Gegt0 para resultados Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
financeira e compras no ambito da Administragao Piblica,(a0s  instrumentos de planejamento, orgamento, Uoanastades, Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGOF Curso o Relatorio de Gestio 016:00 2022 N&o 1.600,00 DF
por meio de discussao e i dos aspectos i financeira e compras no ambito da AP. <  Energia da CGOF SPOA.
relevantes aos temas expostos.
Auslizar, spereiosr @ gear conhecimentos rellivs aos
i ; fo, admini lizar, igoar e gerar relativos Gestéo para resultados Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
financeira e ccmpras 0 4mbito da Administragéo Publica, |acs  instrumentos  de _planejamento, _orgamento, (H e e Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGOF Curso e i 2| conformidade contabil 024:00 2022 N&o 2.500,00 DF
por meio de discusséo e dos aspectos i financeira e compras no ambito da AP. v  Energia da CGOF SPOA.
relevantes aos temas expostos.
Atualizar, aperfeigoar & gerar mnhec.menms relativos aos
de i icoar e gerar i relativos Senvidore(as)/Empregados(as)
financeira e compras no ambito da Admlmslragao Piblica,(a0s _ instrumentos de planejamento, orgamento, ?ﬁ::zn“aa’:e’:j‘:;‘:::f Néo Pablicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGOF Curso D‘s'i’::':e"'i::”“ Regularizagbes contabeis 024:00 2022 Néo 2.500,00 DF
por meio de discussdo e dos aspectos isiragao financeira e compras no ambito da AP. i e Energia da CGOF SPOA.
relevantes aos temas expostos.
) ) ) R Senvidores(as)/Empregados(as)
ATL"': rri;o?:r:l:;:; L‘Z"n‘?icffggiﬂzFﬁ‘.’:an%'f'ﬂﬁf.’ﬂﬁi Forecer o conhecimento e os insumos necessrios aos (hderan‘aao/r'::la\b:?:)‘agzsﬂas Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGCC Curso Distancia, Hibrido, Retengdes Tributarias 021:00 2022 Sim 0,00 DF
para ap! cnicolp célculos das retengdes tributarias. ¢ e Energia da CGCC SPOA e da SPOA CGOF Presencial G ibutari ; g
do desempenho das atividades. ndo especificadas o SPOR
Ampliar e adquirir novos conhecimentos prticoftedrical L L L G esarios as| | Gesta0 para resultados Senvidores(as)/Empregados(as) Disténcia, Hibrido,
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhoria e (iderangalresultados), Outras Néo | Pblicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGCC Curso o Anlise de Riscos para Contratagdes de TIC 014:00 2022 Sim 0,00 DF
do desempenho das atividades. - ndo especificadas & Energia da CGCC SPOA
Ampliar e adquirir novos conhecimentos praticoftedrical g o o o conhecimento e os insumos necessarios as Gestéo para resultados Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido, Contratagdes diretas (pela nova Lei de
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhoria| P OTocer © SonhecH et raeitade Ndo | Pblicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGCC Curso A A AR 014:00 2022 Sim 0,00 DF
do desempenho das atividades. < g < e Energia da CGCC SPOA icitagdes e Contratos n° 14. )
Ampliar e adquirit novos conhecimentos prticoftedrical L L essrios as| | Gestd0 para resultados Servidores(as)/Empregados(as) Disténcia, Hibrido,
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhoria T 1e*r © Sonhecmene vagioe|  Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGCC Curso ! Contratagdes Sustentaveis 021:00 2022 sim 0,00 DF
do desempenho das atividades. 3 mudanca (liderancalestratégia)  Energia da CGCC SPOA
- N ’ Curso completo de Gestdo da Conta-Depésito
Ampliar e adquirir novos orecer o conhecimento e s :Zs:llma";o”ﬁﬁiiag;’z:f; Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido Vinculada com base na INISEGES n° 05/2017,
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhoria gislag Outras néo especificadas N&o | Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGCC Curso : " |Resolugdo CNJ 169/2013 e Pagamento pelo| ~ 040:00 2022 Sim 0,00 DF

do desempenho das atividades.

e suas alteragdes, Decreto 10.024/2019 & nova Lei de|
Licitagdes e Contratos n° 14.133/2021)

e Energia da CGCC SPOA

Presencial

Fato Gerador (Decreto 10.024/2019, Lei n°
10.520/2002 e a nova Lei de Lici
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Ampliar e adquiir novos

rnecer e os insumos

estéo para resultados

Servidores(as)/Empregados(as)

Distancia, Hibrido,

Curso completo de Planilhas de Custos e

visando a 5 do planiinas de do Custos ¢ Formagdo de (hderanga/resu\tadcs) Outras Nao Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGCC Curso resencial Povadbogiunt 03000 2022 Sim 0,00 DF
do desempenho das atividades. Pregos. néo especificadas e Energia da CGCC SPOA ormagao de Pregos
- heciment v - Curso completo de Pregdo Eletranico,
Ampliar e adquirir novos conhecimentos prético/tecrical r"e‘"e;f;: ”Ogm“';jgli:ae;: '”d:”mlé’sls?:°:§s":’[')°:c;ﬁ Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrico, Presencial, e Sistema de Registro de Pregos
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhoria ‘1’0 gg 15019 o mowa et ge L icia 525 ecConlraws o|  Outras néo especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGCC Curso resencial (Decreto 10.024/2019, Lei n° 10.520/2002 e a|  040:00 2022 Sim 0,00 DF
do desempenho das atividades. - 4 & Energia da CGCC SPOA nova Lei de Licitagses e Contratos n°
14.133/2021) T rsarmozn)
Ampliar & adauirir novos Fornecer o conhecimento da doutrina necessrios aos Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhoria| - " Outras nao especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGCC Curso - D19 | Gurso de Direito Admi 080:00 2022 Sim 0,00 DF
servidores. : Presencial
do desempenho das atividades. & Energia da CGCC SPOA
Ampliar e adquirir novos conhecimentos  préticoftedrica . . ) estdo para resultados Servidores(as)/Empregados(as) e
para aprimoramento téenicolprofissional visando a melhoria| " Oecer 0 conhedimento e o insumos necessérios &s (hderanga/resu\tadcs) Outras Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGCC Curso Disténcia, Hibrido, Curso Especifico de contratagdes de TIC 020:00 2022 Sim 0,00 DF
< contratagdes diretas. : Presencial
do desempenho das atividades. nao especificadas & Energia da CGCC SPOA
Ampliar e adquirir novos conhecimentos praticoltedrica Fr"e’“e:if;: fz;“‘;’:j:ﬁ;:;: IZZUT:slsT:C;:S%O:cZE Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido, Curso para Pregoeiro com atualizagio da
para aprimoramento técnico/profissional visando a melhoria| Pro992 0% zagao da legislag: °|  Outras n@o especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGCC Curso legislagao (Decreto 10.024/2019 e nova Lei de|  040:00 2022 Sim 0,00 DF
o 10.024/2019 e nova Lei de Licitagdes e Contratos n ) Presencial gislag
do desempenho das atividades. 14.133/2021) & Energia da CGCC SPOA Licitagdes e Contratos n° 14.133/2021).
Ampliar e adquirir novos conhecimentos  préticoftedrica ) . ) Comunicagéo estratégica Servidores(as)/Empregados(as)
para aprimoramento téenicolprofissional visando a methoria| | OTecer © conhecimento e os insumos necessarios af .o 1o ractratégia), Outras ndo Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGCC Curso Disténcia, Hibrido, Elaboragao de Edital 014:00 2022 Sim 0,00 DF
elaboragéo dos Editais. ‘ : Presencial
do desempenho das atividades. especificadas & Energia da CGCC SPOA
Aualizar a teoria e a prética para aprimoramento|BUSCAT G0 conhecimento sobre o problema a ser| ~Comunicagso estratégica
o ssional visano a"melmri: s des'::m e A eSONido para que entdo sefa definida a solugéo mais| (iderangalestratégia), Gestao Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido
o maromte e oc|adequada as' necessidades da administragdo, sultados Nao Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGCC Curso e i@ |Eraboragao de estudos técnicos preliminares | 020:00 2022 Sim 0,00 DF
R e e GaciSPoR considerando o _interesse _publico, os objetivos| (iderangalresultados), Outras & Energia da CGCC SPOA
G - da instituigéo, as opgdes do mercado. néo especificadas
Atualizar a teoria e a prética para_aprimoramento| Capacitar os servidores para que conhegam as melhores| o Senvidores(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
técnicolprofissional visando a melhoria do icas de i politicas S| G fotore (ideramalostratégrn) Nao Publicos(as) o Ministério de Minas | SPOA CGCC Curso o Elaboragdo, construgéo e gestao de riscos 020:00 2022 Sim 0,00 DF
atividades regimentais inerentes & s unidades do MME. a gestdo de riscos. 9 9 & Energia da CGCC SPOA
Ampliar e adauirit novos conhecimentos prticoftedrical L oL sarios 8 GeStEO para resultados Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhoria " o1 (liderancalresultados), Outras Nao Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGCC Curso Gestao de contratos 020:00 2022 Sim 0,00 DF
on gestaio dos contratos. ¢ ac 3 Presencial
do desempenho das atividades. nao especificadas & Energia da CGCC SPOA
Ampliar e adaquirit novos conhecimentos préticoftedrical L L L necessdrios 4 GestEo para resultados Senvidores(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhoria| | OECSr © CONTECTANO © 09 (iiderangalresultados), Outras sim Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGCC Curso o rior 4 | Gestao de Processos 020:00 2022 sim 0,00 DF
do desempenho das atividades. 9 P g néo especificadas e Energia da CGCC SPOA
Aalizar a teoria e a pratica para aprimoramento Comunicagdo esiratégioa
{onicolprofissiondl visando & melnoris do desempanno dag| COP2CIar 05 servdores que rabaihem nas érea de|  (iderangalestratégia), Gestao Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido, ~ |Gestdo, Fiscalizagio e elaboragio de
cnico/profissional visande P contratos para que elaborem as contratagdes segundo as esultados Nao Publicos(as) o Ministério de Minas | SPOA CGCC Curso : alizagdo elaborag 040:00 2022 Sim 0,00 DF
alividades ~ regimentais inerentes & Coordenagdo de o8 pa ) : Presencial Contratos Administrativos (publicos)
lades 1 determinagdes legais. (liderangalresultados), Outras & Energia da CGCC SPOA
Administragao de Contratos/CAC/CGCC/SPOA. ac
ndo especificadas
Ampliar e adauirit novos conhecimentos praticoftebrical L oL ssirios 8 Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhoria Outras nao especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGCC Curso Licitagdes internacionais 040:00 2022 Nzo 5.000,00 DF
licitagdes internacionais. : Presencial
do desempenho das atividades. & Energia da CGCC SPOA
Ampliar e adquirir novos mecer o e os insumos érios as|  Gestéo para resultados Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido, | Reajuste, revisao, repactuacées e reequilibrio
para apri i visando a e equilibrio fi dos Outras Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGCC Curso resencial . Smieo finaneet "ad G oot q 040:00 2022 Sim 0,00 DF
do desempenho das atividades. contratos. néo especificadas e Energia da CGCC SPOA economico-financeiro dos contratos
Ampliar e adauirit novos conhecimentos prticoftedrical L L s necessérios 8 Senvidores(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
para aprimoramento técnico/profissional visando a melhoria| Si7°CE! © SMISGTON & 5 MU Outras néo especificadas N&o Piblicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGCC Curso il Sangées Administrativas 030:00 2022 sim 0,00 DF
do desempenho das atividades. plicag ¢ g e Energia da CGCC SPOA
Ampliar e adauirit novos conhecimentos prticoftedrical Lo L essdrios 08 (iderancalestratégia), Senvidores(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
para aprimoramento técnico/profissional visando a melhoria|' o1 Coordenagdo e colaboragdo em sim Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGCC Curso M0, | Teletrabalholhome-office no Setor Pblico 008:00 2022 Sim 0,00 DF
cn servidores X ) Presencial
do desempenho das atividades. rede (lideranca/pessoas), & Energia da CGCC SPOA
Ampliar  conhecimento  das  melhores  praticas| L das na criacdo 6 no Senvidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
is  sobre i de recursos| P e nagan | Outras nao especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SPG Curso . 22° Conferéncia Internacional Datagro 2022 016:00 2022 sim 0,00 DF
Serolferce naciondis. cumprimento das politicas do Setor de Petréleo e Gas. o Energia da SPC resencial
Ampliar _conhecimento das _ melhores  prélicas| o, et e o serem observadas na criagdo e no Senvidore(as)/Empregados(as) Disténcia, Hibrido, | ASPectos Operacionals da Comercializagao,
govemamentas :izbre de recursos| R0 e eiiene do Setor do Petidion & Gde. Outras nao especificadas Nao Publlcosf?ﬂcﬁg’;/l;r::lég}s de Minas SPG - e 32232'322" e Exportagio de Petréleo e seus| ~ 040:00 2022 Nzo 2.507,00 DF
Ampliar  conhecimento  das  melhores  préticas _— L Servidore(as)/Empregados(as)
is  sobre i de  recursos|FTOPOr direlrizes a serem observadas na criagdo & nol ¢ ¢ a6 especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SPG Curso Distancia, Hibrido, | Basico em E"""’"”Fa" & Produgdo de Petroleo| 35,09 2022 Nzo 2312,00 DF

petroliferos nacionais.

cumprimento das politicas do Setor de Petréleo e Gés.

& Energia da SPG

Presencial

e Gas Natural

Page




PDP 2022

Ampliar  conhecimento  das  melhores  praticas
is  sobre i de

Propor diretrizes a serem observadas na criagéo e no

Servidore(as)/Empregados(as)

Distancia, Hibrido,

Basico em Exploragéo & Produgéo de Petréleo,

recursos s Outras néo especificadas Nao | Publicos(as) do Ministério de Minas spe Curso, Evento 032:00 2022 sim 0,00 DF
oG cumprimento das politicas do Setor de Petrdleo e Gés. e s Presencial e Gas Natural
Ampliar  conhecimento  das  melhores  préicas - o Servidore(as)/Empregados(as) SRR ) ) )
y ) Propor direlrizes a serem observadas na criagdo e no . ” " Se mpregados(as Distancia, Hibrido, ~ |Compliance ~ Ambiental, Social e de .
sobre de recursos s Outras néo especificadas Nao | Publicos(as) do Ministério de Minas spe curso i 036:00 2022 Nao 1.420,00 oF
S aoree ragionse. cumprimento das politicas do Setor de Pelrdleo e Gés. e s Presencial Governanga (ESG) para o Setor de Oleo e Gas
Ampliar conhecimento  das  melhores  préticas| o L erieogo 6 ol Servidore(as)/Empregados(as) Distancie. Hibrido,
is  sobre i de recursos Cumm”m;mo' s poliicas do Setor do Pelrdleo g Cae Outras néo especificadas N&o Pablicos(as) do Ministério de Minas SPG Curso ! Pre'se-"c;al' d Conceitos Tributarios na Industria de Petréleo |  020:00 2022 Sim 0,00 DF
petroliferos nacionais. P P g e Energia da SPG
Ampliar_conhecmento _das _melhores _pralicas — — Servidore(as)Empregados(as) —
) Propor direlrizes a serem observadas na criagéo e no . ” . Se mpregados(as Distancia, Hibrido, . )
el sobre de recursos O e o eon do Sator o Patiie & G, Outras néo especificadas Nao | Pibloos(es)co Minsério g ines sPG Curso o, Conferéncia Biodiesel BR 2022 016:00 2022 sim 0,00 oF
Ampliar _conhecimento das _malhores pratoas| o, T T T Servidore(as)/Empregados(as) Distania, Hibrido,
s sotre de recursos | e o eon do et da Petrcine s Goe. Outras néo especificadas NBo | Pibieoses)do Mistrode Minss spe Curso, Evento ancia, Hib Congresso de Biodiesel 016:00 2022 sim 0,00 DF
Ampliar conhecimento _das _melhores _pralicas — — Servidore(as)/Empregados(as) —
sobre i de  recursos|FTopor direlrizes a serem observadas na criagBo @ nof ¢ e sy especificadas Néo Pablicos(as) do Ministério de Minas SPG Evento Disténcia, Hibrido, Congresso de Etanol 016:00 2022 Sim 0,00 sp
e e cumprimento das politicas do Setor de Pelréieo & Gés. O e Presencial
Ampliar _ conhecimento _das _melhores _ pralicas — — Servidore(as)/Empregados(as) o )
y ) Propor direlrizes a serem observadas na criagdo  no . ” " Se mpregados(as Distancia, Hibrido,  |Contratos de Energia Elétrica e de Gas )
s sotre de recursos | o e o eon do et da Petrcine s Goe. Outras néo especificadas Nao | pabloos(e)co Miniséro g Minas spe curso ancia, Hi Contratos e vt 045:00 2022 sim 0,00 DF
Ampliar _conhecimento  das _ melhores _ pralicas . - Servidore(as)/Empregados(as) o ]
is  sobre i de  recursos|FT0por direlrizes a serem observadas na criaglo @ nof ¢ e o especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SPG Curso Disténcia, Hibrido, | Curso Avangado de Modelagem em Sistemas| 5, 2022 Nzo 17.400,00 DF
D aiforcn waionan. cumprimento das politicas do Setor de Pelréleo & Gés. e e Presencial Dinamicos - Ventana Systems
Ampliar _conhecimento das _malhores _pratoas| o, T T T T Servidore(as)/Empregados(as) Distania, Hibrido,
> sare de recursos | o eon do et da Petrcine s Goe. Outras néo especificadas NBo | Pibieoses)do Mistrode Minss sPG curso ancia, Hib Curso de Derivativos Financeiros 030:00 2022 sim 0,00 RY
Ampliar ocnheclmemc das  melhores pralicas — — Servidore(as)/Empregados(as) —
) Propor direlrizes a serem observadas na criagéo e no . ” . Se mpregados(as Distancia, Hibrido, - . . .
el sobre de recursos O e o ton do Sator o Patiiie & G, Outras néo especificadas Nao | Pibloos(es)co Minsério g inas sPG Curso o, Direito na Industria de Petrsleo e Gés Natural |  035:00 2022 Nao 6.888,88 oF
Ampliar _ conhecimento _das _melhores _pralicas — — Servidore(as)/Empregados(as) - - " -
y ) Propor direlrizes a serem observadas na criagdo e no . ” " Se mpregados(as Distancia, Hibrido,  |Engenharia de Petréleo para Nao Engenheiros .
> sare de recursos | e o eon do et da Petrcine s Gos. Outras néo especificadas Nao | pablos(e)co Miniséro g Minas spe curso anca, Hi Engenharia 016:00 2022 Nao 1.950,00 oF
Ampliar ocnheclmemc das  melhores pralicas — — Servidore(as)/Empregados(as) —
sobre i de  recursos|F70por direlrizes a serem observadas na criaglo @ nof ¢ e sy asnecificadas Néo Pablicos(as) do Ministério de Minas SPG Curso Disténcia, Hibrido, Geopolitica do Petroleo 021:00 2022 Sim 0,00 DF
e e cumprimento das politicas do Setor de Pelréleo & Gés. O e Presencial
Ampliar _conhecimento das _malhores pratoas| o, T T T Servidore(as)/Empregados(as) Distania, Hibrido,
> sare de recursos | e o ieon do et da Petrcine s Goe. Outras néo especificadas NBo | Pibieoses)do Mistrode Minss spe curso ancia, i Gestéo Estratégica de Carbono 030:00 2022 sim 0,00 DF
Ampliar ocnheclmemc das  melhores pralicas — — Servidore(as)/Empregados(as) —
) Propor direlrizes a serem observadas na criagéo e no . ” . Se mpregados(as Distancia, Hibrido, . .- )
el sobre de recursos O e o eon do Sator e Patiiie & G, Outras néo especificadas Nao | Pibloos(es)co Minserio g ines sPG Curso o, MBA em Petroleo, Gas e Biocombustiveis 360:00 sim 0,00 RJ
Ampliar _ conhecimento _das _melhores _ pralicas — — Servidore(as)/Empregados(as) " — -
y ) Propor direlrizes a serem observadas na criagdo e no . ” " Se mpregados(as Distancia, Hibrido,  |Regulagéo Econamica com Foco na Industria .
> sare de recursos e e o eon do et da Petrcine s Goe. Outras néo especificadas Nao | pabloos(e)co Miniséro g Minas spe curso anca, Hi Reguiagdo et 032:00 2022 Nao 7.500,00 oF
Ampliar ocnheclmemc das  melhores pralicas — — Servidore(as)/Empregados(as) o ’ P~
sobre i de  recursos|F7opor direlrizes a serem observadas na criaglo @ nof ¢ o sy especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SPG Curso Disténcia, Hibrido,  |Regulagao Econémica com Foco na Indistria|  35.qg 2022 Sim 0,00 DF
e e cumprimento das politicas do Setor de Pelréleo & Gés. O e Presencial de Gas Natural
Ampliar _conhecimento das _malhores praoas| o, T T T Servidore(as)/Empregados(as) Distania, Hibrido,
namertais  sobre de recursos | e o eon do et da Petrcine s Goe. Outras néo especificadas Nao | Pibicoses)do Mistriode Minss spe Evento ancia, i Rio Oil & Gas 020:00 2022 Nao 9.000,00 oF
Capacitar interessados & envolidos com a area de|Estabelecer as direlrizes para elaboracao de polficas Servidore(as)/Empregados(as) o oo |SUSHI (Modelo e Simulagao_a _Usinas
plnsiamen daexpansdo s opragao cnergaloa o médo| pibls paa o sl snergBlo s caordonar o sitmas| - Outras a0 specifoadas Nao | Pblicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso, Evento ancia, Aor9o: | individualizadas de Subsistemas|  020:00 2022 Nao 4.400,00 oF
e lonao prazo no uso do modelo SUISHL i & 6 & Eneraia da SPE. i i i
p—— 2 " : -
Conhecer as melodologias utlizadas no modelos de e o e para claboracdo de poliicas| oo o Pubhcos'as) oMt e ines spe Curso, Evento Disténcia, Hibrido, | Conceitos  Basicos  de  Planejamento| o0 o 2022 Sim 000 o
publicas para o setor energético. Presencial Energético
Sorvidores(as) Emprogados(as) - "
Adquirir & ampliar 05 conhecimentos e novas formas de|Estabelecer as diretrizes para elaboragdo de poliicas . ” " Distancia, Hibrido, ~ |Hidrogénio -  Perspectivas do  Vetor .
de energia no da expans3o. |piiblicas para o setor energético. Outras néo especificadas Neo | Piblcos(as) do Minisiérie de Minas SPE Curso Presencial Energético para os Proximos anos no Brasil 03000 2022 Nao 100000 bF
- ] ) ’ ; Servidore(as)/Empregados(as) o
Adquirir e ampliar os conhecimentos e novas formas de|Estabelecer as diretrizes para elaboragao de politicas| ¢ ¢ g especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso, Evento Disténcia, Hibrido, 5o de Micro e 5 020:00 2022 Nzo 1.000,00 DF
de energia no da expans3o. |publicas para o setor energético. PP pich Presencial
Servidore(as)/Empregados(as)
Adquiri & ampliar 05 conhecimentos e novas formas de|Estabelecer as diretrizes para elaboragdo de poliicas . ” " Se mpregados(as Distancia, Hibrido, b .
piietuidne o oz | pobiests sora-s solor snorgutien. Outras néo especificadas Nao | Pibieosas)do Mistrode Minss SPE Curso, Evento anca, Hi Recursos Energéticos Distribuidos 016:00 2022 Nao 1.000,00 oF
- ] ) ’ ; Servidore(as)/Empregados(as) o
Adauirir e ampliar 0s conhecimentos e novas formas de|Es as diretrizes para elaboragdo de politicas| ¢\ o g especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso, Evento Distancia, Hibrido, || 150 ge Eficiencia Energética 009:00 2022 Nzo 1.000,00 DF
de energia no da expans3o. |publicas para o setor energético. O e Presencial
Conhecer as metodologias uliizadas no modelo de andlise ; - -
Estabelecer as diretrizes para elaboragéo de politicas Servidore(as)/Empregados(as) SRR e E
de risco financeiro de investimentos em projelos de| ienoary o setor energetico e coordenar os sistemas|  Outras nao especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso, Evento Disténcia, Hibrido, |ANAFIN (Programa para Analise Financeira de| o500 2022 Sim 0,00 DF
geragao e transmisso, e treinamento no uso do modelo| P ) Presencial Projetos Elétricos)
e de informagdes energéticas.  Energia da SPE.
) Estabelecer as direlrizes para elaboragao e polilicas Servidore(as)Empregados(as) o ’ -
Ampliar novos = conhecimentos e Novas formas de pubhcas para o setor energético e coordenar os sistemas|  Ouiras ndo especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso, Evento Disténcia, Hibrido,  |Armazenamento de Energia no Planejamento| 5)qq 2022 Nzo 6.000,00 DF
de energia no da expansio. @ e Presencial da Expansio
Aol o chcimerice o Nows_fomes B e oozt 3 oo Servidore(as)/Empregados(as) Distania, Hibrido,
o publicas para o selor energéico e coordenar os sistemas|  Outras ndo especificadas Nao | Publicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso, Evento Basico de Energia Eélica 020:00 2022 sim 0,00 DF
de energia no da expan: 0 ) Presencial
de e Eneraia da SPE.
; Estabelecer as direlrizes para elaboragao de polilicas Servidore(as) Empregados(as) o
Ampliar novos - conhecimentos e Novas formas de pubhcas para o setor energético e coordenar os sistemas|  Outras ndo especificadas N&o Publicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso, Evento Distancia, Hibrido, | g it wind Power 2021 020:00 2022 Sim 0,00 DF
de energia no da expansso. |P0 @ e ) Presencial
 Eneraia da SPE.
St:f:az‘:' °::ex':§;f: com alg‘g::"‘ﬂf"‘:oasé'a‘e‘zd:[‘f'?: Estabelecer as diretrizes para elaboragdo de politicas Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido, |PECOMP  (Modelo de Planejamento da
" planejam PEragao| ,iplicas para o setor energético e coordenar os sistemas|  Outras nao especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso, Evento Operagao de Sistemas Hidrotérmicos| 020:00 2022 Néo 4.400,00 DF
energélica de curlo prazo e introdugéo a0 uso pratico doFCETESS PRS2 20" SRETEF e s S Presencial s da Curta b
g DECOMP. g o ) nterligados de Curto Prazo)
Capacitar as dielrizes para elaborago de politicas Servidore(as)/Empregados(as) e )
4rea de planejamento o expansio e operagdo energétical piblicas para o setor energético e coordenar os sistemas|  Outras ndo especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso Disténcia, Hibrido, | GEVAZP (Modelo de Gerago de Cenarios de| 5,0, 2022 Nzo 2.400,00 DF

de médio e longo prazo no uso do modelo GEVAZP.

de informagdes energéticas.

& Energia da SPE

Presencial

Energias e Vazdes)

Page 6
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Capacitar os técnicos setoriais € ampliar os conhecimentos

Estabelecer as diretrizes para elaboragéo de politicas

Servidore(as)/Empregados(as)

Distancia, Hibrido,

Modelo NEWAVe - Modelo de Planejamento da

 tean plblicas para o setor energético e coordenar os sistemas|  Outras nao especificadas Nao | Pblicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso ' Operagio de Sistemas Hidrotérmicos| 02000 2022 Nzo 5.000,00 DF
sobre a da de ° 2 e ! Presencial 2 f
de informagdes energéticas. & Energia da SPE. Interligados de Longo e Médio Prazo
Promover aperfeigoamento do conhecimento t6cnico o Estabelecer as direlrizes para elaboragao de polticas Servidore(as)Empregados(as) PR — - N
setor de produgdo, transmissao de energia elétrica| publicas para o setor energético e coordenar os sistemas|  Outras nao especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso D‘S‘f,'::fe' n*l:gl”d"' T’Cra'r:srjes’:‘,:';a;;°5“'::°f:'éal'§' ::a Produgdo el 1600 2022 Nao 3.975,00 DF
incluindo sua & A de informacdes eneraéticas. e Eneraia da SPE. " ol B
Capacilar os técnicos e ampliar os ccnheclmentcs Sobre| = avelecer a5 QENZes para 0€ pommcas - - . SCTVICOrE(as M Distancia, Hibrido,
cenérios prospectivos a Longo Pr vf';hcas para o setor energético e coordenar os sistemas Outras néo especificadas Nao Publlcos&as:)‘tio MIA f‘E’L‘l de Minas SPE Curso, Evento Presencial Cenérios Prospectivos 020:00 2022 Nao 3.500,00 DF
S:":::fé :wgs:':":r'fe;?:'i;: ’:'a:c"::;"::e ::p:‘l’;;”:: Estabelecer as diretrizes para elaboragéo de politicas Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido
Gnisuoes o paiciian, recurao  resarvs, ihassroar ALIGES o8 O Stor anergiic  cocedense 0 sisamss|  Ourss o especiadss N&o Publcos(s)co Minstiio de Minss SPE Curso resencial Indicadores gerais de energia e emissdes 008:00 2022 Nzo 2.000,00 DF
e resultados de eficiéncia. h geticas. 9
Capacitar profissionais sobre a geragdo de energia elétrica| Estabelecer as diretrizes para elaboragdo de politicas Senvidore(as)/Empregados(as) RS . e : .
a partir da fonte nuclear, com apresentagdo do panoramal publicas para o setor energético e coordenar os sistemas|  Outras ndo especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso, Evento D‘S‘f,"c'a' Hibrido, | Geragdo de energia elétrica a partir de usinas| g5,y 2022 N&o 2.000,00 DF
) r ° X ; \ resencial nucleares
mundial, tecnologias e principais caracteristicas. de informagoes energéticas.  Energia da SPE.
Capacitar profissionais sobre a geragéo de energia elétrica| Estabelecer as dielrizes para elaboragdo de politicas Senvidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
a partir de RSU, com apresentagdo do panorama mundal, | publicas para o setor energético e coordenar os sistemas|  Outras nao especificadas Nao | Pblicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso, Evento rosencial . |Geragao de energia elétrica a partir de RSU 02000 2022 Nzo 2.000,00 DF
tecnologias e principais caracteristicas. de informagdes energéticas. e Energia da SPE.
Capacitar profissionais sobre a geragdo de energia elétrica| Estabelecer as diretrizes para elaboragdo de politicas Senvidore(as)/Empregados(as) . . -
e hidrogénio a partir da fonte carvéo, com apresentagso do| piblicas para o setor energético e coordenar os sistemas|  Outras no especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso Disténcia, Hibrido, Geragdo de energia elétrica e hidrogénio al 550,09 2022 Néo 2.000,00 DF
; \ Presencial partir do carvio
mundial, & principais de  Energia da SPE.
- ’ " Fornecer o conhedimento e os iNsumos para as analises Senvidore(as)Empregados(as) e
Capacitar os técnicos nos modelos utiizados pela EPE, |\ ™ 1isioe tecnicos recepcionados pelas 4reas|  Outras ndo especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso Disténcia, Hibrido, | \\apas - GEPEL 021:00 2022 Nzo 3.300,00 RJ
ONS e agentes regulados. os e s e Presencial
- - - Fornecer o conhedimento & os INsumos para as analises Servidore(as)/Empregados(as)
Capacilar os técnicos nos modelos utiizados pela EPE,| 4 ™ iatgrios tecnicos recepcionados pelas 4reas|  Outras nao especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso Distancia, Hibrido, ANAREDE - CEPEL 028:00 2022 Néo 3.800,00 RJ
ONS & agentes regulados. os O e Presencial
” ] - Fornecer o conhedimento e os iNsumos para as analises Senvidore(as)/Empregados(as) e
Adquirir e ampliar os conhecimentos e novas formas del o " glaierios técnicos  recepcionados pelas éreas|  Outras no especificadas Nao | Pblicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso Disténcia, Hibrido, | \\aTEM - CEPEL 028:00 2022 sim 0,00 RJ
de energia no da expansao. |9%° e s e Presencial
- - - Fornecer o conhedimento & os INsumos para as analises Servidore(as) Empregados(as)
Capacilar os técnicos nos modelos utiizados pela EPE,| 4 ™ iatgrios tecnicos recepcionados pelas 4reas|  Outras nao especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso Distancia, Hibrido, ANATEM - CEPEL 007:00 2022 Néo 1.200,00 RJ
ONS & agentes regulados. os O e ape Presencial
- ’ " Fornecer o conhedimento e os iNsumos para as analises Senvidore(as)/Empregados(as) e
Capacitar os técnicos nos modelos utiizados pela EPE, |\ ™ 1isioe tecnicos recepcionados pelas 4reas|  Outras ndo especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso Distancia, Hibrido, | s em . cEPEL 014:00 2022 Sim 0,00 RJ
ONS e agentes regulados. os ! Presencial
finalisticas. e Eneraia da SPE
Estabelecer a5 direirizes para elaboracao de poliicas | Estabelecer as drelizes para elaboragao de poificas| oo = 0o Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido, | Extonsao: Métodos Estatisticos de Apoio
publicss pars o setar energslco © coordanar os isemss piblas pars 0 sl anergéico e coordenar s isemss estao pa Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas SPE Curso onsao: 4 120:00 2022 Sim 0,00 DF
(liderancalresultados) v Presencial Deciséo
dei e Eneraia da SPE
Apllcar i érias_para as ) " — ’ ’
. olve . ) Senvidore(as)/Empregados(as) Anlise da Viabilidade Econdmica de Projetos
diversas elapas e agdes co s na avaliagio er o conf nto e os insumos 3] Outras nso especificadas Néo Pablicos(as) do Ministério de Minas SGM Curso Disténcia, Hibrido, de Mi & iabili omi 016:00 2022 Néo 4.300,00 DF
projetos minerais, a selegdo de projetos e andlise de projetos minerais ! Presencial e Mine o
tos & Energia da SGM Financeira de Projetos
- - — - Conhecer as direlrizes a serem observadas na criagao & Servidore(as)Empregados(as)
Adauiir o a dos ; b 5 . " . e mpregados(as Distancia, Hibrido, : 5
v no cumprimento das politicas do Setor de Geologia €|  Outras nao especificadas Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas SGM Evento Congressos Tematicos de 2022 010:00 2022 N&o 5.000,00 DF
servidores da SGM. 0 cump ! Presencial
e Eneraia da SGM
- - - . . Senvidore(as)/Empregados(as) e
Adauir o conhecimento necessario a elaboragéo das diérias | Observada a de _ " ) Se mpregados(as Distancia, Hibrido, . !
o ot s Sarvcore do SaM. o e Outras néo especificadas N&o Pulcos(s3)co Minstiiode inse SGM Curso resencial Curso de didrias e passagens 010:00 2022 Sim 0,00 DF
Adquirr o i 03 di gréfica|D projetos _graficos _editoriais, _ utiizando| Servidors(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrdo,
voltada para ediggo de textos, imagens e fotos para|aplicativos gréficos, seguindo normas e i Digital sim Pablicos(as) do Ministério de Minas SGM Curso o Diagramagéo grafica 010:00 2022 Nao 6.750,00 DF
revistas. folders e livros. técnicos. e Eneraia da SGM
Conhecer e Desenvolver os instrumentos legals & 08|, nocer o conhecimento para andlises nos processos Servidore(as)/Empregados(as)
procedimentos administrativos para analises nos processos | i vcivativos minerdrios @ nos atos de outorga de|  Outras ndo especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SGM Curso Distancia, Hibrido, | . osy Minerrio: 020:00 2022 Nzo 826,00 DF
administrativos e atos de outorga de dieitos minerarios e| Jo0 o e o Presencial
qestéo eficaz dos direitos minerérios 9
Adquirir, aprimorar e desenvolver as _competéncias
fundamentais para entender os aspectos economicos da Servidrefes)Empregado(es)
produgo  mineral, os principios de analise ~de|Fornecer o conhecimento dos aspectos que impactam os| ¢y o a0 especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SGM Curso Disténcia, Hibrido, Economia Mineral 020:00 Néo 4.000,00 DF
investimentos de recursos minerais, a composicdo dos| setor mineral e o Presencial
custos de mineragéo e a avaliagio de projetos mineiros, 9
incluindo temas is que afetam di
Preparar os técnicos para lidar com as novas solugdes| T T oo T T T
o subsidar o na criagao dol  TTEEE L0 doe princpais. aspecios. de Business Servidore(as)/Empregados(as) Disténcia, Hibrido, ~ |Curso em Business Inteligence - BI, com
relatérios utilizando a meu? e dop 60;0 P G oo s| Mentaiidade Digital (ransversa) Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SGM Curso rosencin ! ont. oMo FOWERgBI d 020:00 2022 Néo 1.260,00 DF
Power B, com foco na andlise de grande volume e nal 'gence, y o sof P e Energia da SGM. énfase ao uso do
ferramenta de data visualization Microsoft Power BI.
de fontes de dados.
" - - . Senvidore(as)Empregados(as) e
Adaquirit o conhecimento necessério a elaborago das|Observada a de _ " ) Se mpregados(as Distancia, Hibrido, N ] -
s o paseagon do sonvidores o SGM. e o Outras néo especificadas N&o Pulcos(ss)do Minstiiode inse SGM Curso resencial Introdugio a geologia e pesquisa mineral 2022 Nzo 7.000,00 DF
Ampliar & adquirir novos_conhecimentos referentes s -
inovagoes e caminhos alterativos para a érea_de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das _ » Na Servidore(as)/Empregados(as) see Distancia, Hibrido, . . 008:00 2022 Na 1087.00 oF
norgbieo. oo o Setor e, Outras néo especificadas do | Publicos(as) do Ministério de Minas Curso, Evento o 12° Encontro anual do Mercado Livre : 50 087,
 Energia da SEE.
estruturais no mercado.
. . : 5 a O ari e
inovaghes qué’a”,'&.n"h‘é§°sa|f§£.';?.°v'£"se"'°ia'e;e'i"s: de| Capaciar técnicos na crisgdo o cumprimento das Senddore(as)/Empragados(as) Disténcia, Hibrido, | G°5t80 de Finangas Piblicas Fundamentos o
¢ ergete pa e pa " dircttivon do Setor Elétricn P Outras néo especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SEE Curso reeancial Pritica de Planejamento, Orgamento e a|  020:00 2022 Néo 1.087,00 DF
mudangas estruturals no mercado e Energia da SEE. Administragéo . Flmancelra com
iscal
Ampliar & adquirir novos_conhecimentos referentes as Servidora{esEmpragecdos(es)
inovagdes e caminhos alteralivos para a drea_de|Capaciter técricos na Criagdo o cumprimento das| o Nio | Pibiustany i Mimte o vias see curso Distancia, Hibrido, [ Avaliago de Politicas Pblicas: tipologias ¢| o000 2022 Ndo 1.087.00 oF
energético,  direrizes do Setor Elétrico. Sehuipdich Presencial técnicas de analise
estruturais no mercado. 9
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes s -
inovagoes e caminhos alterafivos para a érea de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das _ » Na Servidore(as)/Empregados(as) see Distancia, Hibrido, . . 020:00 2022 Na 1087.00 oF
norgbieo. T oo o Sotor e, Outras néo especificadas do | Publicos(as) do Ministério de Minas Curso o Avaliagio de Resultado Regulatério : 50 087,
 Energia da SEE
estruturais no mercado.
Ampliar e adquifir novos conhecimentos referentes as Servidora{es}Empragecios(es)
inovacdes e caminhos alternativos para a drea de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das| oo naq especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SEE Evento - Brazil Wind Power 2021 016:00 2022 Nzo 1.087,00 DF

e diretrizes do Setor Elétrico.

energético, as
estruturais no mercado.
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Amplr ¢ aGQUrT ovos conhecimentos refrents 35 Sorvidore(asy Emprogados(as)
inovagoes e caminhos alterativos para a érea de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das| o . Se mpregados(as Distancia, Hibrido, BT
rranes, I e o e Mentalidade Digital (transversal) Nao | Pubicosas)do Misirode Minas SEE Curso e, Capacitagio no Microsoft 365 020:00 2022 Nao 1.087,00 oF
estruturais no mercado. 9
Ampliar e adquiri novos_conhecimentos referentes as Sorvdore(as) Emprogados(as)
inovagdes e caminhos alterativos para a drea de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das . ” " Se mpregados(as Distancia, Hibrido,  |Certificagéo de Operadores do Mercado de .
¢ oo, S ot g o Outras néo especificadas Neo | Pablcos(as) do MINSISTodo Minas SEE curso ancia, Hib B o A TEUSE 020:00 2022 Nao 1.087,00 oF
estruturais no mercado. 9
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes &s Sorvidore(asy Emprogados(as)
inovagoes e caminhos alterativos para a &rea delCapacitar técricos na criagao e das| c ! Se mpregados(as Distancia, Hibrido,  |C i ionais e Eficiéncia em
j energético, e diretrizes do Setor Elétrico. Outras ndo especificadas Sim P“b"ms':sgn“:r "{2";;‘:’&“9 Minas SEE Curso, Evento Presencial Gestiio 024:00 2022 Néo 1.087.00 bF
estruturais no mercado. 9
Ampliar e adquir novos_conhecimentos referentes a5 Sorvdore(as) Emprogados(as)
inovagdes e caminhos alterativos para a drea de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das . ” " Se mpregados(as Distancia, Hibrido,  |Conformidades de Registro de Gestio e .
i energéico, e diretrizes do Setor Elétrico. Outras o especificadas Néo P”""“sfsE)n‘;? ’;’;";‘:‘;’E"éde Minas SEE Curso Presencial Contébil, Empenho e suas peculiaridades. 02000 2022 Néo 1.087.00 DF
estruturais no mercado. 9 -
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes &s Sorvidore(asy Emprogados(as)
inovagdes e caminhos alternativos para a_de|Capacitar téonicos na criagio e cumprimento das| Gestao para resultados o Publices(as) dDMim’;‘:?ic s SEE Curso Distancia, Hibrido, 021:00 2022 Nio 1.087.00 oF
i energético, as  diretrizes do Setor Elétrico (iderancaresultados) P peich Presencial y : 087
estruturais no mercado. 9
Ampliar e adquirit novos_conhecimentos referentes a5 Sorvdore(as) Emprogados(as)
inovagdes e caminhos allemativos para a érea de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das . ” " Se mpregados(as Distancia, Hibrido,  |Curso SIOP Bésico - Sistema Integrado de .
energético, as ticas e diretrizes do Setor Elérico. Outras néo especificadas Nao Publicos(as) do Minstério de Minas SEE Curso Presencial Planejamento Orcamento Piblicos 021:00 2022 Nao 1.087.00 bF
estruturais no mercado. 9
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes &s Sorvidore(asy Emprogados(as)
inovagdes e caminhos alternativos para a drea de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das| Orientago por valores éticos N | Piieeste e s see curso Distancia, Hibrido, | Curso sobre SIASG (operacional) - Sistema| o (0 2022 Ndo 1.087.00 oF
i energético, as ticas e diretrizes do Setor Elétrico. (ransversal) P ich Presencial Integrado de Administragéo e Servigos Gerais h o8
estruturais no mercado. 9
Ampliar e adquirit novos_conhecimentos referentes a5 -
inovagoes e caminhos alterafivos para a érea_de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
¢ oo, S gmagao o Outras néo especificadas Neo | Pablcos(as) do MG do Minas SEE Curso, Evento A Direito da Regulagéo 020:00 2022 Nao 1.087,00 oF
estruturais no mercado. 9
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes &s Sorvidore(asy Emprogados(as)
inovagaes e caminhos alternalivos para a érea de|Capaciar técnicos na criagdo e cumprimento das| o S | P e s see o Distancia, Hibrido,  |Elaboragdo  de  apresentagoes de alta| o0 0 2022 Ndo 1.087.00 oF
energético,  diretrizes do Setor Elétrico Peeich Presencial performance
estruturais no mercado. 9
Ampliar e adquir novos_conhecimentos referentes a5 -
inovagoes e caminhos alterafivos para a érea_de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das Inovagéo e mudanga Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
; e, S o gmagae o il Neo | Pablcos(as) do MGG do Minas SEE Curso A Especializagéio em gestao pblica 360:00 Nao 1.087,00 DF
estruturais no mercado. 9
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes &s Sorvidore(asy Emprogadostas)
inovagdes e caminhos alternativos para a_de|Capaciar técnicos na criagdo e cumprimento das . ” . Se mpregados(as Distancia, Hibrido, ! .
; rerareo, I e e Outras néo especificadas Nao | Pubicosas)do Misirode Minas SEE Curso o, Curso Planejamento e Orgamento Piblicos 020:00 2022 Nao 1.087,00 oF
estruturais no mercado. 9
Ampliar e adquirit novos_conhecimentos referentes &5 Sorvdore(as) Emprogados(as)
inovagdes e caminhos allemativos para a érea de|Capacitar técnicos na criagdo & cumprimento das . ” " Se mpregados(as Distancia, Hibrido, ~ |ENASE 2022- Encontro Nacional de Agentes .
R ermbio, .2 oS e o o Outras néo especificadas Neo | Pablcos(as) do MISISodo Minas SEE Evento anca, Hi S 2z 016:00 2022 Nao 1.087,00 oF
estruturais no mercado. 9
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes &s Sorvdore(asy Emprogados(as)
inovagdes e caminhos alternativos para a de|Capacitar técnicos na criagio e cumprimento das . ” . Se mpregados(as Distancia, Hibrido, ) ) )
; reraneo, I e o e Outras néo especificadas Nao | Pubicosas)do Minsirode Minas SEE Curso o, Formagao de prego de energia do Brasil 024:00 2022 Nao 1.087,00 oF
estruturais no mercado. 9
Ampliar e adquirit novos_conhecimentos referentes &s -
inovagoes e caminhos alterafivos para a érea_de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
¢ oo, S ot e o Outras néo especificadas Neo | Pablcos(as) do MISISodo Minas SEE Curso A Fundamentos do Setor Elétrico Brasileiro 008:00 2022 Nao 1.087,00 oF
estruturais no mercado. 9
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes as Sorvidore(asy Emprogados(as)
inovagaes e caminhos alternalivos para a érea deCapaciar técnicos na criagdo e cumprimento das| g s o N | Piieeste e s see o Disténcia, Hibrido, |Geréncia de risco em comercializagdo de| .00 2022 Ndo 1.087.00 oF
energético,  diretrizes do Setor Elétrico Peeich Presencial energia
estruturais no mercado. 9
Ampliar e adquirit novos conhecimentos referentes &5 Sorvdore(as) Emprogados(as)
inovagdes e caminhos alterativos para a drea de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das . ” " Se mpregados(as . Distancia, Hibrido, | Gestéo da Informagéo para Monitoramento e .
j energético, e diretrizes do Setor Elétrico Outras néo especificadas Nao Publicos(as) do Minstério de Minas SEE Presencial Avaliagéo de Programas e Politicas Pablicas 030:00 2022 Nao 1.087.00 bF
estruturais no mercado. 9
Amplar ¢ adqurir nowos conhecimentos refrents 35 Sorvidore(asy Emprogadostas)
iovagoes o ‘caminhos_alemalivos. para deCapaciar técnicos na criagdo e cumprimento das| g s N | Piieeste e s see curso Disténcia, Hibrido, [Gestdo de Consumidores  Livres nas| o 000 2022 Ndo 107800 oF
ergetic as  diretrizes do Setor Elétrico Peeich Presencial Operagdes da CCEE
estrturais no mercado, 9
Ampliar e adquirit novos_conhecimentos referentes &5 Gonto para rosulados Sorvdore(as) Emprogados(as)
inovagges e caminhos alternalivos para a érea deCapasiar técnicos na crisgdo e cumprimeno das| ( SoSE0 P BSNEES S | Peestan e Nimorene o as see curso Disténci, Hibrido,  [Implementando a Gestdo de Riscos no Setor| o0 0 2022 Néo 1.087.00 oF
energético, as e diretrizes do Setor Elétrico nao especificadas e Energia da SEE Presencial Puablico
estruturais no mercado. 4 9
Amplr ¢ adqurir nowos conhecimentos refrents 35 Sorvidore(asy Emprogados(as)
iovagoes o ‘caminhos_alemalivos. para a de|Capacitar técnicos na criagio e cumprimento das . ” ) Se mpregados(as Distancia, Hibrido, ) )
Pl I e o e Outras néo especificadas sim | Pubicosas)do Minsirode Minas SEE Curso e, Lideranga em Gestéo de Pessoas 020:00 2022 Nao 1.087,00 oF
estrturais no mercado, 9
¢ oo, S ot e o Mentalidade Digtal (transversal) Sim | Publicos(as) do Ministério de Minas SEE Curso, Evento A Gestéo de Futwo para Presidencia da| ~008:00 2022 Nao 1.087,00 oF
estruturais no mercado. © Energia da SEE Republica
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes &s Sorvidore(asy Emprogados(as)
inovagdes e caminhos alterativos para a érea de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento  das Inovagéo e mudanga o Publices(as) dDMim’;‘:?ic s SEE Curso Distancia, Hibrido, Mestrado Profissional em Governanga e| 000 No 1.087.00 oF
i energético,  diretrizes do Setor Elétrico (iderangalestratégia) P ich Presencial Desenvolvimento da ENAP i o8
estruturais no mercado. 9
Ampliar e adquirit novos conhecimentos referentes &5 Gosto para resulados Sorvdore(as) Emprogados(as)
e & O T A e e oS o peacao © CUMPIIMeNto. 43| orangarresuitados), Inovagaoe| o | Pablicos(as) do Ministério do Minas SEE Curso DIsténcia, Hior9o. | westrado Profissional em Politicas Publicas | s40.00 2022 Nao 1.087,00 oF
rgetico, mudanga (liderancalestratégia) e Energia da SEE volvi
estruturais no mercado.
Amplr ¢ adqurir nowos conhecimentos refrents 35 Sorvidore(asy Emprogados(as)
inovacdes e h°5 alternativos _para de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento  das| o orisade Digital (transversal) Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SEE Curso Distancia, Hibrido, | e oc ot Power Bi 020:00 2022 Nzo 1.087,00 DF

e diretrizes do Setor Elétrico

ergétic
estru(urais no mercado.

as
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Amplr ¢ aGQUrT ovos conhecimentos refrents 35 Sorvidore(asy Emprogados(as)
inovacdes e caminhos altealivos para a area de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das| \ioo.iiade Digital (transversal) Sim Publicos(as) do Ministério de Minas SEE Curso Distancia, Hibrido, |y proract 020:00 2022 Nzo 1.087,00 DF
ergetico as  diretrizes do Setor Elétrico g o o Presencial
estruturais no mercado.
Ampliar e adquiri novos_conhecimentos referentes as Sorvdore(as) Emprogados(as)
inovagoes e caminhos altemativos para a rea de|Capacitar técnicos na criaggo e cumprimento das| oo Néo Pub"co's(as) o Mmi‘;:‘zfio de'Mmas see Curso Distancia, Hibrido, Negacios em energia renovavel e analise de| (.00 2022 Néo 1087.00 oF
i energéico,  diretrizes do Setor Elétrico P e o o Presencial viabilidade : 087,
estruturais no mercado.
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes &s Sorvidore(asy Emprogados(as)
inovagoes e caminhos alterativos para a &rea de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das| . ” . Se mpregados(as Distancia, Hibrido, - -
; rerareo, e e Outras néo especificadas Nao | Pibloos(s)co gnllg.:;?éré% de Minas SEE Curso e, Normas Regulatérias do Setor Elétrico 020:00 2022 Nao 1.087,00 oF
estruturais no mercado.
Ampliar e adquir novos_conhecimentos referentes a5 Sorvdore(as) Emprogados(as)
inovacdes e caminhos alternativos para a area de|Capacilar técnicos na criagdo e cumprimento das| oo nicacao (transversal) Sim Publico‘s(as)doMiniZ:eé?iode'Minas SEE Curso Presencial Oratéria 020:00 2022 N&o 1.087,00 DF
j energético, e diretrizes do Setor Elétrico o & Encrgia da SEE i - el
estruturais no mercado.
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes &s Sorvidore(asy Emprogados(as)
inovagoes e caminhos_alterativos _para a_de|Capacitar técnicos na criagdo o cumprimento das| o N | Piieeste e s see curso Distancia, Hibrido,  [Plancjamento da  Expansdo e Leildes| o000 2022 Ndo 1108700 oF
energético, as  diretrizes do Setor Elétrico g o o Presencial Regulados
estruturais no mercado.
Ampliar e adquirit novos_conhecimentos referentes a5 Sorvdore(as) Emprogados(as)
inovagdes e caminhos allemativos para a érea de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das . ” " Se mpregados(as Distancia, Hibrido,  |Principios Basicos e Regulamentares do Setor .
oo, . oS o e o Outras néo especificadas N0 | Pubicosas) do et ceinss SEE curso ancia, Hib e et 020:00 2022 Nao 1.087,00 oF
estruturais no mercado.
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes &s Sorvidore(asy Emprogados(as)
inovacdes e caminhos altenativos para a drea de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das| oo naq especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SEE Curso Disténcia, Hibrido, agio E da del  020:00 2022 Nzo 1.087,00 DF
energético, as  diretrizes do Setor Elétrico g o o Presencial Energia Elétrica
estruturais no mercado.
Ampliar e adquirit novos_conhecimentos referentes a5 Sorvdore(as) Emprogados(as)
inovagdes e caminhos _alterativos para a drea de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das|  Gestdo para resultados ' Se mpregados(as Distancia, Hibrido, .
¢ oo, S ot g o et raeitade sim | Pablos(es)do et ceinss SEE curso ancia, i SIAFI CPR (Contas a Pagar e Receber) 020:00 2022 Nao 1.087,00 oF
estruturais no mercado.
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes &s Sorvidore(as Ermprogadostas) SIAFl  OPERACIONAL - Execugao
inovagoes e caminhos alterativos para a &rea de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das|  Gestdo para resultados S | P e s see o Distancia, Hibrido, | Orgamentaria @ Financeira no SIAFI - com of 040,00 2022 Ndo 1.087.00 oF
energético,  diretrizes do Setor Elétrico (iderancaresultados) g o o Presencial novo Plano de Contas Aplicado ao Setor
estruturais no mercado. Priblico-PCASP
Ampliar e adquir novos_conhecimentos referentes a5 -
inovagoes e caminhos alterafivos para a érea_de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido, G0 e Financi de
¢ Pty S ot g o Outras néo especificadas Nao | Pubicosas) do it ceinss SEE curso anca, Hib il v 120:00 2022 Nao 1.087,00 oF
estruturais no mercado.
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes &s Sorvidore(asy Emprogadostas)
inovagdes e caminhos alternativos para a_de|Capaciar técnicos na criagdo e cumprimento das . ” . Se mpregados(as Distancia, Hibrido, ' . -
; rerareo, I e e Outras néo especificadas Nao | Pibloos(s)co gnllg.:;?éré% de Minas SEE Curso o, Sistemas Flexivels de Transmisséo 032:00 2022 Nao 1.087,00 oF
estruturais no mercado.
Ampliar e adquirit novos_conhecimentos referentes &5 Sorvdore(as) Emprogados(as)
inovacdes e caminhos alternativos para a area de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das| o o g especificadas Nao Publicos(as)doMini’::eé?iodeMinas SEE Curso, Evento Distancia, Hibrido, |21+ Grid: Redes Inteligentes 008:00 2022 N&o 1.087,00 DF
energético, as iticas e diretrizes do Setor Elétrico P & Encrgia da SEE d Presencial id: ig g el
estruturais no mercado.
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes &s Sorvdore(asy Emprogados(as)
inovacbes e caminhos altenativos para a drea de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das| oo g especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SEE Evento Distancia, Hibrido, | g\ £ nergy Brazil 2021 016:00 2022 Nzo 1.087,00 DF
energético, as  diretrizes do Setor Elétrico e o o Presencial
estruturais no mercado.
Ampliar e adquirit novos_conhecimentos referentes &s Sorvdore(as) Emprogados(as)
inovagdes e caminhos altemalivos para a drea de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das| o Lo Nao Publices(as) doMmi‘;:’“;‘fio o Mnas SEE ) Distancia, Hibrido, Teoria de Leildes 024:00 2022 Nao 1.087.00 oF
j energético, e diretrizes do Setor Elétrico P & Encrgia da SEE Presencial i i § el
estruturais no mercado.
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes as Sorvidore(asy Emprogados(as)
inovagaes e caminhos alternalivos para a érea deCapaciar técnicos na criagdo e cumprimento das| g s o N | Piieeste e s see - Disténcia, Hibrido,  [XVI EDAO - Encontro para Debates de| 400 2022 Ndo 1.087.00 oF
energético,  diretrizes do Setor Elétrico g o o Presencial Assuntos de Operagéo
estruturais no mercado.
Ampliar e adquirit novos conhecimentos referentes &5 Sorvdore(as) Emprogados(as)
inovagdes e caminhos alterativos para a drea de|Capacitar técnicos na criagdo e cumprimento das . ” " Se mpregados(as Distancia, Hibrido, | XXIV Seminatio Nacional de Distribuiéo de .
¢ oo, S ot g o Outras néo especificadas N0 | Pubicosas) do it ceinss SEE Evento ancia, Hib Energi Bt e 030:00 2022 Nao 1.087,00 oF
estruturais no mercado.
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes &s Sorvidore(asy Emprogadostas)
inovagoes e caminhos_alterativos _para a_de|Capacitar técnicos na criagdo o cumprimento das| o [ [ e il st i see curso Disténcia, Hibrido, |Composigdo e Estrutura das Tarifas de| o000 2022 Ndo 1108700 oF
energético, as e diretrizes do Setor Elétrico. et Presencial Distribuigo de Energia
estruturais no mercado. :
Ampliar e adquirit novos_conhecimentos referentes &5
inovagdes e caminhosaltemativos para a érea delCapacitar técricos na criagdo e cumprimento das| o L sim Servidore(as)/Empregados(as) see curso Distancia, Hibrido, [ L Tormos do Reforéncia 02000 2022 Néo 1.087.00 oF
energético, as iticas e diretrizes do Setor Elétrico P Pablicos(as) do Ministério de Minas Presencial G i - el
estruturais no mercado. © Enerdia da SEE
Adauirir ou ampliar a habilidade de escrita de textos Siiiliﬁﬁf'a”mridis‘;?ifiﬁf fii:"lii‘;ﬁ au'l\”@iaiidi Comunicagdo (transversal) Sim P“iml:g:)(?‘?ﬁmg::%?’dgj("jﬂas SES“\EEESA Curso Distancia, Hibrido, | g 4220 Oficial 020:00 2022 Sim 0,00 DF
técnicos em documentos oficiais. oropeaito. produg? ¢ a < & Energia da SE SGM Presencial edagdo Oficial : g
AESA/SEE/SGMICGRL SPOA SPOA CGRL
Ampliar & adauirir novos referentes o Inovacio & mudan Todos MME
assuntos relacionados as dreas de atuacdo do Ministério,|das liderangas no MME, faciltando a s atividades novag: %2 Nao SE AESA curso Presencial Desenvolvimento de Lideranga 020:00 2022 Nao 16.000,00 oF
assur 4 g k (iderangalestratégia) SE AESA
incluindo confltos, lideranca e relacionamento interpessoal. |inerentes a lideranca de equipes  projetos.
Ampliar 6 adquirir_novos conhecimentos praticotearico| — Servidore(as)/Empregados(as) ,,,
pira primorsmanta crlolpofsinsl v  malhi Inserir 05 técnicos setoriais nos debates sobre referentes| ¢y ;g 36 especificadas Nao | Pblicos(as) do Ministério de Minas SE AESA Curso Distancia, Hibrido, | Gigncia de Petrsleo e Gas 020:00 2022 Sim 0,00 oF
oo a0s assuntos que afetam o meio ambiente. e e, resencial
Anplr st novscomhocos GRS Inserir 0s técnicos setoriais nos debates sobre referentes Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
para aprmorament ecniooronisinal vsando a mehoria L8 e TG T O Outras néo especificadas Nao | pabloos(es)do Miniséro d Minas SE AESA Evento anca, Hib Congresso Ambiental 020:00 2022 sim 0,00 DF
Ampllar e adquirir_novos ) — Servidore(as)/Empregados(as) I X SMARS - Seminario Brasileiro de Meio
para aprimoramento técnicolprofissional visando a melhorial :‘::;‘;:j"“iznt‘;f:;“:;aj;Z?;‘:y:z‘izf“z°b’e referentes| ¢ 1ras nso especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SE AESA Evento D‘s'i’::':‘e'"'l::{'“‘ Ambiente e Responsabilidade Social no Setor|  020:00 2022 Nzo 11.500,00 DF
do das atividades. : © Eneraia da AESA Elétrico
Ampliar e adauirir novos conhecimentos prético/tedrico| o1 o tgnicos setoriais nos debates sobre referentes Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido, ~ |Seminario  Nacional de Produgdo e
para aprmorament tecnioorofisinal vsando a mlhoria oo L 8 e TG T TR Outras nao especificadas Nao | Publicos(as) do Ministério de Minas SE AESA Evento ancia, i T 0t o Evturica | SNE 020:00 2022 sim 0,00 DF
das atividades. :  Eneraia da SE AESA .
Ampllar e adquirir novos conhecimentos _praticoftearicol — Servidore(as)Empregados(as) — e ’ ]
para aprimoramento téenicofprofissional visando a melhoria| NSerr 08 técnicos setorials nos debates sobre referentes| o a5 especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SE AESA Evento Disténcia, Hibrido, |SIEN - Seminario Internaional de Energia| 5,0, 2022 Sim 0,00 DF
a0s assuntos que afetam o meio ambiente. c Presencial Nuclear
das atividades.  Eneraia da SE AESA
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Ampliar 6 adquirir_novos conhecimentos praticoftearico — Servidore(as)Empregados(as) o
pira sprimorsmanta tcrlolpofsinsl vsnco  malhi Inserir 05 técnicos setoriais nos debates sobre referentes| ¢y ;g 36 especificadas Nao | Pblicos(as) do Ministério de Minas SE AESA Curso Disténcia, Hibrido, | 150 Ambiental e Sustentabilidade 020:00 2022 Sim 0,00 DF 1
a0 assuntos que afetam o meio ambiente. c Presencial
das atividades.  Eneraia da SE AESA
A"“‘"a’ e adquirr novos conhecimentos prétiootecrico| g o tecnicos setoriais nos debates sobre referentes Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
para apmorament ecnioorofsional vsando a melhor s deba Outras néo especificadas Nao | Publicos(as) do Ministério de Minas SE AESA Curso Arcgis e Geoprocesssamento 020:00 2022 sim 0,00 DF 1
a0s assuntos que afetam o meio ambiente. c Presencial
das atividades. e Eneraia da SE AESA
Ampllar e adquirir novos conhecimentos _praticoftearicol — Servidore(as)/Empregados(as) o
fira sprimorsmanta ol profsinsl s  malhri Inserir 05 técnicos setoriais nos debates sobre referentes| ¢y g 36 especificadas Nao | Pblicos(as) do Ministério de Minas SE AESA Evento Distancia, Hibrido, | £ o1 Nacional Edlico 020:00 2022 Sim 0,00 oF 1
a0s assuntos que afetam o meio ambiente. c Presencial
das atividades.  Eneraia da SE AESA
Ampllar o adquiir novos conhecimentos pralicofiedricol "~ " T Servidore(as)Empregados(as) Distania, Hibrido,
para aprmorament ecnioorotisinal vsando a mehoria L8 e TG T O Outras néo especificadas Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas SE AESA Evento ancia, Hib LASE 020:00 2022 Nao 11.500,00 oF 1
das atividades. e Eneraia da SE AESA
Ampllar conhecimento _ das _ melhores _ préticas
governamentais e ter foco em questdes como|Aperfeigoamento sobre os aspectos financeiros (fluxo de Servidore(as)/Empregados(as)
oportunidades  de negécios, barreiras  regulatorias, caixa e WACC) e legais (cléusulas do reequilibrio ?ﬁ::zn“aa’:e’:j‘:;‘:::f Néo Publicos(as) do Ministério de Minas SE AEREG Curso D‘s'i’::':e"'i::”“ Project Finance 008:00 2022 Néo 2.000,00 DF 1
imped juridicos, jas  inovadoras ico financeiro das ki ¢ Energia da SE AEREG
de orescil
Adquirr, aprimorar e desenvolver as competéncias|Si9erar & um aprendizado constante, saber como Servidore(as)/Empregados(as)
fundamentais de gestdo de pessoas baseada em lideranga|deMandar um trabalho, como conduzir uma equipe,|  Gestdo para resultados Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SE AEREG Curso Distancia Public Narrative: Leadership, Storytelling, and 2022 N&o 6.000,00 DF 1
o e e como se comunicar com dlareza e ouvir o que seus tem|  (iderangalresuliados) s s S ALREa Action
mo! : a dizer séo a0s lideres do MME.
‘Adquirr, aprimorar 6 desenvolver as _compeléncias ; ” . Servidore(as)Empregados(as)
Fornecer o conhecimento necessério para a tomada de| Resolugéo de problemas com ' Se mpregados(as Distancia, Hibrido, )
necessanias & atuagdo em tomada de decisso para |G e LSO UL pooscraiviapusiipbot Sim | Pibicosas)do Mirstriode Minss SE AEGP curso anca, Hib . 030:00 2022 sim 0,00 DF 1
‘Adauirir, aprimorar e desenvolver as compeléncias - - Servidore(as) Empregados(as) o )
ias 4 atuagdo em tomada de decisdo para os||OoCe! © conhecimento necessério para a tomada de| (¢ s especificadas Sim Publicos(as) do Ministério de Minas SE AEGP Curso, Evento Disténcia, Hibrido, Andlise de Dados como Suporte 4 Tomada de| 3,0, 2022 Sim 0,00 DF 1
o : decises estratégicas dentro do MME. ! Presencial Decisdo
senid  Eneraia da SE AEGP.
Adquiir, aprimorar ¢ - desenvolver s competéncias| ko oser o conhedimento necessério & gestao das Inovagéo e mudanga Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
necessérias & atuagdo junto as equipes em irabaho otimes o rsbalho romoto il Sim | Publicos(as) do Ministério de Minas SE AEGP Curso, Evento A Gestéo de Equipes em Trabalho Remoto 020:00 2022 sim 0,00 DF 2
remolo. e Eneraia da AEGP.
‘Adauirir, _aprimorar 6 3 ) ) " Servidore(as)/Empregados(as) o
necessérias 4 atuaglo junio 3s equipes em trabalno| COTNECer s diversas esiratégias @ dicas que facilitam a Inovagéo e mudanga Sim Publicos(as) do Ministério de Minas SE AEGP Curso, Evento Distancia, Hibrido, |\ o0 Basicas de Trabalho Remoto 020:00 2022 Sim 0,00 DF 3
organizagao do trabalho remoto individual € em equipe. (iderangalestratégia) ] Presencial
moto. e Eneraia da SE AEGP
Ampliar & _adquiir _novos _conhecimentos _para — » Servidore(as)Empregados(as) I " -
; fir ) Pl Observada a de Orientagso por valores élicos ' Se mpregados(as Distancia, Hibrido, [Introdugéo & Gestdo e Apuragio da Etica )
aprimoramento  profissional visando a  melhoria  do| oo vooa 2 Nocessidade ae conn novareon sim | Publicos(as) do Ministério de Minas SE AECI Curso, Evento ancia, Hib abous 024:00 2022 sim 0,00 DF 2
das alividades. e Eneraia da SE AECL.
Analisar de projelos de infraestrutura; _Goncepgao,
financiabilidade, implementagéo e analise de impactos. Sorvidore(as) Empregados(as)
Pojetos em parceria com iniciativa privada Andlisar de|Fornecer o conhecimento necessério para a tomada de|  Gestdo para resultados " Se mpregados(as SRR Sustainable  Infrastructure  Fellowship )
. Fomocer O e e naatade Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas SE Curso Distncia, Hibrido | o0 200:00 2022 sim 0,00 DF 1
- ! b e Energia da SE
implementagdo e analise de impactos. Parceria com
iniciativa privada.
Conhecer os estudos de casos de outros paises a fim de P:;’;";ies" dﬁﬂg‘:;z’::’g:"’ m“cees::"r‘::i’;;f: d:°:’e"ir:: Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido, CLAD - Congresso de Administragao Publica
resgatar ideias e padides de gestao publica que possam| PO 4 Outras néo especificadas Nao | Publicos(as) do Ministério de Minas CONJUR Evento \Hibrido, | Desafios do Estado e da Administragio| ~020:00 2022 Nao 1.800,00 DF 1
a ? a o Estado e modernizagao da administragio e gestao c Presencial esz
ser utiizados e adaptados em realidades brasileiras. ¢ Energia da CONJUR Pblica)
pubnca nos paises da Ibero-América e no Cari
- - - A - - . Servidore(as)Empregados(as) PR
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes as|Capacitar a atuar em toda a cadeia de produgéo e . ” " Se mpregados(as Distancia, Hibrido, N .
b oniatas s Srose do atiaese do Mmterio. | daouiase de petcioe, 0% s Sbradon. Outras néo especificadas Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas CONJUR Curso A Contratos do Setor de Energia Elétrica 020:00 2022 Nao 380,00 oF 1
e Eneraia da CONJUR
] - : - - Servidore(as)Empregados(as)
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes as|Capacitar a atuar em loda a cadeia de produgdo e| oo 1aq especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas CONJUR Curso Disténcia, Hibrido, | o0t 2tos do setor de Gas Natural 020:00 2022 Nzo 380,00 DF 1
inovagdes legislativas nas areas e atuagdo do Ministério. _|distribuicéo de petréleo, gas e derivados. e o Presencial
Ampliar  adauir movos conhecmentos. referentes 2| PIAT @ aAUTH Novos Gonhecimentos referentes &5 Servidore(as)Empregados(as) Dioancia. Hibrdo,
inovaghes lagsiias nag éreas s auagho do Minterio | [10V26005  legilaiias nas dreas do. aluagdo dol  Ouiras o especifcadas Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas CONJUR Curso A Contratos do Setor de Petréleo e Gas 020:00 2022 Nao 380,00 oF 1
Ministéri e Eneraia da CONJUR.
Promover O Tercambio do_exeriénos sobre a3 ) ’
Ampliar e adquirir novos referentes incipa o processo renovado de reformal _ " , Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido, | De'échos  Humanos, _Interculturalidad = y|
Ampliar e adquir . os referentes Outras néo especificadas Nao | Pblicos(as) do Ministério de Minas CONJUR Curso ! Desarrollo - Universidad Pablo de Olavid -|  120:00 2022 Nao 6.000,00 DF 1
inovagdes legislativas nas éreas de atuagdo do Ministério. |do Estado e modermzacao da administracdo e gestao| Al Presencial B odalia e .
O e o e ¢ Energia da spanha - modalidade semipresencia
- - - A ; - . Servidore(as)Empregados(as) — ;
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes as|Conhecer a pesquisa e o desenvolvimento técnico- . ” " Se mpregados(as Distancia, Hibrido,  |Direito da Energia em um Contexto Global, .
inovagdes legislativas nas 4reas de atuago do Ministério. |juridico na area constitucional. Outras o especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de Minas CONJUR Curso Presencial Curso “On Line” 032:00 2022 Néo 8.300,00 DF 1
e Eneraia da CONJUR
] - : - ; Servidore(as)Empregados(as) o
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes as|Conhecer a pesquisa & o desenvolvimento técnico- . ” . Se mpregados(as Distancia, Hibrido, - . . .
e lenaias e ireon o minese do Mo, e v e camatraciongl. Outras néo especificadas Nao | Pibloos(es)co Minsériodo inas CONJUR Curso e, Direito na Industria de Petrsleo e Gés Natural | 020:00 2022 Nao 2.176,00 oF 1
Ampliar o adauir novos conhecmentos. referentes 2| ESIPDEIECeT a5 drelizes para siaboragao d poliicas Servidore(as)Empregados(as) Distancia, Hibido, | ESOEReray - Congresso Infernacional de
b ogiSatas s Srose do atiese do Mmiatero. - |PUDlcas para o setor energéico e coordenar os sistemas|  Oulras ndo especificadas Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas CONJUR curso ancia, Hib I Limpas o para|  020:00 2022 Nao 3.000,00 oF 1
de e Eneraia da CONJUR Geracéo de Eneraia
; - ) ] ; i Servidore(as)/Empregados(as) N Eventos e cursos sobre melo ambiente ©
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes as|Conhecer a pesquisa e o desenvolvimento. técnico Outras néo especificadas Néo Pablicos(as) do Ministério de Minas CONJUR Evento Disténcia, Hibrido, direito  ambiental, ~mudanga climatica,| 020:00 2022 Néo 6.000,00 DF 1
inovagdes legislativas nas éreas de atuago do Ministério. _juridico na drea constitucional. c Presencial mb " !
¢ Eneraia da CONJUR recursos hidricos e transicio
A Servidore(as)Empregados(as) - ; -
Ampliar e adauirir novos referentes incentivos em energia, retrocomissionamento . ” " Se mpregados(as Distancia, Hibrido, ~ [IEA - Energy Efficiency in Emerging .
inovagdes legislativas nas reas de atuacdo do Ministério. | auditorias em energia e gua. Outras néo especificadas Néo | Pablicos(as) do Ministério de Minas CONJUR Evento Presencial Economies - Training week 02000 2022 Nao 4.000.00 bF !
e Eneraia da CONJUR
] - " Servidore(as)Empregados(as) o
Ampliar e adquirir novos 05 referentes e conhecer os utilizados por| 1o nao especificadas Néo Pablicos(as) do Ministério de Minas CONJUR Curso Disténcia, Hibrido, Judicializagéo no Setor de Energia 020:00 2022 Néo 380,00 DF 1
inovagdes legislativas nas éreas e atuagdo do Ministério. _[atores do campo juridico. c Presencial
¢ Eneraia da CONJUR
R — Servidore(as)Empregados(as) — -
Oferecer apacitar técnicos na criagio e cumprimento  das . ” " Se mpregados(as Distancia, Hibrido,  |Licenciamento Ambiental de .
ambiental de empreendimentos de energia. politicas e diretrizes do Setor Elétrico Outras o especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de Minas CONJUR Curso Presencial Empreendimentos de Energia 008:00 2022 Néo 238000 DF 1
e Eneraia da CONJUR
Conhecer ¢ exercer diferentes alividades associadas a
) ) ) avaagao dos proflo, 20 planjament o aconisténca Servidore(as)/Empregados(as) o
i‘:‘z‘z'ag e:| a:‘;:“';\',;sns‘;‘;’::;";ZCL""‘JZ“':: df{j{:’;‘;fioas gerais para|  Outras ndo especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de Minas CONJUR Curso D‘s'i’::':e'"'l:::"“' MBE ENERGIA 387:00 Sim 0,00 DF 10
goes leg! ¢ | entender, dlscunr‘ tomar decisdes e colaborar em e Energia da CONJUR
projetos ¢ sistemas tratados no ambie
] - : ] " - - Servidore(as)Empregados(as) o -
i‘:‘z‘z'agejl a:‘;:“';\',;sns‘;‘;’::;";ZCL""‘JZ“':: df{j{:’;‘;fioas gj::szi’eﬁe:“a""ca' no tema energias renovaveis ef o a¢ g0 especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de Minas CONJUR Curso D‘“i’::iﬂ'l::{'“* :‘9"'35"“.’ e [Tributagio das  Fontes| 54 2022 Nzo 380,00 DF 1
0es leg v - e Eneraia da CONJUR enovaveis
- - - A - - . Servidore(as)Empregados(as) " — -
Ampliar e adauirir novos conhecimentos referentes as|Capacitar a atuar em toda a cadeia de produgéo e . ” " Se mpregados(as Distancia, Hibrido,  |Regulagéo Econamica com Foco na Industria .
inovagdes legislativas nas areas de atuagao do Ministério. |distribuicdo de petréleo, gs e derivados. Outras o especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de Minas CONJUR Curso Presencial de Gas Natural 02000 2022 Néo 5.000,00 DF 1
e Eneraia da CONJUR
] - : - ; y Servidore(as)Empregados(as) o - —
Ampliar e adauirr novos conhecimentos referentes as|Conhecer a pesquisa o o desenvolvimento técnico-| g a o N | Piieeste e s CONJUR - Disténcia, Hibrido,  [XVIIlCongresso Internacional de  Direito| .00 2022 Ndo 180000 oF ;
inovagdes legislativas nas éreas e atuagdo do Ministério. _juridico na drea constitucional. e Presencial Constitucional
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Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes aos| 2CHItar © estabelecimento de ’e'ac"es de parceria e Servidore(as)/Empregados(as)
assuntos relacionados as dreas de atuagdo do Ministério, eficaz " ate Sim Publicos(as) do Ministério de Minas AESA Curso, Evento Disténcia, Hibrido, |Gestdo de Conflitos e estratégias de| 5909 2022 Sim 0,00 DF
assur 3 g X & com empatia, enfatizando a |mpcrlanc|a de determinar|  (lderangalestratégia) ’ SPOA CGRH Presencial negociagio
incluindo confitos, ideranga e relacionamento interpessoal. |5 201" S7PA1E: enatzando @ ¢ Energia da AESA e CGRH.
Ampliar e _adquiir _novos _conhecimentos _para — » Servidore(as)Empregados(as) PR
; fir ) Pl Observada a de Orientagso por valores élicos ' Se mpregados(as Distancia, Hibrido, )
aprimoramento _ profissional visando a melhoria  do| or o vaoa 2 Nocessidade ae conn novareon Sim | Publicos(as) do Ministério de Minas AECI curso ancia, i Acesso a Informagao 005:00 2022 sim 0,00 DF
as atividades. e Eneraia da AECI
Ampliar e _adquirir novos _conhecmentos _paral - ' Servidore(as) Empregados(as)
" fir ) ) rvada a de Orientagso por valores éticos ) Se mpregados(as Distancia, Hibrido, . ) - )
aprimoramento _ profissional visando @ melhoria do| S aea 2 NeCessidade cé conn eporaraoy sim | Publicos(as) do Ministério de Minas AECI Curso o, Atividade Correcional - Visdo Geral 005:00 2022 sim 0,00 oF
das aividades. ¢ Eneraia da AECI
Ampliar e _adquint novos _conhecimentos _paral 0 - Orientagao por valores élicos Servidore(as)/Empregados(as) Dioancia. Hibrdo,
aprimoramento  profissional visando a melhoria  do| or o vaoa 2 Nocessidade ae conn (transversal), Outras néo Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas AECI Curso o Auditoria e Controle para Estatais 020:00 2022 sim 0,00 DF
das alividades. e Eneraia da AECI
Conhecer os rabalhos de auditoria em conformidade
Ampliar e adquirit novos _ conhecimentos _parafcom as Normas. Intemacionais para a Pratica Profi| ~Orientagao por valores éticos Servidore(as)/Empregados(as) Distancie. Hibrido,
aprimoramento  profissional visando a melhoria do|ssional de Auditoria Intern Outras ndo Nao | Publicos(as) do Ministério de Minas AECI Curso ancia, HIoid0.1CIA 1 - Cortif ed Internal Auditor (certificagao)|  032:00 2022 Nao 3.500,00 oF
desempenho das alividades. Practices Framework - IPPF), no sentido de entender a especificadas e Energia da AECI
izacional para ser capaz de
Conhecer os trabalhos de audioria em conformidade
Ampliar e adquirit novos _ conhecimentos _parafcom as Normas. Intemacionais para a Pratica Profi| ~Orientagao por valores éticos Servidore(as)/Empregados(as) Distancie. Hibrido,
aprimoramento  profissional visando a melhoria do|ssional de Auditoria Intern ( ndo Nao | Publicos(as) do Ministério de Minas AECI Curso ancia, Aiordo: | c1a 2 - Certif ed Internal Auditor (certificagac)|  032:00 2022 Nao 3.700,00 oF
desempenho das aividades. Practices Framework - IPPF), no sentido de entender a especificadas e Energia da AECI
izacional para ser capaz de
Ampliar & _adquiit _novos _conhecmentos _paral o Gesio para resultados Servidore(as)Empregados(as) o
" fir ) ) servada a de . Se mpregados(as Distancia, Hibrido, -
aprimoramento _ profissional visando @ melhoria do| S aea 2 1eCessidade cé conn (iderangalresultados), Outras Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas AECI Curso e, Controle Interno no Setor Pblico 080:00 2022 Nao 1.118,86 oF
das aividades. ndo ¢ Eneraia da AECI
Ampliar e adquiir novos _conhecimentos _para Servidore(as)/Empregados(as)
; fir ) Pl Observada a de Orientagso por valores élicos " Se mpregados(as Distancia, Hibrido, - - )
aprimoramento _ profissional visando a  melhoria  do| or o vooa 2 Nocessidade ae conn novareon Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas AECI Curso A Controles na Administragéo Piblica 030:00 2022 sim 0,00 DF
das alividades. e Eneraia da AECI
] - ’ ‘Aprimorar o potencial do individuo 6 6 culfivar equipes| o » )
Ampliar e adquirir _novos conhecimentos paraye i desempenho, no sentido de torna-se um lider| Oriontasdo por valores éficos . Senidore(as)/Empregados(as) Disténcia, Hibrido, ~ |Develop the Leadership Skills to Advance
aprimoramento _profissional  visando a melhoria  do| 7> 21 SeSbmPenne, o senico 0 e Wt T (ransversal), Outras nao Nao | Pblicos(as) do Ministério de Minas AECI Curso ancia, Mo o e o samnton, 2022 Nao 17.400,00 oF
desempenho das avidades. el asiivatont especificadas ¢ Energia da AECI  team,
Ampliar & _adquiir _novos _conhecimentos _para Orientagao por valores élicos Servidore(as)Empregados(as) PR
; fir ) Pl Observada a de i ' Se mpregados(as Distancia, Hibrido, ) .- .
aprimoramento _ profissional visando a melhoria  do| oo vaoa 2 Nocessidade ae conn (transversal), Outras néo sim | Publicos(as) do Ministério de Minas AECI curso anca, Hib Eticae Lei P 030:00 2022 Nao 2.898,00 oF
as atividades. e Eneraia da AECI
Ampliar e _adquinr novos _conhecmentos _paral oo - Grientagéo por valores 6licos Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrdo,
aprimoramento  profissional visando a melhoria do ) 4 (iransversal), Outras nao Nao | Pblicos(as) do Ministério de Minas AECI Curso Introdugso & Controladoria 005:00 2022 sim 0,00 oF
of a0 desenvolvimento das atividades. ) h Presencial
das aividades. ¢ Eneraia da AECI
Ampliar e adquiir novos _conhecimentos _para Orientagao por valores élicos Servidore(as)/Empregados(as) PR
; fir ) Pl Observada a de i " Se mpregados(as Distancia, Hibrido, ' .
aprimoramento  profissional visando a melhoria  do| oroervooa 2 ocessidade ae conn (transversal), Outras néo Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas AECI curso ancia, Hib 10 31000:2018 040:00 2022 Nao 1.430,00 oF
as atividades. e Eneraia da AECI
Ampliar e adquirir novos _ conhecimentos _para Orientagdo por valores 6licos Servidore(as)/Empregados(as) - -
aprimoramento  profissional visando a melhoria do| 20 de's"::\f‘osimem p a‘i\j‘;a oon (transversal), Outras ndo Sim Publicos(as) do Ministério de Minas AECI Curso D‘s'i’::':e"'i::”“ ::96.'.5 """“.’d““’"“s de Licitagdo e Contratos| 35,4, 2022 Sim 0,00 DF
das atividades. - i e Eneraia da AECI ministrativos
Ampliar e adquiir novos _conhecimentos _para Orientagao por valores élicos Servidore(as)/Empregados(as) PR - " "
aprimoramento  profissional visando a melhoria dol gng‘gjiﬁimem oo aﬁjja o (transversal), Outras néo Néo Publicos(as) do Ministério de Minas AECI Curso D‘S‘f,'::fe' n*l:gl”d"' Ng""“l. A‘,",t"fl.""“”“"' Antissuborno| 505,09 2022 Sim 0,00 DF
jas atividades. - ifi e Eneraia da AECI SsCompliance Publico
Ampliar e adquiir novos _conhecimentos _para - ' Servidore(as)/Empregados(as) - -~
aprimoramento  profissional visando a melhoria  do| 20 de's"::\f‘osimem p a‘i\j‘;a oon O"e“'agir“a‘;z;;’fs':fs éticos Sim Publicos(as) do Ministério de Minas AECI Curso D‘s'i’::':e"'i::”“ P;:f‘;“l‘" I'I":"D“I“’;s Pessoais No Setor Piblico| 45,59 2022 Sim 0,00 DF
das atividades. - e Eneraia da AECI - Modulol, 1e
Ampliar e adquiir novos _conhecimentos _para Orientagao por valores élicos Servidore(as)/Empregados(as) PR
; fir ) Pl Observada a de i ' Se mpregados(as Distancia, Hibrido, )
aprimoramento  profissional visando a melhoria  do| or o vaoa 2 Nocessidade ae conn (transversal), Outras néo sim | Publicos(as) do Ministério de Minas AECI curso ancia, i Protegéo de Dados 005:00 2022 sim 0,00 DF
as atividades. e Eneraia da AECI
Ampliar e _adquirr novos _conhecmentos _paral oo - Orientagao por valores 6licos Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
aprimoramento  profissional visando a melhoria do ) 4 (iransversal), Outras nao Nao | Pblicos(as) do Ministério de Minas AECI Curso Referenciais Estratégicos 005:00 2022 sim 0,00 oF
of a0 desenvolvimento das atividades. ) h Presencial
das aividades. ¢ Eneraia da AECI
’ ; — Tnovagao e mudanca Servidore(as)/Empregados(as) PR
Aprimorar o de Fornecer o & os insumos a " an " Se mpregados(as Distancia, Hibrido, ) ) ! )
o imento s e ol o Bratee. (iderancalestratégia), Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGTI Curso anca, Hib Agil - Pensamento Agil em Projetos 021:00 2022 sim 0,00 DF
Diaital e Eneraia da CGTI SPOA
- ; ) Inovagao e mudan Servidore(as)/Empregados(as)
Aprimorar o de e os insumos a0 . Se mpregados(as Distancia, Hibrido, |, - S )
e eemeto s iibearioly el (ideranalestratégia), Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGTI Curso e, Agil no Contexto do Servigo Piblico 015:00 2022 sim 0,00 oF
Diaital ¢ Eneraia da CGTI SPOA
Inovagao e mudanga
) ) ) (iderangalestratégia), Servidore(as)/Empregados(as) e ) .
Aprimorar o conhecimento de anlise de dados. Forecer o conhecimento e 0s insumos necessarios | \1cajidade Digital (transversal), Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGTI Curso Disténcia, Hibrido, | Andlise de Regressao para Ciéncia de Dados,| 5.0 2022 Sim 0,00 DF
andlise de Regresséo para Ciéncia de Dados, com R. d ) Presencial comR
Resolugdo de problemas com ¢ Energia da CGTI SPOA
base em dados (transversal)
Inovagso e mudanga
Fornecer o conhecimento e os insumos necessarios a (iderancalestratégia), _ Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido, '
Aprimorar o conhecimento de andlise de dados. con o Mentalidade Digital (transversal), |~ N&o | Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGTI Curso  Hibrido, | A nslise Estatistica Descritiva, com R 021:00 2022 sim 0,00 DF
anélise Estatistica Descritiva, com R. d « Presencial
Resolugdo de problemas com e Energia da CGTI SPOA
base em dados (iransversal)
Inovagao e mudanga
) ) ) (iderangalestratégia), Servidore(as)/Empregados(as) e ) ) )
Aprimorar o conhecimento de anlise de dados. Fornecer o conhecimento e 0s insumos Necessarios ao| \1cajidade Digital (transversal), Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGTI Curso Disténcia, Hibrido, | Aprimorar o conhecimento de analise de| 5.0, 2022 Sim 0,00 DF
aprimoramento do conhecimento de andlise de dados. d ) Presencial dados
Resolugdo de problemas com ¢ Energia da CGTI SPOA
base em dados (transversal)
- - ) . - Contratagdes Publicas de Bens e Servigos
Aperfeicoar o conhecimento dos servidores da CGTI em ) ) ) Gesto para resultados Servidore(as)/Empregados(as) e e
realizar o planejamento de contratagdes de Tl com base na| Zg:l‘::'ézsﬂ"ff"“e"m € 0s insumos necessarios as (liderangalresultados), Nao Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGTI Curso D‘s‘i’::':e-"'l:::"“' com I"“; " N o “1:2‘1‘9 Sgsf:’"'i | 020:00 2022 Sim 0,00 DF
Instrugao Normativa — IN 01/2019 SEGES < g Mentalidade Digital (transversal) e Energia da CGTI SPOA nff:"::g o de Contratos e Gestdo dos
Inovagao e mudanga
! ) ) (iderangalestratégia), Servidore(as)/Empregados(as) ) . )
Aprimorar o conhecimento de analise de dados. :ZL’:;Z’ ;c ‘;ﬁg’l‘;c'::f:‘gcz::az‘::m“ Necessarios |\ validade Digital (transversal), Néo Pablicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGTI Curso D‘s'i’::':e"'i::”“ Desi I'.' .'"'".’"fd'é”t“' N ”:":"‘:“9“ em  021:00 2022 Sim 0,00 DF
! pretag: g Resolugéo de problemas com e Energia da CGTI SPOA Visualizagao e interpretagdo de dados
base em dados (transversal)

Page 11




PDP 2022

Inovagéo e mudanga
Fornecer o conhecimento & os insumos necessarios a| ,, _ (ideranga/estratégia), Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
Aprimorar o conhecimento de andlise de dados R. Mentalidade Digital (transversal), Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas SPOACGTI Curso Estatistica Descritiva com R e R Studio 03500 2022 Sim 0,00 DF 1
andlise de dados R. d A Presencial
Resolugo de problemas com © Energia da CGTI SPOA
base em dados (transversal)
Gestdo para resultados
Prover aos servidores o rnecer o e 0s insumos com ! Senvidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
para. melhorta da aluagao de fiscalzagao 16cnica na 2rea vistas & melhoria da atuagdo de f 20 técnica nal Digtal N&o | Publicos(as) do Ministério de Minas SPOACGTI Curso resencia ' |Geréncia de Redes de Computadores 024:00 2022 Nzo 4.000,00 DF 2
de infraestrutura de TIC. area de infraestrutura de TIC. Resolugéo de problemas com e Energia da CGTI SPOA
base em dados (transversal)
Adquirir o conhecimento para a utilizaggo da tecnologia e| ) Gestéo para resultados Servidore(as)/Empregados(as) o
ia  ®|Fornecer o e os insumos vacio e . e mpregados(as Distancia, Hibrido, ) ’ '
das para o gestao| O e o o s e ratanes (ioemnectostate i) Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas SPOACGTI Curso il Gerenciamento de Projetos de Tl 02000 2022 Sim 0,00 DF 1
& controle de projetos de TI. 9 proj - 16 rang egia), e Energia da CGTI SPOA
Mentalidade Digtal (transversal)
Gestdo para resultados
Adauirr o par Fornecer o conhecimento e os insumos necessérios para| ,, _ (liderancalresultados), Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
contrles do seguranca ca Informacao com abieivo do 8 h Pa%| Mentalidade Digtal (transversal), Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas SPOACGTI Curso " |Gestao de Riscos operacionais de TIC 02000 2022 sim 0,00 DF 1
proposicdes de controle de seguranga da informagao. d A Presencial
tratar e mitigar riscos. Resolugéo de problemas com © Energia da CGTI SPOA
base em dados (transversal)
Gestdo para resultados
Alinhar o conhecimento técnico em seguranga da . . ) (iderangalresultados), Senvidore(as)/Empregados(as) b
informagio para ofimizar a fiscalizagBo técnica dos| . OTMeCer © conhecimento e os insumos necessérios &| . ojiade Digital (transversal), Néo Pablicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGTI Curso Disténcia, Hibrido, IntrodugZo a Seguranga de Redes 020:00 2022 Néo 5.000,00 DF 1
fiscalizago de coniratos e demais agdes de seguranga. d ) Presencial
contratos e demais agoes operacionais de seguranca. Resolugéo de problemas com e Energia da CGTI SPOA
base em dados (transversal)
Gestao para resultados )
) ) . ’ Senvidore(as)/Empregados(as) N
Aprimorar 0 cor de o cont fo & os insumos * vagdoe| g, Publicos(as) do Ministério de Minas SPOA CGTI Curso Distancia, Hibrido, |y 4040 Agil para criagdo e teste de soluges |  020:00 2022 sim 0,00 DF 1
desenvolvimento agil. pensamento Agil em Projetos. mudanga (liderangalestratégia), ) Presencial
! ral © Energia da CGTI SPOA
Mentalidade Digtal (transversal)
- - ) - ; - Inovagao  mudanga Servidore(as)Empregados(as) e
Aprimorar o conhecimento  dos  servidores o & os insumos a0 " " ) Se mpregados(as Distancia, Hibrido, ] ; !
P e o oo 2ty et e con S (iderancalestratégia), Nao | Publicos(as) do Ministério de Minas SPOACGTI Curso il Monitorando Redes com o Zabbix 016:00 2022 Sim 0,00 DF 1
Diaital © Enerdia da CGTI SPOA
Fornecer o conhecimento e os insumos necessérios & Inovagao e mudanga Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido,
Aprimorar o conhecimento de andlise de dados. oo o (iderangalestratégia), Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas SPOACGTI Curso " |Regressdo Linear Milltipla 021:00 2022 Sim 0,00 DF 1
regressao linear multpla. i ale A Presencial
Dicital © Eneraia da CGTI SPOA
Conhecer e alualizar lodas as mudangas © revisoes na ] ) Senvidores(as)/Empregados(as) e
legislaggo trabalhista e previdencidria nas principais - RJU|C2PaCitar 05 servidores que trabalham quanto as| ¢ oc o especificadas Néo Pablicos(as) do Ministério de Minas | 57 O CGRH/CAPES Curso Disténcia, Hibrido, Legislagao e Rotinas de Trabalho - RJUe CLT |  024:00 2022 Sim 0,00 DF 1
mudangas ocorridas. ) Presencial
eCLT e Eneraia da CGRH SPOA
Conhecer e aplicar as modificagdes determinadas pela Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Hibrido
P < Pela) Capacitar os servidores que trabalham com Previdéncia. | Outras nao especificadas Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGRH/CAPES Curso " |Reforma da Previdéncia 016:00 2022 Sim 0,00 DF 1
Reforma da Previdéncia. ) Presencial
 Eneraia da CGRH SPOA
- - - - - ] Senvidores(as)/Empregados(as) e
Conhecer e utilizar o Sistema de Agdes Judiciais do|Capacitar os servidores que trabalham com o Sistema de _ " ) Ser -mpregados(a Distancia, Hibrido, . I !
vy rebes i o SIAPE. mimiaoc oo orres Outras néo especificadas Nao | Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGRHICAPES Curso ! Médulo de Agdo Judicial do SIGEP 024:00 2022 Sim 0,00 DF 1
e Eneraia da CGRH SPOA
Conhecer & aplicar as determinacdes do Tribunal de|Capacitar os servidores que trabalham com Relatorio de|  Gestao para resultados Servidores(as)/Empregados(as) Dietancia, Hibrido,
Contas da Unido - TCU, para elaboragdo do Relatério de|Gestdo do TCU para a produgdo de um documento| (lideranalresultados), Outras Néo | Publicos(as) do Ministério de Minas | SPOA CGRH/CAPES Curso . " |Relatério de Gestao TCU 016:00 2022 Sim 0,00 DF 1
: ° ac ) resencial
Gestro. conciso e com maraem reduzida de erro. ndo  Eneraia da CGRH SPOA
Totais Gerais Agoes de Desenvolvimento Previstas: 251 Orgamento Aprovado: 535.274,74| \UmerodeTreinandos 261

Previstos
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