MINUTA

PORTARIA N2

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO, no uso da competéncia delegada por meio da Portaria N2
539/GM/MME, de 02 de agosto de 2021, tendo em vista o disposto no art.
59, caput, do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e o que consta no
Processo n? 48340.001855/2021-66, resolve:

Art. 12 Aprovar, no ambito do Ministério de Minas e Energia, o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, para o exercicio de 2022, na
forma do Anexo ao presente Processo.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

HELIO MOURINHO GARCIA JUNIOR
Subsecretdrio de Planejamento, Orcamento e Administracao



Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2022
Ministério de Minas e Energia - MME

Necessidad P
5 Carga Términ Outras
c o N o - . o = m
Necessidade Dadoside N " Transversal/ Publico Alvo Un_lda(!e(s) o Tlpq de Jitlo Pre\_llsto gafciolde Lorara oA Aqa? Cus(o'TotaI Informagoe Estados Treinandos
da Necessidade Associada Nio p D Total Previst | Gratuita Previsto 5
Prevista o
transversal
Desenvolver habilidades Fornecer o conhecimento Gestéo para Todos MME
técnicas na Operacionalizagao | P12 11Sere@s de dados (Iiderarr?s:;:'zgﬁﬁados) Sim Servidores(as)/Empregados(as) Todos MME Curso il ::Sl;::m:é::cilansg:rﬁ;ig 2022 N&o 64.000,00 DF 20
do STRATEC (Sistema do gao_ dados, % . Publicos(as) do Ministério de SE AEGE g na d -000,
y P elaboragao de relatérios e , Outras ndo h . Presencial Estratégico)
Planejamento Estratégico). - Minas e Energia da SE AEGE
dashboard. especificadas
- o Fornecer o conheicimento e P
Possibilitar a  comunicagdo insumos _ necessarios Comunicagao Todos MME
efetiva entre os servidores de melhoria da comunicacio (transversal), Servidores(as)/Empregados(as) Todos MME Curso, Evento, Distancia, Comunicagado
diversas unidades do MME, . N Comunicagéo Sim P pregac Outro Tipo ndo Hibrido, Organizacional 020:00 2022 Sim 0,00 DF 20
o entre as unidades, bem s Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRH Iy - N
bem como com o publico ey estratégica " > Especificado Presencial (Endomarketing)
como com o publico " . Minas e Energia.
externo. externo. (lideranga/estratégia)
Aplicar metodologias
necessarias para desenvolver
as diversas etapas e agbes
concernentes a Andlise de | Fornecer o conhecimento e Servidore;r((;g())/;m’[\)nrigados(as) Todg;ll\E/IME Distancia
Impacto Regulatério, incluindo | os insumos necessarios a Outras ndo " i NG I Capacitagdao em Analise do . =
identificar alternativas, construir | Andlise do Impacto especificadas N&o NTUbI'COS(aS) d.o Ministério de SEE Curso H'b"do.’ Impacto Regulatério - AIR 035:00 2022 Nao 17.400,00 DF 10
¥ . - inas e Energia da SPE SEE SPG Presencial
modelos de custo-beneficio na | Regulatdrio. SPG e SEE SEE
perspectiva de  empresas,
consumidores,  governo e
demais stakeholders.
Ampliar conhecimentos | Fornecer o conhecimento e Todos MME Distancia
necessarios a andlise, avaliagdo | os insumos necessarios a Outras ndo . . Todos MME I Andlise e Melhoria de " .
. = . : N . N Sim Servidores(as)/Empregados(as) Curso Hibrido, 020:00 2022 Sim 0,00 DF 2
e implementagédo e melhoria de | com vistas & melhoria de especificadas o NG SE AESA - Processos
10CESSOS. rocessos de trabalho Publicos(as) do Ministério de Presencial
p . p i Minas e Energia da AESA.
Facilitar o estabelecimento
Aprimorar o relacionamento de relagfies de parceria &
dentro das equipes das ;?sg::;ﬁg?}a a codn; Todos MMe
unidades do MME, buscando o Coa Comunicagao " Servidores(as)/Empregados(as) Todos MME Hibrido, coa " § "
crescimento pessoal e g?nn;:g:agasnfe;:?;:ocon; (transversal) Sim Publicos(as) do Ministério de SE AESA Curso Presencial Inteligéncia Emocional 020:00 2022 Sim 0.00 DF 3
FbrggIses;(l:oérjlaalé de modo a importancia de determinar Minas e Energia SE AESA
. agdes a base de valores
comuns.
Adaquirir, aprimorar € eC;?;eé(;?z:s :S dicgi;/erssz Todos MME Distancia.
desenvolver as competéncias | o a organizagio do Comunicagio sim Servidores(as)/Empregados(as) Todos MME Curso, Evento | Hibrido, | NOgoes  Basicas  de | o4, 2022 sim 0,00 DF 1
necessarias a atuagao junto as trabalho remoto individual & (transversal) Publicos(as) do Ministério de SE AEGP Presencial Trabalho Remoto
equipes em trabalho remoto. em equipe Minas e Energia da AEGE SE
Adaquirir, aprimorar e | Fornecer o conhecimento Resolugéo de Todos MME Distancia
desenvolver as competéncias | necessario a gestdo das | problemas com base sim Servidores(as)/Empregados(as) Todos MME Curso Hibrido : Gestdo de Equipes em 020:00 2022 Sim 0.00 DF 2
necessdrias a atuagdo junto as | equipes em trabalho em dados Publicos(as) do Ministério de SE AEGP Presenciél Trabalho Remoto . '
equipes em trabalho remoto. remoto. (transversal) Minas e Energia




Fornecer o conhecimento

Adquirir, aprimorar e | necessario a realizagdo de Todos MME Distancia
desenvolver as competéncias | um planejamento Outras nao . Servidores(as)/Empregados(as) Todos MME PR Planejamento " .
necessarias para efetuar o | estruturado, com base nos especificadas Sim Publicos(as) do Ministério de SE AEGP Curso, Evento H'b"do.’ Governamental 020:00 2022 Sim 0,00 DF 3
> AP A h N Presencial
planejamento governamental. principios de eficiéncia, Minas e Energia da SE AEGP
eficacia e efetividade.
Atualizar, aperfeicoar e adquirir " Todos MME A
" " Fornecer o conhecimento e = . Distancia. 50 3 =
conhecimentos relativos aos : PR Outras ndo . Servidores(as)/Empregados(as) Todos MME P Introdugdo a Gestdo de . .
instrumentos de Gestdo de %Zsl?és;z];sp,g‘e;zzsa”os a especificadas Sim Publicos(as) do Ministério de SE AEGP Curso, Evento P*r{e;:;lr?::]ival Projetos 014:00 2022 Sim 0.00 DF 3
Projetos. d . Minas e Energia da AEGP
Ampliar e adquirir novos | Fornecer o conhecimento e Todos MME Todos MME
conhecimentos para | insumos necessarios a Orientagao por Servidores(as)/Empregados(as) AECI Distancia, Introdugdo a Lei Brasileira
aprimoramento profissional | aplicagéo da Lei Brasileira valores éticos Sim Publicos(as) do N?inigtério de SPOA CGRH Curso, Evento Hibrido, de Protegdo de Dados 010:00 2022 Sim 0,00 DF 3
visando a melhoria do | de Protegdo de Dados (transversal) Minas e Energia da AECI & SPOA. SPOA CGRL Presencial Pessoais
desempenho das atividades. Pessoais. g . SPOA CGTI
Ampliar e adquirir novos | Observada a necessidade
: N : = Todos MME tA A
conhecimentos para | de conhecimento Orientagdo por Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
aprimoramento profissional | necessarias ao valores éticos Sim Publicos(as) do Nll)inigtério de Todos MME AECI Curso, Evento Hibrido, Etica e Servigo Publico 020:00 2022 Sim 0,00 DF 3
visando a melhoria  do | desenvolvimento das (transversal) " . Presencial
" o Minas e Energia da AECI.
desempenho das atividades. atividades.
. Fornecer a formagdo e Todos MME A
Formar servidores em : o = . - Distancia. - .
P Py conhecimento necessarios Outras ndo . Servidores(as)/Empregados(as) Educagédo P Graduagdo - Projeto do "
q:’:;ggzﬁgie:ou acadéntﬁgglscas' ao desenvolvimento dos especificadas Sim Publicos(as) do Ministério de Todos MME Formal P*r{e;:;lr?::]ival MME 2022 Nao 7.000,00 DF 1
P servidores do MME. Minas e Energia
Desenvolver habilidades em tce?tc)f\iecr;ada Zeneceslseiicisg: Todos MME Distancia
outro idioma, principalmente, | conversagdo e negociagdo Comunicagio Sim Seryld_ores(as)/Empre_qups(as) Todos MME Curso Hibrido, Llnguas Estrangeiras - Nao 64.000,00 DF 20
AN Lo oY (transversal) Publicos(as) do Ministério de - Projeto MME
vocabulario técnico. com instituicdes " - Presencial
N - Minas e Energia
internacionais.
Ampliar e  adquirir = novos Fornecer o conhecimento,
conhecimentos referentes aos habilidades e os insumoé Todos MME Distancia Agdes de Capacitagdo
assuntos relacionados as areas P ~ Outras ndo . Servidores(as)/Empregados(as) PR Especificas para o ~
de atuagdo do Ministério, g:gtﬁ:{;?gg;;zz‘:fgg especificadas Sim Publicos(as) do Ministério de Todos MME Curso, Evento P*r{e;:;lr?::]ival Ministério de Minas e 2022 Nao 30.000,00 DF 10
incluindo conflitos, lideranca e unidades do MME. Minas e Energia Energia
relacionamento interpessoal. g
Coordenagéo e
Ampliar conhecimentos | Fornecer conhecimentos e | colaboragdo em rede . A
ae s ~ . e & " Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, CONPRA - Congresso
g;’lﬁﬂf: as novages | os insumos necessdrios & (Illéira:'ﬁzﬁg?:)' Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CMA Evento Hibrido, | Nacional para Profissionais |  008:00 2022 Néo 4.000,00 DF 1
L P p 92) . Minas e Energia da CMA SPOA Presencial de Administragdo
administragdo. trabalho. pessoas e equipes
(lideranga/pessoas)
Gestao para
. . resultados
Atualizar conceitos " .
fundamentais e aplicagdes da zsr?r?;uer:];:n::f::szr;}g: Z (||dera|r:]<(;)e\z//;e§t;|teados) Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Estruturas Organizacionais
ferramenta do Sistema SIORG melhoria de processos de ’ mudai a Sim Publicos(as) do Ministério de SPOA CMA Curso Hibrido, do Poder Executivo Federal 015:00 2022 Sim 0,00 DF 1
na préatica sobre Estruturas P S Minas e Energia da CMA SPOA Presencial -SIORG

Organizacionais e o Estado.

trabalho.

(lideranga/estratégia)
, Viséo Sistémica
(transversal)




Gestao para

Aprender a gerenciar processos | Fornecer conhecimentos e resultados Servidores(as)/Empregados(as) Distancia
organizacionais  a partir da | os insumos necessarios a (Ilderanga/reﬁultados) sim Publicos(as) do Ministério de SPOA CMA Curso Hibrido, Gestao de Proc~essos com 021:00 2022 sim 0,00 DF
metodologia Business Process | melhoria de processos de , Inovagéo e . - - Foco em Inovagéao
Minas e Energia da CMA SPOA Presencial
Management (BPM). trabalho. mudancga
(liderangalestratégia)
Comunicagao
Atualizar conhecimentos nas zgr?:scfr:-l;son:ee;elgseé?:gz Z Me(r:::ﬁ;g?gli)éital Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Sistema  Eletrénico  de
N : N o Sim Publicos(as) do Ministério de SPOA CMA Curso Hibrido, = 020:00 2022 Sim 0,00 DF
novas funcionalidades do SEI. melhoria de processos de (transversal), Visao . y s Informagées — SEI
i Minas e Energia da CMA SPOA Presencial
trabalho. Sistémica
(transversal)
Gestao para
resultados
: ” Fornecer conhecimentos e | (lideranga/resultados) . A
Transformar servigos utilizando . - N = Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, N
uma das abordagens | Pv WS40 ’;?gizzzggsdz ; L’;‘;‘gfﬂi‘;e Sim Publicos(as) do Ministério de SPOA CMA Curso Hibrido, I;f;‘sg:;?;i“mnkin?”'ws 021:00 2022 Sim 0,00 DF
inovadoras da atualidade. trabalho. (iderancalestratégia) Minas e Energia da CMA SPOA Presencial
, Mentalidade Digital
(transversal)
Proporcionar ao servidor a Gr:z:ﬁ?as:;a
compreensdo dos conceitos . .
basicos da  Administragdo | Fornecer o conhecimento e (||dera|r:]<(;)e\z//;e§t;|teados) SleDE/llu(ljiggii(ag)éinlwifigtzegsis) SPOA CGRL Distancia,
Publica Federal e utilizar os | os insumos necessarios a ! < Sim . H Curso Hibrido, SIAFI WEB 021:00 2022 Sim 0,00 DF
: " e o a mudanga Minas e Energia da CGRL SPOA e SPOA CGCC -
instrumentos  disponibilizados | utilizagéo do SIAFI WEB. lid Jestratégi da CGCC SPOA Presencial
pelo sistema Siafi de uma (i f/r.zgia;:té;iga'a) a
. , Vi i i
maneira eficaz. (transversal)
. . Gestao para
Propiciar ao  servidor o " .
: ; - Capacitar os servidores que resultados
gzngeg'g;e?;?ag?oz':zgga;ﬁﬂ: trabalham com a Execugdo | (lideranga/resultados) Servidores(as)/Empregados(as) Distancia
execS 50 orcamentaria e Orgamentaria, e Financeira , Inovagéo e sim Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido ’ SIAFI - Execugdo 040:00 2022 sim 0.00 DF
" 6 ¢ no SIAFI , minimizando os mudanga Minas e Energia da CGRL SPOA e SPOA CGCC o Orgamentaria e Financeira . ’
financeira contemplando as intuitivo d lidh J - da CGCC SPOA Presencial
recentes mudancas, incluindo o €r7os que 0 uso intuitivo do | (li leranca estrat_egla) a
novo CPR. ’ Sistema podem gerar. , Mentalidade Digital
B (transversal)
Ampliar e adquirir novos Egg:zlazrzegtzid:s
conhecimentos  pratico/tedrica : p quip Servidores(as)/Empregados(as) A
ara aprimoramento Fomecer o conhecimento e | (lideranca/pessoas), Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Distancia,
para ___aprim 0s insumos necessarios a Outras ndo Sim . N Curso Hibrido, Gestdo de Pessoas 024:00 2022 Sim 0,00 DF
técnico/profissional visando a = : Minas e Energia da CGCC e da SPOA CGCC -
melhoria do desempenho das gest&o dos contratos. especificadas, CGRL SPOA Presencial
atividades P Trabalho em equipe
. (transversal)
Fornecer o conhecimento e Cmggg;:g:gi? reede
- 0s insumos necessarios "
Zr:]tjer;der :om(;sadmwriztrrizzz edso sobre as técnicas para (I|derGa:S(iggpeZ§;Jas). Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
P pri " | organizar o trabalho e de P: Sim Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, 008:00 2022 Sim 0,00 DF
aprendendo  a °""T'Z.a' SeU | como utiliza-las para . resultados Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial
desempenho e produtividade. melhorar seu desempenho (lideranga/resultados)
- , Trabalho em equipe
pessoal e da equipe. (transversal)
Adquirir  ou ampliar  os g‘;lt')%argvgo gsscesf;zfos : :Eg\e/?;:t;/eeg:ﬁznﬁg Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
conhecimentos _referentes ao | 2800890 08 PrOI8s & | (8 anee o e Nzo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, | Autocad Basico 032:00 2022 Néo 1.000,00 DF
softwares de trabalho. Y N ’ 9 Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial

outras aplicabilidades.

(transversal)




Engajamento de
pessoas e equipes

" - (lideranga/pessoas),
Ampliar e adquirir  novos - =
. ™ s Capacitar os Gestao para
conhecimentos  pratico/teérico N . A
ara aprimoramento sen/ldore§(a_s)/empregados ) resultados ~ Serquores(as)/Emprgquys(as) Dls'tapcla, - ~
Fécnico/ rofissional visando a (as)  publicos(as) nas | (lideranga/resultados) Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, Biblioteca 020:00 2022 Néo 1.000,00 DF
/P atividades referentes as , Inovagéo e Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial
melhoria do desempenho das ividades da unidad d
atividades da unidade. atividades da unidade. " mudanca
(lideranga/estratégia)
, Trabalho em equipe
(transversal)
Gestao para
resultados
(lideranga/resultados)
Adquirir  ou ampliar  os Capacitar os , Inovagéo e
conhecimentos referentes as : mudanga . A
rotinas e procedimentos serwdore§(a§ Jfempregados (lideranga/estratégia) " Serquores(as)/Emgrgquys(as) D'S.‘af‘c'a- Classificagao de " <
o (as)  publicos(as) nas M Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, = 020:00 2022 Néo 1.000,00 DF
praticos para_tratamento - de atividades referentes as ; Resolugéo de Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial Informagdes
informagbes classificadas e atividades da unidade problemas com base
sigilosas. . em dados
(transversal), Visdo
Sistémica
(transversal)
Aplicativo  utilizado na
Adquirir  ou ampliar  os elat?oragao d? _projetos de Ipovagao M mudffm_ga Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
: design grafico para | (lideranga/estratégia) = o NG g . P " ~
conhecimentos referentes ao | ~ . 3 Y Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, Corel Draw intermediario 032:00 2022 Nao 1.000,00 DF
softwares de trabalho. ilustragio  vetorial, layout |, Mentalidade Digital Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial
: internos, dentre  outras (transversal)
utilidades.
Adquiri( ou ampliar  os Gestdio para
ﬁg?z;znmtsnmfje irll)f?)rr?na 6e2 Capacitar os servidores resultados Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Curso Lei Geral de Protecéo
. nag quanto a Lei Geral de | (lideranga/resultados) Sim Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, < 020:00 2022 Sim 0,00 DF
pessoais com base na Lei Geral ~ o Qierard . . s de Dados - LGPD
= - Protegao de Dados. , Visdo Sistémica Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial
de Protecéo de Dados Pessoais
(transversal)
(LGPD)
Ampliar e adquirir  novos Capacitar 0s Comunicagao
conhecimentos  prético/teérica N estratégica . A Elaboragdo de Estudo
: servidores(as)/empregados " - Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Py o e
para __aprimoramento | o/ hlicos(as) | nas | (ideranca/estratégia) Néo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, | Técnico Preliminar Digital | q5q 5, 2022 Sim 0,00 DF
técnico/profissional visando a atividades  referentes  as , Gestéo para Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial para a contratagido de bens
melhoria do desempenho das atividades da unidade resultados e servigos
atividades da unidade. . (lideranga/resultados)
Qualificar os profissionais
Ampliar e adquirir novos | envolvidos com as compras Comunicagao
conhecimentos  pratico/tedrica | governamentais, na estratégica Servidores(as)/Empregados(as) Distancia Elaboragdo de Termo de
para ____aprimaramento | elaboragéo dos termos de | (lideranca/estratégia) Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, | Referéncia Para | 1.0 2022 Sim 0,00 DF
técnico/profissional visando a | referéncia e editais, tendo , Gestdo para Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial Contratagdo de Bens e
melhoria do desempenho das | como base as diretrizes resultados 9 Servigo e Projeto Basico
atividades . governamentais, Instrugdo | (lideranga/resultados)
Normativa n°® 05/2017.
Comunicagao
Ampliar e  adquirir  novos " estratégica
: " o Capacitar os " -
cz?:eumentos aprr?rtr:?r/at?noerﬁz servidores(as)/empregados (||dergnegsatgeostr:::g|a) Servidores(as)//Empregados(as) Distancia,
Fécnico/ rofissionaFI) visando a (as)  publicos(as) nas ’ resultad%s Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, Fiscalizagdo de Contratos 016:00 2022 Sim 0,00 DF
P! atividades referentes as Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial

melhoria do desempenho das
atividades da unidade.

atividades da unidade.

(lideranga/resultados)
, Viséo Sistémica
(transversal)




Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos  pratico/tedrica

Capacitar os

Autoconhecimento e
desenvolvimento
pessoal
(lideranga/pessoas),
Comunicagao
estratégica

ara aprimoramento servidores(as)/empregados | (lideranca/estratégia) Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
para . apnm (as)  publicos(as) nas , Coordenagéo e Sim Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, Governanga Corporativa 040:00 2022 Sim 0,00 DF
técnico/profissional visando a T N = . . s
N atividades referentes as | colaboragdo em rede Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial
melhoria do desempenho das
e - atividades da unidade. (lideranga/pessoas),
atividades da unidade. Engaj
ngajamento de
pessoas e equipes
(lideranga/pessoas),
Trabalho em equipe
(transversal)
Comunicagao
estratégica
(lideranga/estratégia)
, Coordenagéo e
Ampliar e adquirir  novos Capacitar 0s colaboragao em rede
conhecimentos  pratico/teérica N (lideranga/pessoas), : A
para aprimoramento | £eIAoToS(Es) omPrega0os Gestéo para N3 b rogaos(as) SPOA CGRL c e | IN 6572020 - Sistema de | (o000 2022 si 0,00 DF
técnicolprofissional visando a (a_s)_ publicos(as) nas resultados a0 - |cos(as)_ o Ministério de urso fbrido, Gestao (Trabalho Remoto) . im ’
N atividades referentes as . Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial
melhoria do desempenho das atividades da unidade (lideranga/resultados)
atividades da unidade. . , Inovagéo e
mudanga
(lideranga/estratégia)
, Mentalidade Digital
(transversal)
Ampliar e adquirir  novos -
conhecimentos  pratico/tedrica Cap?cltar os . " .
ara aprimoramento servidores(as)/empregados Gestéo para Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
para . apnm (as)  publicos(as) nas resultados Néo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, Nogdes de Protocolo 020:00 2022 Néo 500,00 DF
técnico/profissional visando a T N . . . s
N atividades referentes as | (lideranga/resultados) Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial
melhoria do desempenho das L -
e . atividades da unidade.
atividades da unidade.
Ampliar_ e adquiri_r novos Capacitar os Comunipz_z(;éo
ct;r::eclmentos aprriartrllfﬁgzg:-lcli servidores(as)/empregados (Iiderzz":}:gtlrcaaté ia) Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Nocdes sobre Gestio de
para . apnm (as) publicos(as) nas cale 9 Sim Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, < 040:00 2022 Sim 0,00 DF
técnico/profissional visando a T N , Gestdo para . . - Projetos
N atividades referentes as Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial
melhoria do desempenho das L - resultados
e . atividades da unidade. :
atividades da unidade. (lideranga/resultados)
Ampliar e adquirir novos c - Comunicagao
. " e apacitar 0s P
ct;r::eclmentos aprriartrllfﬁgzg:-lcli servidores(as)/empregados (Iiderzz":}:gtlrcaaté ia) Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Nocdes sobre Gestio do
para ___aprim (as) publicos(as) nas cal 9 Sim Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, goes 020:00 2022 Sim 0,00 DF
técnico/profissional visando a T N , Gestdo para . . - conhecimento
N atividades referentes as Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial
melhoria do desempenho das L " resultados
e . atividades da unidade. :
atividades da unidade. (lideranga/resultados)
Engajamento de
Ampliar e adquirir  novos c - pessoas e equipes
conhecimentos  pratico/tedrica ap?cltar os (lideranga/pessoas). . A "
ara aprimoramento servidores(as)/empregados Gestio para Servidores(as)//Empregados(as) Distancia, Planejamento e
Fécnico/profissiona’? visando a (as)  publicos(as) nas resultal‘i)os Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, Gerenciamento de 008:00 2022 Sim 0,00 DF
melhoria do desempenho das :}:z:g:gzz d;ifr?i?:ézs as (liderancalresultados) Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial Contratagées (PAC)
atividades da unidade. ! , Outras ndo

especificadas




Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos  pratico/tedrica

Capacitar os

Gestao para

: servidores(as)/empregados resultados Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, 0 "
para _aprimoramento | . ihlicos(as) | nas | (liderancalresultados) Néo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, | Planitha de Formagdo de | 450 2022 Sim 0,00 DF
técnico/profissional visando a T N = . . - Custo
melhoria do desempenho das at!v!dades refe_rentes as s Outr_as néo Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial
atividades da unidade atividades da unidade. especificadas
Adquirir  ou ampliar ~ os | Capacitar os
conhecimentos  visando  a | servidores(as)/empregados Mentalidade Digital Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
Implementag&o de Repositérios | (as)  publicos(as) nas | (transversal), Outras Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, RDC - ARQ 020:00 2022 Néo 500,00 DF
Arquivisticos Digitais Confiaveis | atividades referentes as nao especificadas Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial
(RDC-Arq) atividades da unidade.
Atualizar, aperfeicoar e gerar
conhecimentos relativos aos Atualizar,  aperfeicoar e
instrumentos de planejamento, ’ P h M Gests
orgamento, administragdo gerar con ecimentos estdo para . A - <
financeira ’e compras no aAmbito relativos aos instrumentos resultados Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Semana de Administragdo
da Administra 52 Publica, por de planejamento, | (lideranga/resultados) Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Evento Hibrido, Orgamentaria, Financeira e 040:00 2022 Nao 1.000,00 DF
meio de ¢ discussao p o | orcamento, administragao , Outras ndo Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial Contratagdes Publicas
disseminacdo dos aspect financeira e compras no especificadas
S ¢ PECIOS | ambito da AP.
mais relevantes aos temas
expostos.
Gestao para
Capacitar os servidores que resultados
Adauirir  ou ampliar  os trabalham com o SIASG - | (lideranga/resultados)
cor?hecimentos referpentes 20 Sistema  Integrado  de , Inovagao e Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, SIASG - Sistema Integrado
Sistemas de Gestio Administragdo de Servigos mudanga Sim Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, de Administragao de 021:00 2022 Sim 0,00 DF
Governamentais Gerais para a utilizagdo de | (lideranga/estratégia) Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial Servigos Gerais
" todos os modulos do , Mentalidade Digital
Sistema. (transversal), Outras
nao especificadas
Gestéo para
Capacitar os servidores que resultados
trabalham com o Sistema | (lideranga/resultados)
Adquirir  ou  ampliar  os | Integrado de Planejamento , Inovagéo e Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, SIOP - Sistema Integrado de
conhecimentos referentes ao | e Orgamento — SIOP que mudanga Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, Planejamento e Or gmento 021:00 2022 Sim 0,00 DF
Sistemas Governamentais. suporta os processos de | (lideranga/estratégia) Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial d b
Planejamento e Orgamento | , Mentalidade Digital
do Governo Federal. (transversal), Outras
nao especificadas
Orientar  os  gestores
. " federais quanto a utilizagao Gestao para
é:r?#gtl:zmen‘:SS a ms!a%o dg: dos recursos destinados ao resultados Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
reCursos destinadosg 20 suprimento de fundos e | (lideranga/resultados) Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, Suprimento de Fundos 014:00 2022 Sim 0,00 DF
suprimento de fundos. movimentados por meio do , Outras ndo Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial
P! : Cartdo de Pagamentos do especificadas
Governo Federal (CPGF) .
Proporcionar ao servidor " .
iniciante a compreensdo dos Capacitar os servidores que
; fei trabalham com o SIAF - : tA A
conceitos basicos da SIAFI Gerencial Mentalidade Digital Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
Administragéo Publica Federal , minimizando os erros que o (transversal? Sim Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRL Curso Hibrido, SIAFI Gerencial 020:00 2022 Sim 0,00 DF
utilizando  os  instrumentos g Minas e Energia da CGRL SPOA Presencial

disponibilizados pelo sistema
Siafi.

uso intuitvo do Sistema
podem gerar.




Gestao para

resultados
Adquirir  conhecimentos de | Capacitar a equipe a (||dera|r:]<(;)e\z//;e§t;|teados) Servidores(as)/Empregados(as) SPOA CGRH Distancia,
metodologia para organizagdo | identificar e arquivar os ’ mudaiga Nao Publicos(as) do Ministério de (Protocolo) Curso Hibrido, Organizagdo documental 016:00 2022 Sim 0,00 DF
da documentagdo do MME. documentos corretamente. (iderancalestratégia) Minas e Energia da CGRH SPOA Presencial
, Outras ndo
especificadas
Autoconhecimento e
desenvolvimento
pessoal
(lideranga/pessoas),
Facilitar o estabelecimento Comunicagao
" - de relagbes de parceria e (transversal),
Ampliar e adquirir  novos = o
: cooperagao, com Comunicagéo Todos MME :
:ngﬁgz‘f;?:i D:]Zf;;zrg:sé r::z predominancia da estratégica Servidores(as)/Empregados(as) SPOA CGRH Distancia, :T;Larc?:sagrnto .
- R comunicagdo eficaz e com | (lideranga/estratégia) Sim Publicos(as) do Ministério de Curso Hibrido, pessoal . " 020:00 2022 Nao 17.400,00 DF
de atuagdo do Ministério, . n A " N SPOA CGRL s Competéncias Emocionais
N . " " empatia, enfatizando a , Engajamento de Minas e Energia da CGRH e Presencial e e
incluindo conflitos, lideranca e | . A . " e Comunicagao néo violenta
N . importancia de determinar pessoas e equipes CGRL SPOA.
relacionamento interpessoal. Py A "
acdes a base de valores | (lideranga/pessoas),
comuns. Gestéo de crises
(lideranga/resultados)
, Orientagéo por
valores éticos
(transversal)
- . . " Servidores(as)/Empregados(as) AN
Adquirir  ou  ampliar  os | Atualizar os conhecimentos . i NG Distancia, .
conhecimentos na érea de | do médico cardiologista do Outras nao N&o Fublicos(as) do Ministério SPOR CaRH Evento Hibrido, | Sondresso - Brasileiro de | 554,09 2022 Néo 800,00 DF
medicina cardiolégica. MME. especificadas inas e Energia da C( (Servigo Médico) Presencial ardiologia
SPOA/Servigo Médico
Capacitar os servidores que
Conhecer e aplicar os recursos | trabalham Gestédo de . A
necessarios a Gestdo de Planos | Planos de Saude quanto Outras nao Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
" - = N P " Néo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRH Curso Hibrido, Gestéo de Planos de Saude 008:00 2022 Néo 500,00 DF
de Salde na Administragdo | aos recursos disponiveis especificadas " . -
- = Minas e Energia da CGRH SPOA Presencial
Publica Federal. para a melhor gestdo dos
planos de saude
Autoconhecimento e
desenvolvimento
pessoal
(lideranga/pessoas),
Comunicagao
Atualizar os conhecimentos gg?:ﬁg:ag(’)
sgr?#g;men(t)gs al‘;\gliar érgz ggli/idores(as)/em regados estrate’giga Servidores(as)/Empregados(as) Disténdia, Congresso Qualidade de
. P preg: (lideranga/estratégia) Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRH Evento Hibrido, ong 2022 Nao 2.000,00 DF
Recursos Humanos/ Qualidade | (as) publicos(as) na area de % . f s Vida/ Recursos Humanos
" = , Coordenagéo e Minas e Energia da CGRH SPOA Presencial
de Vida recursos humanos e gestéo lab = d
de pessoas. colaboragéo em rede
(lideranga/pessoas),
Engajamento de
pessoas e equipes
(lideranga/pessoas),
Trabalho em equipe
(transversal)
Conhecer e aplicar os corretos =
procedimentos para ol it d Gestz::: sara Servid /E d Distanci
reenchimento e o envio das apacitar os servidores que ~ resultados B ervi ‘ores(as) mprega })s(as) istancia, )
i':]forma 5es da GFIP, bem trabalham com os | (lideranca/resultados) Néo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRH Curso Hibrido, SEFIP e GFIP 016:00 2022 Sim 0,00 DF
¢oes  da . Programas. , Outras nao Minas e Energia da CGRH SPOA Presencial
como a Utilizagdo do Programa ficad
SEFIP. especificadas




Possibilitar a  comunicagdo

Observada a necessidade

Comunicagao

Todos MME /

efetiva entre os servidores de | de melhorar a comunicagéo (transversal), Servidores(as)//Empregados(as) Distancia, Comunicagao
diversas unidades do MME, | entre as unidades, bem Comunicagao Sim Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRH Curso Hibrido, Organizacional 020:00 2022 Sim 0,00 DF
bem como com o publico | como com o publico estratégica Mi u f Presencial (Endomarketing)
" - inas e Energia da CGRH SPOA
externo. externo. (lideranga/estratégia)
Facilitar o estabelecimento
Conhecer de forma pratica e giorelagqes de parceria e
criativa, a solug&o de problemas peragao, . com Gestao de crises . A
& questdes que precisam de um predominancia da (liderancalresultados) Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
resultado melhor no  futuro. comunicagdo eficaz e com Outras ndo Sim Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRH Curso Hibrido, Design Thinking 010:00 2022 Sim 0,00 DF
combinando empatia e’ empatia, enfatizando a éspeciﬁcadas Minas e Energia da CGRH SPOA Presencial
criatividade importancia de determinar
. acdes a base de valores
comuns.
Engajamento de
(Fsssoas 7 equipes)
Desenvolver as competéncias i \deranca/pessoas),
dos servidores que integrardo feasc'gt:;é\?:i strabalhos ;Zz (i dG;:rt]aZ /l::sizltzzzs) Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Processo
as comissbes disciplinares aqul)'agﬁes de iIFcitos Ori:ntagéo por Néo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRH Curso Hibrido, Disciplinar - PAD 020:00 2022 Sim 0,00 DF
irﬁ;g):gzzﬁﬁsﬁre;zviguragao de administrativo. valores éticos Minas e Energia da CGRH SPOA Presencial
. (transversal),
Trabalho em equipe
(transversal)
Comunicagao
estratégica
(lideranga/estratégia)
Conhecer, discutir e aplicar as . , Coordenagéo e
praticas de gestédo de Recursos De:etr:;ggllﬁ;rgsnzen/rﬁt:s: colaboragao em rede Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
Humanos, analisando conceitos g: Recursos HumaL:u;s do (lideranga/pessoas), Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRH Curso Hibrido, RH Estratégico 024:00 2022 Néo 4.000,00 DF
e politicas aplicados nesta MME Engajamento de Minas e Energia da CGRH SPOA Presencial
atividade. g pessoas e equipes
(lideranga/pessoas),
Outras ndo
especificadas
Conhecer, analisar e aplicar o | Capacitar a equipe de
modelo de gestdo  por | Desenvolvimento de Visao de futuro Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
competéncias, utilizando o | Pessoas para realizar os (iderancalestratégia) Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGRH Curso, Evento Hibrido, Gestdo por Competéncias 021:00 2022 Sim 0,00 DF
modelo descrito no indicado | trabalhos com foco em G 9 Minas e Energia da CGRH SPOA Presencial
pelo érgéo gestor do SIPEC competéncias.
Atualizar, aperfeigoar e gerar
conhecimentos relativos aos . .
msromorics do pandanonts | Aualer pefeon o
g;%i?;?;oé comp?:?r:rgsévrigiatz relativos aos instrumentos resultados Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Entendo a Lei de
da Administragdo Péblica, por de planejamento, | (lideranga/resultados) Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGOF Curso Hibrido, Responsabilidade Fiscal 020:00 2022 Sim 0,00 DF
meio de discussao ’ o orgamento, administragéo , Outras nao Minas e Energia da CGOF SPOA. Presencial
financeira e compras no especificadas

disseminagdo dos aspectos
mais relevantes aos temas
expostos.

ambito da AP




Atualizar, aperfeicoar e gerar
conhecimentos  relativos aos
instrumentos de planejamento,

Atualizar, aperfeicoar e

o = gerar conhecimentos
g;ii?;:;o’e com: ?:;n':rgsétrigiatg relativos aos instrumentos Gestéo para Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Elaboragdo de Termos de
da Administra 52 Publica, por de planejamento, resultados Néo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGOF Curso Hibrido, Contrato, Apostilas e 020:00 2022 Sim 0,00 DF
meio de < discussao p o | orcamento, administragdo | (lideranca/resultados) Minas e Energia da CGOF SPOA. Presencial | Aditivos.
disseminagdo dos aspectos gnmat;f:'drz A?:’ compras  no
mais relevantes aos temas :
expostos.
Atualizar, aperfeicoar e gerar
conhecimentos  relativos aos . .
instrumentos de planejamento, Q;l::'zar' izigzgﬁfg nto:
g;%i?;?;oé com: ?:?Argsét:(éiatz relativos aos instrumentos Gestéo para Servidores(as)//Empregados(as) Distancia,
da Administra 52 Publica, por de planejamento, resultados Néo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGOF Curso Hibrido, Retengdes Tributarias 021:00 2022 Sim 0,00 DF
meio  de < discussao P o | orcamento, administragdo | (lideranga/resultados) Minas e Energia da CGOF SPOA. Presencial
disseminagdo dos aspectos 2&3&;::22 A?’ compras no
mais relevantes aos temas !
expostos.
Atualizar, aperfeigoar e gerar
conhecimentos relativos aos Atualizar,  aperfeicoar e
instrumentos de planejamento, erar ’ c‘c’)nhe(ﬁmentos
orgamento, administragdo gerar . = . A
financeira e compras no Ambito relativos aos |nstr_umentos Gestao para ~ Seryld_ores(as)/Empre_qups(as) Dlgtapcla, . ~ )
da Administracdo Puablica. por de planejamento, resultados Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGOF Curso Hibrido, Relatério de Gestao 016:00 2022 Nao 1.600,00 DF
meio de < discussio » P o orcamento, administragéo | (lideranga/resultados) Minas e Energia da CGOF SPOA. Presencial
: L financeira e compras no
disseminagdo dos aspectos ambito da AP
mais relevantes aos temas :
expostos.
Atualizar, aperfeicoar e gerar
conhecimentos relativos aos . .
instrumentos de planejamento, Q;l::'zar' izigzgﬁfg nto:
?i;?nrgeei?;o'e com ?:Sm':rgs;r:giatg relativos aos instrumentos Gestéo para Servidores(as)//Empregados(as) Distancia,
da Administra 52 Publica, por de planejamento, resultados Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGOF Curso Hibrido, Conformidade contabil 024:00 2022 Nao 2.500,00 DF
meio de < discussio » P o orcamento, administragdo | (lideranga/resultados) Minas e Energia da CGOF SPOA. Presencial
: M financeira e compras no
disseminagdo dos aspectos ambito da AP
mais relevantes aos temas :
expostos.
Atualizar, aperfeigoar e gerar
conhecimentos relativos aos Atualizar,  aperfeicoar e
instrumentos de planejamento, erar ’ c‘c’)nhe(ﬁmentos
orgamento, administragdo gl . . Gests Servid JE d Distanci
financeira & compras no ambito relativos aos |nstr_umentos estédo para ~ eryl _ores(as) mp_re_gq _os(as) |§tapcla, . ~ e B
da Administracio Publica, por de planejamento, resultados Néo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGOF Curso Hibrido, Regularizagdes contabeis 024:00 2022 Néo 2.500,00 DF
meio  de < discussao | p o | orcamento, administragdo | (lideranga/resultados) Minas e Energia da CGOF SPOA. Presencial
disseminagdo dos aspectos 2&3&;::22 A?’ compras no
mais relevantes aos temas !
expostos.
Ampliar e adquirir  novos Gestio para
conhecimentos  pratico/tedrica | Fornecer o conhecimento e P Servidores(as)/Empregados(as) A
para aprimoramento | osinsumos necessarios aos resultados Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Distancia,
técnico/profissional visando a | calculos das retengdes (Ilderagi?r/;ess;ggdos) Nao Minas e Energia da CGCC SPOA SPOA CGOF Curso Pt'elts)gr?;él Retengdes Tributarias 021:00 2022 Sim 0.00 DF
melhoria do desempenho das | tributarias. éspeciﬁcadas e da CGOF SPOA.

atividades.




Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos  pratico/teérica

Gestao para

: Fornecer o conhecimento e resultados Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, i "
para __aprimoramento |\ Lo o6 necessdrios as | (liderancalresultados) Néo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Curso Hibrido, | Andlise de Riscos para | 154 2022 Sim 0,00 DF
técnico/profissional visando a Ses di o) o Mi E ia da CGCC SPOA P al Contratagdes de TIC
melhoria do desempenho das contratagdes diretas. s utr_as nao inas e Energia da resencial
atividades especificadas
Ampliar e adquirir  novos
cz?:eumentos aprr?rtr:?r/at?noerﬁz Fornecer o conhecimento e Gestéo para Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Contratagées di
Fécnico/ rofissionaFI) visando a | % insumos necessérios as resultados Néo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Curso Hibrido, nova Lei de Licitagdes e 014:00 2022 Sim 0,00 DF
melhoriap do desempenho das contratagdes diretas. (lideranga/resultados) Minas e Energia da CGCC SPOA Presencial Contratos n° 14.133/2021)
atividades.
Ampliar e adquirir novos Gestao para
conhecimentos  pratico/tedrica . resultados . PP
para aprimoramento Forpecer o conhecmgnto_s (lideranga/resultados) N& S'e)ryllj?ores(as)llen;;rggtqdysgas) SPOA CGCC c DA%LEP;'G- Contratacdes Sustentavei 021:00 2022 si 0.00 DF
técnicolprofissional visando a | 0 INSUMOS necessarios as Inovagsio 6 30 Publicos(as) do Ministério de urso ibrido, ontratagbes Sustentaveis ! im X
melhoria do desempenho das contratagdes sustentaveis ’ mudanga Minas e Energia da CGCC SPOA Presencial
atividades. (lideranga/estratégia)
Curso completo de Gestao
Fornecer o conhecimento e da Conta-Depésito
Ampliar e adquirir  novos | osinsumos necessarios aos Vinculada com base na
conhecimentos  pratico/tedrica | servidores, com atualizagéo . A IN/SEGES n°  05/2017,
: . . . Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, =
para aprimoramento | da legislagdo (IN n® 05/2017 Outras ndo " i NG g Resolugdo CNJ 169/2013 e " .
técnico/profissional visando a | e suas alteragdes, Decreto especificadas Nao Mii::lécgﬁsf)i:%ygggg%g% A SPOACGCC Curso P*je'g;':;'al Pagamento pelo Fato 040:00 2022 Sim 0.00 DF
melhoria do desempenho das | 10.024/2019 e nova Lei de g Gerador (Decreto
atividades. Licitagbes e Contratos n° 10.024/2019, Lei n°®
14.133/2021) 10.520/2002 e a nova Lei de
Lici
éﬁﬂlleacrimeitosadqrgtlirco /t'e-lgzg: Fornecer o conhecimento e Gestao para
ara aprimoramenlo 0s insumos necessarios a resultados Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Curso completo de
Fe’cnico/ rofissiona‘l) visando a elaboragéo de planilhas de | (lideranga/resultados) Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Curso Hibrido, Planilhas de Custos e 030:00 2022 Sim 0,00 DF
melhori; do desempenho das de Custos e Formagdo de , Outras nao Minas e Energia da CGCC SPOA Presencial Formagéo de Pregos
atividades P Pregos. especificadas
Fornecer o conhecimento e Curso completo de Pregdo
Ampliar e adquirir  novos 08 iNSUMOS, necessgrios 208 Eletrénico, Presencial, e
;Z?:e(:lmentos a’:;?:[:%?g;z:_ﬁz pregoeiros, com Outras n&o Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, g:zt::;a de Regl(sg:cr;g
ppae . : atualizagdo da legislagao : Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Curso Hibrido, : o 040:00 2022 Sim 0,00 DF
técnico/profissional visando a (Decreto  10.024/2019 e especificadas Minas e Energia da CGCC SPOA Presencial 10.024/2019, Lei n
melhoria do desempenho das nova Lei de.Licita Ses o 9 10.520/2002 e a nova Lei de
atividades. Contratos ne 14 133/92021) Licitagbes e Contratos n°
. 14.133/2021).
Ampliar e adquirir novos
conhecimentos  pratico/tedrica . . A
: Fornecer o conhecimento = Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, o
para _aprimoramento | 140 tina necessarios aos OQutras nédo Néo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Curso Hibrido, | Gurse ~ de Direito | 1500 2022 Sim 0,00 DF
técnico/profissional visando a N especificadas " . - Administrativo
servidores. Minas e Energia da CGCC SPOA Presencial

melhoria do desempenho das
atividades.




Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos  pratico/teérica

Gestao para

: Fornecer o conhecimento e resultados Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, .
para __aprimoramento |\ Lo o6 necessdrios as | (liderancalresultados) Néo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Curso Hibrido, | Curse  Especifico  de | 55, 2022 Sim 0,00 DF
técnico/profissional visando a Ses di o) o Mi E ia da CGCC SPOA P al contratagdes de TIC
melhoria do desempenho das contratagbes diretas. s utr_as néo inas e Energia da resencial
atividades especificadas
. . Fornecer o conhecimento e
é;lﬁt::rim ;msadq:'g"irmhgg;g: 0s insumos necessarios aos Curso para Pregoeiro com
ara aprimuramento pregoeiros, com Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, atualizagdo da legislagdo
{)écnico/ rofissiona‘? visando a atualizagdo da legislagao especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Curso Hibrido, (Decreto 10.024/2019 e nova 040:00 2022 Sim 0,00 DF
melhoriap do desempenho das (Decreto  10.024/2019 e P Minas e Energia da CGCC SPOA Presencial Lei de |Licitagbes e
atividades P nova Lei de Licitagdes e Contratos n°® 14.133/2021).
. Contratos n° 14.133/2021)

Ampliar e  adquirir  novos s

" " o Comunicagao
cz?:emmentos aprr?é:f;gfnoer;ﬁz Fornecer o conhecimento e estratégica Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
{)écnico/ rofissiona‘? visando a | © insumos necessarios a | (liderang: egi Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Curso Hibrido, Elaboragéo de Edital 014:00 2022 Sim 0,00 DF
melhoriap do desempenho das elaboragéo dos Editais. , Outras ndo Minas e Energia da CGCC SPOA Presencial
atividades P especificadas

Buscar do conhecimento
Atualizar a teoria e a pratica | sobre o problema a ser Comunicagao
para aprimoramento | resolvido para que entdo estratégica
técnico/profissional visando a | seja definida a solugdo mais | (lideranga/estratégia) Servidores(as)/Empregados(as) Distancia
mglhona do desempepho dqs adequada as necg§sﬂad_es , Gestéo para Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Curso Hibrido, E]abf:raqao . dfa estudos 020:00 2022 Sim 000 DF
atividades regimentais | da administragéo, resultados Minas e Energia da CGCC SPOA Presencial técnicos preliminares
inerentes a Coordenagdo de | considerando o interesse | (lideranga/resultados) g
Administragao de | publico, os objetivos , Outras ndo
Contratos/CAC/CGCC/SPOA. estratégicos da instituigéo, especificadas
as opgdes do mercado.

Atualizar a teoria e a pratica c - id
para aprimoramento p::;am;are ?:Znhzzgl% or:: Outras ndo
técnico/profissional visando a Y fo o s Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, - -
melhoria do desempenho das ?gﬁ!‘;’s’ﬁzturap’aﬁﬁcas do | especificadas, Visdo N&o Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Curso Hibrido, :':s‘:;;“gz‘:i’scz‘;"s"”“" el 02000 2022 Sim 0,00 DF
iar:levrlsr?tdeis 3 as unrﬁ!galcrlneim?jl: metodologias referentes a | (lideranga/estratégia) Minas e Energia da CGCC SPOA Presencial
MME gestao de riscos.
Ampliar e adquirir  novos Gestio para
conhecimentos  pratico/tedrica E heci | g Servid JE d Distanci
ara aprimoramento ornecer o con| eclrr}e_nto e . resu tados ~ ervi _ores(as) mprega _os(as) |§tapcla, ~ .
{)e'cnico/ rofissional visando a | OS INsumos necessarios & (lideranga/resultados) Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Curso Hibrido, Gestao de contratos 020:00 2022 Sim 0,00 DF
melhoriap do desempenho das gestao dos contratos. , Outras ndo Minas e Energia da CGCC SPOA Presencial
atividades P especificadas
Ampliar e adquirir  novos =

" " o . Gestao para
;Z?:emmentos a’:)rr?r‘rﬁl:/at?noerﬁz zgr?r?;jégsc?]lzzgsn;igsz resultados Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
ppee . . = (lideranga/resultados) Sim Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Curso Hibrido, Gestédo de Processos 020:00 2022 Sim 0,00 DF
técnico/profissional visando a | gestdo do processos de Outras ndo Minas e Energia da CGCC SPOA Presencial
melhoria do desempenho das | trabalho. éspeciﬁcadas g

atividades.




Atualizar a teoria e a pratica
para aprimoramento
técnico/profissional visando a

Capacitar os servidores que
trabalham nas érea de

Comunicagao
estratégica
(lideranga/estratégia)

melhoria do desempenho das | contratos ara e Gestio para Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Gestdo, Fiscalizagdo e
vidaas B monteie | cbeem a5 oydratacoon e Nzo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Curso Hibrido, | elaboragio de Contratos | 040:00 2022 Sim 0,00 DF
; - gim atago . Minas e Energia da CGCC SPOA Presencial | Administrativos (publicos)
inerentes a Coordenagdo de | segundo as determinagdes | (lideranga/resultados)
Administragao de | legais. , Outras ndo
Contratos/CAC/CGCC/SPOA. especificadas
Ampliar e adquirir  novos
cz?:eumentos aprr?rtr:?r/at?noerﬁz Fornecer o conhecimento e Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
Fécnico/profissionaﬁ) visando a | insumos necessarios as especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Curso Hibrido, Licitagdes internacionais 040:00 2022 Néo 5.000,00 DF
melhoria do desempenho das licitagdes internacionais. Minas e Energia da CGCC SPOA Presencial
atividades.
Ampliar e adquirir  novos : =
conhecimentos  préticofteérica zgr;esienz:scr?g::scslg]rie(?smé: Ciz:ﬁ:)ags;a Servidores(as)/Empregados(as) Distancia. Reajuste, revisao,
para ___aprimoramento | oo acses e equilibrio | (liderancalresultados) Néo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Curso Hibrido, | rePactuagdes e reequilibrio |, 4 2022 Sim 0,00 DF
técnico/profissional visando a P N = . f s econdmico-financeiro dos

. econdmico-financeiro  dos , Outras ndo Minas e Energia da CGCC SPOA Presencial
melhoria do desempenho das contratos. especificadas contratos
atividades. - P
Ampliar e adquirir  novos
St Empredosts
Fécnico/ rofissionaFI) visando a | aplicacdes de  sancdes especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Curso Hibrido, Sangdes Administrativas 030:00 2022 Sim 0,00 DF

/P! plicagoes ¢ P Minas e Energia da CGCC SPOA Presencial
melhoria do desempenho das | administrativas.
atividades.

Comunicagao
estratégica

Ampliar e adquirir  novos (iderancalestratégia)

’ e o , Coordenagéo e
ct;r::eclmentos aprria:;fﬁgzg:-.cti Fornecer o conhecimento e | colaboragado em rede Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Teletrabalho/home-office no
para ___aprim 0s insumos necessarios aos (lideranga/pessoas), Sim Publicos(as) do Ministério de SPOA CGCC Curso Hibrido, L 008:00 2022 Sim 0,00 DF
téenicolprofissional visando a servidores Engajamento de Minas e Energia da CGCC SPOA Presencial Setor Publico
melhoria do desempenho das pesgozjaseequipes 9
atividades. (lideranga/pessoas),

Outras ndo
especificadas
Ampliar  conhecimento  das -
. Propor diretrizes a serem . A
melhores praticas L a . Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, " P
" observadas na criagdo e no Outras ndo " i NG g 22 Conferéncia ' .

governamentais sobre cumprimento das politicas especificadas Nao Pub!mos(as) do Mlmsteno de SPG Curso H|br|do_, Internacional Datagro 2022 016:00 2022 Sim 0,00 DF
gerenciamento de  recursos do Setor de Petroleo e Gas Minas e Energia da SPG Presencial
petroliferos nacionais. .
Ampliar  conhecimento  das A . .
melhores praticas ztr)(;zxaggsetrzge;ia?;éze;eg Outras n&o Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, éir:::;:"?azeal:cwnals da
gg\:;:g;n%eer;tta;s de reci?gczz cumprimento das politicas especificadas Nao Pﬁ:f::f?nior;gr;?;g%de SPG - P*je'g;':;'al Importagéao e Exportagao de 040:00 2022 Néo 2.597,00 DF
petroliferos nacionais. do Setor de Petréleo e Gas. Petroleo e seus derivados
Ampliar  conhecimento  das A
melhores praticas zgzzxag;r:trzgec?iaaéze;eg Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Basico em Exploragio &
governamentais sobre cumprimento das ¢ oliticas especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de SPG Curso Hibrido, Produgao de Petroleo e Gas 032:00 2022 Néo 2.312,00 DF
gerenciamento de  recursos P P P Minas e Energia da SPG Presencial Natural

petroliferos nacionais.

do Setor de Petréleo e Gas.




Ampliar  conhecimento  das

Propor diretrizes a serem

melhores préticas o a . Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Basico em Exploragio &
governamentais sobre gﬁ:f’;’l;d:;;adca"sa?ﬁjcgg eg“g‘glaffc’;i‘; s Nao Publicos(as) do Ministério de SPG Curso, Evento Hibrido, | Produgio de Petroleo e Gas |  032:00 2022 Sim 0,00 DF
gerenciamento de  recursos do Sitor de Petréleg o Gas P Minas e Energia da SPG Presencial Natural
petroliferos nacionais. "
Ampliar — conhecimento _ das Propor diretrizes a serem Compliance Ambiental,
melhores praticas observadas na criacio e no Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Social e de Governan a’
governamentais sobre . gao € " Néo Publicos(as) do Ministério de SPG Curso Hibrido, nang: 036:00 2022 Nao 1.420,00 DF
: cumprimento das politicas especificadas . N - (ESG) para o Setor de Oleo e
gerenciamento de  recursos do Setor de Petréleo e Gas, Minas e Energia da SPG Presencial Gas
petroliferos nacionais. "
Ampliar  conhecimento  das -
governamentais sobre . ¢a0 © : Nao Publicos(as) do Ministério de SPG Curso Hibrido, P 2 020:00 2022 Sim 0,00 DF
N cumprimento das politicas especificadas . N s Industria de Petréleo
gerenciamento  de  recursos . N Minas e Energia da SPG Presencial
. P do Setor de Petréleo e Gas.
petroliferos nacionais.
Ampliar  conhecimento  das -
. Propor diretrizes a serem . A
melhores praticas L x . Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, P -
goveramentais sobre | Observadas na criagdo o no Dutras ndo N&o Publicos(as) do Ministério de SPG Curso Hibrido, | Sorferéncia Biodiesel BR | 46,0 2022 Sim 0,00 DF
gerenciamento de  recursos do Sitor de Petréleg o Gas P Minas e Energia da SPG Presencial
petroliferos nacionais. "
Ampliar ~ conhecimento  das Propor diretrizes a serem
melhores praticas obSZn/adas na criacio e no Outras no Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
governamentais sobre - ¢a0 © " Néo Publicos(as) do Ministério de SPG Curso, Evento Hibrido, Congresso de Biodiesel 016:00 2022 Sim 0,00 DF
: cumprimento das politicas especificadas . N -
gerenciamento  de  recursos . N Minas e Energia da SPG Presencial
. P do Setor de Petréleo e Gas.
petroliferos nacionais.
Ampliar  conhecimento  das -
melhores praticas Eg;ggagg:t::isﬁ: ézeée:; Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
governamentais sobre cumprimento das ¢ oliticas especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de SPG Evento Hibrido, Congresso de Etanol 016:00 2022 Sim 0,00 SP
gerenciamento de  recursos do Sitor de Petréleg o Gas P Minas e Energia da SPG Presencial
petroliferos nacionais. "
Ampliar  conhecimento  das Propor diretrizes a serem
melhores praticas obSZn/adas na criacio e no Outras ndo Servidores(as)//Empregados(as) Distancia, Contratos de  Energia
governamentais sobre - ¢a0 © " Néo Publicos(as) do Ministério de SPG Curso Hibrido, Elétrica e de Gas Natural no 045:00 2022 Sim 0,00 DF
: cumprimento das politicas especificadas . N - N
gerenciamento  de  recursos do Setor de Petroleo e Gas Minas e Energia da SPG Presencial Mercado Livre
petroliferos nacionais. .
Ampliar - conhecimento . _das Propor diretrizes a serem . A Curso Avangado de
melhores praticas observadas na criagdo e no Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Modelagem em Sistemas
governamentais sobre s Gao € N Nao Publicos(as) do Ministério de SPG Curso Hibrido, locelag 120:00 2022 Nao 17.400,00 DF
: cumprimento das politicas especificadas . N - Dinamicos - Ventana
gerenciamento  de  recursos . N Minas e Energia da SPG Presencial
o P do Setor de Petréleo e Gas. Systems
petroliferos nacionais.
Ampliar  conhecimento  das -
. Propor diretrizes a serem . A
melhores praticas L a . Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, e
goveramentais sobre | Observadas na criagdo o no Dutras ndo N&o Publicos(as) do Ministério de SPG Curso Hibrido, | Curse . de  Derivativos | 45000 2022 Sim 0,00 RJ
gerenciamento de  recursos do Sitor de Petréleg o Gas P Minas e Energia da SPG Presencial
petroliferos nacionais. .
Ampliar - conhecimento ~das Propor diretrizes a serem
melhores praticas s = Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, — -
governamentais sobre | Observadas na criagdo & no OQutras nédo Nao Publicos(as) do Ministério de SPG Curso Hibrido, | Direito na Industria de | 55, 2022 Néo 6.888,88 DF
N cumprimento das politicas especificadas . N s Petréleo e Gas Natural
gerenciamento de  recursos do Setor de Petroleo e Gas Minas e Energia da SPG Presencial
petroliferos nacionais. .
Ampliar  conhecimento  das -
melhores préticas Eg;ggagg:t::isﬁ: ézeée:; Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Engenharia de Petréleo para
governamentais sobre cumprimento das goh’ticas especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de SPG Curso Hibrido, Nao Engenheiros de 016:00 2022 Néo 1.950,00 DF
gerenciamento de  recursos P p P Minas e Energia da SPG Presencial Petréleo

petroliferos nacionais.

do Setor de Petréleo e Gas.




Ampliar  conhecimento  das

Propor diretrizes a serem

melhores praticas L a . Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
governamentais sobre gﬁzf’;’l;d:;;ad;"sagﬁjcgg eg“g‘glaffc’;ig s Nao Publicos(as) do Ministério de SPG Curso Hibrido, | Geopolitica do Petréleo 021:00 2022 Sim 0,00 DF
gerenciamento de  recursos do Sitor de Petréleg o Gas P Minas e Energia da SPG Presencial
petroliferos nacionais. "
Ampliar - conhecimento ~das Propor diretrizes a serem
melhores praticas s = Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, < .
governamentais sobre 2Sf:"r’lfnd:rft;a Rl i eg”e‘fffc';z‘;s Nao Publicos(as) do Ministério de SPG Curso Hibrido, g:f;z‘; o Estratégica de | 3, 2022 sim 0,00 DF
gerenciamento  de  recursos do S[;tor de Petr(’)leg e Gas. P Minas e Energia da SPG Presencial
petroliferos nacionais. -
Ampliar  conhecimento  das -
. Propor diretrizes a serem . A
melhores praticas L x . Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, 2 .
goveramentais sobre | Observadas na criagdo o no Dutras ndo N&o Publicos(as) do Ministério de SPG Curso Hibrido, | Mo e Petréleo, Gas e | 5550 Sim 0,00 RJ
gerenciamento de  recursos do Sitor de Petréleg o Gas P Minas e Energia da SPG Presencial
petroliferos nacionais. "
Ampliar  conhecimento  das Propor diretrizes a serem
melhores praticas obSZn/adas na criacio e no Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Regulagdo Econémica com
governamentais sobre H ¢a0 © " Néo Publicos(as) do Ministério de SPG Curso Hibrido, Foco na Industria de Gas 032:00 2022 Néo 7.500,00 DF
: cumprimento das politicas especificadas . N -
gerenciamento  de  recursos do Setor de Petroleo e Gas Minas e Energia da SPG Presencial Natural
petroliferos nacionais. .
Ampliar  conhecimento  das o
melhores préticas Eg;ggag'ar:t::isﬁ: é:eere:; Outras ndo Servidores(as)//Empregados(as) Distancia, Regulagdo Econémica com
governamentais sobre cumprimento das ¢ oliticas especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de SPG Curso Hibrido, Foco na Industria de Gas 032:00 2022 Sim 0,00 DF
gerenciamento  de  recursos do SZtor de Petr(’)leg e Gas, P Minas e Energia da SPG Presencial Natural
petroliferos nacionais. .
Ampliar - conhecimento das Propor diretrizes a serem
melhores praticas obSZn/adas na criacio e no Outras n&o Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
governamentais sobre cumprimento das ¢ oliticas especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de SPG Evento Hibrido, Rio Oil & Gas 020:00 2022 Nao 9.000,00 DF
gerenciamento de  recursos do Sitor de Petréleg o Gas P Minas e Energia da SPG Presencial
petroliferos nacionais. "
Capacitar  interessados e | Estabelecer as diretrizes SUISHI (Modelo de
envolvidos com a darea de | paraelaboragéo de politicas . A " 5 "
N ~ e 5 Servidores(as)//Empregados(as) Distancia, Simulagédo a Usinas
g'ae”r?agge:,:‘e’r dé"t‘i;’;pea;‘ns;;oz gwe):'lcst?co L el eg”e‘fffc';z‘;s Nao Publicos(as) do Ministério de SPE Curso, Evento |  Hibrido, | Individualizadas de | 020:00 2022 Néo 4.400,00 DF
IoKr)1 09 a0 ng 5o do modelo siste?nas de informacoes P Minas e Energia da SPE. Presencial Subsistemas Hidrotérmicos
SU?SHKI). energéticas. ¢ Interligados)
Conhecer as metodologias Estabelecer as_ direlrizes Servidores(as)/Empregados(as) Distancia.
utiizadas no modelos de | Paraelaboragdode politicas Qutras nédo Nao Publicos(as) do Ministério de SPE Curso, Evento | Hibrido, | Conceitos ~Basicos de | 44, 2022 sim 0,00 DF
" publicas para o setor especificadas " . s Planejamento Energético
planejamento. energético. Minas e Energia da SPE Presencial
Adquirir e ampliar ~ os | Estabelecer as diretrizes . A : ant "
cur?hecimentos e nofas formas | para elaboragao de politicas Outras ndo Servidores(as) Empregados(as) Disténdia, Hidrogénio — Perspectivas
y e : 30 Ublicos(as) do Ministério de urso ibrido, o Vetor Energético para os : 30 .000,
de armazenamento de energia | publicas para o setor especificadas Na Pabli do Ministério d SPE ¢ Hibrid do Vetor E eti 030:00 2022 Na 1.000,00 bF
no planejamento da expanség gnergético P P Minas e Energia da SPE Presencial Préximos anos no Brasil
Adaquirir e ampliar os | Estabelecer as diretrizes Servidores(as)/Empregados(as) Distancia
conhecimentos & novas formas | para elaboragéo de politicas OQutras nédo Nao Publicos(as) do Ministério de SPE Curso, Evento | Hibrido, | Regulagdo de Micro e | )4, 2022 Néo 1.000,00 DF
de armazenamento de energia | publicas para o setor especificadas " . - Mineragao Distribuida
no planejamento da expansao. energético. Minas & Energia da SPE Presencial
Adquirir e ampliar os | Estabelecer as diretrizes . A
: Py " . Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Lo
gonhecimentos @ novas formas | para elaboragéo de politicas Dutras ndo N&o Publicos(as) do Ministério de SPE Curso, Evento |  Hibrido, | Recwrsos ' Energéticos | 46,09 2022 Néo 1.000,00 DF
no planejamento da expanség gnergético g P Minas e Energia da SPE. Presencial
Adquirir e ampliar os | Estabelecer as diretrizes Servidores(as)/Empregados(as) Distancia
gonhecimentos & novas formas | para elaboragéo de polficas Dutras ndo Néo Publicos(as) do Ministério de SPE Curso, Evento | Hibrido, | poices ~de Eficiéncia | goqq 2022 Nao 1.000,00 DF
no planejamento da expanség gnergético g P Minas e Energia da SPE. Presencial ¢
C‘.’!‘hece’ as metodolog!as Estabelecer as diretrizes
utilizadas no modelo de analise ara elaboracio de politicas
de risco financeiro  de publicas gra op setor Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, ANAFIN  (Programa para
investimentos em projetos de gner éticope coordenar os especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de SPE Curso, Evento Hibrido, Andlise  Financeira  de 020:00 2022 Sim 0,00 DF
geragdo e transmissdo, e g P Minas e Energia da SPE. Presencial Projetos Elétricos)

treinamento no uso do modelo
ANAFIN.

sistemas de informagdes
energéticas.




Ampliar novos conhecimentos e

Estabelecer as diretrizes
para elaboragéo de politicas

b = Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Armazenamento de Energia
Novas fomas  de | publicas para o setor Outras nao N&o Publicos(as) do Ministério de SPE Curso, Evento | Hibrido, | no  Planejamento  da | 020:00 2022 Néo 6.000,00 DF
armazenamento de energia no | energético e coordenar os especificadas Minas e Energia da SPE Presencial Expansio
planejamento da expanséo. sistemas de informagdes g . P
energéticas.
Estabelecer as diretrizes
Ampliar novos conhecimentos e | para elaboragao de politicas Servidores(as)/Empregados(as) Distancia
Novas formas de [ pblicas para o setor Qutras nédo Nao Publicos(as) do Ministério de SPE Curso, Evento | Hibrido, | Basico de Energia Eélica 020:00 2022 Sim 0,00 DF
armazenamento de energia no | energético e coordenar os especificadas Minas e Energia da SPE Presencial
planejamento da expanséo. sistemas de informagdes 9 }
energéticas.
Estabelecer as diretrizes
Ampliar novos conhecimentos e | para elaboragéo de politicas Servidores(as)/Empregados(as) Distancia
Novas formas de | publicas para o setor Outras ndo " i NG P W " .
armazenamento de energia no | energético e coordenar os especificadas Nao Ptﬁil:;ossgazjni? ?glr;:tgg%de SPE Curso, Evento P*r{elgsg::]ival Brazil Wind Power 2021 020:00 2022 Sim 0,00 DF
planejamento da expanséo. sistemas de informagdes g .
energéticas.
ﬁfr‘z;ﬂ;;os :Se rv'g%izz oclﬁg; az Estabelecer as diretrizes
utilizadas no modelo de p:{ja"slaasboragf: deopullégi? Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, EIEaﬁgrr:ento(Md:dgoera g:
planejamento  da  operagao gnergéﬁcoi O ordenar on especifieadas Nao Publicos(as) do Ministério de SPE Curso, Evento Hibrido, | e e Hidrotemaog | 020:00 2022 Nao 4.400,00 DF
gnergetlga de curto prazo € | qistemas de informagtes Minas e Energia da SPE. Presencial Interligados de Curto Prazo)
introdugdo ao uso pratico do energéticas.
modelo DECOMP. geticas.
Capacitar seNldorgs(_as) © | Estabelecer as diretrizes
empregados(as) _publicos(as) para elaboragao de politicas
na area de planejamento da Gblicas  para o setor Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, GEVAZP (Modelo de
expansao e operagao gner éticope coordenar os especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de SPE Curso Hibrido, Geragdo de Cenarios de 020:00 2022 Nazo 2.400,00 DF
energética de médio e longo | _ g : ~ P Minas e Energia da SPE Presencial Energias e Vazoes)
sistemas de informagdes
prazo no uso do modelo o
GEVAZP. energéticas.
Estabelecer as diretrizes Modelo NEWAVe - Modelo
Capapitar o8 te’cnif:os setoriais e pelzra‘elaboragéo de politicas . Servidores(as)//Empregados(as) Distancia, de Planejamento da
ampliar os conhecimentos sobre | piblicas para o setor Outras nao N&o Publicos(as) do Ministério de SPE Curso Hibrido, | Operagdo de Sistemas | 020:00 2022 Néo 5.000,00 DF
a funcionalidade da ferramenta | energético e coordenar os especificadas Minas e Energia da SPE Presencial Hidrotérmicos Interligados
de planejamento. sistemas de informagdes g . de Longo e Médio Prago
energéticas. g
Promover aperfeicoamento do Eas:bee';i?r; éa: d edlr;tiz:izz
conhecimento técnico no setor publicas zra op setor Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, XXVI Seminario Nacional de
de producdo, transmissdo de gner éticoi coordenar os especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de SPE Curso Hibrido, Producéo e Transmisséo de 016:00 2022 Nao 3.975,00 DF
energia elétrica incluindo sua siste?nas de informagdes P Minas e Energia da SPE. Presencial Energia Elétrica
comercializagéo e regulagéo. energéticas.
Estabelecer as diretrizes
Capacitar os técnicos e ampliar | para elaboragéo de politicas . A
. e 5 Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
os conhecimentos  sobre | plblicas para o sefor OQutras nédo Nao Publicos(as) do Ministério de SPE Curso, Evento |  Hibrido, | Cendrios Prospectivos 020:00 2022 Néo 3.500,00 DF
cenarios pTOSpSCtIVOS a LOFIQO energetlco e coordenar os especlﬁcadas Minas e Energia da SPE. Presencial
Prazo. sistemas de informagdes 9 }
energéticas.
Capacitar profissionais sobre as Estabel diretri
relagbes entre as formas de Stay elebcer _asd |re|':!zes
energia; e da energia com a E:Lalis:s Drigf: eopo 's':;? Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Indicadores  gerais  de
economia, populag&o, emissdes energético e coordenar os especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de SPE Curso Hibrido, energia e emissoes 008:00 2022 Nao 2.000,00 DF
de particulas, recursos e nerg : = P Minas e Energia da SPE Presencial 9
: sistemas de informagdes
reservas, infraestrutura e | S0 gl oo
resultados de eficiéncia. 9 :
Capacitar profissionais sobre a | Estabelecer as diretrizes
geracdo de energia elétrica a | paraelaboragao de politicas . A
N L = Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, = . fort
partir da fonte nuclear, com | piblicas paa o setor OQutras nédo Nao Publicos(as) do Ministério de SPE Curso, Evento |  Hibrido, | Geragdo de energia elétrica | ), 2022 Néo 2.000,00 DF
apresentagdo do panorama | energético e coordenar os especificadas Minas e Energia da SPE Presencial a partir de usinas nucleares
mundial, tecnologias e | sistemas de informagdes 9 }
principais caracteristicas. energéticas.
Capacitar profissionais sobre a | Estabelecer as diretrizes
geragdo de energia elétrica a | para elaboragéo de politicas Servi A
" L . ervidores(as)/Empregados(as) Distancia, 5 . feni
partir de RSU, com | publicas para o setor Outras ndo " i NG g Geragdo de energia elétrica " <
apresentagdo do panorama | energético e coordenar os especificadas Nao Ptﬁil:;ossgazjni?g?glrg:tg;%de SPE Curso, Evento P*je'g;':;'al a partir de RSU 020:00 2022 Nao 2.000,00 DF

mundial, tecnologias e
principais caracteristicas.

sistemas de informagdes
energéticas.




Capacitar profissionais sobre a
geragdo de energia elétrica e

Estabelecer as diretrizes
para elaboragao de politicas

hidrogénio a partir da fonte | publicas para o setor Outras ndo Servidores(as)//Empregados(as) Distancia, Geragdo de energia elétrica
= ~ o : Nao Publicos(as) do Ministério de SPE Curso Hibrido, e hidrogénio a partir do 020:00 2022 Néo 2.000,00 DF
carvdo, com apresentagdo do | energético e coordenar os especificadas Mi N - =
. h . : ~ inas e Energia da SPE. Presencial carvao
panorama mundial, tecnologias | sistemas de informagdes
e principais caracteristicas. energéticas.
Fornecer o conhecimento e
Capacitar os técnicos nos | osinsumos para as analises Outras n&o Servidores(as)//Empregados(as) Distancia,
modelos utilizados pela EPE, | dos relatdrios  técnicos especificadas N&o Publicos(as) do Ministério de SPE Curso Hibrido, ANAFAS - CEPEL 021:00 2022 Nao 3.300,00 RJ
ONS e agentes regulados. recepcionados pelas areas Minas e Energia da SPE. Presencial
finalisticas.
Fornecer o conhecimento e
Capacitar os técnicos nos | osinsumos paraas andlises Outras ndo Servidores(as)//Empregados(as) Distancia,
modelos utilizados pela EPE, | dos relatérios  técnicos especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de SPE Curso Hibrido, ANAREDE - CEPEL 028:00 2022 Néo 3.800,00 RJ
ONS e agentes regulados. recepcionados pelas areas P Minas e Energia da SPE. Presencial
finalisticas.
. : Fornecer o conhecimento e
sgr?#g;menteos e irgf!:rformgz os insumos para as andlises Outras n&o Servidores(as)//Empregados(as) Distancia,
d n dos relatérios  técnicos c N&o Publicos(as) do Ministério de SPE Curso Hibrido, ANATEM - CEPEL 028:00 2022 Sim 0,00 RJ
e armazenamento de energia ionad las 4 especificadas Minas e Energia da SPE Presencial
no planejamento da expansao. ;_ece'pc_mna 0s pelas areas 9 }
inalisticas.
Fornecer o conhecimento e
Capacitar os técnicos nos | osinsumos paraas andlises Outras ndo Servidores(as)//Empregados(as) Distancia,
modelos utilizados pela EPE, | dos relatérios  técnicos especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de SPE Curso Hibrido, ANATEM - CEPEL 007:00 2022 Néo 1.200,00 RJ
ONS e agentes regulados. recepcionados pelas areas P Minas e Energia da SPE. Presencial
finalisticas.
Fornecer o conhecimento e
Capacitar os técnicos nos | osinsumos para as analises Outras n&o Servidores(as)//Empregados(as) Distancia,
modelos utilizados pela EPE, | dos relatérios  técnicos especificadas N&o Publicos(as) do Ministério de SPE Curso Hibrido, ANATEM - CEPEL 014:00 2022 Sim 0,00 RJ
ONS e agentes regulados. recepcionados pelas areas Minas e Energia da SPE. Presencial
finalisticas.
- Estabelecer as diretrizes
Estabele(_:er as dllr.etnzes' para para elaboragéo de politicas = . A 5. 5
elaboragéo de politicas publicas Oblicas para o  setor Gestéo para Servidores(as)//Empregados(as) Distancia, Extensao: Métodos
para o setor energético e gner tico pe coordenar os resultados Néo Publicos(as) do Ministério de SPE Curso Hibrido, Estatisticos de Apoio a 120:00 2022 Sim 0,00 DF
coordenar os sistemas de siste?nas de informacdes (lideranca/resultados) Minas e Energia da SPE. Presencial Decisdo
informagdes energéticas. o 4
energéticas.
Aplicar metodologias
necessarias para desenvolver . Andlise da Viabilidade
as diversas etapas e agbes zsr?r?;jégsc?]ltzgsn;igsz Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Econémica de Projetos de
concernentes na avaliagédo de avaliagio  de  projetos especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de SGM Curso Hibrido, Mineragdo ou Viabilidade 016:00 2022 Néo 4.300,00 DF
projetos minerais, a selegéo de minerais ) Minas e Energia da SGM Presencial Econémico-Financeira de
projetos e andlise de Projetos
sensibilidade.
Conhecer as diretrizes a
Adquirir o conhecimento | serem  observadas na . Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, st
necessario ao aprimoramento | criagdo e no cumprimento egzalggiafiscgzgs Nao Publicos(as) do Ministério de SGM Evento Hibrido, g:;zgressus Temiticos de 010:00 2022 Néo 5.000,00 DF
dos servidores da SGM. das politicas do Setor de Minas e Energia da SGM Presencial
Geologia e Mineragéo.
Adquir A Ict;)nhegimegto doebservada acgsﬁ:zﬁ':'ldea:tz o = Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, c d diari
opoosario @ 1a)07aga0 A2 | necessarias a0 utras nao Néo Publicos(as) do Ministério de SGM Curso Hibrido, urso de diarias €| 540,00 2022 Sim 0,00 DF
idrias e passagens do d vi t d especificadas Minas e Energia da SGM Presencial passagens
servidores da SGM. esenvolvimento as 9
atividades.
Adquirir o cgnhecimento De?envolver C;’:rujetos Senvidores(as)E sos(as) b
necessario  a iagramagao | gréaficos editoriais, . L ervidores(as)/Empregados(as; istancia,
gréfica voltada para edicgo de | utilizando apiicativos |  Mentalidade Digital Sim Publicos(as) do Ministério de SGM Curso Hibrido, | Diagramagao gréfica 010:00 2022 Néo 6.750,00 DF
textos, imagens e fotos para | gréficos, seguindo normase (transversal) Minas e Energia da SGM Presencial
revistas, folders e livros. procedimentos técnicos.
Conhecer e Desenvolver os
instrumentos legais e os | Fornecer o conhecimento
E;igedal?;ins‘s: naodsmlg;(s)tcrsg\;g: E?t;iessusanzlclls:ﬁ;istraticgz Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
- N P " Néo Publicos(as) do Ministério de SGM Curso Hibrido, Direito Minerario: 020:00 2022 Nao 826,00 DF
administrativos e atos de | minerarios e nos atos de especificadas Minas e Energia da SGM Presencial
outorga de direitos minerarios e | outorga de direitos
gestdo eficaz dos direitos | minerarios.

mineréarios




Adaquirir, aprimorar e
desenvolver as competéncias
fundamentais para entender os
aspectos econdmicos  da
producdo mineral, os principios

de andlise de investimentos de Fornecer o conhecimento Outras n&o Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
H . dos aspectos que impactam : Nao Publicos(as) do Ministério de SGM Curso Hibrido, Economia Mineral 020:00 Néo 4.000,00 DF
recursos minerais, a " especificadas . N §
- = os setor mineral Minas e Energia da SGM Presencial
composi¢do dos custos de
mineracdo e a avaliagdo de
projetos  mineiros, incluindo
temas transversais que afetam
di
Preparar os técnicos para lidar F heci "
com as novas solugoes | ormecer © conhecimento
tecnoldgicas e subsidiar o necessario para 2
profissional na criagio de | COMPreensao dos principais
relatorios aspectos de  Business Mentalidade Digital Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Curso em Business
dinamicos/dashboards Intelligence, usando como (transversal)g Néo Publicos(as) do Ministério de SGM Curso Hibrido, Inteligence - Bl, com énfase 020:00 2022 Néo 1.260,00 DF
utilizando a ferramenia Power software de apoio a Minas e Energia da SGM. Presencial | ao uso do MS POWER BI
Bl, com foco na andlise de f/?;[naar}?zegttizn deMicr::otfat
grande volume e na diversidade
Power BI.
de fontes de dados.
Adquirir ° conhecimento Observada a necessidade
irin A = de conhecimento = Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, " 0
necessario & elaboragdo das | |ooocosring a0 OQutras nédo Nao Publicos(as) do Ministério de SGM Curso Hibrido, | IMtrodugdo a geologia e 2022 Nao 7.000,00 DF
diarias e passagens do N especificadas . N - pesquisa mineral
N desenvolvimento das Minas e Energia da SGM Presencial
servidores da SGM. o
atividades.
Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as
g;?:r?gt)iszs a?a a C:rr:;nhgz gr?:a;:aer cur;ei?rlr?g:to d':; Outras nao Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, 12° Encontro anual do
- P - G prime N Nao Publicos(as) do Ministério de SEE Curso, Evento Hibrido, N 008:00 2022 Néo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Minas e Energia da SEE Presencial Mercado Livre
considerando  as  recentes | Setor Elétrico. g .
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e  adquirir  novos Administragdo
pliar q N Orgamentaria e Financeira:
conhecimentos referentes as Gestio de Financas
g;?;ﬁg:ﬁzs a?a a c;rr;;nhgz g?;)a;:aer cur;ei?rlr?g:to d':; Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Publicas Fundamentos e
N P . G prime c N&o Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, Pratica de Planejamento, 020:00 2022 Nao 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Minas e Energia da SEE Presencial Orcamento o a
considerando as  recentes | Setor Elétrico. g . Ad?ninistra 30  Financeira
mudangas estruturais no com Rges onsabilidade
mercado. Fiscal P
Ampliar e  adquirir  novos
conhecimentos referentes as
g;?evri%?i?/f)s a?a a c:rrg;nhgz gria:a;éta; cuntwei?rfssm dr;z Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Avaliagdo de Politicas
N P . 6! prime " N&o Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, Publicas:  tipologias e 020:00 2022 Nao 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Minas & Energia da SEE Presencial técnicas de analise
considerando as  recentes | Setor Elétrico. ! 9l g
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inovag;ﬁ_es e c'aminhos C{apaf:itar técnicos na = Servidores(as)/Empregados(as) Distancia. s
altemalivos para a drea de | criagho e cumprimento das Qutras nédo Nao Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, | Avaliagdo de Resultado | ;4 2022 Néo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Minas e Energia da SEE Presencial Regulatério
considerando as  recentes | Setor Elétrico. g
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inovagdes e caminhos | Capacitar  técnicos na Servi
" p s . . ervidores(as)/Empregados(as)
alternativos para a é&rea de | criagdo e cumprimento das Outras ndo " i NG _ W " <
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Nao Puﬁlifgss(:sE)nior l\i/l;rgzteerEde SEE Evento Brazil Wind Power 2021 016:00 2022 Néo 1.087,00 DF
considerando  as  recentes | Setor Elétrico. 9
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
g;?evri%?iszs a?a a c;rr;n;nhgz gr?:a;:zz cur;ei?rlr?g:to d':; Mentalidade Digital Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Capacitagdo no Microsoft
) P i G prime g Nao Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, pacitag; 020:00 2022 Nzo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do (transversal) Minas e Energia da SEE Presencial 365

considerando  as  recentes
mudangas estruturais no
mercado.

Setor Elétrico




Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as
inovagoes e caminhos

Capacitar  técnicos

na

Certificagdo de Operadores

" P s : 5 Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, .
altemalivos para a drea de | criagho e cumprimento das OQutras nédo Nao Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, | 40, Mercado de Energia | ;4 2022 Néo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Minas & Energia da SEE Presencial Elétrica-Abraceel,
considerando  as  recentes | Setor Elétrico 9 FDTE/USP
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as
inovacées e caminhos | Capacitar  técnicos na c P . A
" p s . omunicagéo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, A .
alternativos para a drea de | criado e cumprimento das | .oy orca) Outras Sim Publicos(as) do Ministério de SEE Curso, Evento | Hibrido, | Competéncias Emocionais | ), 2022 Néo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do = ; " . - e Eficiéncia em Gestao
considerando ~ as  recentes | Setor Elétrico. n&o especificadas Minas e Energia da SEE Presencial
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e  adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inovacoes e caminhos | Capacitar  técnicos na . PV Conformidades de Registro
alternativos para a area de | criagdo e cumprimento das Outras ndo " Seryld_ores(as)/Empre_qups(as) Dlgtapcla, de Gestdo e Contabil, " =
) . e L : Nao Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, 020:00 2022 Nao 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Minas e Energia da SEE Presencial Empenho e suas
considerando as  recentes | Setor Elétrico. 9 . peculiaridades.
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as
inovagdes e caminhos | Capacitar  técnicos na 5 : tA A
altern%tivos para a area de cri:géo e cumprimento das Gestéio para Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
lanejamento energético oliticas e diretrizes do resultados Nao Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, - 021:00 2022 Nao 1.087,00 DF
gonsitl:ierando as regenteé getor Elétrico (lideranca/resultados) Minas e Energia da SEE Presencial
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e  adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inovacées e caminhos | Capacitar  técnicos na Servi A Curso SIOP Basico -
" p s . . ervidores(as)/Empregados(as) Distancia, "
alternativos para a é&rea de | criagdo e cumprimento das Outras ndo " i NG g Sistema Integrado de . <
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Nao Pu,alifgss(:sE)ndeorl\i/grgztesrgEde SEE Curso P*je'g;':;'al Planejamento  Orgamento 021:00 2022 Néo 1.087,00 DF
considerando  as  recentes | Setor Elétrico. g Publicos
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as
inovagoes e caminhos | Capacitar  técnicos na Orientagéio por Servidores(as)/Empregados(as) Distancia Curso sobre SIASG
altemalivos para a drea de | criagho e cumprimento das valores éticos Nao Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, | (Operacional) - Sistema |, ;4 2022 Néo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do (transversal) Minas 6 Energia da SEE Presencial Integrado de Administragao
considerando as  recentes | Setor Elétrico. 9 e Servigos Gerais
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inovagdes e caminhos | Capacitar  técnicos na . A
alternativos para a érea de | criagdo e cumprimento das Outras ndo " Seryld‘ores(as)/Emgrgquys(as) D'S.‘af‘c'a- . . " <
¢ " P L N Nao Publicos(as) do Ministério de SEE Curso, Evento Hibrido, Direito da Regulagdo 020:00 2022 Néo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Minas & Energia da SEE Presencial
considerando  as  recentes | Setor Elétrico. g
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
g;?evr?gt)i?/zs a?a a C:rr:;nhgz gr?:a;:aer cur;ecr?rlr?g:to d':; Comunicagao Servidores(as)/Empregados(as) Disténdia, Elaboragdo de
‘ P - ) prime v Sim Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, | apresentagées de alta | 020:00 2022 Nao 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do (transversal) " . -
considerando  as  recentes | Setor Elétrico Minas e Energia da SEE Presencial performance
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as
inovagoes e caminhos | Capacitar  técnicos na . A
alternativos para a area de | criagdo e cumprimento das | Inovagdo e mudanga N&o SEﬂ'l',ﬁg,?éiﬁ)ﬁmﬁgéfﬁffes) SEE Curso D*'i.ﬁ?;éa' Especializagdo em gestdo 360:00 Nao 1.087.00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do | (lideranca/estratégia) Minas & Energia da SEE Presenciél publica . e
considerando  as  recentes | Setor Elétrico. 9
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inovagdes e caminhos | Capacitar  técnicos na Servi A
" p s . . ervidores(as)/Empregados(as) Distancia, "
alternativos para a é&rea de | criagdo e cumprimento das Outras ndo " i NG g Curso  Planejamento e <
¢ " o L N Nao Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, -l 020:00 2022 Néo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Minas e Energia da SEE Presencial Orgamento Publicos

considerando  as  recentes
mudangas estruturais no
mercado.

Setor Elétrico




Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as
inovagoes e caminhos

Capacitar  técnicos

na

alternativos para a darea de | criagdo e cumprimento das Outras nao Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, ENASE  2022- Encontro
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Nao Publ_lcos(as) do Mlnlsteno de SEE Evento Hlbndo_, Nacwna! _de Agentes do 016:00 2022 Nao 1.087,00 DF
considerando ~ as  recentes | Setor Elétrico Minas e Energia da SEE Presencial Setor Elétrico
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inovagdes e caminhos | Capacitar  técnicos na Servi A
" p s . . ervidores(as)/Empregados(as) Distancia, .
alternativos para a é&rea de | criagdo e cumprimento das Outras ndo " i NG g Formagdo de prego de . <
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Nao Puﬁ!'cos(a? do ergsteSrE)Ede SEE Curso PH|br|do_,| energia do Brasil 024:00 2022 Néo 1.087,00 DF
considerando  as  recentes | Setor Elétrico inas e Energia da resencia
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inovacoes e caminhos | Capacitar  técnicos na . A
alternativos para a area de | criagdo e cumprimento das Outras ndo " Seryld_ores(as)/Empre_qups(as) Dlgtapcla, Fundamentos do Setor . =
) . e L : Nao Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, PN P 008:00 2022 Nao 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas " . s Elétrico Brasileiro
considerando as  recentes | Setor Elétrico Minas e Energia da SEE Presencial
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as
inovagoes e caminhos | Capacitar  técnicos na Servidores(as)/Empregados(as) Distancia
altemalivos para a drea de | criagho e cumprimento das Qutras nédo Nao Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, | Geréncia ~de risco em | ., ;4 2022 Néo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas " . - comercializagdo de energia
considerando  as  recentes | Setor Elétrico Minas e Energia da SEE Presenial
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inovagdes e caminhos | Capacitar  técnicos na . A Gestdo da Informagéo para
alternativos para a é&rea de | criagdo e cumprimento das Outras ndo N&o S,e,z’l;ﬁg;e;(ais);)é%m;eigg:sfg?) SEE _ D*'i.ﬁ?;éa' Monitoramento e Avaliagdo 030:00 2022 Nao 1.087.00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Minas & Energia da SEE Presenc"al de Programas e Politicas . e
considerando  as  recentes | Setor Elétrico ! 9l g Publicas
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as
g}gﬂ%‘;ﬁzs a?a a c;rr;n;nhgz g?:a;(l)taer cu;ecr?rlr?g:to d':; Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Gestdo de Consumidores
" P - G prime " Néo Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, Livres nas Operagdes da 020:00 2022 Néo 1.078,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Mi E ia da SEE P il CCEE
considerando as  recentes | Setor Elétrico \nas e tnergia da resencia
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as =
N ~ N " o Gestao para
inovagoes e caminhos | Capacitar  técnicos na . ea
" p s . resultados Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, .
N " P - ideranga/resultados im Ublicos(as) do Ministério de urso ibrido, " i : 30 .087,
alemthcs prs 3 02 8o | o o oo 2 | oancrsutados) | Sim | Piblooss tonaaro c Hore, | Implemeriando a Gosttode | 2000 | 222 | v 108700 or
gonsitj:ierando as regenteé getor Elétrico , Outras ndo Minas e Energia da SEE Presencial
mudangas estruturais no especificadas
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inovagoes e caminhos | Capacitar  técnicos na Servidores(as)/Empregados(as) Distancia
altemalivos para a drea de | criagho e cumprimento das Qutras nédo sim Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, | Lideranca em Gestdo de | 5, 2022 Néo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Mi E ia da SEE P il Pessoas
considerando as  recentes | Setor Elétrico \nas e tnergia da resencia
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as
inovagoes e caminhos | Capacitar  técnicos na Servi A Lideranga para
" ] s . . L ervidores(as)/Empregados(as) Distancia, = .
;:fn’;‘;‘r']‘:gﬁmpa'a aenfa’rzzﬁcdoe e cumprimento das Me?t‘f’;'::/“;sz:?”a' Sim Publicos(as) do Ministério de SEE Curso, Evento |  Hibrido, I;fs"é';’"'(';ga"FutEr'g"aLar: 008:00 2022 Néo 1.087,00 DF
considerando as  recentes | Setor Elétrico Minas e Energia da SEE Presencial Presidéncia da Republica
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inovagdes e caminhos | Capacitar  técnicos na . A "
alternativos para a area de | criagdo e cumprimento das | Inovagdo e mudanga " Serquores(as)/Emgrgquys(as) D'S.‘af‘c'a- Mestrado Proflssional em " <
laneiamento energético olificas e diretrizes do | (liderancalestratégia) Nao Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, Governanga e 540:00 Néo 1.087,00 DF
planej 9 | P G 9 Minas e Energia da SEE Presencial Desenvolvimento da ENAP

considerando  as  recentes
mudangas estruturais no
mercado.

Setor Elétrico




Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as

Gestao para

o B i i Gl I O Senidorstos)Empregads(e) Oiercia, | Wesrado Profissional om
‘ P - ) prime rares Nzo Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, | Politicas  Publicas e | 540:00 2022 Nao 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do , Inovagéo e Minas e Energia da SEE Presencial Desenvolvimento
considerando as  recentes | Setor Elétrico mudancga 9
mudangas estruturais no (lideranga/estratégia)
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inovagﬁes ¢ c'aminhos Cgpaf:itar ‘écf“c"s na . L Servidores(as)/Empregados(as) Distancia
alternativos para a darea de | criagdo e cumprimento das | - Mentalidade Digital N&o Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, | Microsoft Power Bi 020:00 2022 Néo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do (transversal) Minas & Energia da SEE Presencial
considerando  as  recentes | Setor Elétrico 9
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inova(;ﬁ_es e c'aminhos C_apaf:itar te’cn_']icus na . L Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
altemalivos para a drea de | criaglo e cumprimento das |  Mentalidade Digital sim Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, | MS Project 020:00 2022 Néo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do (transversal) Minas e Energia da SEE Presencial
considerando as  recentes | Setor Elétrico 9
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as
g;?evr?gt)i?/zs a?a a C:rr:;nhgz gr?:a;:aer cur;ecr?rlr?g:to d':; Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Disténdia, Negécios em energia
planejamentop energstico, poll'fi;cas o dﬁretrizes do especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, renovavel e andlise de 024:00 2022 Nao 1.087,00 DF
considerando ~ as  recentes | Setor Elétrico Minas e Energia da SEE Presencial | viabilidade
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inovagdes e caminhos | Capacitar  técnicos na Servi A
" p s . . ervidores(as)/Empregados(as) Distancia, P
alternativos para a é&rea de | criagdo e cumprimento das Outras ndo " i NG g Normas Regulatérias do " <
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Nao Pu,alifgss(:sE)ndeorl\i/grgztesrgEde SEE Curso P*je'g;':;'al Setor Elétrico 020:00 2022 Néo 1.087,00 DF
considerando  as  recentes | Setor Elétrico 9
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as
inovagoes e caminhos | Capacitar  técnicos na Servidores(as)/Empregados(as)
altemalivos para a drea de | criagho e cumprimento das Comunicagio sim Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Presencial | Oratéria 020:00 2022 Néo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do (transversal) Minas e Energia da SEE
considerando as  recentes | Setor Elétrico 9
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inovagdes e caminhos | Capacitar  técnicos na Servi A
" p s . . ervidores(as)/Empregados(as) Distancia, . .
alternativos para a é&rea de | criagdo e cumprimento das Outras ndo " i NG g Planejamento da Expansédo . <
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Nao Pu,alifgss(:sE)ndeorl\i/grgztesrgEde SEE Curso P*je'g;':;'al e Leildes Regulados 008:00 2022 Néo 1.087,00 DF
considerando  as  recentes | Setor Elétrico 9
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
g;?evr?gt)i?/zs a?a a c;rr;;nhgz g?;)a;:aer cur;ecr?rlr?g:to d':; Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Principios Basicos e
" P - G prime " Néo Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, Regulamentares do Setor de 020:00 2022 Néo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Minas e Energia da SEE Presencial Energia Elétrica
considerando as  recentes | Setor Elétrico 9 9
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as
';;g;%%izs a?a a C:;';nhgz g‘?;)a;:aer cunlwecr?r:wcssto d':; Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Regulagdo Econdémica da
N P . 6 prime " N&o Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, Distribuicdo de Energia 020:00 2022 Nao 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Minas & Energia da SEE Presencial Elétrica
considerando  as  recentes | Setor Elétrico 9
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inovagdes e caminhos | Capacitar  técnicos na Gesta . A
" p s . estdo para Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
atermativos para a drea de | criago @ cumprimento das resultados Sim Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, S'Q:,':egsg (Contas a Pagar | 54,49 2022 Néo 1.087,00 DF
p ) 9 | P (lideranga/resultados) Minas e Energia da SEE Presencial

considerando  as  recentes
mudangas estruturais no
mercado.

Setor Elétrico




Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as
inovagoes e caminhos

Capacitar  técnicos

na

SIAFI  OPERACIONAL -
Execugdo Orgamentaria e

" . s . Gestao para Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, . .
altemalivos para a drea de | criagho e cumprimento das resultados Sim Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, | Financeira no SIAFI - com o | ;54 2022 Nao 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do (iiderancaresultados) Minas & Energia da SEE Presencial novo Plano de Contas
considerando as  recentes | Setor Elétrico Aplicado ao Setor Publico-
mudancgas estruturais no PCASP
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
g;?evri%%?/f)s a?a a c:rrg;nhgz gia;)a;éta; cuntweinrfssm dr;z Outras néo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Tecnologia, Regulagio e
N P . 6! prime utre N&o Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, Financiamento de Energias 120:00 2022 Nao 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Minas e Energia da SEE Presencial Renovaveis
considerando  as  recentes | Setor Elétrico
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e  adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inovacoes e caminhos | Capacitar  técnicos na . A
alterngtivos para a éarea de criggéo e cumprimento das Outras ndo " Seryld_ores(as)/Empre_qups(as) Dlgtapcla, Sistemas  Flexiveis de y =
) . e L : Nao Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, o 032:00 2022 Nao 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas " . - Transmissao
- i Minas e Energia da SEE Presencial
considerando as  recentes | Setor Elétrico
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as
inovag;ﬁ_es e c'aminhos C{apa}:itar te’cnicos na = Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, :
altemalivos para a drea de | criagho e cumprimento das Qutras nédo Nao Publicos(as) do Ministério de SEE Curso, Evento | Hibrido, | Smart ~ Grid:  Redes | 4, 2022 Néo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Minas e Energia da SEE Presencial Inteligentes
considerando  as  recentes | Setor Elétrico
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
Slormatis para a ‘area ds | oracao s cumprmento des | Oulras o Servidores(as) Empregados(as) Disténcia,
N P . 6 prime utre N&o Publicos(as) do Ministério de SEE Evento Hibrido, Solar Energy Brazil 2021 016:00 2022 Nao 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Minas  Energia da SEE Presencial
considerando  as  recentes | Setor Elétrico
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as
g;?evr?gt)i?/zs a?a a c;rr;;nhgz g?;)a;:aer Cur;ecnlcost dna out 5 Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
) P i G primento das utras nao Nao Publicos(as) do Ministério de SEE - Hibrido, | Teoria de Leildes 024:00 2022 Nzo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas " . -
- i Minas e Energia da SEE Presencial
considerando as  recentes | Setor Elétrico
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
g;?evri%%?/f)s a?a a c:rrg;nhgz gia;)a;éta; cu ntweinrlr?ssto dr;z Outras néo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, XVI EDAO - Encontro para
. P: " 6 prime utre Nao Publicos(as) do Ministério de SEE Evento Hibrido, Debates de Assuntos de 024:00 2022 Néo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Minas & Energia da SEE Presencial Operacio
considerando  as  recentes | Setor Elétrico 9 perag
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
g;?evr?gt)i?/zs a?a a c;rr;;nhgz g?;)a;:aer Cur;ecnlcost dna out - Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, XXIV Seminario Nacional de
) P i G primento das utras nao Nao Publicos(as) do Ministério de SEE Evento Hibrido, Distribuicdo de Energia [ 030:00 2022 Nzo 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Mi . - s
: - inas e Energia da SEE Presencial Elétrica - SENDI
considerando as  recentes | Setor Elétrico
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir novos
conhecimentos referentes as
';;g;%%izs a?a a c:rrg;nhgz g‘?;)a;:aer cunlwecrnr:wcssto d':; Outras néo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Composigéo e Estrutura das
N P . 6 prime utre Sim Publicos(as) do Ministério de SEE Curso Hibrido, Tarifas de Distribuicdo de 020:00 2022 Nao 1.087,00 DF
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Minas e Energia da SEE Presencial Energia
considerando  as  recentes | Setor Elétrico. 9 . 9
mudangas estruturais no
mercado.
Ampliar e adquirir  novos
conhecimentos referentes as
inovagoes e caminhos | Capacitar  técnicos na Todos MME Distancia
alternativos para a é&rea de | criagdo e cumprimento das Outras ndo . Servidores(as)/Empregados(as) P Elaboragdo de Termos de " <
planejamento energético, | politicas e diretrizes do especificadas Sim Publicos(as) do Ministério de SEE Curso P*:elggggival Referéncia 020:00 2022 Nao 1.087,00 DF

considerando  as  recentes
mudangas estruturais no
mercado.

Setor Elétrico

Minas e Energia da SEE




Desenvolver uma escrita

- . . " Servidores(as)/Empregados(as) SE AESA PP
Adquirir ou ampliar a habilidade | bem sucedida com a Comunicacio Publicos(as) do Ministério de SEE Distancia,
de escrita de textos técnicos em | finalidade de executar a G Sim . . Curso Hibrido, Redagao Oficial 020:00 2022 Sim 0,00 DF
documentos oficiais. producdo de uma redagdo (transversal) Minas e Energia da SE SGM Presencial
: " o AESA/SEE/SGM/CGRL SPOA SPOA CGRL
com qualidade e propésito.
Ampliar e adquirit novos Fornecer o conhecimento
conhecimentos referentes aos gzz:ziimme nto dz‘;
assuntos relacionados as areas | Inovag&o e mudanga = Todos MME . Desenvolvimento de § o
de atuagdo do Ministério, I#:;G?:ﬁ:: a goativit’r‘a’gss’ (lideranga/estratégia) Néo SE AESA SE AESA Curso Presencial Lideranga 020:00 2022 Nao 16.000,00 DF
incluindo conflitos, lideranga e | : A
N P inerentes a lideranga de
relacionamento interpessoal. equipes & projetos.
Ampliar e adquirir  novos Inserir os técnicos setoriais
conhecimentos ~ pratico/tedrico nos debates sobre Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
para ___aprimoramento | e ontes aos  assuntos Outras nao Nao Publicos(as) do Ministério de SE AESA Curso Hibrido, | Ciéncia de Petréleo e Gas 020:00 2022 Sim 0,00 DF
técnico/profissional visando a ue afetam o meio especificadas Minas e Energia da AESA Presencial
melhoria do desempenho das gmbiente g
atividades. :
Ampliar e adquirir novos Inserir os técnicos setoriais
conhecimentos  préticofteérico nos debates sobre Servidores(as)/Empregados(as) Distancia.
para __aprimoramento | o ontes aos  assuntos OQutras nédo Nao Publicos(as) do Ministério de SE AESA Evento Hibrido, Congresso Ambiental 020:00 2022 Sim 0,00 DF
téenicolprofissional visando a ue afetam o meio especificadas Minas e Energia da AESA Presencial
melhoria do desempenho das gmbiente g
atividades. :
Ampliar e adquirir  novos : o .
: p po Inserir os técnicos setoriais .
conhecimentos  pratico/teérico . A IX SMARS - Seminario
para aprimoramento nos debates sobre Outras ndo " Serquores(as)/Emgrgquys(as) D'S.‘af‘c'a- Brasileiro de Meio Ambiente " <
ppee . . referentes aos assuntos N Nao Publicos(as) do Ministério de SE AESA Evento Hibrido, — " 020:00 2022 Néo 11.500,00 DF
técnico/profissional visando a ue  afetam o meio especificadas Minas e Energia da AESA Presencial e Responsabilidade Social
melhoria do desempenho das gmbiente g no Setor Elétrico
atividades. :
Ampliar e adquirir novos Inserir os técnicos setoriais
ct;r::eclmentos aprriartrllfﬁgzg:-lclg nos debates sobre Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Seminario  Nacional de
Fe’cnico/ rofissiona‘l) visando a referentes aos assuntos especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de SE AESA Evento Hibrido, Produgao e Transmissao de 020:00 2022 Sim 0,00 DF
/P! que afetam o meio P Minas e Energia da SE AESA Presencial Energia Elétrica - SNPTE
melhoria do desempenho das ambiente.
atividades. :
Ampliar e adquirir  novos : P .
conhecimentos  pratico/tedrico Inserir os técnicos setoriais . A .
ara aprimoramento | N°S debates sobre Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, SIEN - Seminario
Fécnico/profissiona’? visando a referentes aos assuntos especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de SE AESA Evento Hibrido, Internaional de Energia 020:00 2022 Sim 0,00 DF
melhoria do desempenho das gumebiemaefetam o meio Minas e Energia da SE AESA Presencial Nuclear
atividades. :
Ampliar e adquirir novos Inserir os técnicos setoriais
conhecimentos  préticofteérico nos debates sobre Servidores(as)/Empregados(as) Distancia.
para __aprimoramento | o ontes a0s  assuntos Qutras nédo Néo Publicos(as) do Ministério de SE AESA Curso Hibrido, | Sestdo  Ambiental e | 5,44 2022 Sim 0,00 DF
técnico/profissional visando a ue  afetam o meio especificadas Minas e Energia da SE AESA Presencial Sustentabilidade
melhoria do desempenho das gmbiente g
atividades. :
Ampliar e adquirir  novos : P .
conhecimentos ~ pratico/tedrico LnDSsem osd;ebzr::sus set;)gba:: Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
{’éacr; colprofissio naa’f”"*,‘i‘;;anrgimg referentes aos assuntos eg;“g‘glaffc’;igs Nao Publicos(as) do Ministério de SE AESA Curso Hibrido, g’:f:ocesssamemo €| 020:00 2022 sim 0,00 DF
melhoria do desempenho das gumebiemaefetam o meio Minas e Energia da SE AESA Presencial
atividades. :
Ampliar e adquirir novos Inserir os técnicos setoriais
conhecimentos  préticofteérico nos debates sobre Servidores(as)/Empregados(as) Distancia.
para _aprimoramento | o ontes aos  assuntos OQutras nédo Nao Publicos(as) do Ministério de SE AESA Evento Hibrido, Forum Nacional Eélico 020:00 2022 Sim 0,00 DF
técnico/profissional visando a 3 especificadas " . -
N que afetam o meio Minas e Energia da SE AESA Presencial
melhoria do desempenho das ambiente
atividades. :
Ampliar e adquirir  novos : P .
conhecimentos ~ pratico/tedrico LnDSsem osd;ebzr::sus set;)gba:: Servidores(as)/Empregados(as) Distancia.
D orofissionn mOramentd | referentes aos assuntos eg“g‘glaffc’;igs Nao Publicos(as) do Ministério de SE AESA Evento Hibrido, | LASE 020:00 2022 Nzo 11.500,00 DF
/P! que afetam o meio P Minas e Energia da SE AESA Presencial
melhoria do desempenho das .
e ambiente.
atividades.
Ampliar  conhecimento  das
melhores praticas Aperfeicoamento sobre os
governamentais e ter foco em as ecton financeiros (fluxo
questdes como oportunidades depcaixa & WACC) e legais Gestao para Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
de negacios, barreiras (cléusulas do ree uiligl‘)rio resultados Nao Publicos(as) do Ministério de SE AEREG Curso Hibrido, Project Finance 008:00 2022 Nao 2.000,00 DF
regulatorias, impedimentos P fi q d (lideranga/resultados) Minas e Energia da SE AEREG Presencial
juridicos, tecnologias | EcOnOMico financeiro das

inovadoras e perspectivas de
crescimento.

concessoes).




Adaquirir, aprimorar e

Liderar € um aprendizado
constante, saber como
demandar um trabalho,

desenvolver as competéncias | como conduzir uma equipe, Gestéao para Servidores(as)/Empregados(as) Public Narrative:
fundamentais de gestdo de [ como se comunicar com resultados Nzo Publicos(as) do Ministério de SE AEREG Curso Distancia Leadership, Storytelling, 2022 Nao 6.000,00 DF
pessoas baseada em lideranga | clareza e ouvir o que seus | (lideranga/resultados) Minas e Energia da SE AEREG and Action
motivadora e integradora. tem a dizer sé@o
imprescindiveis aos lideres
do MME.
Adaquirir, aprimorar e
desenvolver as competéncias | Fornecer o conhecimento Resolugdo de Servidoress(as)/Empregados(as) Distancia
necessrias a4 atuaglo em | necessdrio para a tomada | problemas com base Sim Publicos(as) do Ministério de SE AEGP Curso Hibrido, - 030:00 2022 Sim 0,00 DF
tomada de decisdo para os | de decisdes estratégicas em dados Minas e Energia Presencial
servidores(as) empregados(as) | dentro do MME. (transversal) 9
publicos(as).
Adaquirir, aprimorar e
gzzzg;z:;’g a: Z%';pgfnc;ﬁ Eg:;zgz;i °° a‘ignge%?nearg: Outras ndo Servidor(as)/Empregados(as) Distancia, Andlise de Dados como
atuag rio p Py " Sim Publicos(as) do Ministério de SE AEGP Curso, Evento Hibrido, Suporte a Tomada de 030:00 2022 Sim 0,00 DF
tomada de decisdo para os | de decisbes estratégicas especificadas Minas e Energia da SE AEGP. Presencial Decisio
servidores(as) empregados(as) | dentro do MME. g :
publicos(as).
ﬁggeurlsglver aipncrz(r)r:;;ténciaz Eg:';:z:ioo éCO;:setglc;nedr:(s) Inovag&o e mudanga Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Gestido de Equipes em
A P N N : g Sim Publicos(as) do Ministério de SE AEGP Curso, Evento Hibrido, 020:00 2022 Sim 0,00 DF
necessarias a atuagao junto as | equipes em trabalho | (lideranga/estratégia) Minas e Energia da AEGP Presencial Trabalho Remoto
equipes em trabalho remoto. remoto. 9 .
. . Conhecer as diversas
Adaquirir, aprimorar e o " . A
A estratégias e dicas que . Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, = it
desenvoer a8 (omPetencias | fagiitam a organizagdo do :{l‘g;’f::‘;feg:‘a‘{znf:) Sim Publicos(as) do Ministério de SE AEGP Curso, Evento | Hibrido, | YoS0es ' Basicas de | 4550 2022 Sim 0,00 DF
- 6ac J trabalho remoto individual e G 9 Minas e Energia da SE AEGP Presencial
equipes em trabalho remoto. "
em equipe.
Ampliar e adquirir novos | Observada a necessidade
conhecimentos para | de conhecimento Orientagdo por Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Introducio 3 Gestio e
aprimoramento profissional | necessarias ao valores éticos Sim Publicos(as) do Ministério de SE AECI Curso, Evento Hibrido, Apura go da Etica Publica 024:00 2022 Sim 0,00 DF
visando a melhoria  do | desenvolvimento das (transversal) Minas e Energia da SE AECI. Presencial purag;
desempenho das atividades. atividades.
Analisar de projetos de
infraestrutura: concepgao,
financiabilidade, implementagao
e andlise de impactos. Pojetos | Fornecer o conhecimento 5 :
em parceria com iniciativa | necessario para a tomada Gestéio para " Seryld_ores(as)/Empre_qups(as) Distancia, Sustainable Infrastructure " .
. ™ N ox . resultados Nao Publicos(as) do Ministério de SE Curso g N 200:00 2022 Sim 0,00 DF
privada.Analisar de projetos de | de decisGes estratégicas . " . Hibrido Fellowship Program
B N = (lideranga/resultados) Minas e Energia da SE
infraestrutura: concepgdo, | dentro do MME.
financiabilidade, implementagéo
e andlise de impactos. Parceria
com iniciativa privada.
Promover o intercambio de
Conhecer os estudos de casos zzﬁiir:)eari?asdi m :::g:s gs
?:s gtl-lz::oisde?aaslszs :drgeTs S: processo renovado de Outras néo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, CLAP N Congres:%b"(i:
esgtéo Gblica que possam ser reforma do Estado e especificadas Nzo Publicos(as) do Ministério de CONJUR Evento Hibrido, (Desafios do Estado e da 020:00 2022 Néo 1.800,00 DF
gestao p que p modernizagéo da P Minas e Energia da CONJUR Presencial 20 Dbl
utilizados e adaptados em administraggo e  gestdo stragdo Publica)
realidades brasileiras. piblica nos paises da Ibero-
América e no Caribe
Ampliar e adquirir novos | Capacitar a atuar em toda a : A
. - " = = Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
conhecimentos referentes s | cadela de produgio o Qutras nédo Nao Publicos(as) do Ministério de CONJUR Curso Hibrido, | Contratos do - Setor de | ;4 2022 Néo 380,00 DF
inovagoes legislativas nas areas | distribuicao de petréleo, gas especificadas Minas e Energia da CONJUR Presencial Energia Elétrica
de atuagao do Ministério. e derivados. 9
Ampliar e adquirir novos | Capacitar a atuar em toda a . A
: N " = . Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, <
conhecimentos referentes as | cadeia de produgéo e Outras ndo " i NG g Contratos do setor de Gas " <
inovagoes legislativas nas areas | distribui¢do de petréleo, gas especificadas Nao ';liﬂfzsg?rd?a'ﬂ:’gg&aga CONJUR Curso P*r{e;:;lr?::]ival Natural 020:00 2022 Néo 380,00 DF
de atuagéo do Ministério. e derivados. 9
Ampliar e adquirir novos Ampliar & adquirir novos
. - conhecimentos referentes = Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
conhecimentos referentes s | "\ acses legislativas OQutras nédo Nao Publicos(as) do Ministério de CONJUR Curso Hibrido, | Contratos do  Setor de | ;4 2022 Néo 380,00 DF
inovagdes legislativas nas areas . , especificadas h . s Petroleo e Gas
nas areas de atuagdo do Minas e Energia da CONJUR. Presencial

de atuagao do Ministério.

Ministério.




Promover o intercambio de
experiéncias  sobre  as

" . principais dimensdes do Derechos Humanos,
éggahe?:rimeitosadri?lerrl;ntegovg: processo renovado de Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Interculturalidad y
inovacoes legislativas nas areas reforma do Estado e especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de CONJUR Curso Hibrido, Desarrollo - Universidad 120:00 2022 Néo 6.000,00 DF 1
de atuga 30 dgo Ministério modernizag&o da P Minas e Energia da CONJUR Presencial Pablo de Olavid - Espanha -
G . administragdo e gestdo modalidade semipresencial
publica nos paises da
Europa.
égﬁlleacrimeitosadrghf"errl;ntegovgz dcssnehnevcsl:/irflj'l\e‘r):c?qL"tséacnieco(i Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Disténdia, Direito da Energia em um
h = A - ST . : Nao Publicos(as) do Ministério de CONJUR Curso Hibrido, Contexto Global, Curso “On 032:00 2022 Néo 8.300,00 DF 1
inovagoes legislativas nas areas | juridico na area especificadas Minas e Energia da CONJUR Presencial Line”
de atuag&o do Ministério. constitucional. 9
Am;:]liar e adq;nirir novos gonhecelr a pesquisa e o o Servidores(as)/Empregados(as) Distancia Direit nd a
conhecimentos referentes as lesenvolvimento  técnico- utras ndo " i NG P ireito na Industria de " <
inovagoes legislativas nas areas | juridico na area especificadas Nao I':I?:;fzsl(iiird?a,\gggtg&ag; CONJUR Curso P*r{e;:;lr?::]ival Petroleo e Gas Natural 020:00 2022 Néo 2.176,00 DF 1
de atuag&o do Ministério. constitucional. 9
Estabelecer as diretrizes EcoEnergy - Congresso
égﬁlleacrimeitosadrghf"errl;ntegovgz Ezg?iiasborsg?: deopO“:eCt?)? Outras nao Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Internacional de
h < A X P : Nao Publicos(as) do Ministério de CONJUR Curso Hibrido, Tecnologias Limpas e 020:00 2022 Néo 3.000,00 DF 1
inovagoes legislativas nas areas | energético e coordenar os especificadas Minas e Energia da CONJUR Presencial Renovaveis para Geracio
de atuagao do Ministério. sistemas de informagdes 9 de Energia P <
energéticas. 9
Ampliar e adquirir  novos | Conhecer a pesquisa e o Eventos e cursos sobre
cunalecimentos ri?lerlentes vés desenvolvimeztoqmtécnico- Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, meio ambiente e _direito
y = oot " Pt 5 " N&o Publicos(as) do Ministério de CONJUR Evento Hibrido, ambiental, mudanca 020:00 2022 Nao 6.000,00 DF 1
inovagdes legislativas nas areas | juridico na area especificadas Minas e Energia da CONJUR Presencial climatica, recursos hidricos
de atuag&o do Ministério. constitucional. e transigéo energética
Ampliar e  adquifit  novos Administrar incentivos em
conﬂecimentos r(;ferentes 38 energia, Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, IEA - Energy Efficiency in
inovacoes legislativas nas areas retrocomissionamento e especificadas Néo Publicos(as) do Ministério de CONJUR Evento Hibrido, Emerging Economies - 020:00 2022 Nazo 4.000,00 DF 1
¢oes legisiativas n auditorias em energia e P Minas e Energia da CONJUR Presencial | Training week
de atuagao do Ministério. gua
Ampliar e adquirir  novos o . A
: N Identificar e conhecer os . Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, PO
Icn";/“aif)'g‘;’;g’;' eterentes 35 | argumentos  utiizados por eg‘g‘gfﬁc’;‘;s N&o Publicos(as) do Ministério de CONJUR Curso Hibrido, é‘r‘l‘;'r:";,'""’ca" no Setor de | 50,09 2022 Nao 380,00 DF 1
de atuagao do Ministério. atores do campo juridico. Minas e Energia da CONJUR Presencial
gg:s;:;te o Iicss(r:?;ricetmg g?:;;:z cur;epi?rlr?g:to d':; Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Licenciamento = Ambiental
. " P L : Nao Publicos(as) do Ministério de CONJUR Curso Hibrido, de Empreendimentos de 008:00 2022 Néo 2.380,00 DF 1
ambiental de empreendimentos | politicas e diretrizes do especificadas Minas e Energia da CONJUR Presencial Energia
de energia. Setor Elétrico 9 9
Conhecer e exercer
diferentes atividades
associadas a avaliagdo dos
" . projetos, ao planejamento e
éggahe?:rimeitosadri?lerrl;ntegovg: a consisténcia regulatdria, Outras néo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
inovacoes legislativas nas areas | €M conhecimentos gerais especificadas Nao Publicos(as) do Ministério de CONJUR Curso Hibrido, MBE ENERGIA 387:00 Sim 0,00 DF 10
de atuga 20 dgo Ministério e especificos para P Minas e Energia da CONJUR Presencial
< . entender, discutir, tomar
decisdes e colaborar em
projetos e sistemas tratados
no ambie
Ampliar e adquirir  novos - . . A
: - Capacitar e qualificar no = Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, < . =
conhecimentos referentes s | -0 orias renovavels e Qutras nédo Nao Publicos(as) do Ministério de CONJUR Curso Hibrido, | Regulagdo e Tributagdo das | 5, 4 2022 Néo 380,00 DF 1
inovagoes legislativas nas areas especificadas : N - Fontes Renovaveis
- e suas vertentes Minas e Energia da CONJUR Presencial
de atuagao do Ministério.
éggahe?:rimeitosadri?lerrl;ntegovg: g:é):i:"ardz atuz::)s? ;%da: Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Regulagdo Econémica com
h ~ A X S produg . N Nao Publicos(as) do Ministério de CONJUR Curso Hibrido, Foco na Industria de Gas 020:00 2022 Nao 5.000,00 DF 1
inovagdes legislativas nas areas | distribuicdo de petréleo, gas especificadas Minas e Energia da GONJUR Presencial Natural
de atuag&o do Ministério. e derivados. 9
égﬁlleacrimeitosadrghf"errl;ntegovgz dcsger:/c;:/i;ez?s qu‘tséacniecoci Outras ndo Servidores(as)/Empregados(as) Disténdia, xvin : Congr_es_so
; - - X e . " Néo Publicos(as) do Ministério de CONJUR Evento Hibrido, Internacional de Direito 020:00 2022 Néo 1.800,00 DF 1
inovagoes legislativas nas areas | juridico na area especificadas Minas e Energia da CONJUR Presencial Constitucional

de atuagao do Ministério.

constitucional.




Ampliar e adquirir  novos

Facilitar o estabelecimento
de relagbes de parceria e

conhecimentos referentes aos ;?:(‘!):r:fiﬁgzbia CDd"; Comunicaggio Servidores(as)/Empregados(as) Distancia
assuntos relacionados as areas P N o . Publicos(as) do Ministério de AESA P Gestdo de Conflitos e " .
de atuagdo do Ministério, | COMUMCaga0 eficaz & com | estralégica Sim Minas & Energia da AESA ¢ SPOACGRH | Ouse.Evenio | Hibrdo, 1 eqtrategias de negociagao | 02000 | 2022 | Sim 0.00 bF
incluindo conflitos, lideranga e gmpartlg. : eg a |gatn o a (ideranga/estratégia) CGR resencia
. ; importancia de determinar
relacionamento interpessoal. acdes & base de valores
comuns.
Ampliar e adquirir novos | Observada a necessidade
conhecimentos para | de conhecimento Orientagdo por Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
aprimoramento profissional | necessarias ao valores éticos Sim Publicos(as) do Ministério de AECI Curso Hibrido, Acesso a Informagao 005:00 2022 Sim 0,00 DF
visando a melhoria  do | desenvolvimento das (transversal) Minas e Energia da AECI Presencial
desempenho das atividades. atividades.
Ampliar e adquirir novos | Observada a necessidade
conhecimentos para | de conhecimento Orientag&o por Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Atividade Correcional -
aprimoramento profissional | necesséarias ao valores éticos Sim Publicos(as) do Ministério de AECI Curso Hibrido, en 005:00 2022 Sim 0,00 DF
: N . . . . Visdo Geral
visando a melhoria  do | desenvolvimento das (transversal) Minas e Energia da AECI Presencial
desempenho das atividades. atividades.
Ampliar e adquirir novos | Observada a necessidade Ori =
. . rientagéo por . PPN
conhecimentos para | de conhecimento valores éticos Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Auditoria e Controle para
aprimoramento profissional | necessarias ao Nao Publicos(as) do Ministério de AECI Curso Hibrido, N P 020:00 2022 Sim 0,00 DF
H : N (transversal), Outras . . - Estatais
visando a melhoria  do | desenvolvimento das = K Minas e Energia da AECI Presencial
" o nao especificadas
desempenho das atividades. atividades.
Conhecer os trabalhos de
auditoria em conformidade
com as Normas
. - Internacionais  para a
Ampliar e adquirir  novos " > : : =
conhecimentos para i[nadtiltcoaria Profi I:zt::al de( ?,gﬁ)?igggcaosr Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, CIA 1 - Certifi ed Internal
aprimoramento profissional N . Nao Publicos(as) do Ministério de AECI Curso Hibrido, . . 5 032:00 2022 Néo 3.500,00 DF
H : International  Professional | (transversal), Outras N . - Auditor (certificagao)
visando a melhoria  do Practi F " = ficad Minas e Energia da AECI Presencial
desempenho das atividades. ractices  Framework - nao especificadas
IPPF), no sentido de
entender a governanga
organizacional para ser
capaz de
Conhecer os trabalhos de
auditoria em conformidade
com as Normas
" L Internacionais para a
Ampliar e adquirir novos e - y : =
: Pratica Profi ssional de Orientagdo por . A
conhecimentos para | A\ ditoria Intern ( valores éticos Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, CIA 2 - Certifi ed Internal
aprimoramento profissional N . Nao Publicos(as) do Ministério de AECI Curso Hibrido, " - = 032:00 2022 Nao 3.700,00 DF
H Ny International  Professional | (transversal), Outras " N s Auditor (certificagao)
visando a melhoria do ; = K Minas e Energia da AECI Presencial
. Practices  Framework - nao especificadas
desempenho das atividades. "
IPPF), no sentido de
entender a governanga
organizacional para ser
capaz de
Ampliar e adquirir novos | Observada a necessidade Gestao para
conhecimentos para | de conhecimento resultados Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Controle Interno no Setor
aprimoramento profissional | necessarias ao | (lideranga/resultados) Nao Publicos(as) do Ministério de AECI Curso Hibrido, L 080:00 2022 Néo 1.118,86 DF
: N . = . . . Publico
visando a melhoria  do | desenvolvimento das , Outras ndo Minas e Energia da AECI Presencial
desempenho das atividades. atividades. especificadas
Ampliar e adquirir novos | Observada a necessidade
conhecimentos para | de conhecimento Orientagéo por Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, . =
aprimoramento profissional | necessarias ao valores éticos Nao Publicos(as) do Ministério de AECI Curso Hibrido, C9nt_roles na Administragao 030:00 2022 Sim 0,00 DF
: y - . N f Publica
visando a melhoria  do | desenvolvimento das (transversal) Minas e Energia da AECI Presencial
desempenho das atividades. atividades.
Aprimorar o potencial do
Ampliar e adquirir novos individuo e cultivar
pliar q equipes de alto Orientagao por . A Develop the Leadership
conhecimentos para . " Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, -
. I desempenho, no sentido de valores éticos " o NG g Skills to Advance your ~
aprimoramento profissional B . Nao Publicos(as) do Ministério de AECI Curso Hibrido, 2022 Nao 17.400,00 DF
H . torna-se um lider mais | (transversal), Outras " . . Career, team, and
visando a melhoria do o - = K Minas e Energia da AECI Presencial P
. versatil para mobilizar a nao especificadas Organization
desempenho das atividades. . "
equipe frente aos desafios
de lideranga do mundo real.
Ampliar e adquirir novos | Observada a necessidade Ori =
. . rientagéo por . PPN
conhecimentos para | de conhecimento valores éticos Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Governanca. Etica e Lei
aprimoramento profissional | necessarias ao Sim Publicos(as) do Ministério de AECI Curso Hibrido, N sa. 030:00 2022 Nao 2.898,00 DF
H : N (transversal), Outras . . - Anticorrupgao.
visando a melhoria  do | desenvolvimento das = K Minas e Energia da AECI Presencial
" o nao especificadas
desempenho das atividades. atividades.
Ampliar e adquirir novos | Observada a necessidade Orientacéo por
conhecimentos para | de conhecimento valoresgétic%s Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
aprimoramento profissional | necessarias ao (transversal), Outras Nao Publicos(as) do Ministério de AECI Curso Hibrido, Introdugéo a Controladoria 005:00 2022 Sim 0,00 DF
visando a melhoria  do | desenvolvimento das n&o es eciﬁcadas Minas e Energia da AECI Presencial
desempenho das atividades. atividades. P




Ampliar e adquirir  novos

Observada a necessidade

Orientagao por

conhecimentos para | de conhecimento valores éticos Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
aprimoramento profissional | necessarias ao (transversal), Outras Nao Publicos(as) do Ministério de AECI Curso Hibrido, 1SO 31000:2018 040:00 2022 Néo 1.430,00 DF
visando a melhoria  do | desenvolvimento das n&o es eciﬁcadas Minas e Energia da AECI Presencial
desempenho das atividades. atividades. P
Ampliar e adquirir novos | Observada a necessidade : =
conhecimentos para | de conhecimento ?,gﬁ)r:tea:ggc%(;r Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Nogdes Introdutérias de
aprimoramento profissional | necessarias ao (transversal), Outras Sim Publicos(as) do Ministério de AECI Curso Hibrido, Licitagao e Contratos 030:00 2022 Sim 0,00 DF
visando a melhoria  do | desenvolvimento das o i Minas e Energia da AECI Presencial Administrativos
" o nao especificadas
desempenho das atividades. atividades.
Ampliar e adquirir novos | Observada a necessidade : =
conhecimentos para | de conhecimento ?lgﬁ;:te?:gc%osr Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Normas Anticorrupgao,
aprimoramento profissional | necessarias ao (transversal), Outras Nao Publicos(as) do Ministério de AECI Curso Hibrido, Antissuborno eCompliance 005:00 2022 Sim 0,00 DF
visando a melhoria  do | desenvolvimento das n&o es eciﬁcadas Minas e Energia da AECI Presencial Publico
desempenho das atividades. atividades. P
Ampliar e adquirir novos | Observada a necessidade
conhecimentos para | de conhecimento Orientag@o por Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Protegao De Dados
aprimoramento profissional | necessarias ao valores éticos Sim Publicos(as) do Ministério de AECI Curso Hibrido, Pessoais No Setor Publico - 015:00 2022 Sim 0,00 DF
visando a melhoria  do | desenvolvimento das (transversal) Minas e Energia da AECI Presencial Modulo I, lile IV
desempenho das atividades. atividades.
ég:];:]l;rim;msadqmnr m:u‘;?: 3eb senvada acgr?r?:z;d:rii ?/;iﬁ;:te?zgc%osr Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
aprimoramento profissional | necessarias ao (transversal), Outras Sim Publicos(as) do Ministério de AECI Curso Hibrido, Protegao de Dados 005:00 2022 Sim 0,00 DF
visando a melhoria  do | desenvolvimento das ~ i Minas e Energia da AECI Presencial
" o nao especificadas
desempenho das atividades. atividades.
éﬁﬂlleacrimeitosadqumr n(:)‘;(r): doeb servada acgsﬁ:zﬁ':'ld::tz C‘)Igleor:teasgzgcgz;;r Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
aprimoramento profissional | necessarias ao (transversal), Outras Nao Publicos(as) do Ministério de AECI Curso Hibrido, Referenciais Estratégicos 005:00 2022 Sim 0,00 DF
visando a melhoria  do | desenvolvimento das n&o es eciﬁcadas Minas e Energia da AECI Presencial
desempenho das atividades. atividades. P
: " Fornecer o conhecimento e | Inovagéo e mudanca . i ctAnai
Aprimorar o conhecimento de . . " - Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, i .
metodologias de | ©S insumos necessarios a0 | (lideranca/estratégia) Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGTI Curso Hibrido, | Agil - Pensamento Agil em | 1.5 2022 sim 0,00 DF
. . pensamento Agil em | , Mentalidade Digital . h - Projetos
desenvolvimento agil. y Minas e Energia da CGTI SPOA Presencial
Projetos. (transversal)
Aprimorar o conhecimento de z;)rir:‘es(l:‘erz; t;.scr?:ch:si;nrieonsmaz :Eggra::(;aleeg?aiaégéa) Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Agil no Contexto do Servigo
metodologias de pensamento _ Agil em Mentalidade Digital Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGTI Curso Hibrido, Publico 015:00 2022 Sim 0,00 DF
desenvolvimento agil. Projetos. (transversal) Minas e Energia da CGTI SPOA Presencial
Inovagédo e mudanga
(lideranga/estratégia)
Fornecer o conhecimento e , Mentalidade Digital Servidores(as)/Empregados(as) Distancia
Aprimorar o conhecimento de | os insumos necessérios & (transversal), Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGTI Curso Hibrido, | Andlise de Regressdo para | 4.4 2022 Sim 0,00 DF
andlise de dados. andlise de Regressao para Resolugao de Minas e Energia da CGTI SPOA Presencial Ciéncia de Dados, com R
Ciéncia de Dados, com R. problemas com base 9
em dados
(transversal)
Inovag&o e mudanga
(liderancalestratégia)
Fornecer o conhecimento e Mentalidade Digital . A
. . . PR ’ Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, . e
Apfimorar © sonhecimento de | 0s nsumos necessdrios 4 {ransversal), N&o Publicos(as) do Ministério de SPOA CGTI Curso Hibrido, | Andlise  psted | go1:00 2022 Sim 0,00 DF
: < Minas e Energia da CGTI SPOA Presencial ’

Descritiva, com R.

problemas com base
em dados
(transversal)




Fornecer o conhecimento e

Inovagéo e mudanga
(lideranga/estratégia)
, Mentalidade Digital

. : 0s insumos necessarios ao Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, . "
Aprimorar o conhecimento de | o imoramento do (transversal), Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGTI Curso Hibrido, | APrimorar o conhecimento | 4., 2022 sim 0,00 DF
andlise de dados. - - Resolugao de . h s de analise de dados
conhecimento de andlise de Minas e Energia da CGTI SPOA Presencial
problemas com base
dados.
em dados
(transversal)
Aperfeigoar o conhecimento dos Gestao para Contratagoes_ Publicas de
. h . . A Bens e Servigos com base
servidores da CGTI em realizar | Fornecer o conhecimento e resultados Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, na IN 01/2019 — SEGES/ME -
o planejamento de contratagdes | os insumos necessarios as | (lideranca/resultados) Néo Publicos(as) do Ministério de SPOA CGTI Curso Hibrido, : s 020:00 2022 Sim 0,00 DF
- Y N - . h s Fiscalizagédo de Contratos e
de Tl com base na Instrugdo | contratagdes de TI. , Mentalidade Digital Minas e Energia da CGTI SPOA Presencial = N
Normativa — IN 01/2019 SEGES (transversal) Gestdo dos riscos na
contratagédo
Inovag&o e mudanga
(lideranga/estratégia)
Fornecer o conhecimento e | , Mentalidade Digital . A Design intermediario:
. . . PR Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, e s
Aprimorar o conhecimento de | os insumos necessarios a (transversal), " i NG g capacitagao em . .
andlise de dados. visualizagéo e interpretagao Resolugao de Nao Mﬁ]:l:'goég?r) god':'gét.ﬁ'gggA SPOA CGTI Curso P*je'g;':;'al visualizagao e interpretagdo 021:00 2022 Sim 0.00 DF
de dados. problemas com base g de dados
em dados
(transversal)
Inovagéo e mudanga
(lideranga/estratégia)
: Mentalidade Digital . A
. : Fornecer o conhecimentoe | * Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, gt .
Apfimorar o sonhecimento d@ | o insumos necessarios & g:’sgfz;’zage N&o Publicos(as) do Ministério de SPOA CGTI Curso Hibrido, | Estalistica DescritivacomR | 45509 2022 Sim 0,00 DF
andlise de dados R. problemas com base Minas e Energia da CGTI SPOA Presencial
em dados
(transversal)
Gestao para
. resultados
Prover aos servidores o z(s)mierfselj n? oion:eef:l?szra!tr?oz (lideranga/resultados)
conhecimento minimo com vistas a melhoria da | Mentalidade Digital Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Geréncia de Redes de
necessario para melhoria da = S (transversal), Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGTI Curso Hibrido, 024:00 2022 Néo 4.000,00 DF
" AT atuagdo de fiscalizagdo M . h s Computadores
atuagao de fiscalizagdo técnica Pt N Resolugdo de Minas e Energia da CGTI SPOA Presencial
" ! técnica na drea de
na drea de infraestruturade TIC. | . problemas com base
infraestrutura de TIC.
em dados
(transversal)
Gestao para
. . resultados
Adaquirir o conhecimento para a . .
utilizagdo da tecnologia e das zgr?f;jg]gscilzzgs";ig?: (I|dera|r:]<(;)e\z//;z;t;|teados) Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Gerenciamento de Projetos
ferramentas necessarias para o planejamento, gestio e ’ mudanga Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGTI Curso Hibrido, deT 020:00 2022 Sim 0,00 DF
sl:nzgg::gt;é _gnestao e controle controle de projetos de TI. (iderancalestratégia) Minas e Energia da CGTI SPOA Presencial
proj : , Mentalidade Digital
(transversal)
Gestao para
resultados
Adquirir o conhecimento | Fornecer o conhecimento e | (lideranga/resultados)
necessario para proposicdo | os insumos necessarios | , Mentalidade Digital Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, Gestio de Riscos
controles de seguranga da | para proposigoes de (transversal), Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGTI Curso Hibrido, operacionais de TIC 020:00 2022 Sim 0,00 DF
informagdo com objetivo de | controle de seguranga da Resolugao de Minas e Energia da CGTI SPOA Presencial P

tratar e mitigar riscos.

informagé&o.

problemas com base
em dados
(transversal)




Gestao para
. . . resultados
:'I_:_Inhsaer %r(;%ngecégem&:i?'gg Fornecer o conhecimento e | (lideranca/resultados)
ara gtimizgr a fiscalizagéo 0s insumos necessarios a | , Mentalidade Digital Servidore(as)/Empregados(as) Distancia, Introducio & Seguranca de
para ca fiscalizagdo de contratos e (transversal), Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGTI Curso Hibrido, < 9 < 020:00 2022 Néo 5.000,00 DF 1
técnica dos contratos e demais " < M . N § Redes
aches operacionais de demais acoes de Resolugdo de Minas e Energia da CGTI SPOA Presencial
< P seguranga. problemas com base
seguranga. em dados
(transversal)
Gestao para
resultados
. : Fornecer o conhecimento e | (lideranga/resultados) : - tA |
Aprlmorar‘o conhecimento de 0s insumos necessarios ao , Inovagao e " Serquores(as)/Emgrgquys(as) D'S.‘af‘c'a- Método Agil para criagdo e " .
metodologias de " Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA CGTI Curso Hibrido, P 020:00 2022 Sim 0,00 DF 1
desenvolvimento agil pensamento  Agil em mudanga Minas e Energia da CGTI SPOA Presencial teste de solugdes
. Projetos. (lideranga/estratégia)
, Mentalidade Digital
(transversal)
. : Fornecer o conhecimento e | Inovagdo e mudanga . A
Aprimorar o conhecimento dos . - " L Servidores(as)/Empregados(as; Distancia, N
convidores no monitoramento da | ©5 INSUMOs necessérios ao | (liderangalestratégia) Nao Pubncos(és))do Minsiério Le ) SPOA CGTI Curso Hibrido, | Monitorando Redes com o | 6.4 2022 sim 0,00 DF 1
redes Zabbix. monitoramento  de redes » Mentalidade Digital Minas e Energia da CGTI SPOA Presenciél Zabbix . ’
. Zabbix. (transversal) g
: Inovag&o e mudanga . A
. : Fornecer o conhecimento e N A Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
Apfimorar © sonhecimento de | o5 insumos necessdrios a | (derancalestratégia) N&o Publicos(as) do Ministério de SPOA CGTI Curso Hibrido, | Regresso Linear Maltipla 021:00 2022 Sim 0,00 DF 1
: regressé&o linear multipla. ’ 9 Minas e Energia da CGTI SPOA Presencial
(transversal)
Conhecer e atualizar todas as
mudangas e revisbes na | Capacitar os servidores que = Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, . < .
legislagdo ~ trabalhista e | trabalham  quanto  as Qutras nédo Nao Publicos(as) do Ministério de SPOA Curso Hibrido, | Ledislacdo e Rotinas de |, ;4 2022 sim 0,00 DF 1
. e PRSI . especificadas . A CGRH/CAPES § Trabalho - RJU e CLT
previdenciaria nas principais - | mudangas ocorridas. Minas e Energia da CGRH SPOA Presencial
RJUe CLT
Conhecer e  aplicar as " . . Servidores(as)/Empregados(as) Distancia,
modificagoes _determinadas | Capacitar os senidores que Dutras ndo N&o Publicos(as) do Ministério de CORITCAPES Curso Hibrido, | Reforma da Previdéncia 016:00 2022 Sim 0,00 DF 1
pela Reforma da Previdéncia. : P Minas e Energia da CGRH SPOA Presencial
Capacitar os servidores que
. " trabalham com o Sistema = Servidores(as)/Empregados(as) Distancia, - = .
goggsejmlecfsl"s'zﬁg‘;ﬁ;ﬂgma de | 4o Acdes Judiciais do eg”e'g‘;"ﬁsc';z‘;s Nao Publicos(as) do Ministério de CGR?;S:PES Curso Hibrido, g'lgdé‘f de Agdo Judicial do | 5,4 2022 sim 0,00 DF 1
¢ g SIAPE, minimizando os P Minas e Energia da CGRH SPOA Presencial
erros.
" Capacitar os servidores que =
Conheqer _© apl[car 35 | trabalham com Relatorio de Gestao para . A
determinagdes do Tribunal de Gestdo do TCU para a resultados Servidores(as)/Empregados(as) SPOA Distancia,
Contas da Unido - TCU, para roducdo de um docﬂmento (lideranga/resultados) Nao Publicos(as) do Ministério de CGRH/CAPES Curso Hibrido, Relatério de Gestdo TCU 016:00 2022 Sim 0,00 DF 1
elaboragdo do Relatério de SOncisgo e com margem , Outras ndo Minas e Energia da CGRH SPOA Presencial
Gestéo. N 9 especificadas
reduzida de erro.

Totais Gerais

Acoes de Desenvolvimento Previstas:

Orgamento: 535.274,74

Numero de Treinandos Previstos




