Ministério de Minas e Energia - MME
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP

Especificagdo

Unidades Enfoque do Competancia Quantidade | Area tematica — Sistema Tino de do tino de Carga horaria
Necessidade a ser atendida Publico alvo L. ) UF q . P N prevista de Estruturante do Poder | Modalidade P ; p‘ Titulo individual
organizacionais desenvolvimento associada . . aprendizagem | aprendizage )
servidores Executivo Federal m prevista
Programa de Capacitagdo para
Conhecer e debater os desafios da lideranga das Técnica/Especific Gestio, organizacio e Evento de Assessorias Ministeriais, Chefias
- P i ifi , iz . v -
SPOAS tendo como horizonte o aperfeicoamento da SPOA/Assessores CGRH/SPOA DF primoramento Técnic| P 7 X M ‘g X 9 Presencial . Curso de Gabnete e Subsecretarias de 21
e o ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo X
administragdo publica. Planejamento,  Orgamento e
Administragdo
Conhecer,e analisar e aplicar o modelo de gestdo por Técnica/Especific Gestio. organizacio e Aprendizagem | Aprendizagem
competéncias, utilizando o modelo descrito no Guia |SPOA/CGRH/CODES| CODES/CGRH/SPOA DF  Aprimoramento Técnic ado ca:) o 7 inova 5’0 'rg1$t't c?onal Presencial Pratica, Evento | em Servico, |Gestdo por Competéncias 21
inov. instituci
de Gestdo da Capacitagdo por competéncia 8 s de Capacitagdo Curso
Adquirir os conhecimentos necessarios a analise, Técnica/Especific Gestio. organizacio e Aprendizagem | Aprendizagem Trilha  de  Capacitacio or
avaliagdo e implementagdo de trilhas de SPOA/CGRH/CODES SPOA DF  Aprimoramento Técnic P 10 X M _g X g Presencial Prética, Evento | em Servigo, . P ¢ P 40
) . ado cargo inovagdo institucional . Competéncias
aprendizagem por competéncias de Capacitagdo Curso
Ampliar o conhecimento e habilidade na consolidagdo Aplicativos e Tecnologia da informacio e Evento de
de informagdes provenientes de planilhas eletronicas MME (todos) SPOA DF primoramento Técnic| p_ 20 g - ¢ Presencial . Curso Excel Avangado 20
sistemas comunicagdo Capacitagdo
do software excel avancado
Aprendizagem
Adquiri li habilidade d ita de text . . .| C icagd N . e NS
) ql.lII'II'OU ampliara habl |_a_ fe € escrita de textos MME (todos) CAPES/SPOA DF primoramento Técnic| omu_mcacao 16 Comunicagdo Presencial Prética, Evento Curso Redagdo Oficial 20
técnicos em documentos oficiais eficaz .
de Capacitagdo
Conh Ih aticas de infraestrut . . | Técnica/E: ifi Gestdo, izagd . Evento d
Or} _ecer asme ores. praticas ce |n‘ raes Iu ura,_ MME (todos) SPOA DF primoramento Técnic| écnica/Especific 5 ) s ao~ orgar?ua({-ao € Presencial ven-o f Curso Gestdo de Riscos 20
politicas e metodologias referentes a gestdo de riscos a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo
Adquirir técnicas para retengdo de informagdo com N
K . L ) . . . .| Comunicagcdo . . Evento de R A
maior velocidade e facilidade, por meio do método de MME (todos) Protocolo/CGRH/SPOA DF primoramento Técnic| oficaz 2 Comunicagdo Presencial Capacitacio Curso Leitura Dindmica 10
leitura dindmica P ¢
Adquirir conhecimentos de metodologia para SPOA/CGRH, . . . | Técnica/Especific N . . Evento de -
9 L - gla p: / / CGRH/Protocolo/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp 2 Documentagdo e Arquivo Presencial . Curso Organizagdo documental 16
organizagdo da documentagdo do MME Protocolo a do cargo Capacitagdo
Ampli heci to e habilidad lidagd
d;n'lr)'nfls:n::ogesec:':eenn'z:te: dleI Ta:_lr;ZSZTsién?E:: MME (todos) CODES/SPOA DF rimoramento Técnic Técnica/Especific 8 Tecnologia da informacgo e Presencial Evento de Curso Excel Intermedidrio 20
i veni i i
0es P ) o P CGCC/SPOA CGRL/SPOA P ado cargo comunicagdo Capacitagdo
do software excel intermediario.
Ampliar o conhecimento e habilidade na consolidagdo Aplicativos e Tecnologia da informacio e Evento de
de informagdes provenientes de planilhas eletronicas MME (todos) CGOF/SPOA CGCC?SPOA DF primoramento Técnic| p_ 7 g - ¢ Presencial . Curso Excel Bésico 20
.. sistemas comunicagdo Capacitagdo
do software excel basico.
Outra —o tema do
desenvolvimento ndo é
Adquirir ou ampliar os conhecimentos na drea de SPOA/CGRH/Médic . . ! . . | Técnica/Especific . Evento de Congresso Brasileiro de
- . . ) Servigo Médico/SPOA DF primoramento Técnic| 1 atualmente coberto por Presencial . Congresso > . 24
medicina cardioldgica o Cardiologista ado cargo . Capacitagdo Cardiologia
sistema estruturante da
administracdo
Possibilitar a comunicagdo efetiva entre os servidores Comunicagdo Gestdo, organizagdo e Evento de Curso, Oficina, |Comunicagdo Organizacional
de diversas unidades do MME, bem como com o MME (todos) CAPES/SPOA DF  Aprimoramento Técnic ) 4 3 X ” ‘g X 9 Presencial L ! ! < R 8 20
. eficaz inovagdo institucional Capacitagdo Workshop  [(Endomarketing)
publico externo
Aprimorar o relacionamento dentro das equipes das
p‘ ' : . quip CAPES/CGRH . . . | Relacionamento Gestdo, organizagdo e . Evento de .
unidades do MME, buscando o crescimento pessoal e MME (todos) DF primoramento Técnic| 8 X o Presencial o Curso Relacionamento Interpessoal 20
. . CODES/CGRH interpessoal inovagdo institucional Capacitagdo
profissional, de modo a fortalecé-las.
Conhecer e aplicar as estratégias adequadas para
. P L. . g q P CAPES/SPOA . . . | Orientagdo por Gestdo, organizagdo e . Evento de Estratégica de negociagdo e
conduzir negociagdes, visando alcangar os resultados MME (todos) DF primoramento Técnic| 8 ) ST Presencial . Curso - ) 20
) L CODES/SPOA SPG resultados inovagdo institucional Capacitagdo gestdo de conflitos
no ambiente profissional.
Conhecer de forma pratica e criativa, a solugdo de ) . - -
Np I ', v us CAPES/SPOA . . .| Orientagdo por Gestdo, organizagdo e . Evento de . o
problemas e questdes que precisam de um resultado MME (todos) DF primoramento Técnic| 4 ) ST Presencial . Curso Design Thinking 20
R N o CODES/SPOA resultados inovagdo institucional Capacitagdo
melhor no futuro,combinando empatia,criatividade
Desenvolver as competéncias dos servidores que
X v _v X p_ ,I - ' qlu . CAPES/SPOA " - ! x . Evento de Processo Administrativo
integrardo as comissdes disciplinares responsaveis MME (todos) DF primoramento Técnic| Normativa/Legal 3 Correigdo Presencial o Curso o 28
~ . L CGRH/GAB/SPOA Capacitagdo Disciplinar - PAD
pela apuragdo de ilicitos administivos
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes as
Ampliar e acquirir novos conhect ! CONSULTORIA JURIDICA . - ) Gestio, organizagio e ) Evento de . |xiv simpésio Nacional de Direito
inovagdes legislativas nas areas de atuagdo do CONJUR DF primoramento Técnic| Inovagdo 2 Presencial Simpdsio 36

Ministério.

DO MME

inovagdo institucional

Capacitagdo

Constitucional




Conhecer e utilizar o Sistema de AgGes Judiciais do

Gestdo, organizagdo e

Evento de

MME (todos) CAPES/SPOA DF primoramento Técnic| Normativa/Legal X o Presencial o Curso Mddulo de Agdo Judicial do SIGEP 16
SIAPE. inovacdo institucional Capacitagdo
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes as . - L " . o X L
. N . ) . Consultoria Juridica do . .. | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de Congresso Internacional de Direito
inovagdes legislativas nas areas de atuagdo do CONJUR DF primoramento Técnic| ) oo T Presencial . Congresso . 36
L MME ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Constitucional - IDP
Ministério.
Conhecer e utilizar o Sistema SIAFI . . X Gestdo, organizagdo e . Evento de . .
i . MME (todos) CGRH/SPOA SEE DF primoramento Técnic| Normativa/Legal X M _g X c Presencial o Curso SIAFI Operacional/Gerencial 16
Operacional/Gerencial inovagdo institucional Capacitagdo
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes as EcoEner; - Congresso
. P N q . ) . Consultoria Juridica do . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de ‘?”V g |
inovagdes legislativas nas areas de atuagdo do CONJUR DF primoramento Técnic| ) Lo Presencial . Congresso (Internacional de  Tecnologias 24
. MME ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo . .. .
Ministério. Limpas e Renovaveis para Geragao
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes as
. P N q . , . Consultoria Juridica do . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de ENASE - Encontro Nacional de
inovagdes legislativas nas areas de atuagdo do CONJUR/SEE/SPE DF primoramento Técnic| ) ST Presencial . Congresso L 16
o MME ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Agentes do Setor Elétrico
Ministério.
Conhecer e aplicar as modificagdes determinadas pela . - ) Gestdo, organizagdo e . Evento de A
pricaras r ¢ P SPOA/CGRH CAPES/CGRH/SPOA DF  hprimoramento Técnic| Normativa/Legal estao, organizac Presencial o ae Curso  |Reforma da Previdéncia 16
Reforma da Previdéncia inovacdo institucional Capacitagdo
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes as
. P N q R ) . Consultoria Juridica do . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de IEA - Energy Efficiency in Emerging
inovagdes legislativas nas areas de atuagdo do CONJUR DF primoramento Técnic| ) oo T Presencial . Congresso _ . 16
. MME ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Economies - Training week
Ministério.
Conhecer e aplicar as determinagdes do Tribunal de . L
x « . . . ) Gestdo, organizagdo e . Evento de . L. .
Contas da Unido - TCU, para elaboragdo do Relatério SPOA/CGRH CAPES/CGRH/SPOA DF primoramento Técnic| Normativa/Legal X R Presencial o Curso, Oficina [Relatério de Gestdo TCU 16
. inovagdo institucional Capacitagdo
de Gestdo
Conhecer, discutir e aplicar as préticas de gestdo de L " . o
P i P . 8 L CAPES/CODES/CGRH/SP . .. | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de . L.
Recursos Humanos, analisando conceitos e politicas SPOA/CGRH DF primoramento Técnic| ) oo T Presencial . Curso, Oficina |RH Estratégico 24
. L OA ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
aplicados nesta atividade.
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes as
Consultoria Juridica do . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e oA Aprendizagem - . L
inovagdes legislativas nas areas de atuagdo do CONJUR DF primoramento Técnic| /Esp ) . _g ) G A distancia P L 8 Curso, Oficina [Inglés Juridico - FGV ONLINE 30
L MME ado cargo inovagdo institucional Prética
Ministério.
Conhecer e aplicar os corretos procedimentos para o Técnica/Especific Gestio. organizacio e Aprendizagem
preenchimento e o envio das informagdes da GFIP, SPOA/CGRH CAPES/CGRH/SPOA DF primoramento Técnic| P X M _g . c Presencial Pratica, Evento | Curso, Oficina |SEFIP e GFIP 8
L ado cargo inovagdo institucional .
bem como a Utilizagdo do Programa SEFIP. de Capacitagdo
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes as . - L " . o
N N . ) . Consultoria Juridica do . .. | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e oA Evento de L
inovagdes legislativas nas areas de atuagdo do CONJUR DF primoramento Técnic| ) oo T A distancia . Curso Agéncias Reguladoras 30
. MME ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
Ministério.
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes as
. P o q . . « . - . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e A Evento de Mediagdo e Arbitragem - FGV
inovagdes legislativas nas areas de atuagdo do CONJUR Consultoria Juridica DF primoramento Técnic| ) oo T A distancia . Curso 30
. ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo ONLINE
Ministério.
Conhecer e aplicar os diversos conceitos que Gestio. organizacio e Evento de
envolvem o processo de TCE, observando a SPOA/CAPES/CGRH CODES/CGRH DF primoramento Técnic| Normativa/Legal X M _g X c Presencial o Curso Tomada de Contas Especial - TCE 16
- A X i inovagdo institucional Capacitagdo
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.
Atualizar, aperfeigoar e gerar conhecimentos relativos L " . o Semana de Administracdo
R P ¢ g ) CAPES/CGRH/SPOA . .. | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de . L. . . ¢
aos instrumentos de planejamento, orgamento, SPOA/CAPES/CGOF DF primoramento Técnic| ) R Presencial . Curso, Oficina [Orcamentéria, Financeira e de 40
- o . . L CGOF/SPOA ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo ~ e
administracdo financeira e compras no dmbito da AP Contratagdes Publicas
Conhecer e aplicar os recursos necessarios a Gestdo . .. | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de . ,
plie 20 necessarios SPOA/CAPES/CGRH|  CAPES/CGRH/SPOA DF  hprimoramento Técnic /Esp Sestdo, organizag Presencial ro ae Curso  |Gestdo de Plano de Satide 8
de Planos de Saude na Administragdo Publica Federal. a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo
. . - . Modelo NEWAVe - Modelo de
Capacitar os técnicos setoriais e ampliar os Técnica/Especific Tecnologia da informagdo e Evento de Planejamento da Operagdo de
. P i ifi i i . v
conhecimentos sobre a funcionalidade da ferramenta SPE SPE/MME DF primoramento Técnic| P g - ¢ Presencial o Curso . ) p 9 . 40
. ado cargo comunicagdo Capacitagdo Sistemas Hidrotérmicos
de planejamento . L.
Interligados de Longo e Médio
Conhecer e atualizar todas as mudangas e revisdes na
! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de Legislagdo e Rotinas de Trabalho -
legislagéo trabalhista e previdencidria nas principais - | SPOA/CAPES/CGRH|  CAPES/CGRH/SPOA DF  hprimoramento Técnic /Esp estao, organizac Presencial ro ae Curso gisiac 24
ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo RJIU e CLT
RJU e CLT
Conhecer o ciclo de planejamento do Governo Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de
Federal, a elaborag&io da missdo, visio e valores de MME (todos) | CODES/CGRH/SPOA | DF  hprimoramento Técnic P Jestao, organizac Presencial 10 1 Curso, Oficina | Gestdo da Estratégia com BSC 28
L . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
organizagdes e mapa estratégico.
Capacitar os técnicos setoriais e ampliar os . . . .
! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagao e . Evento de Congresso Intersolar South
conhecimentos sobre o Panorama nacional e Mundial SPE SPE/MME DF primoramento Técnic| /Esp ) . ‘g . 9 Presencial . Congresso g, 8
R ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo America
da Energia Solar.
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes as Técnica/Especific Gestio, organizacio e Evento de
principais caracteristicas e funcionalidades do sistema SPOA/CGOF CGOF/SPOA DF  Aprimoramento Técnic P » OFE; ¢ Presencial Curso, Oficina [Tesouro Gerencial 16

do Tesouro Gerencial

ado cargo

inovagdo institucional

Capacitagdo




CONSTrucao ae

Adaquirir, aprimorar e desenvolver as competéncias equipes, Gestdo, organizagdo e
R - CAPES/CODES/CGRH/SP . . X . e . Evento de - . .
fundamentais de gestdo de pessoas baseada em SPOA e SPG DF primoramento Técnic|Desenvolvimento 20 inovagdo institucional , Presencial . Curso, Oficina [Desenvolvimento de Lideranga 20
. . . OA CGCC/SPOA SPG . . .. Capacitagdo
lideranga motivadora e integradora. de equipes, Gestdo de pessoas, Etica
Connnsi
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referente a . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de Conformidade Contébil e
priar € adqulrlr novos conhedmento: SPOA/CGOF CGOF/SPOA DF  hprimoramento Técnic| ccmica/Especf 2 Sestao, organizac Presencial e Curso o o 24
Conformidade e Regularizagdo Contabeis. a do cargo inovacdo institucional Capacitagdo Regularizagdes Contdbeis
Inserir os técnicos setoriais nos debates sobre o Setor . , . |Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de
L o SPE SPE/MME DF primoramento Técnic| /Esp 1 ) . _g . g Presencial . Congresso  [RIO PIPELINE 2019 8
Elétrico Brasileiro a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo
Capacitar os técnicos e ampliar os conhecimentos . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de L. .
p - P SPE SPE/MME DF primoramento Técnic| /Esp 3 ) . ‘g . c Presencial . Curso Cenarios Prospectivos 8
sobre cenarizagdo para o Longo Prazo. ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
Capacitar os técnicos setoriais e ampliar os . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de - .
P A K P L. SPE SPE/MME DF primoramento Técnic| /Esp 1 ) . _g . g Presencial . Curso Fontes e contabilidade de energia 20
conhecimentos sobres cadeias energéticas. a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo
Capacitar os técnicos ampliando os conhecimentos a . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de - .
p - , P L R . SPE SPE/MME DF primoramento Técnic| /Esp 2 ) - ‘g . c Presencial . Curso Fontes e contabilidade de energia 20
utilizagdo de métodos estatistico de apoio a decisdo a do cargo inovacdo institucional Capacitagdo
. ~ Gestdo, organizagdo e
Orientagdo por . PO
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referente a resultados, inovagdo institucional Evento de Entendo a Lei de Responsabilidade
i n R SPOA/CGOF CGOF/SPOA DF primoramento Técnic|_, i 2 Planejamento e orgamento, Presencial o Curso . 20
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. Técnica/Especific . L. . Capacitagdo Fiscal - LRF
a do careo Administragdo financeira,
8 Contabilidade
Capacitar os técnicosl ampliando os conhecimentos PE SPE/MME bE primoramento Técnic Técnica/Especific By Tecnologia da .inf0~rmag§o | A gdistancia EvenTo d:e Curso Exte.ns:?io: l\/!éfodos Estatisticos de 20
sobre mercado de Gas Natural ado cargo comunicagdo Capacitagdo Apoio a Decisdo
. - . Gestdo, organizagdo e
Ampliar e adquirir novos conhecimentos . AR
ratico/tedrico para aprimoramento Técnica/Especific inovagdo institucional Evento de Contratos Administrativos
p, R . K i SPOA/CGOF CGOF/SPOA DF primoramento Técnic| 3 Planejamento e orgamento, Presencial . Curso L 40
técnico/profissional visando a melhoria do ado cargo L .. R Capacitagdo (Publicos)
desempenho das atividades Administragdo financeira,
ivi .
P Contabilidade
Inserir os técni_cos ,st.etoriais nos debates sobre a o PE SPE/MME bE primoramento Técnic Técnica/Especific By 9est§o~, orgar?iza(f'éo e Presencial EvenTo d:e Congresso Congresso: Brazil Wind Power 16
setor de Energia Edlica a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo 2020
Ampliar e adquirir novos conhecimentos . X . .
! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de - Elaboragdo de Estudos Técnicos
pratico/tedrica para aprimoramento SPOA/CAC/CGCC CAC/CGCC/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp 2 ) ! ‘g ) 9 Presencial o Curso, Oficina . ¢ 20
. o ; . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Preliminares
técnico/profissional visando a melhoria do
Inserir os técnicos setoriais nos debates sobre Energia . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de Congresso Brasileiro de
e ' " & SPE SPE/MME DF  hprimoramento Técnic| ccmica/Especf 1 Sestao, organizac Presencial vemo oe Congresso e o 1
Elétrica ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Planejamento Energético
Ampliar e adquirir novos conhecimentos Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de Elaboragdo de Termo de
pratico/tedrica para aprimoramento SPOA/CAC/CGCC CAC/CGCC/SPOA DF  Aprimoramento Técnic P 2 estdo, organizac Presencial roae Curso rage e e 20
L. .. N . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Referéncia e Projeto Basico
técnico/profissional visando a melhoria do
Ampliar novos conhecimentos e Novas formas de L. " . o .
. . . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de Armazenamento de Energia no
armazenamento de energia no planejamento da SPE SPE/MME DF primoramento Técnic| 1 ) oo T Presencial . Curso R N 24
~ ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Planejamento da Expansdo
expansdo
Ampliar e adquirir novos conhecimentos Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de Elaboragdo de Termos de
pratico/tedrica para aprimoramento SPOA/CAC/CGCC CAC/CGCC/SPOA DF  Aprimoramento Técnic P 2 estdo, organizac Presencial € 1 Curso, Oficina ¢ ! i 20
.. . N . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Contrato, apostilas e aditivos
técnico/profissional visando a melhoria do
Ampliar conhecimentos sobre a geracdo solar . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de .
P . - gerag SPE SPE/MME DF primoramento Técnic| /Esp 1 ) . _g . g Presencial . Congresso  [Energy Solutions Show 16
fotovoltaica, cogeragdo, CGH/PCH a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo
Ampliar e adquirir novos conhecimentos Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de
prético/teérica para aprimoramento SPOA/CAC/CGCC |  CAC/CGCC/SPOA DF  hprimoramento Técnic P 3 aestao, organizag Presencial 09 1 curso, Oficina |Retencdes Tributérias 20
. o ; . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
técnico/profissional visando a melhoria do
Ampliar conhecimentos e planejamento da expansdo L. e " L
! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagao e . Evento de .
como o comportamento dos pregos da energia, a SPE SPE/MME DF primoramento Técnic| /Esp 1 X M ‘g X 9 Presencial o Congresso  [Agenda Setorial 2020 1
- R ; ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
operagdo do ONS, climatologia.
Promogdo do conhecimento, de naturezas técnica e Técnica/Especific Gestio, organizacio e Evento de Semindrio Nacional de Produgdo e
gerencial entre entidades e profissionais do setor de SPE SPE/MME DF primoramento Técnic| P 4 ) M ‘g ) 9 Presencial . Semindrio  [Transmissdo de Energia Elétrica - 32
- L o ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
producdo, transmissdo de energia elétrica XXV SNPTEE
Ampliar e adquirir novos conhecimentos Gestdo, organizagdo e
ratico/tedrica para aprimoramento . . . | Técnica/Especific inovagdo institucional , . Evento de - Planilhas de custos e Formagdo de
prtico/tecrica para ap ‘ SPOA/CAC/CGCC |  CAC/CGCC/SPOA DF  hprimoramento Técnic /Esp 3 G40 Instituciona Presencial 08¢ | curso, Oficina ¢ 20
técnico/profissional visando a melhoria do ado cargo Custos, Administragdo Capacitagdo Pregos
desempenho das atividades. financeira
Ampliar conhecimentos referentes dreas de Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de
planejamento energético, considerando as recentes SPE SPE/MME DF primoramento Técnic| P 20 » OFE; ¢ Presencial Curso Teoria de LeilGes 24

mudangas estruturais no mercado.

ado cargo

inovagdo institucional

Capacitagdo




Reajuste, revisdo, repactuagdes e reequilibrio

Técnica/Especific

Gestdo, organizagdo e

Evento de

Reajuste, revisdo, repactuacdes e

R ) SPOA/CAC/CGCC CAC/CGCC/SPOA DF primoramento Técnic| ) Lo T Presencial e Curso reequilibrio econémico-financeiro 40
econdmico-financeiro dos contratos. ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
dos contratos
Ampliar e adquirir novos conhecimentos . X . .
! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de Aplicagdo de SangGes
pratico/tedrica para aprimoramento SPOA/CAC/CGCC |  CAC/CGCC/SPOA DF  Aprimoramento Técnic /Esp aestao, organizag Presencial to ae Curso plicagao ¢ 30
. o ; . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Administrativas
técnico/profissional visando a melhoria do
Ampliar e adquirir novos conhecimentos . X .
SPOA/CAC/CGCC/S . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de . i
pratico/tedrica para aprimoramento /CAC/ / CAC/CGCC/SPOA DF  Aprimoramento Técnic /Esp X M ‘g X 9 Presencial o Curso Elaboragdo de Edital 20
.. . . ) POA ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
técnico/profissional visando a melhoria do
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e oA Aprendizagem . . -
X ) N SPE SPE/MME DF primoramento Técnic| X I A distancia . Curso Meio Ambiente e Sustentabilidade 600:00
ao meio ambiente e sustentabilidade. a do cargo inovacdo institucional Pratica
Ampliar e adquirir novos conhecimentos Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de
prético/tedrica para aprimoramento SPOA/CAC/CGCC CAC/CGCC/SPOA DF primoramento Técnic| P X M _g X G Presencial o Curso, Oficina |Contratagdes Diretas 30
- - ; . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
técnico/profissional visando a melhoria do
Ampliar e adquirir novos conhecimentos Técnica/Especific Gesto, oreanizacio e Evento de Capacitagdo para Pregoeiro com
prético/tedrica para aprimoramento SPOA/CAC/CGCC CAC/CGCC/SPOA DF primoramento Técnic| P X M _g . G Presencial o Curso, Oficina |atualizagdo na legislagdo (Decreto 40
- - ; . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
técnico/profissional visando a melhoria do 10.024/2019).
Ampliar e adquirir novos conhecimentos Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de Curso Especifico de Contratagdo
pratico/tedrica para aprimoramento SPOA/CAC/CGCC CAC/CGCC/SPOA DF  Aprimoramento Técnic P estdo, organizac Presencial € 1 Curso, Oficina P ¢ 30
.. . N . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo deTIC
técnico/profissional visando a melhoria do
Adquirir e aprimorar conhecimentos e habilidades
SPOA/CAC/CLC/CG . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de L. Sustentabilidade na contratacdes
para gerenciar individuos e suas atividades, visando /eac/eLe/ CAC/CLC/CGCC/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp ) . _g ) G Presencial . Curso, Oficina |, . ¢ 30
. cc ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo publicas
formar equipes de alto desempenho.
Adquirir conhecimentos referentes as inovagdes e o - . -
X . . . . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de
caminhos alternativos para a area geologia e SGM SGM/MME DF primoramento Técnic| ) oo T Presencial . Curso Seguranga de Barragens 24
X N X . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
mineragdo, considerando mudangas estruturais no
Adquirir e aprimorar os conhecimentos sobre os
SPOA/CAC/CLC/CG . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de - L . .
procedimentos legais para maior agilidade, eficiéncia /eac/eLe/ CAC/CLC/CGCC/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp ) . _g ) G Presencial . Curso, Oficina [Licitagdes Internacionais 18
" cc ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
e seguranga ao processo de contratagdo.
Adquirir e aprimorar o conhecimento sobre o Sistema Técnica/Especific Gestio. organizacio e Evento de
Integrado de Administragdo Financeira do Governo SPOA/CGCC CGCC/SPOA DF  hprimoramento Técnic P Sestdo, organizag Presencial 0% 1 curso, Oficina [SIAFI WEB 20
L ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
Federal (Siafi).
Adquirir conhecimentos referentes as inovagdes e Plano de Aproveitamento
inhos alternati 4 logi ., . | Técnica/Especifi Gestdo, izagd Evento d Econdmi EaD - Institut
ca_mln o~sa erné ivos para a drea geologia e . SGM SGM/MME DF  hprimoramento Técnic écnica/Especific ( es ao~ o_rgar?ua({-aoe A distancia ven_o :e Curso c_onom|co ( a_ i nSAI u o 45
mineragdo, considerando mudangas estruturais no ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Minere) ou Avaliagdo Econdmica
mercado de Projetos de Mineragdo (IETEC)
Ampliar conhecimentos e competéncias modernas na . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de - . . L.
p~ . ) p SPOA/CGCC CGCC/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp ) . _g ) c Presencial . Curso, Oficina |Gestdo Financeira e Orgamentaria 20
gestdo financeira e orgamentaria. ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
Adquirir conhecimentos referentes as inovagdes e
q' . . . ¢ . . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de Fundamentos da mineragao
caminhos alternativos para a area geologia e SGM Servidores da SGM DF primoramento Técnic| X I Presencial o Curso 24
R ~ K . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo (IETEC)
mineracdo, considerando mudangas estruturais no
Desenvolvimento
de equipes,
Flexibilidade,
Atualizar, aperfeigoar e gerar conhecimentos relativos Gerenciamento Gestdo, organizagdo e Evento de Curso, Oficina
ualizar, i i iv ! P X , iz . \% urso, Oficina, .
K P ¢ gN MME (todos) CGCC/SPOA DF primoramento Técnic|  de equipes, X o ‘g X 9 Presencial o L Gestdo de Pessoas 20
aos instrumentos de Gestdo de Pessoas. - inovagdo institucional Capacitagdo Seminario
Gestdo de
conflitos,
Relacionamento
interpessoal
Atualizar, aperfeigoar e adquirir conhecimentos ! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de - N )
. P . ¢ 9 - ) MME (todos) CGCC/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp ) . ‘g . 9 Presencial . Curso, Oficina |Gestdo de Projetos 20
relativos aos instrumentos de Gestdo de Projetos. ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
Adquirir conhecimentos referentes as inovagdes e o - . - ..
. . . . . . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e A Evento de Power Bl Completo - Do Basico ao
caminhos alternativos para a area geologia e SGM Servidores da SGM DF primoramento Técnic| ) oo T A distancia . Curso 20
. - . . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Avangado
mineragdo, considerando mudangas estruturais no
Avangar na compreensdo sobre a inovagdo no setor Inovagdo, Gesto, oreanizacio e Evento de Gestio da inovacio
publico a partir de abordagens tedricas aplicadas e MME (todos) CGCC/SPOA DF primoramento Técnic| Técnica/Especific . M _g X G Presencial . Curso ¢ 40
. ” inovagdo institucional Capacitagdo Governamental
experiéncias praticas. ado cargo
Adquirir conhecimentos referentes as inovagdes e L. " . o Classificagdo de Recursos e
X . . . . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de X A
caminhos alternativos para a area geologia e SGM SGM/MME DF primoramento Técnic| Presencial Curso Reservas (Instituto Minere ou 24

mineragdo, considerando mudangas estruturais no

ado cargo

inovagdo institucional

Capacitagdo

Geokrigagem)




Avangar na compreensdo sobre a inovagdo no setor

Técnica/Especific

Gestdo, organizagdo e

Evento de

publico a partir de abordagens tedricas aplicadas e MME (todos) CLC/CGCC/SPOA DF  Aprimoramento Técnic 2 X o Presencial o Curso, Oficina [Gestdo de Processos 24
. . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
experiéncias praticas.
Adquirir conhecimentos referentes as inovagdes e . . . . . .
! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de Economia  Mineral Instituto
caminhos alternativos para a area geologia e SGM Servidores da SGM DF primoramento Técnic| /Esp 1 X M ‘g X 9 Presencial o Curso X ( 24
R - R : ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Minere)
mineracdo, considerando mudangas estruturais no
Adquirir conhecimentos referentes as inovagdes e Técnica/Especific Gestio, organizacio e Evento de
caminhos alternativos para a area geologia e SGM Servidores da SGM DF primoramento Técnic| P 1 X M ‘g X 9 Presencial o Congresso  [Congresso Brasileiro de Geologia 24
R - R : ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
mineracdo, considerando mudangas estruturais no
Ampliar os conhecimentos necessarios a analise, Técnica/Especific Gestio, organizacio e Evento de
avaliagdo e implementagdo de indicadores de MME (todos) CMA/SPOA DF  Aprimoramento Técnic P 2 X M ‘g X 9 Presencial o Curso Indicadores de Resultados 20
ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
resultados.
Adquirir conhecimentos referentes as inovagdes e Técnica/Especific Gestio, organizacio e Evento de
caminhos alternativos para a drea geologia e SGM SGM/MME DF  Aprimoramento Técnic P 2 X M ‘g X 9 Presencial o Curso Elaboragdo e gestdo do PPA 24
X N R : ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
mineracdo, considerando mudangas estruturais no
Ampliar conhecimentos necessérios a andlise, ! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de . .
? L. N i MME (todos) CMA/SPOA SEE DF primoramento Técnic| /Esp 3 X M ‘g X 9 Presencial . Curso Andlise e Melhoria de Processo 20
avaliagcdo e implementagdo e melhoria de processos. a do cargo inovacdo institucional Capacitagdo
Adquirir conhecimentos referentes as inovagdes e
q_ . . . ¢ . . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de Direito Ambiental Aplicado a
caminhos alternativos para a area geologia e SGM Servidores da SGM DF primoramento Técnic| 1 ) oo T Presencial . Curso . . 24
R N R . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Mineraggdo
mineragdo, considerando mudangas estruturais no
Amp_liar conhecin"\entos refer(_en_tes éiinovagﬁes e SPOA/CMA CMA/SPOA bE primoramento Técnic Técnica/Especific 1 Fﬁestio: orgar?iza(f'éo e Presencial EvenTo d:e Congresso Com_)ra. - Ct_)ngresso !\lz?cionaj para 3
caminhos para a drea de administragdo. a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo Profissionais de Administracdo
Adquirir conhecimentos referentes as inovagdes e . . . .
! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de Gestdo Estratégica de Inovagdo
caminhos alternativos para a area geologia e SGM Servidores da SGM DF primoramento Técnic| /Esp 6 X M ‘g X 9 Presencial o Curso .. 8 < 40
X N R : ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Tecnoldgica
mineracdo, considerando mudangas estruturais no
Adauirir conhecimentos referentes as inovagtes e Técnica/Especific Tecnologia da informagdo e Evento de
caminhos alternativos para a drea geologia e SGM SGM/MME DF  Aprimoramento Técnic P 1 g L ¢ Presencial o Curso Midias sociais e internet 40
X N R : ado cargo comunicagdo Capacitagdo
mineracdo, considerando mudangas estruturais no
Desenvolvimento
de equipes,
Compreender os aspectos fundamentais da Devolutiva Gestdo, organizagdo e . L
. Lo . . . . . Evento de Competéncias Emocionais e
inteligéncia emocional bem como das estratégias MME (todos) SEE CODES/SPOA DF  |Jico, Comportamental, (feedback), 3 inovagdo institucional , Presencial o Curso . - 24
. PR . . ~ Capacitagdo Eficiéncia em Gestdo
comportamentais dos varios tipos de personalidade. Empatia, Gestdo de pessoas
Relacionamento
interpessoal
Gestio, oraanizacio e Contratagdes Publicas de Bens e
Aperfeigoar o conhecimento dos servidores da CGTI L " . o 8 X F Servigos com base na IN 01/2019
) . ~ . . . | Técnica/Especific inovagdo institucional , . A Evento de o
em realizar o planejamento de contratagbes de Tl sob SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF primoramento Técnic| 12 R R N sencial, A distar o Curso — SEGES/ME - Fiscalizagdo de 20
. ) ado cargo Tecnologia da informagdo e Capacitagdo N A
aluz da Instrugdo Normativa — IN 01/2019 SEGES - Contratos e Gestdo dos riscos na
comunicagdo -
contratagdo
L . .. L. Orientagdo por Gestdo, organizagdo e
Adauirir o conhecimento necessdrio para proposicdo resultados inovagdo institucional Evento de Gestdo de Riscos operacionais de
controles de seguranga da informagdo com objetivo SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF primoramento Técnic|_, i 8 9, ) . sencial, A dista . Curso P 20
. X Técnica/Especific Tecnologia da informagdo e Capacitagdo TIC
de tratar e mitigar riscos. L
ado cargo comunicagdo
. . L, Gestdo, organizagdo e
Alinhar o conhecimento técnico em seguranga da L " . R
. « L e ) . . | Técnica/Especific inovagdo institucional , . Evento de .
informagdo para otimizar a fiscalizagdo técnica dos SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF primoramento Técnic| 8 R R . Presencial . Curso Introdugdo a Seguranga de Redes 20
L L ado cargo Tecnologia da informagdo e Capacitagdo
contratos e demais agdes operacionais de seguranga L
comunicagdo
Adquirir e aprimorar o conhecimento dos servidores . ) . .
! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . A Evento de Gestdo da Continuidade de
para desenvolvimento e gestdo de um plano de SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp 6 ) . ‘g . 9 sencial, A distar . Curso L 10
o L. ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Negocios
continuidade de negdcio para o MME.
Prover conhecimento aos servidores acerca dos Técnica/Especific Gestio, organizacio e Evento de
aspectos conceituais centrais e estratégicos MME (todos) CGTI/SPOA DF  Aprimoramento Técnic P 9 X M ‘g X 9 sencial, A distar o Curso Lei de Protegdo de Dados Pessoais 20
N . _ ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
referentes a protecdo de dados pessoais.
Adauirir o conhecimento para a utilizacéo da Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de
tecnologia e das ferramentas necessarias para o SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF  Aprimoramento Técnic P 8 X M ‘g X 9 sencial, A distar o Curso Gerenciamento de Projetos de Tl 20
. . R ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
planejamento, gestdo e controle de projetos de TI.
Aprimorar o conhecimento dos servidores da CGTI Técnica/Especific Gestio, organizacio e Aprendizagem
nos principais processos e fun¢des para o SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF  Aprimoramento Técnic P 8 » OFE; ¢ sencial, A distar| Prética, Evento | Curso, Oficina [ITIL Foundations - Introdugdo 20

Gerenciamento de Servicos de TI.

ado cargo

inovagdo institucional

de Capacitagdo




Adquirir o conhecimento técnico basicos nos

Técnica/Especific

Gestdo, organizagdo e

Evento de

conceitos e procedimentos essenciais para utilizagdo e SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF primoramento Técnic| ) Lo T sencial, A distar| e Curso Linux Administrador 20
. - X ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
administracdo de redes Linux.
Gestdo, organizagdo e
Aprimorar o conhecimento dos servidores no . .. | Técnica/Especific inovagdo institucional , . Evento de i X
P 3 ) SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp 9, ) . Presencial . Curso Monitorando Redes com o Zabbix 16
monitoramento de redes Zabbix. ado cargo Tecnologia da informagdo e Capacitagdo
comunicagdo
Aprimorar o conhecimento dos servidores nos . , . |Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . A Evento de
P R SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp ) . _g . g sencial, A dista| . Curso Cabeamento Estruturado 20
conceitos de cabeamento estruturado. a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo
Prover aos servidores o conhecimento minimo
! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . A Evento de Geréncia de Redes de
necessdrio para melhoria da atuagdo de fiscalizagdo SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp ) - ‘g . 9 sencial, A distar . Curso 24
.. N R ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Computadores
técnica na drea de infraestrutura de TIC.
! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . A Evento de Estatistica Descritiva com R e R
Aprimorar o conhecimento de analise de dados R. SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp X M ‘g X 9 sencial, A distar o Curso . 35
a do cargo inovacdo institucional Capacitagdo Studio
. , . |Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . A Evento de Design intermedidrio: capacitagdo
Aprimorar o conhecimento de analise de dados. SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp ) . _g . g sencial, A dista| . Curso g L P - s 21
a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo em visualizagdo e interpretacdo de
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de Formagdo de prego de energia do
Pl quirt . v : L SEE SEE/MME DF primoramento Técnic| ica/Especifi ) . ‘g ,'Z 9 Presencial v . Curso N ¢ preg gl 24
a0s assuntos relacionados ao Setor Elétrico a do cargo inovacdo institucional Capacitagdo Brasil
. , . |Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . A Evento de Andlise de Regressdo para Ciéncia
Aprimorar o conhecimento de analise de dados. SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp ) . _g ) g sencial, A dista . Curso & p 21
a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo de Dados, com R
! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . A Evento de Andlise de Regressdo para Ciéncia
Aprimorar o conhecimento de andlise de dados. SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp ) - ‘g . 9 sencial, A distar . Curso 8 p 21
a do cargo inovacdo institucional Capacitagdo de Dados, com R
Ampli dquiri hecimentos referent . . | Técnica/Especifi Gestdo, izagd . Evento d Gerénci d i
mpliarea qumr_novos con emmen’os_ referentes SEE SEE/MME DF  hprimoramento Técnic écnica/Especific ( es ao~ o_rgar?ua({-ao e Presencial ven_o :e Curso erenu_a o e I'ISC-O em 2
aos assuntos relacionados ao Setor Elétrico a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo comercializagdo de energia
! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . A Evento de Andlise Estatistica Descritiva, com
Aprimorar o conhecimento de analise de dados. SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp X o ‘g X 9 sencial, A distar o Curso 21
a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo R
Ampliar e adquirir_novos conhecimentyos_ referentes SEE SEE/MME bE primoramento Técnic Técnica/Especific 9est§o~, orgar?iza(f'éo e Presencial EvenTo d:e Congresso Nelgt.icios er_n (?r_1ergia renovavel e 2
aos assuntos relacionados ao Setor Elétrico a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo andlise de viabilidade
! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . A Evento de . s
Aprimorar o conhecimento de analise de dados. SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF  Aprimoramento Técnic /Esp X M ‘g X 9 sencial, A distar o Curso Regressdo Linear Mltipla 21
a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de . L .
P q . L SEE SEE/MME DF primoramento Técnic| /Esp ) . _g . g Presencial . Curso Sistemas Flexiveis de Transmissdo 32
aos assuntos relacionados ao Setor Elétrico a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo
! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . A Evento de Aprimorar o conhecimento de
Aprimorar o conhecimento de andlise de dados. SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp ) - ‘g . 9 sencial, A distar . Curso p, X 21
a do cargo inovacdo institucional Capacitagdo analise de dados
. , . |Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . A Evento de Andlise Estatistica Inferencial, com
Aprimorar o conhecimento de analise de dados. SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp ) . _g ) g sencial, A dista . Curso 21
a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo R
Project Finance & Modelagem
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de Financeira - Projetos em Energia
priar e adquirlr nov meos SEE SEE/MME DF  hprimoramento Técnic| Tccnica/Espectfi cestao, organizac Presencial ene curso [0 o e 8
aos assuntos relacionados ao Setor Elétrico ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Renovével, Geragdo Distribuida e
Infraestrutura
Aprimorar o conhecimento de metodologias de ! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . A Evento de P .
P . L. 8 SPOA/CGTI CGTI/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp ) - ‘g . c sencial, A distar . Curso Pensamento Agil em Projetos 21
desenvolvimento agil. a do cargo inovacdo institucional Capacitagdo
Ampli dquiri hecimentos referent . . | Técnica/Especifi Gestdo, izagd . Evento d Conferéncia, I
mpliarea qumr_novos con emmen’os_ referentes SEE SEE/MME DF  hprimoramento Técnic écnica/Especific ( es ao~ o_rgar?ua({-ao e Presencial ven_o :e on e_rer]?la Brazil Windpower 2
ao0s assuntos relacionados ao Setor Elétrico a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo Semindrio
Servidores da Gestdo, organizagdo e .
Adquirir ou ampliar os conhecimentos referentes ao . . . . | Técnica/Especific . o . g X ‘c . Evento de SIASG - Sistema Integrado de
R . ) MME (todos) CGRL/SPOA Servidores DF primoramento Técnic| inovagdo institucional , Presencial o Curso . = ) . 21
Sistemas de Gestdo Governamentais. ado cargo . . L Capacitagdo Administracdo de Servigos Gerais
da SEE Servicos gerais (logistica)
Adquirir ou ampliar os conhecimentos referentes ao Técnica/Especific Gestao, organizado e Evento de SIopP Sistema Integrado de
uirir ou i i - P i ifi . e . \% - S
aa P : MME (todos) CGRL/SPOA SEE DF  hprimoramento Técnic P inovagio institucional, |  Presencial o ae ‘ N 21
Sistemas Governamentais. ado cargo X Capacitagdo Planejamento e Orgamento
Planejamento e orgamento
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes . Desenvolvimento . A Evento de Prevengdo e Resolugdo de
Pl quirt . v : L SEE SEE/MME DF [amental, gerencial ou v V,I Gestdo de pessoas sencial, A distar v . Curso V, ¢ ue 24
a0s assuntos relacionados ao Setor Elétrico de equipes Capacitagdo Conflitos de Interesses
Tecnologia, Regulagdo e
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e A Evento de : R 8 gula¢ .
a L SEE SEE/MME DF primoramento Técnic| ) oo T A distancia e Curso Financiamento de Energias 120
aos assuntos relacionados ao Setor Elétrico ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo L.
Renovdveis
Ampliar e adquirir_novos conhecimentyos_ referentes SEE SEE/MME bE primoramento Técnic Técnica/Especific 9est§o~, orgar?iza(f'éo e Presencial EvenTo d:e Curso Licenciam?nto Ambienta_l de 3
aos assuntos relacionados ao Setor Elétrico a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo Empreendimentos de Energia
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de Planejamento da Expansdo e
> quirlr nov mentos SEE SEE/MME DF  hprimoramento Técnic| ccmica/Especf Sestao, organizac Presencial vemo oe Curso el * 8
a0s assuntos relacionados ao Setor Elétrico a do cargo inovacdo institucional Capacitagdo Leildes Regulado
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de . .
P q SEE SEE/MME DF primoramento Técnic| /Esp 8 ¢ Presencial Curso Smart Grid: Redes Inteligentes 8

a0s assuntos relacionados ao Setor Elétrico

a do cargo

inovagdo institucional

Capacitagdo




Comunicagdo

eficaz,
Reconhecer e utilizar os principios e as técnicas da Devolutiva Gestdo de pessoas, Evento de Comunicagdo néo violenta
Comunicagdo Ndo-Violenta — CNV — nas relagdes SPOA/CGRL CGRL/SPOA DF co, Comportamental, 3 .p o Presencial o X ‘9 N L . 14
diarias (feedback), Comunicagdo Capacitagao aplicada as relagdes profissionais
' Empatia, Gestdo
de conflitos
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de L )
P q . L SEE SEE/MME DF primoramento Técnic| /Esp 2 ) - ‘g . c Presencial . Semindrio  [Solar Energy Brazil 2020 16
aos assuntos relacionados ao Setor Elétrico ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
Lideranga para Transformagdo
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de . @ P . ¢
. L SEE SEE/MEE DF primoramento Técnic| 1 ) R Presencial . Curso Digital e Gestdo de Futuro para 8
aos assuntos relacionados ao Setor Elétrico ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo . L
Presidéncia da Republica
Gestdo, organizagdo e
Adquirir ou ampliar os conhecimentos a utilizagdo dos Técnica/Especific inovagdo institucional, Evento de
uirir ou i i utiliz - P i ifi X . v !
9 ) P X ¢ SPOA/CGRL CGRL/SPOA DF primoramento Técnic| P 3 Planejamento e orgamento, Presencial o Curso Suprimento de Fundos 16
recursos destinados ao suprimento de fundos. ado cargo . A . Capacitagdo
Servigos gerais (logistica),
Administragdo financeira
Ampli dquiri heci t ferent .. | Técnica/E ifi Gestdo, izagd . Evento d Principi Basi
mpliarea qmrlr_novos con eumen’os_ referentes SEE SEE/MME DF  hprimoramento Técnic écnica/Especific 1 ( es ao~ o_rgar?ua({-ao e presencial ven_o :e Curso rincipios dsicos e 20
aos assuntos relacionados ao Setor Elétrico a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo Regulamentares do Setor de
Adquirir ou ampliar os conhecimentos referentes ao . . . | Técnica/Especific Tecnologia da informagdo e . A Evento de .
q P SPOA/CGRL CGRL/SPOA DF primoramento Técnic| /Esp 1 g - ¢ sencial, A distar o Curso Autocad Bésico 32
softwares de trabalho. ado cargo comunicagdo Capacitagdo
Adquirir ou ampliar os conhecimentos referentes ao . . . | Técnica/Especific Tecnologia da informagdo e . A Evento de . L
q P SPOA/CGRL CGRL DF primoramento Técnic| /Esp 1 g - ¢ sencial, A distar . Curso Corel Draw intermedidrio 32
softwares de trabalho. ado cargo comunicagdo Capacitagdo
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Aprendizagem | Aprendizagem | . .
Pl quirt . v : L SEE SEE/MME DF primoramento Técnic| ica/Especifi 1 ) - ‘g ,'Z 9 Presencial P ,I,Z 8 P & g Direito da Regulagdo 20
aos assuntos relacionados ao Setor Elétrico ado cargo inovagdo institucional Pratica em Servigo
Ampliar e adquirir novos conhecimentos o - Gestdo, organizagdo e Elaboragdo de Termo de
L - - . . . | Técnica/Especific . R . Evento de . .
prético/tedrica para aprimoramento MME (Todos) CGRL/SPOA DF primoramento Técnic| a do careo 1 inovagdo institucional , Presencial Capacitacio Curso Referéncia para Contratagdo de 21
técnico/profissional visando a melhoria do 8 Servigos gerais (logistica) P ¢ Bens e Servico
Ampliar e adquirir_novos conhecimentyos_ referentes SEE SEE/MME bE primoramento Técnic Técnica/Especific 1 Fﬁestio: orgar?iza(f'éo e Presencial Apren(fli_zagem Aprendiza_gem Direito da Regulacio 20
aos assuntos relacionados ao Setor Elétrico a do cargo inovagdo institucional Pratica em Servigo
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Aprendizagem | Aprendizagem | . .
Pl quirt . v : L SEE SEE/MME DF primoramento Técnic| ica/Especifi 1 ) . ‘g ,'Z 9 Presencial P ,I,Z 8 P & g Direito da Regulagdo 20
aos assuntos relacionados ao Setor Elétrico ado cargo inovagdo institucional Pratica em Servigo
Entender como administrar o do tempo e as Orientagdo por Gestdo, organizagdo e Evento de Curso, Oficina
prioridades, aprendendo a otimizar seu desempenho MME (todos) CGRL/SPOA DF primoramento Técnic| 590 P 1 X M _g X C sencial, A dista o ’ ’ [Administragdo de Tempo 8
L resultados inovagdo institucional Capacitagdo Palestra
e produtividade.
. - . o . ~ R XXIV  Seminario Nacional de
Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de L o R L
. . SEE SEE/MME DF primoramento Técnic| 1 X o R Presencial o Semindrio  [Distribui¢do de Energia Elétrica - 30
aos assuntos relacionados ao Setor Elétrico ado cargo inovagdo institucional Capacitagao SENDI
Ampli dquiri heci t ferent .. | Técnica/E ifi Gestdo, izagd . Evento d . 12 E t | do Mercad
mpliare a qmrlr_novos con eumen’os_ referentes SEE SEE/MME DF  hprimoramento Técnic écnica/Especific 1 ( es ao~ o_rgar?ua({-aoe presencial ven_o :e Semindrio : ncontro anual do Mercado 8
ao0s assuntos relacionados ao Setor Elétrico a do cargo inovagdo institucional Capacitagdo Livre
Desenvolver habilidades em outro idioma, . P ~ Ensino, pesquisa - . A Evento de Linguas Estrangeiras - Projeto
o o MME - Técnicos MME - Técnicos DF Educagdo Formal pesqu 20 Comunicagdo sencial, A dista . Curso & & ! 00:00
principalmente, vocabuldrio técnico. e/ou extensdo Capacitagdo MME
Formar servidores em qualificagGes técnicas, ~ Ensino, pesquisa - . A . . .
L N 9 R ¢ MME - Todos MME - Todos DF Educagdo Formal pesq ~ 3 Comunicagdo sencial, A distarfEducagdo Formal Curso Graduag3o - Projeto do MME 00:00
profissionais ou académicas e/ou extensdo
Ampliar conhecimento das melhores praticas Técnica/Especific Gestio, organizacio e Evento de 252 conferéncia anual das Nagoes
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG Servidores da SPG DF primoramento Técnic| P 1 ) M ‘g ) 9 Presencial e Congresso  [Unidas sobre as Mudangas 00:00
) o ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo L
petroliferos nacionais Climaticas (COP26)
Ampliar conhecimento das melhores praticas Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG SPG/MMME DF primoramento Técnic| P 6 X M ‘g X 9 Presencial o Curso Captura e conversdo de CO2 20
) o ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
petroliferos nacionais
Ampliar conhecimento das melhores praticas Técnica/Especific Gestio, organizacio e Evento de Comercializagdo, Distribuigdo e
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG SPG/MME DF primoramento Técnic| P 6 ) ” ‘g . 9 Presencial . Curso Revenda de combustiveis 20
) o ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo ..
petroliferos nacionais renovéveis
Ampliar conhecimento das melhores praticas . X .
! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de Formagao do rego de
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG SPG/MME DF primoramento Técnic| /Esp 2 8 < Presencial Curso ¢ preg 20:00

petroliferos nacionais

ado cargo

inovagdo institucional

Capacitagdo

combustiveis renovaveis




Ampliar conhecimento das melhores praticas

Técnica/Especific

Gestdo, organizagdo e

Evento de

Formagao do preco de

governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG SPG/MME DF primoramento Técnic| ) Lo Presencial e Curso . L. 20
) . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo combustiveis renovaveis
petroliferos nacionais
Ampliar conhecimento das melhores praticas Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de Gestdo da logistica de suprimento
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG SPG/MME DF primoramento Técnic| P ) M ‘g ) 9 Presencial e Curso ) g N P 20:00
, L ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo de Petrdleo e derivados
petroliferos nacionais
Ampliar conhecimento das melhores prdticas Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de Legislagdo e aspectos regulatdrios
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG SPG/MME DF primoramento Técnic| P ) M ‘g ) 9 Presencial e Curso gislag P o g 20:00
, L ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo do setor de combustiveis
petroliferos nacionais
Ampliar conhecimento das melhores préticas Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de
governamentais sobre gerenciamento de recursos MME - Tecnicos SPG/MME DF primoramento Técnic| P ) ” ‘g . 9 Presencial . Media Training 20:00
) . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
petroliferos nacionais
Ampliar conhecimento das melhores praticas Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG SPG/MME DF primoramento Técnic| P ) ” ‘g . 9 Presencial . Curso Mercado Financeiro 20:00
) . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
petroliferos nacionais
Ampliar conhecimento das melhores prdticas Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de Modelagem de Mercado de
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG SPG/MME DF primoramento Técnic| P ) ” ‘g . 9 Presencial . Curso . 8 L. 00:00
) . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Biocombustiveis
petroliferos nacionais
Ampliar conhecimento das melhores prdticas Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG SPG/MME DF primoramento Técnic| P ) ” ‘g . 9 Presencial . Curso Sistemas dinamicos 20
) . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
petroliferos nacionais
Ampliar conhecimento das melhores préticas Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de Tributagdo de energia e
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG SPG/MME DF primoramento Técnic| P ) ” ‘g . 9 Presencial . Curso ¢ . 8 20
) . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo combustiveis
petroliferos nacionais
. . - Analise Econbémica de
Ampliar conhecimento das melhores préticas Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de Investimentos Modelagem
. P i ifi , iz . \% vesti 3 ,
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG SPG/MME DF primoramento Técnic| P ) . ‘g . 9 Presencial . Curso . U ‘g . 40:00
) . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Regimes  Fiscais e  Direito
petroliferos nacionais N .
Tributario para projetos de
Ampliar conhecimento das melhores praticas I . - N Gerenciamento de Negdcios de
. . . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de N .
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG SPG/MME DF primoramento Técnic| ) ST Presencial . Exploragdo e Produgdo de 24
) . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo .
petroliferos nacionais Petréleo
Ampliar conhecimento das melhores praticas Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG SPG/MME DF primoramento Técnic| P X ” ‘g X 9 Presencial . Curso Geopolitica do Petréleo 24
) . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
petroliferos nacionais
Ampliar conhecimento das melhores praticas Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG SPG/MME DF primoramento Técnic| P ) ” ‘g . 9 Presencial . Curso Rio Oil&Gas 32
) . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
petroliferos nacionais
Ampliar conhecimento das melhores préticas Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de Aspectos Comerciais do Refino de
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG MME/SPG DF primoramento Técnic| P ) ” ‘g . 9 Presencial . Curso P , 24
) . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Petréleo
petroliferos nacionais
Ampliar conhecimento das melhores préticas Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e Evento de
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG MME/SPG DF primoramento Técnic| P X M ‘g X 9 Presencial o Curso Processamento de Gas Natural 24
) . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo
petroliferos nacionais
Ampliar conhecimento das melhores praticas L. e " . . N ,
. . ! . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagao e . Evento de Direito na Industria de Petréleo e
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG MME/SPG DF primoramento Técnic| ) ST Presencial . Curso , 24
) . ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo Gas Natural
petroliferos nacionais
Ampliar conhecimento das melhores préticas o . ~ R " ~ -
. . . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de Tributagdo nos Negdcios do Setor|
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG MME/SPG DF primoramento Técnic| X I Presencial o Curso ) 16
, L ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo de Gas Natural
petroliferos nacionais
Ampliar conhecimento das melhores praticas L. e " . " .
. . . . . | Técnica/Especific Gestdo, organizagdo e . Evento de Regulagdo Econdémica com Foco
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG MME/SPG DF primoramento Técnic| X I Presencial L Curso . ) 32
, L ado cargo inovagdo institucional Capacitagdo na Industria de Gas Natural
petroliferos nacionais
Ampliar conhecimento das melhores praticas Desenvolvimento Gestio, organizacio e Evento de CLAD - Congresso de
governamentais sobre gerenciamento de recursos SPG MME/SPG DF  [amental, gerencial ou » OFE; ¢ Presencial Congresso  |Administragdo Publica (Desafios 40

petroliferos nacionais

de equipes

inovagdo institucional

Capacitagdo

do Estado e da Administragdo




