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Objetivos Estratégicos 2020 - 2023

S BRASIT

AL A —

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2020 - 2023

Descrigdo Unid. de medida Perspectiva Periodicidade
DESENVOLVIMENTO DOS SEGMENTOS DE GEOLOGIA, MINERACAO E TRANSFORMAGCAO MINERAL Desempenho Resultados Anual
DESENVOLVIMENTO ENERGETICO Desempenho Resultados Anual
GOVERMNANCA E DESEMPEMNHO INSTITUCIOMNAL Desempenho FProcessos de Apoio Anual

SISTEMA DE INFORMAGOES GERENGIAIS E ESTRATEGICAS - 6.19
2020 - Emitido em 30/04/2021



Desenvolvimento dos Segmentos de Geologia, Mineracéo e Transformacao Mineral

Formular politicas para ampliar a participacéo das atividades relativas ao emprego de recursos minerais no desenvolvimento econdmico e social, com
seguranca e sustentabilidade.

Desenvolvimento Energético

Formular politicas e viabilizar medidas para assegurar o atendimento pleno as necessidades inerentes ao suprimento de recursos energeéticos

"'"Fﬁ-ml-"- AMADA Arvore de impacto - DESENVOLVIMENTO ENERGETICO
MINSTERIGDE | = BHASNI.L. g

MIMAS E ENERGIA

DESENVOLVIMENTO ENERGETICO
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2020

ils Realizado iy Previsto

Ministério de Minas e Energia
Mey Zanella dos Santos



Overséicagio dos Agestes Ofertantes no Mercado de Gis
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Governanca e Desempenho institucional

Desenvolver a gestéo corporativa e a supervisdo ministerial visando melhorias sucessivas no tocante a Governanca Publica

PATRIA AMADA ) ; .
[ 'F‘- BRASIL Arvore de impacto - GOVERNANCA E DESEMPENHO INSTITUCIONAL

MIMAS E ENERGIA

GOVERNANCA E DESEMPENHO INSTITUCIONAL
'P. 896
o =

= |

des

2020

iis Realizado  jly Previsto

Ministério de Minas e Energia
Mey Zanella dos Santos
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Projetos Estrategicos 2020
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Projetos Estratégicos 2020

Prazo das | Prazo das Prazo do
5 - - Prazo do .
Area Desempenho | Cronograma agbes agbes . . projeto
- L projeto Inicio L
Inicio Término Término
REVITALIZACAC DE ATVIDADES TERRESTRES EM E&P — Depe'lrtament'o de Politica de Exploracdo e Produgéo de . _ 20012017 31/01/2019  Afivo 20/01/2017 21/01/2019
REATE Petroleo e Gas Natural
Abastece Brasil Departamento de Combustiveis Derivados de Petréleo Q I 2002/2019  30/12/2022  Ativo 69,56 01/03/2019  31/12/2022
Programa de Aprimoramento das Licitagdes de Exploracdo e Departamento de Politica de Exploracdo e Produgdo de Em
Producdo de Petroleo e Gas Natural - BidSIM. Petroleo e Gas Natural planejamento 31/03/2020 3010972020

r

Ativo 100,00
Em u
] 100,00 01/01/2020  31/12/2023

nlaneiamentn

I 15/11/2016 31/12/2021  Concluido 100,00 15/11/2016  15/11/2023
I 00/04/2019 31/12/2021  Afivo 66,00 13/02/2019  31/12/2021

Departamento de Politica de Exploracdo e Produgo de
Petréleo e Gas Natural

PROGRAMA MINERAGAQ E DESENVOLVIMENTO Secretaria de Geologia, Minerag&o e Transformacéo Mineral

Rodadas de Licitagbes de areas de E&P

Renovabio - Continuidade Departamento de Biocombustiveis

MNovo Mercado de Gas Secretaria de Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis
Situacdo dos(as) projetos:

Concluida

Mais de 5 dias para o vencimento

5 dias ou menos para o vencimento

Atrasada

Cancelada

Mo iniciada

Desempenho:

Meta alcancada
Atenco
. Meta ndo alcancada

Walor desatualizado

. Investimento previsto »= Investimento realizado

. Investimento previsto < Investimento realizado

SISTEMA DE INFORMAGOES GERENGIAIS E ESTRATEGICAS - 6.19
2020 - Emitido em 27/04/2021



Indicadores Estratégicos 2017 - 2020

AT AMADA,

kR

INDICADORES ESTRATEGICOS 2020 - 2023

Descrigdo Area Unid. de medida Perspectiva Periodicidade Melhor 2017 2018 2019 2020
% da liquidac&o do MCP n&o pago DMSE |Percentual executado|Resultados Mensal .
Atendimento de solicitacdes do PP AEGP |Percentual executado|Processos de Apoio  [Mensal Novo !
Dindmica do Setor Mineral DGPM _|Unidade Resultados Semestral AN [ ]
Dindmica do Setor Mineral - Requerimento de Lavra DGPM |Unidade Processos Finalisticos | Semestral Novo [ ]
Diversificag&o dos Agentes no Fornecimento de Diesel DCDP _|Unidade Resultados Anual ! !
Diversificacdo dos Agentes no Fornecimento de Gasolina DCDP _|Unidade Resultados Anual ! !
Diversificag&o dos Agentes Ofertantes no Mercado de Gas Natural  [DGN Unidade Resultados Anual ! !
indice Base Publicadas SPOA _|Percentual executado|Recursos Anual Novo
indice de Clima Organizacional CGRH_[Percentual Recursos Anual ® e s
indice de Execucéo do Luz para Todos DPUE |Percentual executado|Resultados Mensal . .
indice de Orcamento do MME aprovado na LOA CGOF |Percentual Recursos Anual L ! ! .
indice de Perda de Servidores CGRH |Percentual Recursos Semestral [N ] []
indice de Reducao Valor Orcados / Valor Contratado SPOA |Percentual executado|Processos de Apoio  |Semestral Novo !
indice de Risco de Déficit (Energia Elétrica) DMSE |Percentual executado|Resuttados Mensal ®  ®© @ @O
indice de SatisfacZio em RelacZio 4s Demandas de T&l CGTI  |Percentual Recursos Mensal e @ C
indice de Servidores Capacitados CGRH |Percentual Recursos Semestral Novo [
Indice de Sucesso nos Leilées de Transmisséo DPE Desempenhao Resultados Semestral . [ & g
Intensidade de Consumo Final em relag&o ao PIB DIEE  |tep/R$ Resultados Anual [ )
Monitoramento das acdes de Modernizac&o do Setor Elétrico AEGP |Percentual executado|Processos de Apoio  [Mensal Novo (]
ggzgzr‘zmento do Cumprimento das Demandas dos Orgdos de AECI Percentual Processos Finalisticos | Trimestral ‘ . ‘ .
Monitoramento dos Projetos Prioritarios do MME AEGF |Desempenho Processos de Apoio  [Mensal Novo &)
Previsdo da Expans&o da Gerac&o DMSE |Percentual executado|Resultados Mensal [ AN BN ) i
Previsdo Expanséo da Transmisséo DMSE |Percentual executado|Resultados Mensal L ! !
Proporcéo de Renovaveis na Matriz Energética DIEE  |Percentual Resultados Anual L
Quantidade de Produtos Realizados para Comunicagio Externa ASCOM |Unidade Processos de Apoio  [Semestral ! !
Quantidade de Produtos Realizados para Comunicagéo Interna ASCOM |Unidade Processos de Apoio  |Semestral [ AN BN )
Relac&o Entre Reserva e Produg&o de Gas Natural DEPG |Ano Resultados Anual ® o [@]
Relacéo entre Reserva e Producéo de Petréleo DEPG |Ano Resultados Anual [ AN ) [ ]
Taxa de Execuc&o Financeira CGOF |Percentual executado|Recursos Trimestral ® o . [@)]
Taxa de Execugdo Orcamentaria CGOF_|Percentual Recursos Trimestral ¢ @ [@)]

SISTEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS E ESTRATEGICAS - 6.19
Emitido em 27/04/2021
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% da liquidacdo do MCP néo pago

Area: Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico Responsavel: Domingos Romeu

% 7.6

2017 2018 2018 Jan Fawv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mov Dez

il Realizado <O Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulade Desempenho acumulado

Jan " 750 T 835 " 887% " 75.0 i 83,5 i 88.7%
Fev "0 T 906 TT9.2% i 75,0 i 90,5 i 79.2%
Mar "ors0 T 9Ts " 69.9% i 750 | 97,5 | £9.9%
Abr "0 T %68 TT0.9% i 75,0 i 96,8 i 70.9%
Mai "0 79Ty TTE% i 75,0 | 937 | 75.1%
Jun "0 T w13 " 783% i 75,0 i 913 i 78.3%
Jul "o750 7 931 T 759% " 75.0 i 931 [ 75.9%
Ago " o750 7 948 " T36% " 75,0 i 94,8 i 73,6%
Set "orsn T o93s TT53% " 75,0 | 935 | 75.3%
Out M T 1 K T 3% i 75,0 i B1.5 ) i 91.3%
Naow "0 T 606 To1192% 75,0 | 60.6 | 119.2%
Dez " o750 7 602 To1M9T% " 75,0 i 60,2 g 119,7%
4 2017 " 2018 " 2019

79.8 "898 " 84,7

Atendimento de solicitagbes do PPI

Area: Assessoria Especial de Gestiio de Projetos Responsavel: Dénis Moura Soares

+ 100

80
60
40

20

il Realizade <O Pravisto

Jan o750 7 1000 o133% 7 750 | 100,0 | 133.3%
Fev "o7s0 7 1000 o33 7 150.0 i 200,0 i 133.3%
Mar o750 7 1000 "o33% 7 225.0 | 300,0 | 133.3%
Abr o750 71000 o33 7 300,0 i 400,0 i 133.3%
Mai o750 7 1000 Toq33an 7 375.0 | 500,0 | 133.3%
Jun o750 71000 o33 7 450,0 i 500,0 i 133.3%
Jul o750 71000 Toq33an 7 5250 | 700,0 | 133.3%
Ago " 750 7 1000 " 1333% i 600.0 i 8000 i 133,3%
Set To7a0 "7 1000 " 1333% " 675.0 i 900,0 [ 133,3%
Out " 750 7 1000 " 1333% i 750.0 i 1.000,0 i 133,3%
Nov To7a0 "7 1000 " 1333% " 8250 i 1.100,0 [ 133,3%
v r r - - v



Dinamica do Setor Mineral

Area: Departamento de Geologia e Produgio Mineral Responsavel: José Luiz Ubaldino de Lima

oF 17.288

12.966
£ 8.6a4

o I I |—I [. [I

4.322
2017 2018 2018 10 semestre 20 semestre

il Realizade <O Pravisto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulade Farol acumulade Desempenho acumulado
1° semestre " 9150 " 4643 " E07% " 9150 - 4643 i 50,7%
2° semestre " 9150 " 6903 " 754% u 18.300 g 11.546 g 63,1%
4 2017 T2018 2019

17.288 " 15263 " 11958

Dindmica do Setor Mineral — Requerimento de Lavra

Area: Departamento de Geologia e Produgio Mineral Responsavel: Lilia Mascarenhas SantAgostino

¢. 1.438

un
~
o w

2017 2018 2019 1 semestre 20 semestre

ils Realizado <O Pravisto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
1° semestre " ogez T 407 " 461% " 882 i 407 i 46,1%
2° semestre P - " 446% i 1.764 i 800 i 45,4%
4 2017 " 2018 2019
" 1.438 "o " o1284

Diversificacdo dos Agentes no Fornecimento de Diesel

Area: Departamento de Combustiveis Derivados de Petroleo nsavel: Marisa Maia de Barros
T .
[
| I| |-I|
=
2
o

2017 2018 2018 2020

ils Realizado  jy Previsto

2020 "9 7 8 " 88.9% " 9 | 8 | 6.9%
Resultado

" 2017 " 2018 T 2019

" 9 T " 7

12



Diversificagdo dos Agentes no Fornecimento de Gasolina

Area: Departamento de Combustiveis Derivados de Petréleo Responsavel: Marisa Maia de Barros
*
8
5
£
2
a
2
0

2017 2018 2018 2020

ils Realizade i, Previsto

Periodo Previsto Realizadoe Farol Desempenho Previsto acumulade Realizado acumulade Farol acumulado Desempenho acumulado
2020 T "o29% T 7 i 10 i 142,9%
Resultado
4 2017 T 2018 T 2019
" 9 T " ]

Diversificagcdo dos Agentes Ofertantes no Mercado de Gas Natural

Area: Departamento de Gas Matural a Symone Christine de Santana Aratjo
+ .
4
| |-I‘
1
o

2017 2018 2019 2020

ils Realizado gy Previste

Periodo Previsto Re do Farcl Desempenho Previsto acumulade Realizado acumulade Farol acumulade Desempenho acumulado
2020 ] - " 66, 7% " 3 i é 66,7%
Resultado
4 2017 " 2018 2019
2 "2 " 2

indice Base Publicadas

Area: Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragio Responsavel: Manoel Humberto Lemos da Silva

64

48

32

2020

il Realizado iy Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulade Farol acumulade Desempenho acumulade
2020 " 8000 " 80,00 5 7 1w00% 80,00 i 80,00 g i 100,0%

13



indice de Clima Organizacional

Area: Coordenagio-Geral de Recursos Humanos Responsavel: Roliana de Sousa Araujo Lemos

%,89

2017 2018 2020

ils Realizado iy Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulade
80.00 88.89 i 111.1%

indice de Execuc&o do Luz para Todos

Area: Secretaria de Energia Elétrica Responsavel: Domingos Romeu Andreatta

oF 79.391

73.284
&87.177
&81.070
54.9632
48.856
42.743
26.642
20.525
24.428
18.221
12.214

E‘ID; w—m/___ﬂ_mﬂ_rl
Fav

2017 2018 20139 Jan Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNov Dez

o

ils Realizado <O Previsto

Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulade Desempenho acumul
Jan " o967 Too1216% 7 967 | 1.176 | 121.6%
Fev To2atr " " 66.8% i 3444 I 2,830 i 82.2%
Mar " 9381 " [ 3.9% " 12.795 [ 3.199 i 26.0%
Abr " o938 " 1 T135% " 22 146 I 4460 i 20,1%
Mai " 9354 " 1 T 20.8% i 31.500 [ 5.409 i 20,3%
Jun " 9382 7 4 T 438% " 40.852 i 10.508 i 257%
Jul " 938 " 2 T237% i 50.208 | 12.729 | 25.4%
Ago " 9383 " 8 " 93.3% " 59 561 i 21459 i 36,0%
Set " 9360 " B " BTA% i 68.921 | 29.643 | 43.0%
Out " 931 " 2 ® ° 25% " 78.232 I 31.753 i 40,6%
Nov " 8385 " & " B1.7% " 86 667 [ 36.926 i 42 6%
Dez " 8385 " 6. " T15% i 95.052 i 43.424 i 45.7%
Resultado
2017 "o2018 " 2019

r

57.310 66.125 " 79391



indice de Orgcamento do MME aprovado na LOA

Area: Coordenagio-Geral de Orgamento e Finangas Responsavel: Claudio Xavier Pereira

? 100

80

60

2017 2018 2018 2020

ils Realizado gy Previsto

2020 " s " 90 "o1000% 90 | 90 | 100,0%
Resultado

4 2017 T 2018 3L

" 45 "100 " 100

indice de Perda de Servidores

Area: Coordenacio-Geral de Recursos Humanos Responsavel: Carlos Eduardo Mendes Galvio
1?9,28
| [I‘
o

2017 2018 10 semeastra 2° semestre

il Realizado <O Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
1° semestre " 300 " 6043 T 1T27% " 35.00 i 60,43 i 172,7%
2° semestre "o3500 7 6043 TomT% T 70,00 i 120,86 i 172,7%
Resultado
" 2017 " 2018

indice de Reduc&o Valor Orcados / Valor Contratado

/Area: Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragio Responsavel: lara Lemos Giani

?5,74

10 semestre 20 semestre

ils Realizado <O Previsto

Periodo Previsto Realizade Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulade Desempenho acumulade

2

10,00 7 1547 ToE4T% 10,00 | 15,47 | 154.7%
0,00 " 1574 "o15T4% 20,00 I "2 I 156.,1%

1% semestre

2° semestre i

15



indice de Risco de Déficit (Energia Elétrica)

o [ll [ll (| 3 S - — -
2017 2018 2018 Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

ils Realizado  <OPrevisto <~ Faixa superior < Faixa inferior

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulade Farol acumulade Desempenho acumulado
Jan "os0 " 02 To1960% 7 50 | 0,2 | 196,0%
Fev o507 02 To1960% " 50 i 0.2 i 196.0%
Mar Y A " 198,0% " 50 i 0.1 i 198,0%
Abr " 50 7 01 To198.0% 5.0 i 0.1 i 198.0%
Mai " 50 " 00 "oo2000% " 50 | 0.0 | 200,0%
Jun o507 01 "o1980% " 50 i 0.1 i 198.0%
Jul " os0 " 01 " 198,0% " 50 i 0.1 i 198.0%
Ago " 50 7 00 To2000% " 50 i 0,0 i 200,0%
Set " 50 " 00 "oo2000% " 50 | 0,0 | 200,0%
Out o507 01 To1980% " 50 i 0.1 i 198.0%
Now T80 7T 02 " 196,0% " 50 [ 02 [ 196.0%
Dez " os0 " 02 "o1960% " 50 I 0,2 I 196,0%
Resultado
4 2017 " 2018 T 2019
" 0.4 "4 " 17

indice de Satisfacdo em Relacéo as Demandas de T&l

Area: Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administrag avel: Manoel Humberto Lemos

91\3,34

o}
2017 2018 2018 Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez

ils Realizado <O Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulade Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

Jan " 583 7 000 T0,0% " 583 | 0.00 | 0,0%
Fev " 583 " 000 i 0,0% i 11,66 i 0,00 i 0,0%
Mar " 583 " 000 T0.0% " 17.49 | 0.00 | 0,0%
Abr " 583 " 000 i 0,0% i 23,32 i 0,00 i 0,0%
Mai " 583 " 000 T0.0% " 29,15 | 0.00 | 0,0%
Jun " 583 " 000 i 0,0% i 34,98 i 0,00 i 0,0%
Jul " 583 " 000 T0.0% " 40,81 | 0.00 | 0,0%
Ago " 583 " 000 i 0,0% i 46 64 i 0,00 ’ 0.0%
Set

OQut

MNov

Dez

4 2017 T 2018 2019

88,12 "7 " 97300



indice de Servidores Capacitados

Area: Coordenagio-Geral de Recursos Humanos Responsavel: Carlos Eduardo Mendes Galvio

1% semestre 20 semestre

il Realizade <O Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulade Realizado acumulado Farol acumulade Desempenho acumulade
1° semestre Toars0 o122 32,6% " 37,50 i 12,21 32,6%
2° semestre 37.50 2.1 75,00 2442 32,6%

r r

2017 2018 2019 10 semestre 20 semestre

il Realizade <O Pravisto

Periodo
1° semestre T80 T 100 Too4280% 80 | 100 | 125,0%
2° semestre " 80 " 100 Toq2m0% 160 I 200 I 125,0%
2017 2018 2019
197 100 100

Intensidade de Consumo Final em relacdo ao PIB

Area: Departamento de Informagdes e Estudos Energéticos Responsavel: André Luiz Rodrigues Osdrio

’ESDQ

tep/R$
=

2017 2018 2019 2020

il Realizado  fly Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulade Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
2020 " 08090 " 08090 T 100,0% U 0.8090 [ 0.8090 [ 100,0%
Resultado
4 2017 " 2018 2019

r r

0,8090 0,8090 " 0,8090



Monitoramento das ac6es de Modernizacado do Setor Elétrico

Area: Assessoria Especial de Gestio de Projetos Responsavel: Dénis Moura Soares

80

60

40

20

ils Realizado  <O- Previsto

Periode Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulade Desempenho acumulado
Jan o750 71000 To1333% 75,0 [ 100,0 [ 133,3%
Fev o707 1000 To333% " 150,0 [’ 200,0 [’ 133,3%
Mar " o750 71000 To1333% " 225,0 i 300,0 i 133,3%
Abr o750 7 1000 To1333% 7 300,0 i 400.0 i 133.3%
Mai 750 7 1000 To1333% 7 3750 i 500.0 i 133,3%
Jun o750 7 1000 To1333% 7 4500 i 600.0 i 133.3%
Jul o750 71000 To1333% " 5250 i 700,0 i 133,3%
Ago " o750 7 1000 To1333% 7 600,0 i 8000 i 133,3%
Set o750 71000 To1333% " 675,0 [ 900,0 [ 133,3%
Out " o750 7 1000 To333% " 750,0 i 1.000,0 i 133,3%
Nov 750 7 1000 To1333% 7 3250 i 1.100,0 i 133,3%
Dez 750 7 1000 "o1333% 7 900,0 i 1.200,0 i 133.3%

Monitoramento do Cumprimento das Demandas dos Orgéos de Controle

Area: Assessoria Especial de Controle Interno Responsavel: Sergio Henrique Lopes de Souza

* 386

£ 193

2017 2018 1® trimestre 20 trimastre 30 trimestre 4¢ trimestre

ils Realizado <= Pravisto

Periodo Previste Realizade Farol Desempenho Previsto acumulado Realizade acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
1° trimestre " 100,00 " 100,00 "o1000% 100,00 | 100,00 | 100,0%
2° trimestre " 100,00 " 100,00 "oo1000% 7 100,00 I 200,00 i 200,0%
¥ trimestre " 100,00 " 100,00 "o1000% 7 100,00 | 300,00 | 300,0%
4° trimestre " 100,00 " 100,00 "o1000% 7 100,00 I 400,00 i 400,0%
4 2017 " 2018

r

386,00 " 379,00



Monitoramento dos Projetos Prioritarios do MME

: Assessoria Especial de Gestdo de Projetos Responsavel: Dénis Moura Soares

80

60

des

40

20

il: Realizado <O Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulade Realizado acumulado Farol acumulade Desempenho acumulado
Jan o750 7 1000 To1333% 75.0 i 100,0 i 133.3%
Fev o750 7 1000 To1333% T 150,0 i 200,0 i 133,3%
Mar "o750 " 1000 To1333% 2250 i 300,0 i 133,3%
Abr o750 7 1000 To1333% T 300,0 i 400,0 i 133,3%
Mai o750 7 1000 To1333% T 375.0 i 5000 i 1333%
Jun o750 7 1000 To1333% 4500 i 600,0 i 133,3%
Jul o750 7 1000 To1333% " 5250 i 700,0 i 133.3%
Ago o750 7 1000 To1333% T 6000 i 800,0 i 1333%
Set "o750 " 1000 To1333% 675.,0 i 900,0 i 133,3%
Out o750 7 1000 To1333% T 750,0 i 1.000.0 i 133,3%
Nov o750 7 1000 To1333% 825.,0 i 1.100,0 i 133,3%
Dez o750 " 1000 To1333% " 900,0 i 1.200,0 i 133,3%

Previsdo da Expanséo da Geracao

Area: Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico Responsiavel: Domingos Romeu Andreatta

| ||||||
. m — = m

2017 2018 2018 Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez

ils Realizado <O Pravisto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Jan " o481 " 921 "o1998% 461 [ 92,1 [ 199,8%
Fev " 23029 7 399 TT0% " 2.349.0 i 484.0 ; i 20,6%
Mar " 1370 7 16059 ToAT22% " 2.486.0 - 2.089.9 - 84,1%
Abr "o2065 "7 35 MR TR L 26925 i 24144 i 89.7%
Mai " 2687 " 4854 " 180,6% g 2.961.2 28998 Q 97.9%
Jun " 937 " 1865 To67.0% " 3.054.9 i 3.056.3 ; i 100,0%
Jul "196.0 " 1200 Toet2% " 3.250,9 i 3.176.3 <] i 97.7%
Ago T 2342 " ATIE " 758% " 3.485.1 I 33539 [ ] I 96,2%
Set "o2924 7 1601 T 548% i 37775 | 3.514,0 8] | 93,0%
Qut " o745 T 3243 " 564% " 43520 - 38383 - 88,2%
Now 4297 " 3024 T T0.4% 47817 4.140,7 86,6%
Dez "o2e7 T T2 "ooaesn 7 4.998.4 I 49319 (] I 98,7%

Resultado

2017 "o2018 " 2019
7.393.6 " 7.2200 TT3N4

r



Previsdo Expansao da Transmisséo

Area: Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico Responsavel: Domingos Romeu

3?36,5

4]
2017 2018 2019 Jan Fev  Mar  Abr Mai Jun Jul Ago  Set Out  Nov  Dez

il Realizado O Pravisto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulade Desempenho acumulado

Jan " 22825 T 10855 9 7 469% " 2262 5 i 10855 i 46,9%
Fev 10452 " 3083 T 295% i 3.297.7 i 1.363,8 i 41.4%
Mar " 5163 7 0440 "os2s% T 18140 | 23078 | 50.5%
Abr "o802 " 5640 ooT032%n 18942 i 26718 i 73.7%
Mai 19077 " 8849 T 464% " 58019 i 3.756,7 i 64.7%
Jun " 7830 " 610 [ 7.7% il 6.589.9 i 38177 i 57,9%
Jul " 430 "7 4730 "os3n T 6.726.9 | 4.290,7 | 53.8%
Ago " s458 7 1720 T 35% " 72127 i 44627 i 61.4%
Set "o7050 " 00 i 0.0% " 79777 i 44627 i 55.9%
Oit " 601:0 [ 90},0 [ 155,9% il 8.578} i 5_359:7 i azja%
Naw " 3380 " 11938 "oo3E32n T 89167 | 6.563.5 | 73.6%
Dez " 3806 " 3516 " 924% i 9.297.3 i 6.915,1 i 74.4%

2017 To2018 " 2019

r r

6.622.0 38845 " B.BBES

Proporcédo de Renovaveis na Matriz Energética

Area: Departamento de Informagées e Estudos Energéticos Responsavel: André Luiz Rodrigues Osdério

T46,].

2017 2018 2019 2020

il Realizado il Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumula Realizado acumulado Farol acumuladoe Desempenho acumulado
2020 o440 7 461 To1Me% 7 44.0 46,1 i 104,8%
Resultado
4 2017 T 2018 2019
432 " a3z " 432



Quantidade de Produtos Realizados para Comunicacao Externa
Area: Assessoria de Comunicagio Social Responsavel: SAULO ROBERTO DE VARGAS

+ 4.010
3.208
2.406

1.604

Q I-

2017 2018 2019 1 semestre 2¢ semestre

il Realizado <= Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
1° semestre " 1000 T 610 " 61,0% i 1.000 i 610 i 61,0%
2° semestre " 1000 " 1767 TomeT% 2.000 i 2.377 i 118,9%
Resultado
2017 " 2018 2019
1,500 "o2nT "4010

Quantidade de Produtos Realizados para Comunicagao Interna
Area: Assessoria de Comunicagéo Social Responsavel: SAULO ROBERTO DE VARGAS

'r 4.124

2.092

£ 2062

1.031

2017 2018 2019 1% semestre 20 semestre

il Reslizade < Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
1° semestre " o1750 T 1300 T T43% i 1.750 | 1.300 | 74,3%
2° semestre " 1000 " 1580 "ooss0% 7 2.750 I 2,830 I 104.7%
4 2017 " 2018 T 2019

4124 " 3574 3349

Relacdo Entre Reserva e Producdo de Gas Natural

Area: Departamento de Politica de Exploragio « Produgio de Petrileo « Gis Navaral Responsavel: Clayton de Souza Pontes
T
5
2
<
2
0

2017 2018 2020

ils Realizado s Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenhoe Previsto acumulado Realizado acumulade Farol acumulado Desempenho acumulado
2020 R TO1667% 3 i 3 i 166,7%

,

2017 T2018
9 ]



Area: Depa

ato de Politi

2017

de Exploragia ¢ Produgis de P.

Sleo « Gis Ha

2018

Relagéo entre Reserva e Producéo de Petroleo

Responsav

odo José de Nora Souto

2020

ils Realizado

iils Previsto

Periodo
2020 Tt " TBE%

2017
14

2018

14

Taxa de Execucdo Financeira

Area: Coordenagio-Geral de Orgamento e Finangas

" 14

* 400

2017

Periodo

1° trimestre
2° trimestre
3° trimestre
4° trimestre

Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulade Farol acumulado Desempenho acumulado
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

2018

2019

il Reslizado

Responsavel: Claudio Xavier Pereira

10 trimestre

Resultado

2017
100,0

v

r

2018
100,0

Taxa de Execucdo Orcamentéria

Area: Coordenagio-Geral de Orgamento e Finangas

Responsavel: Claudio Xavier Pereira

29 trimestre

O Pravisto

39 trimestre

T

48 trimestre

Periodo

1® trimestre
2° trimestre
3° timestre
4" trimestre

)

2017

100,00

Previsto Realizade Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulade Desempenho acumulado

LR R

v

2250
22 50
22 50
2250

2018
100.00

2019

il Realizado

10 trimestre

20 trimestra

N v v

O Previsto

2250
45,00
67,50
90,00

30 trimestra

T

40 trimestre

2250
45,00
67,50
90,00

N v v

Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulade Desempenho acumulado

78.6%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

22



