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Destaques 2020

PROSPERIDADE
RS 4,60 bilhoes

Ebitda (critério CVM)

RS 2.568 milhoes

de lucro

RS 807 milhoes

em investimentos realizados

RS 10,8 bilhoes

Receita operacional liquida
(R$ 9,83 bilhdes em 2019)

Revisao Tarifaria - 28%
na transmissao, superando
metas em R$ 1,3 bilhdo/ano
(2020-2023)

RS 4,1 bilhoes

em investimentos contratados
no 1° Leildao de Compra de
Energia Solar (1.000 MW)

PESSOAS
2.827 colaboradores

3 .1 36 fornecedores
279.316

horas de treinamento

Aproximadamente
870 participantes

na 1@ Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do
Trabalho Nacional (Sipat)

PLANETA
3.480 MWen

usinas certificadas para
comercializagao de |-RECs
(selo de energia renovavel)

Aproximadamente
270 hectares

de reflorestamento,

RS 10,4 milhdes

investidos na preservacao
e conservacao ambiental

557 pessoas

treinadas na Politica
Ambiental das empresas
Eletrobras

P&D E INOVACAO
RS 86 milhoes

investidos em projetos e
acoes de P&D + Inovagao
(superando em 30%

0S recursos previstos)

RS 1,5 milhao

investidos no desenvolvimento
de protétipos tecnolégicos
para o enfrentamento da
pandemia

RS 5,1 milhoes

em beneficios gerados pelo
Inova Furnas

DESTAQUES < 2 )

OPERACIONAL
94,37%

fator de disponibilidade
média de geracao
do sistema

66.265.919,65
MW gerados’

(0,77% a menos
em relacdo a 2019)

39.457,6
GWh vendidos

(1,33% a menos
em relacdo a 2019)

*Valor referente ao total de geracao dos
empreendimentos. Se considerarmos

a participagao de Furnas, o total é de
43.985.375,59 MWh gerados em 2020.

Usina fotovoltaica (UFV) em Simplicio
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60%

dos empregados
em trabalho remoto

v Adaptacdes continuas dos regimes e jornadas
de trabalho

+~ Desenvolvimento de protocolos de seguranca
abrangentes e efetivos (resultado de
referéncia no Ministério de Minas e Energia)

INTRODUCAO < 3 )

ATUACAO DE

FURNAS NA PANDEMIA

Criacao de politica

permanente de teletrabalho

v Atendimento psicolégico e nutricional via
agendamento telefdnico e eletrdnico, e atividades
fisicas on-line (MovimentaFurnas.com)

v Aplicacdo de 20 mil testes gratuitos para
empregados e terceirizados

TECNOLOGIA A FAVOR DA SAUDE

Continuidade

Suporte com acompanhamento
integral da saude pela
plataforma ShareCare

Protocolos de prevencao
e treinamentos
orientativos

Celular

App para auto-exame baseado
em inteligéncia artificial para
monitoramento de riscos da
Covid-19

Totens

Totens nos escritdrios para
afericdo de temperatura e
controle de contégio

CAMPANHA SALVANDO VIDAS

Aquisicao de insumos e equipamentos
que estdo na linha de frente em:
46 instituicoes

de salude

3 municipios de 9
estados e DF

Tablets com aplicativo de
auto-exame e totens para
aferir temperatura

RS 8,75 milhoes

de protecao para profissionais de satide

FORNECEDORES

Ei Aplicagdo de testes para
fornecedores que executam
atividades junto a Furnas

Acoes para a comunidade

4.200 cestas alimenticias para os
Kaingang, da Terra Indigena Queimadas

Mais de 50 mil méascaras de protecao
e 4.500 kits de higiene para familias
em situacéo de vulnerabilidade em
comunidades do entorno
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Revisao da materialidade de
Materialidade do RA 2020 2019 e aprovacao dos 13 temas

das empresas Eletrobras atuais, com a inclusao de 3 temas
adicionais®, totalizando 16:

BAIXO MEDIO ALTO CRITICO

1. Pesquisa e Desenvolvimento
+|novagao

2. Relacionamento com fornecedores’
3. Agua

4. Aspectos socioambientais
na tomada de decisao

5. Ciberseguranca e
transformacgao digital

Impacto para Estratégia

6. Direitos humanos
7. Gestao de riscos e crises

8. Gestao e desenvolvimento
de pessoas

Impacto para Stakeholders

9. Mudangas climaticas
10. Transicdo energética
11. Corrupgao e gestdo da ética

12. Governanga corporativa

Relato intearado a lornada O RA Furnas 2020 traz na sua estrutura a Jornada .

EESG Fg J kd EESG e o Framework da Sustentabilidade das 13. RelaClo.namer:to com as
€ ao Framewor d Empresas Eletrobras, lancados em dezembro de comunidades

Sustentabilidade da Eletrobras 2020, seguindo a proposta do WEF (World Economic 14. Fornecimento de energia

Forum) para uma abordagem padronizada dos

indicadores e ampliar a comunicacéo de resultados
em quatro pilares: Governanga, Planeta, Pessoas 16.Salude e segurancga e bem-estar’
e Prosperidade. Os 16 temas materiais foram
subdivididos nesses 4 pilares. *Temas incluidos em 2020.

15. Resultado financeiro
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FRAMEWORK DA
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PRESENCA DE FURNAS

Considerando usinas hidrelétricas, termelétricas,
edlicas e subestagdes proprias e o total ponderado
pelas participacdes (SPEs e outros arranjos).

CAPACIDADE DE GERAGAO TRANSMISSAO

97%

da matriz de geracao em operagao
proveniente de energia limpa

12.162,32 vv

capacidade instalada em operacgao

’ “ 96%

hidrelétrica
(renovavel)

25.897,42

de linhas em operacao
(todos os niveis de tensao)

83 9 8% proprias

(21.701,20 km’)

16,2%

participacoes em SPEs
(4.196,22 km)

: %
3%
termelétrica

(ndo renovavel)

1 5 estados + DF i
28 sinas uHEs, uTEs e EOL) 28 1%

fonte edlica

72 subestacdes (76% proprias) B (renovével)

*Desconsidera 165 km das LTs 25 kV dos eletrodos de terra.
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MODELO DE
CRIACAO DE VALOR
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PROJETOS DO PROGRAMA SUSTENTABILIDADE 4.0

Projetos

Diretrizes Estratégicas
do PDNG 2020-2024

Alavancagem do Capital
Humano

Cultura e Pessoas

Sinergia com a Industria 4.0

Inovagao e Transformacao Digital

Engajamento dos Stakeholders
da Cadeia de Valor para

et Governanca
Sensibilizar sobre o Tema ¢
Direitos Humanos
Gestdo Sustentavel de -

Gestao

Fornecedores
Compromisso do Didlogo
e Transparéncia com os Governancga

Stakeholders

Atuacdo Sustentavel/Agenda
2030

Valor e Investimento

Aprimoramento das Préticas

de Governanca Corporativa Governanca
Aprimoramento da Qualificagdo

dos Fatores Socioambientais Governanga
na Gestdo de Riscos

Transicao Energética Expansdo de G&T
Compensacgdo das Emissdes

de GEE e Protegao do Expansao de G&T

Meio Ambiente

Certificacdo da Energia
Proveniente de Fontes Limpas

Novos Negdcios

Gestao Sustentdvel do Capital
Financeiro

Valor e Investimento,
Eficiéncia de G&T, Gestdo

PERFIL EGOVERNANCA < 8 )

FURNAS E A AGENDA 2030

Com relacdo a atuacgdo socioambiental,

priorizamos agdes e projetos que
contribuam para a Agenda 2030,

lancada pela ONU, e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Sao

cinco os ODS prioritarios e que

TRABALHO DEGENTE INDOSTRIA NOVAGAD AGAOCONTRA A PAL JUSTIGAE REDUGAODAS CIDADESE
7 1 Mﬁnnucnnmm 1 1 7 11 COMUNIDADES
DOCLNA

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA:
ECONOMICO

i | &

DIRETRIZES DE
DESEMPENHO

E NEGOCIOS

* Valor e Investimento

* Novos Negdcios
* Eficiéncia de G&T
» Comercializagao
* Expansdo de G&T

tiveram o desempenho reportado neste
relatério: 7, 8,9, 13, 16.

Em 2020, foi aprovada a inclusao de
quatro ODS (10, 11,12 e 15) para o Plano
Estratégico 2020-2035, totalizando nove.

12 CONSUMOE 15 VIDA
PRODUCAD TERRESTRE
RESPONSAVEIS

QO &

INSTITUIGOES
EFICAZES.,: DESIGUALDADES SUSTENTAVEIS

Y, G |aia

VISAO DE FUTURO
Seruma empresa
inovadora de energia
limpa, reconhecida
pela exceléncia

e pela sustentabilidade

DIRETRIZES

DE GESTAO

* Cultura e Pessoas

* Gestao

* Governanga

* Inovagao e
Transformacgao
Digital

PROPOSITO

Colocamos toda
nossa energia para o
desenvolvimento
sustentavel da
sociedade

VALORES

* Respeito as pessoas e a vida

* Etica e Transparéncia

* Exceléncia

* Inovagao

* Colaboragao e Reconhecimento
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PESSOAS

CIPAs e SIPAT virtual

Furnas possui 26 Comissoes Internas

de Prevencao de Acidentes (CIPAs), que
acompanham as a¢des desenvolvidas na empresa
e o cumprimento da Legislacdo Brasileira de
Seguranca e Medicina do Trabalho. Em 2020,
focaram nos protocolos de prevencao a Covid-19
e realizaram auditorias semanais para verificar a
adesédo e a ocorréncia de ndo conformidades nas
regionais. Ainda, realizou-se on-line a 12 Semana

Promocao e respeito
aos direitos humanos

* Programa Na Mao Certa: em parceria
com a Childhood Brasil e a Rede de
Protecdo de Criancas e Adolescentes, atua
na prevencdo a violéncia sexual contra
criancas e adolescentes nas estradas.

* Curso Cuidador: capacitagao
profissional para a funcéo de cuidador
de idosos, criancas e pessoas com
deficiéncia.

* Programa de Capacitacao do Banco

da Providéncia: realizado junto a
Céritas, qualifica pessoas para atuar no
mercado de trabalho. Em 2020, 564
pessoas foram capacitadas em

14 modalidades de cursos.

Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho
Nacional (Sipat), durante cinco dias, reunindo

. o Cursos de qualificagdo
aproximadamente 870 participantes. profissional do Banco

da Providéncia

Furnas doa RS 8,75 milhoes
para o Salvando Vidas

O projeto é capitaneado pelo Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES), em uma grande agao de matchfunding
coordenada pela Sitawi, organizagado especializada em impacto
social financeiro. A cada real doado pela empresa, o BNDES destina
outro para equipar institui¢coes de satiide, como contribuicéo para o
enfrentamento dos impactos da pandemia provocada pela Covid-19.

Com a doacéo de Furnas, no valor de R$ 8,75 milhées, foram
comprados 5,8 milhoes de EPIs (equipamentos de protecao individual)
para profissionais de saide de 46 unidades da Santa Casa, localizadas
em 32 cidades, em nove estados e o Distrito Federal — todas dentro da
area de influéncia de Furnas.
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PLANETA

Energia renovavel

* Realizagdo do 1° Leilao de compra

de Energia Solar, possibilitando a
implementacgao de cerca de 1.000 MW de
energia limpa e renovavel.

« Conquista do Certificado de Energia
Renovavel, da plataforma internacional I-REC

Standard, em trés empreendimentos.

Planos de contingéncia
e de barragens

Os empreendimentos sob concesséo de
Furnas possuem planos de contingéncia
implementados. Os planos sdo testados e
avaliados periodicamente, e os funcionarios
passam por treinamento para eventuais
emergéncias. Os planos de contingéncia
tém o objetivo de seguir os critérios regu-
latérios e prever medidas para atuagdo em
casos de acidentes ambientais, sociais e
desastres naturais.

PLANETA < 10)

No caso das hidrelétricas, os planos de conti-
néncia levam em conta Planos de Seguranga

de Barragens (PSB), de acordo com a Politica
Nacional de Seguranca de Barragens (PNSB) e
regulamentacao da Aneel, e incluem os Planos de
Atendimento as Emergéncias (PAE).

Os PSBs das usinas de Furnas devem ser entre-
gues para os érgaos publicos em prazos determi-
nados. Furnas executa, ha mais de 40 anos, seu
protocolo de controle de Seguranga de Barra-
gens, que inclui inspe¢des regulares e manu-
tencdes corretivas e preventivas, sem registro de
incidente grave durante o periodo deste relatério.

>~ Cercade 97% da nossa
capacidade instalada
. (considerando usinas
corporativas e parcerias/

Superacao da meta ISE B3

Em 2020, Furnas teve um desempenho global de
76,8 no indice de Sustentabilidade Empresarial

(ISE B3), superando a meta de 76,3 estipulada no
PDNG (Plano Diretor de Negdcios e Gestao). Entre os
temas de destaque, estéo as dimensdes Geral (87,8),
Ambiental (71,4) e Mudancas Climaticas (76,7), com
aumento da pontuacao em relagao ao ultimo ciclo.

SPEs) provém de uma
matriz limpa’.

*Considera as fontes renovéveis hidrica e edlica.




