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Companhia de Geragdo e Transmissdo de Energia Elétrica do Sul do Brasil -
Eletrobras CGT Eletrosul

Regimento Interno da Diretoria Executiva

CAPiTULO I
Do Objeto

1.1 O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento da Diretoria

Executiva ("DE” ou “Diretoria”) da Eletrobras CGT Eletrosul (“Companhia”), bem como o
relacionamento entre a Diretoria e 0os demais 6rgdos sociais, observadas as disposicdes do
Estatuto Social da Companhia e da legislacdo em vigor.

1.2 As regras procedimentais previstas neste Regimento visam ao estabelecimento de uma

estrutura de gestdo profissional que propicie agilidade, autonomia, seguranga,
transparéncia, ética, integridade, eficiéncia e eficicia as resolucdes da Diretoria.

CAPITULO II
Missdo

2.1 A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administracdo e representagdo, cabendo-lhe,

3.1

3.1.1

3.1.2

dentro da orientagdo tragada pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo,
assegurar o funcionamento regular da Companhia.

CAPITULO III

Composicdo, Requisitos de Investidura, Prazo de Gestio e Vacincia
A Diretoria Executiva compor-se-& do Diretor-Presidente e até 05 (cinco) diretores,
respeitando o minimo de 03 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, que
exercerdo suas fungdes em regime de tempo integral, com prazo de gestdo unificado de
02 (dois) anos, sendo permitidas reeleigfes.
O prazo de gestdo dos membros da Diretoria se prorrogara até a efetiva investidura dos
novos membros.
E condicdo para investidura em cargo de diretoria a assungdo de compromisso com metas
e resultados especificos a serem alcangados, que deverdo ser aprovados pelo Conselho de
Administragao.

3.1.3 A investidura no cargo de Diretor dar-se-4 com a assinatura do termo de posse,

acompanhado da apresentagdo e arquivamento dos seguintes documentos:
a) Copia autenticada da carteira de identidade;

b) Cépia autenticada do CPF;

c) “Curriculum Vitae” atualizado e assinado;
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4.1.1

P Eletrobras
CGT Eletrosul

d) Termo de Adesdo ao Manual de Divulgagdo e Uso de InformacBes e Politica de
Negociagdo de Valores Mobilidrios de Emiss&o da Eletrobras;

e) Declaracdo de desimpedimento para o exercicio do cargo, feita sob as penas da lei
e em instrumento préprio;

f) Termo de Anuéncia a Politica Anticorrupgdo da Eletrobras, Politica de Conflito de
Interesses e Guia de Integridade das empresas Eletrobras; e

g) Coépia de comprovante de residéncia.

O Termo de Posse deve ser assinado nos 30 dias seguintes a eleicao, conforme disposto no
Estatuto Social, art. 14, §1°,

O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagdo de pelo menos um
domicilio no qual o administrador recebera citagdes e intimages em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gest3o e/ou atribuicdo, as quais reputar-
se-do cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente poderd ser
alterado mediante comunicagdo por escrito & Companhia.

O Diretor-Presidente e os diretores ndo poderdo exercer funcdes de dire¢do, administracdo
ou consultoria em empresas ligadas de qualquer forma ao Setor Elétrico, salvo nas
sociedades em que a Eletrobras ou a Companhia tenha participagdo acionaria, direta ou
indiretamente, onde poder&o exercer cargos na administrag&o e no Conselho Fiscal.

Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderdo afastar-se do exercicio do cargo por
mais de trinta dias consecutivos, salvo em caso de férias ou licenga, sob pena de perda do
cargo, exceto nos casos autorizados pelo Conselho de Administracdo nos termos do
presente Regimento.

Além das hipéteses comuns de vacéncia, serd considerado vago o cargo dos membros da
Diretoria Executiva quando ocorrer o afastamento do titular por mais de trinta dias, sem
que tenha havido autorizacdo do Conselho de Administracso.

No caso de impedimento tempordrio, licenca ou férias de qualquer dos membros da
Diretoria Executiva, o substituto serd indicado dentre os demais membros da Diretoria
Executiva, nos termos do pardgrafo Unico do art. 25 do Estatuto Social.

CAPITULO IV

Atribuicoes
No exercicio das suas atribuicdes compete & Diretoria Executiva, em linha com o Estatuto
Social e respeitadas as diretrizes e politicas fixadas pelo Conselho de Administracdo da
Companhia:
Aprovar, em harmonia com as diretrizes fundamentais fixadas pelo Conselho de
Administragdo, normas orientadoras da agdo da Companhia;
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4.1.2 Elaborar planos de emissdo de titulos e valores mobilidrios para serem submetidos a
apreciagdo do Conselho de Administragdo e posteriormente & Assembleia Geral;

4.1.3 Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo:

4.1.3.1 O Plano de Negécio e Gestdo da Companhia para o exercicio anual seguinte, em
consondancia com o Plano Diretor de Negécio e Gest&o e o Plano Estratégico das empresas
Eletrobras, e a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os préximos 05 (cinco) anos, até a Gltima reunido ordinaria do Conselho
de Administracdo do ano anterior;

4.1.3.2 Os orgamentos da Companhia, em consonadncia com o plano estratégico, com o Plano
Diretor de Negdcios e Gestdo aprovado pela Eletrobras e com o Plano de Negdcios e
Gestdo da Companhia, e acompanhar sua execugio; e

4.1.3.3 A avaliagdo do resultado de desempenho das atividades da Companhia.

4.1.4 Elaborar, alterar e aprovar o seu Regimento Interno;

4.1.5 Decidir sobre contratagbes de obras, empreitadas, fiscalizac8o, locagdo de servicos,
consultorias, fornecimentos e similares que envolvam recursos financeiros, em
consonancia com o normativo de algadas das empresas Eletrobras vigente;

4.1.6 Aprovar normas de cessdo de uso, locacio ou arrendamento de bens imdveis de
propriedade da Companhia;

4.1.7 Aprovar manuais e normas de administragdo, técnicas, financeiras e contabeis e outros
atos normativos necessarios a orientagdo do funcionamento da Companhia, observadas as
diretrizes e normativos fixados pela Eletrobras;

4.1.8 Executar os planos e as diretrizes fixados pela Eletrobras que disponham sobre admisso,
carreira, acesso, vantagens e conduta para os empregados da Companhia, e pronunciar-se
nos casos de admissdo, elogio, punicdo, transferéncia e demissdo dos empregados
subordinados diretamente aos diretores;

4.1.9 Aprovar os nomes indicados pelos diretores para preenchimento dos cargos que lhes s3o
diretamente subordinados, observado o que a este respeito dispdem o estatuto e as
diretrizes da Eletrobras;

4.1.10 Delegar competéncia aos diretores para decidirem, isoladamente, sobre questdes incluidas
nas atribuigdes da Diretoria Executiva;

4.1.11 Delegar poderes ao Diretor-Presidente, diretores e empregados para autorizagio de
despesas, estabelecendo limites e condicdes, em consonincia com o normativo de alcadas
das empresas Eletrobras vigente;

4.1.12 Promover e prover a organizagdo interna, mantendo-a constantemente atualizada;

4.1.13 Encaminhar ao Conselho de Administragdo solicitagdes visando & captacio de recursos,
contratacdo de empréstimos e financiamentos, prestacdo de garantia e participacdo em
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parcerias, no pais ou no exterior, em consondncia com o normativo de alcadas das
empresas Eletrobras;

4.1.14 Apreciar propostas de atos de rentincia ou transacdo judicial ou extrajudicial, para por fim
a litigios ou pendéncias, e submeté-las & aprovacio da Eletrobras, de acordo com a algada
fixada pelo Conselho de Administrag8o da Eletrobras;

4.1.15 Elaborar, em cada exercicio, as demonstracdes financeiras estabelecidas pela legislacdo
societaria vigente, submetendo-as ao exame dos auditores independentes, bem como
elaborar a proposta de distribuico de dividendos e de aplicagdo dos valores excedentes,
para serem submetidos a apreciagdo do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e
do Comité de Auditoria e Riscos da Eletrobras, e, ao exame e deliberacdo da Assembleia
Geral;

4.1.16 Designar empregados da Companhia para missdes no exterior, observados os
procedimentos de aprovagdo junto a controladora;

4.1.17 Movimentar recursos da Companhia e formalizar obrigacSes em geral, mediante assinatura
do Diretor-Presidente e de um diretor nos respectivos instrumentos obrigacionais, podendo
esta competéncia ser delegada a procuradores ou empregados da Companhia e da
Eletrobras, relacionados em atos especificos de Diretoria, em consonancia com o
normativo de algadas das empresas Eletrobras vigente;

4.1.18 Autorizar férias ou licengas por até 30 (trinta) dias a qualquer de seus membros, exceto o
Diretor-Presidente, designando o substituto na forma do pardgrafo (nico do art. 25 do
Estatuto Social;

4.1.19 Deliberar sobre a aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de bens méveis e imoveis, em
consonancia com o normativo de alcadas das empresas Eletrobras vigente;

4.1.20 Fiscalizar e acompanhar as sociedades investidas;

4.1.21 Aprovar instrugdo de voto nas assembleias das empresas investidas, quando houver;

4.1.22 Propor ao Conselho de Administracdo, diretrizes fundamentais de administragdo que
devam ser objeto de deliberagdo;

4.1.23 Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragéo, as normas e regulamentos internos, as proprias deliberagées
adotadas em reunido, e exercer a mais ampla fiscalizacdo e controle interno da
Companbhia;

4.1.24 Solicitar a convocagdo de Assembleia Geral, reunido do Conselho de Administragao, e
reunido do Conselho Fiscal, sempre que necessario, e nos casos previstos em lei;

4.1.25 Atender as requisigdes, convocagdes e pedidos externos, nos termos legais;

4.1.26 Aprovar a designacdo de procuradores e prepostos:

4.1.27 Examinar e aprovar o Relatério Anual de Administracdo elaborado por coordenacdo do
Diretor-Presidente e posterior remessa ao Conselho de Administracio para manifestacgao;
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4.1.28 Aprovar a negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho;

4.1.29 Aprovar a designagdo para a ocupagdo dos cargos em comissdo ou de fungio de confianca
de chefia ou assessoramento, conforme o niimero de cargos e o montante global previsto
para a despesa, aprovada pelo Conselho de Administracdo;

4.1.30 Aprovar as requisigbes e cedéncias, devidamente justificadas, bem como a relevancia e a
necessidade de servico;

4.1.31 Autorizar a transferéncia de empregados entre as unidades, quando houver custo,
devidamente justificada;

4.1.32 Instaurar Comiss&o de Sindicéncia, nomeando seus integrantes;

4.1.33 Deliberar sobre o relatério final da comissdo de sindicAncia adotando as medidas
administrativas, legais e disciplinares quando necessario;

4.1.34 Autorizar movimentacgGes salariais, vertical e horizontal, para empregados, observado as
regras dos Planos de Cargos e Salarios vigentes;

4.1.35 Deliberar sobre outras matérias ndo incluidas no Estatuto e normas da empresa,
observado o normativo de algadas e a competéncia da Assembleia Geral ou do Conselho
de Administragéo.

CAPiTULO V
Vedacdes e Deveres

5.1 E dever de todo membro da Diretoria Executiva, além daqueles previstos em lei e dos que
a regulamentacdo aplicivel, o Estatuto Social e demais normativos pertinentes lhe
impuserem:

5.1.1 Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, previamente preparado, para discutir e
deliberar sobre as matérias que constam da ordem do dia, tendo analisado os documentos
postos a disposigdo e delas participar ativa e diligentemente;

5.1.2 Manter sigilo, na forma da legislagéo aplicavel, sobre qualquer informagdo da Companhia a
que tiver acesso em razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento
sigiloso dos profissionais que lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o
exercicio de suas fungBes de Diretor, sob pena de responder pelo ato que contribuir para
sua indevida divulgacdo;

5.1.3 Informar a Diretoria Executiva, integral e antecipadamente, todo e qualquer conflito de
interesse, real ou potencial, direto ou indireto, que o Diretor possa ter quanto a matéria
submetida a sua apreciagdo, abstendo-se de sua discussao e voto;

5.1.4 Preservar sua independéncia em seus julgamentos e decisdes, visando sempre ao
interesse da Companhia;

5.1.5 Zelar pela adogdo de boas préticas de governanga corporativa pela Companhia; /ﬁ\
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Participar regularmente de treinamentos relacionados aos aspectos de ética, integridade e
prevencdo e combate & fraude e corrupgdo realizados pela Companbhia.

E vedado aos membros da Diretoria Executiva, além do previsto em lei e do que a
regulamentagdo aplicavel e o Estatuto Social definirem:

Usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo a Companhia, as
oportunidades comerciais e de investimento de que tenha conhecimento em raz3o do
exercicio de seu cargo;

Omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da Companhia ou, visando 3 obtencéo de
vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negécio de
interesse da Companhia; e

Tomar por empréstimo recursos ou bens da Companhia, ou usar, em proveito préprio, de
sociedade em que tenha interesse, ou de terceiros, os seus bens, servicos ou crédito.

CAPiTULO VI

Da Secretaria Geral
Sdo atribuicbes do(a) Secretario(a)-Geral:
Examinar a conformidade regulamentar da instrugdo de cada "Proposta para Resolugdo de
Diretoria - PRD” a ser submetida a deliberacdo da Diretoria Executiva, em relacdo ao
Estatuto Social, ao normativo de algadas e as demais politicas e regulamentos vigentes,
expressos de forma implicita ou explicita nas normas e regulamentos aplicaveis,
comunicando aos proponentes as ndo conformidades detectadas.
Organizar a pauta de cada reunido da Diretoria Executiva, que, preferencialmente, serd
iniciada pelas matérias do Diretor-Presidente.

6.1.2.1 A pauta de cada reunido da Diretoria Executiva, que serd submetida ao Diretor-

6.1.3

6.1.4

Presidente, incluird: Verificagdo de Quérum; Discussdo de pendéncias que estejam
impedindo a divulgagdo de deliberagbes e atas de reunides anteriores, por forca de
ressalvas determinadas pela Diretoria Executiva no momento da aprovacao destas
deliberagdes e cuja solucdo seja da responsabilidade de um ou mais Diretores;
Apresentacdo das matérias da pauta e consequentes deliberaces; e matérias de assuntos
gerais.

Redigir, assinar e submeter & assinatura dos diretores presentes a reunido as Atas das
Reunides de Diretoria Executiva. As atas serdo lavradas em forma resumida ou
circunstanciada.

Executar os trabalhos necessérios a elaboragdo, reprodugdo e divulgacdo das atas de
reunido e deliberagbes da Diretoria Executiva.

6.1.4.1 As atas de reunido da Diretoria Executiva terdo a mesma estrutura de topicos da pauta da

reunido correspondente.




6.1.5

6.1.6

P Eletrobras

CGT Eletrosul

Elaborar ou dar forma final aos atos decisérios e expedientes necessérios ao cumprimento
das resolugdes da Diretoria Executiva, promovendo a sua divulgac@o aos 6rgdos aos quais
cabem providéncias, seja por meio fisico ou eletrdnico, conforme classificacdo do seu
contelido, e acompanhando o seu cumprimento.

Providenciar a inclusdo, na pauta das reunides do Conselho de Administracdo, das
matérias aprovadas em cardter preliminar pela Diretoria Executiva, cuja deliberagdo final
dependa do Conselho de Administracdo, desde que atendidos os prazos fixados no
Regimento Interno daquele colegiado.

6.1.7 Demandar das areas técnicas responsaveis a infraestrutura necessaria a execucdo das

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5
7:5:1

7.6

7.7

7.8

reunifes da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII

Das Reunides da Diretoria Executiva
A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por semana,
preferencialmente as tergas-feiras as 09h, e extraordinariamente, quando convocada pelo
Diretor-Presidente, ou pela maioria de seus membros.
A Diretoria Executiva deliberard com a presenca da maioria de seus membros, votando o
Diretor-Presidente, que também terd voto de qualidade.
A participacdo do Diretor poderd ocorre de forma presencial ou remota, mediante
teleconferéncia ou videoconferéncia, ou outro meio de comunicagdo, considerando-se
presente a reunido e valido o voto do Dirigente que se manifestar utilizando-se do meio de
comunicagdo escolhido, desde que asseguradas & efetiva participacdo e a autenticidade do
seu voto.
A verificagdo de quérum para deliberacdo serad realizada pelo(a) Secretario(a)-Geral, a
partir da presenga e posterior assinatura dos Diretores presentes, nos termos deste
Regimento, nas atas de Reunides da Diretoria Executiva.
Os Diretores serdo os relatores naturais das matérias relativas as respectivas areas.
As matérias sujeitas a apreciacio da Diretoria Executiva serdo expostas pelo Diretor de
competéncia ou por quem este designar.
Qualquer reunido da Diretoria Executiva poderd ter carter sigiloso, no todo ou em parte,
se, a critério do Diretor-Presidente, houver assunto cuja natureza assim o aconselhe
inclusive no que respeita a divulgacdo das decisdes tomadas.
Além dos membros titulares da Diretoria Executiva comparecerdo as reunies, mas sem
direito a voto, o(a) Secretério(a)-Geral e o(a) Chefe de Gabinete da Presidéncia.
Outras pessoas especialmente convocadas, mediante autorizacio do Diretor-Presidente,
assistirdo, no todo ou em parte, as reunides, e manifestar-se-8o, quando solicitados, sobre
assuntos de suas respectivas areas.
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7.9  Compete ao(a) Secretério(a)-Geral informar dia, hora e local das reunides extraordinarias,
conforme fixado pelo Diretor-Presidente, aos membros da Diretoria Executiva e demais
interessados, bem como eventuais alteragbes de hora e calendério das reunides ordinérias.

7.10 A pauta serd fechada com antecedéncia de até quatro dias Gteis da data da Reunido da
Diretoria. Da pauta fardo parte as PRDs que estejam devidamente pautadas e sem
pendéncias até as 12h do dia que anteceder a RDE.

7.10.1 Somente serdo admitidas matérias ndo pautadas quando se tratar de assunto urgente e
inadiavel, mediante fundamentagdo expressa pelo proponente no texto da proposta e
aceita pelo Diretor-Presidente, devendo o material ser pautado até as 14h do dia que
anteceder a reunido.

7.10.2 Somente serdo admitidas matérias ndo pautadas quando se tratar de matéria urgente e
inadiavel, mediante apresentagio pelo Diretor proponente e aceita pelo Diretor-Presidente.

7.10.3 As matérias ndo pautadas serdo, a critério do Diretor-Presidente, por este submetidas 3
avaliagdo da Diretoria Executiva em relacdo & admissibilidade para deliberagdo pelo
colegiado, no que concerne a sua urgéncia e inadiabilidade, mediante fundamentagéo
expressa pelo proponente no texto da proposta.

7.10.4 No caso de matérias ndo pautadas, é responsabilidade do Diretor proponente distribuir aos
demais Diretores, para conhecimento prévio, a documentagdo correspondente, até o inicio
da reunido da Diretoria Executiva.

7.10.5 As Diretorias informardo previamente & Secretaria Geral os profissionais que foram
indicados para realizagdo de apresentacdes nas Reunides de Diretoria e estes ficarSo 3
disposicdo das respectivas Diretorias que, quando demandadas, solicitaro o ingresso dos
mesmos na sala de reunides, mediante autorizaciio do Diretor-Presidente.

7.10.6 As apresentagBes deverdo ter seu contelido programado para exposicdo preferencialmente
em até 15 (quinze) minutos; as Diretorias deverdo disponibilizar, previamente, no sistema
eletrbnico da pauta - aplicativo “Pauta de Reunides da Diretoria Executiva — PRDE” -, 0
contetido das apresentagdes, em arquivo eletrdnico.

7.10.7 A Diretoria Financeira realizard, mensalmente, apresentagdo sobre Fluxo de Caixa,
Realizagdo Orgamentdria e Resultados acumulados considerando os dados do més
anterior.

7.10.8 Os trabalhos das reunifes da Diretoria Executiva serdo secretariados pelo(a)
Secretario(a)-Geral, e nas suas auséncias e impedimentos, por seu substituto designado,
que exercera todas as suas atribuicdes regimentais.

7.11 As reunides da Diretoria Executiva serdo dirigidas pelo Diretor-Presidente, que orientard os
debates e decisGes, cabendo-lhe ainda:

7.11.1 Abrir a reunido, decidir sobre a pauta, suspender e encerrar os trabalhos, e decidir sobre o

contetdo e forma da ata;

-

€

g,
N



P Eletrobras
CGT Eletrosul

7.11.2 Decidir questGes de ordem e eventuais reclamacdes;

7.11.3 Colocar em votagdo as matérias discutidas e anunciar a decis3o tomada em plenario;

7.11.4 Autorizar a discuss&o de matérias n3o incluidas na pauta;

7.11.5 Adiar a discussédo ou retirar de matérias previamente pautadas;

7.11.5.1 Quando acatar o pedido para adiamento, o Diretor-Presidente podera fixar prazo para
nova apreciagdo do assunto.

7.12  Durante a discussdo das matérias em pauta, os Diretores poderio:

7.12.1 Propor providéncias destinadas a perfeita instrucdo da matéria em debate.

7.12.2 Requerer urgéncia ou preferéncia para discussdo e votacio de determinado assunto.

7.12.3 Solicitar o comparecimento de gerente ou empregado da Companhia, que deva ser ouvido
pelo plenario para melhor esclarecimento de matéria em debate.

7.12.4 Propor o adiamento da discuss8o de assunto da pauta, ou sua retirada da pauta.

7.12.5 Os debates sobre cada tema em exame deverdo, preferencialmente, ser simples e diretos,
cabendo ao Diretor-Presidente a respectiva moderagdo, de modo a manter-se a maxima
objetividade.

7.13 As declaractes de voto individual pelos Diretores serSo ostensivas e orais, salvo se dadas
em separado, quando serdo, obrigatoriamente, escritas e registradas em ata.

7.13.1 As manifestacdes do colegiado deverdo ser registradas em ata de reunido.

7.13.2 Em casos especiais, qualquer Diretor podera abster-se de votar, o que, obrigatoriamente,
constara da ata.

7.13.3 Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacao
pertinente, devendo registrar em ata eventuais impedimentos em razdo de ordem pessoal,
eximindo-se de discutir a matéria.

7.14 Os membros da Diretoria Executiva responderdo, nos termos da legislacdo vigente,
individual e solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos prejuizos que deles
decorram para a Companhia, salvo se o administrador dissidente fizer consignar em ata de
reunido do 6rgdo de administragdo respectivo sua divergéncia ou, ndo sendo possivel, dela
der ciéncia imediata e por escrito ao 6rgdo de administragdo, ao conselho fiscal ou a
assembleia de acionistas.

7.15 Caso a decis@o que vier a ser adotada pelo Colegiado contrarie manifestagbes técnicas da
Companhia, estampadas em pareceres técnicos efou juridicos, deverdo ser registradas
todas as razdes que ensejaram eventual decisdo dissonante.

7.15.1 Se as razdes forem cobertas pelo sigilo empresarial, estas deverdo ser registradas em
documento especifico, que serd mencionado na ata e arquivado na Secretaria Geral da

Vi
Companhia. (

\
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7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21
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As matérias objeto de deliberacdo pela Diretoria Executiva devero ser instruidos e
incluidos no aplicativo “Pauta de Reunido da Diretoria Executiva — PRDE", por meio de
documento designado: “Proposta para Resolucdo da Diretoria - PRD”, numerado, datado e
assinado pelo gerente da &rea proponente, devendo ser instruido conforme normativo
interno especifico sobre a matéria - NG-115.

A Diretoria Executiva expressara, formalmente, a aprovagdo de cada “Proposta para
Resolucdo da Diretoria -~ PRD” por meio do documento “Resolucio da Diretoria Executiva -
RD”, cujo contetdo espelhara a deliberagdo aprovada, com a indicagdo do nome do Diretor
relator da matéria, e sera elaborada, assinada e distribuida pelo(a) Secretério(a)-Geral.

A assinatura de cada “"Resolugdo de Diretoria Executiva - RD”, pelo(a) Secretario(a)-Geral,
tem como pré-requisito a eliminaco das ressalvas determinadas pela Diretoria Executiva
no momento da aprovacdo das deliberacdes constantes da PRD.

As Resolugdes de Diretoria Executiva tero forma simples e objetiva, de modo a facilitar
seu pleno entendimento, expressando o teor da “PRD - Proposta para Resolugdo da
Diretoria” correspondente, que foi submetida a deliberacdo da Diretoria Executiva e por
esta aprovada.

As resolugbes serdo numeradas em sequéncia, por reunido, delas constando o ndmero e a
data da reunido, e o nimero da “PRD - Proposta para Resolucdo da Diretoria”
correspondente.

As atas de reunido da Diretoria Executiva serdo numeradas em sequéncia, por reunido,
delas constando o nimero, data e hora de inicio, local e nome dos membros da Diretoria
Executiva presentes, sendo assinada por todos os Diretores presentes e pelo(a)

Secretario(a)-Geral.

7.21.1 Cada "RD - Resolugdo de Diretoria Executiva” sera transcrita para a ata da reunido em que

se deliberou sobre a mesma.

7.21.2 O(A) Secretério(a)-Geral, sempre que possivel, dentro do prazo de 10 (dez) dias da

7.22

reunido, colherd as respectivas assinaturas nas atas e as colocard 3 disposigdo para os
membros do Conselho Fiscal.

O processo de deliberagdo da Diretoria Executiva baseia-se em procedimento de votagao
de cada PRD constante da pauta da reunido de diretoria, podendo cada PRD, ao final da

reunido, estar em uma das seguintes situactes:

7.22.1 Ter sido votada. Neste caso, os estados possiveis s3o:

a) Aprovada: Estado em que a deliberacdo tem curso normal de execucao na
Companhia;

b) Aprovada com ressalvas: Estado em que a deliberacdo passa a ter curso normal de
execucdo, a partir do momento em que todas as pendéncias decorrentes das ressalvas

E

determinadas pela Diretoria Executiva tenham sido adequadamente resolvidas, conforme

¢
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certificado pela Secretaria Geral. Para solugdo das ressalvas pela Diretoria emitente da
PRD, a documentagdo Ihe sera devolvida pela Secretaria Geral, que comunicard as
pendéncias, que deverdo estar solucionadas até as 12h da segunda-feira que antecede a
proxima reunido de diretoria, e a partir de tal prazo a PRD serd automaticamente
considerada como “retirada de pauta”, considerando a necessidade de obedecer aos
prazos definidos no item 7.13.2 para disponibilizagdo da ata de reunigo;
c) Ndo aprovada: Estado em que a matéria ndo poderd ser ressubmetida para
deliberagdo. Neste caso, a documentacdo serd devolvida eletronicamente pela Secretaria
Geral a Diretoria emitente da PRD, que poderad retorna-la a pauta futura com proposta
diferente da recusada.

7.22.1.1 Os estados de PRD citados nas letras “a” e “c” acima serdo sempre registrados em ata.

7.22.2 Nao ter sido votada. Neste caso os estados possiveis sdo:
a) Sobrestada (por pedido de vista ou decisdo do Diretor-Presidente): A matéria sera
reapresentada na reunido seguinte ou em outra data a critério do Diretor-Presidente.
Neste caso, a documentagdo permanecera aos cuidados da Secretaria Geral até a data de
retorno a pauta. Em ambos os casos, a matéria deverad ser automaticamente incluida na
pauta da reunido pertinente pela Secretaria Geral.
b) Retirada de Pauta (pelo Diretor-Presidente, ou pelo Proponente): A PRD poderd ou
ndo ser reapresentada, a critério de quem a retirou, podendo manter a numeracao
original, caso ndo haja alteragédo de objeto, valor, data ou texto em geral. Neste caso, a
documentag&o serd devolvida pela Secretaria Geral & Diretoria emitente da PRD.

7.22.2.1 Os estados de PRD citados nas letras a e b acima serdo sempre registrados em ata.

CAPiTULO VIII
Avaliacdo
8.1 A avaliagdo formal de desempenho do colegiado e dos diretores, individualmente, serd
anual em consonancia com as diretrizes definidas pela Eletrobras.

CAPiTULO IX
Comunicagéo entre a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracio
9.1 A fim de facilitar e ordenar a comunicacio entre os membros da Diretoria Executiva e os
do Conselho de Administragdo, as dlvidas e solicitagdes dos membros da Diretoria
deverdo ser enviadas ao Presidente do Conselho, por intermédio do Diretor-Presidente,
com assisténcia do(a) Secretario(a)-Geral, para a eventual necessidade de registro e/o
acompanhamento. Otr\




9.2

10.1

10.2

11.1
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As dividas e solicitagdes dos membros do Conselho de Administracdo deverdo ser
enviadas ao(a) Secretdrio(a)-Geral, para a eventual necessidade de registro e/ou
acompanhamento.

CAPiTULO X
Interagdo com o Conselho Fiscal
A Diretoria reunir-se-a, eventualmente, com o Conselho Fiscal, se e quando em
funcionamento, para tratar de matérias de interesse comum.
O Diretor-Presidente fornecera os esclarecimentos e informagdes solicitados pelo Conselho

Fiscal, relativos a sua fungdo fiscalizadora.

CAPITULO XI
Interacdo com o Comité de Auditoria e Riscos Estatutario - CAE
A interagdo da Diretoria com o Comité de Auditoria e Riscos Estatutario "CAE", dar-se-3
conforme Regimento Interno deste tltimo.

CAPITULO XII
Disposicdes Gerais
As omissdes deste Regimento, dlvidas de interpretagdo e eventuais alteragdes de seus
dispositivos serdo decididas em reuniio de Diretoria, na forma prevista no Estatuto Social
e neste Regimento.
Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria Executiva e ser

arquivado na sede da Companhia e Qisponibilizado em seu sitio eletrdnico.




