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Politica de Patrocinios das Empresas Eletrobras

Area responsavel pela emissio

Presidéncia / Superintendéncia de Comunicagao

Publico-alvo

Empregados responsaveis por atividades relativas a patrocinios, dirigentes e conselheiros das
empresas Eletrobras.

Aprovacgao

Resolugcao RES-451/2020, de 27/07/2020, da Diretoria Executiva da Eletrobras

Deliberacdo DEL-150/2020, de 27/08/2020, do Conselho de Administracao da Eletrobras
Repositorio

As politicas das empresas Eletrobras podem ser encontradas no site:
http://eletrobras.com/pt/Paginas/Estatuto-Politicas-e-Manuais.aspx

Direitos de autor e confidencialidade

O conteudo deste documento ndo pode ser reproduzido sem a devida autorizacdo. Todos os
direitos pertencem a Eletrobras e demais empresas Eletrobras.

Prazo maximo de revisdo: 5 anos

Historico de edicodes

Edicao Aprovacgao Principais alteragoes

RES-890/2010, _ ~ .
1.0 de 24/08/2010 Nao se aplica

- Desvinculacdo entre o preco do patrocinio e o custo do
projeto, de modo que as acles de patrocinio sejam eleitas
e valoradas tao somente com base em metodologia de
mensuracdo que avalie a relagdo entre o custo e o
beneficio da agdo de comunicacdo, levando-se em
consideracao ainda 0s resultados alcancados
R RES-316/2014, anterio_rmﬁnte para os projetos recgrrentes. N
.0 d - Extincao do orcamento especifico e da cotacao de
e 19/05/2014

precos correspondente, no tocante aos contratos de
patrocinio ndo incentivados.
- Desobrigagdo do patrocinado de comprovar a
aplicacdo dos recursos do patrocinio ndo incentivado em
despesas do projeto, em virtude da natureza
remuneratéria do pagamento que ¢é efetuado pela
Eletrobras.
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Edicao Aprovacgao Principais alteragoes

- Alinhamento do patrocinio com o Cédigo de Etica e de
Conduta das Empresas Eletrobras e com o Programa de
Integridade das Empresas Eletrobras.

- Adocao de estratégias de posicionamento
comprometidas com a responsabilidade social, ambiental
e a prevencgao da ocorréncia de fraude e corrupgao.

- Valorizagado de projetos que estimulem o
empreendedorismo, a inovacao e a geracao de renda.

- Valorizacao de projetos que incluam em seu escopo a
adocdo de medidas que promovam o cumprimento dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

- Adocgdo de procedimentos de gestdo da integridade
para a contratagdo de patrocinios em conjunto com a area
de conformidade das empresas Eletrobras, zelando pela
RES-085/2017, prevencdao de conflito de interesses e pela vedacdao de
3.0 de 06/02/2017 atos de corrupcao e fraude.

- Garantia da transparéncia do processo de prestacdo
de contas, colocando disponiveis canais de
relacionamento, tanto para a divulgacdao das devidas fases
do processo, quanto para o recebimento de sugestdes e
reclamacgoes de denlncias relativas ao processo.

- Valorizagdo de agGes que disseminem as boas praticas
de gestdo, adotando medidas de prevencao e fiscalizacao
da utilizacdo de recursos para os fins licitos aos quais
foram destinados.

- Vedacdo de contratacdo de projetos cujos
organizadores respondam investigacdo em curso ou
tenham condenacdo relacionada ao descumprimento da lei
anticorrupcao brasileira ou da lei anticorrupcao norte-
americana, devendo tal compromisso ser refletido em
Termo de Responsabilidade.

- Adocdo de novos procedimentos de gestdo da
integridade para a contratacdo de patrocinios, em
conjunto com a area de conformidade das empresas
Eletrobras, zelando pela prevencdao de conflito de
interesses e pela vedacdo de atos de corrupcao e fraude.
- Redefinicdo das areas de atuacdo das empresas
Eletrobras no ambito dos patrocinios.

- Adicdo do item “Referéncias”, do subitem “Integridade
Corporativa” e de disposicao geral sobre limites de gastos
estabelecidos pela Lei n® 13.303/2016.

RES-451/2020,
de 27/07/2020;
4.0
DEL-150/2020,
de 27/08/2020.
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POLITICA DE PATROCINIOS DAS EMPRESAS ELETROBRAS

2 Objetivo

Estabelecer diretrizes e responsabilidades para a concessao de patrocinios pelas
empresas Eletrobras, de forma a garantir a efetiva comunicacgao institucional com seus
publicos de relacionamento, assegurando transparéncia ao processo de contratacdo de
patrocinios.

3 Referéncias
2.1 Cddigo de Conduta Etica e Integridade das Empresas Eletrobras.

2.2 Lei n° 12.846/2013, de 01 de agosto de 2013 - dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias. (Lei Anticorrupgdo Brasileira)

2.3 Lei n° 13.303/2016, de 30 de junho de 2016 - dispGe sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Lei das Empresas Estatais)

2.4 Politica de Comunicacdo e Engajamento com os Publicos de Relacionamento das
Empresas Eletrobras.

2.5 Politica de Responsabilidade Social das Empresas Eletrobras.

2.6 Politica Anticorrupgao das Empresas Eletrobras.

2.7 Politica de Alcadas das Empresas Eletrobras.

2.8 Plano Diretor de Negdcios e Gestdo.

2.9 Instrucdo Normativa vigente da Secretaria Social da Presidéncia da Republica

(Secom) que discipline as agdes de patrocinio dos 6rgdos e entidades da administragdao
publica federal.

4 Principios

3.1 Apoio a agles vinculadas a missdo das empresas Eletrobras e ao seu plano
estratégico, com adocdo de estratégias de posicionamento de imagem comprometidas
com a responsabilidade social e ambiental e a com a prevencdo da ocorréncia de fraude e
corrupgao.

3.2 Garantia de transparéncia do processo, com a disponibilizacdo de canais de
relacionamento, tanto para a divulgagcdo de suas devidas fases, quanto para o
recebimento de sugestbes, reclamagdes e denuncias.

3.3 Adocao de procedimentos de gestao da integridade para contratacao de
patrocinios, em conjunto com as areas de conformidade das empresas, zelando pela
prevencao de conflito de interesses e pela vedacao de atos de corrupgao e fraude.

3.4 Incentivo a acgles vinculadas as politicas publicas do setor de energia elétrica e do
governo federal.
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POLITICA DE PATROCINIOS DAS EMPRESAS ELETROBRAS

3.5 Incentivo a acbes técnico-cientificas relacionadas ao aprimoramento, direto ou
indireto, dos negécios em que as empresas Eletrobras atuam.

3.6 Valorizacdo da diversidade étnica e cultural e do respeito as questdes raciais,
etarias, de género, de orientacdo sexual e de acessibilidade.

3.7 Valorizacdo de agdes que promovam a sustentabilidade ou que fomentem praticas
sustentaveis.

3.8 Valorizacdao de agdes educativo-culturais.

3.9 Valorizagdo de acdes culturais que apresentem inovacgdo, criatividade e
originalidade.

3.10 Valorizagao da rigueza cultural nas mais variadas regides do Brasil, ampliando,
desta forma, a democratizagdo do acesso a cultura.

3.11 Valorizagdo de acdes que disseminem as boas praticas de gestdo, adotando
medidas de prevengdo e fiscalizacdo da utilizagdo de recursos para os fins licitos aos
quais foram destinados.

3.12 Valorizagao de agdes que contribuam para o fortalecimento da sociedade e do
setor de atuacao das empresas Eletrobras.

3.13 Valorizacdo da promocao da cidadania, da melhoria da qualidade de vida e da
insercao social de comunidades em situagcdo de vulnerabilidade.

3.14 Valorizacdo de projetos que estimulem o empreendedorismo, a inovacdo e a
geracao de renda.

3.15 Valorizacdo de projetos que incluam em seu escopo a adocdao de medidas que
promovam o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

5 Diretrizes

4.1 Gerais

4.1.1 As empresas Eletrobras devem patrocinar projetos que assegurem divulgacao,
promogdo e retorno institucional e mercadoldgico, em consonancia com suas diretrizes de
marketing, suas politicas de comunicacdo e seu plano estratégico.

4.2 Areas de atuacio

4.2.1 Os projetos patrocinados pelas empresas Eletrobras devem priorizar as seguintes
areas de atuacao:

a) Cultura - projetos de natureza cultural que atendam aos critérios definidos em
leis de incentivo, sejam elas de ambito federal, estadual ou municipal, segundo
suas manifestacdes nos mais diversos segmentos.

b) Educacdao - projetos de natureza educacional, nos mais diversos segmentos.

c) Inovacao Tecnoldgica — projetos de relevancia técnico-cientifica que fomentem
o desenvolvimento tecnoldgico das empresas envolvidas e a troca de experiéncias
nas diversas areas do negécio em que atuam.
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4.3

4.3.1

4.3.2

POLITICA DE PATROCINIOS DAS EMPRESAS ELETROBRAS

d) Esporte - projetos de natureza esportiva que atendam aos critérios definidos
nas leis de incentivo nos ambitos federal, estadual ou municipal, segundo suas
manifestacdes nas diversas modalidades.

e) Socioambiental — projetos socioambientais que estejam em consondncia com as
diretrizes e boas praticas das empresas Eletrobras.

f) Promocgao institucional - projetos esportivos ou culturais nao incentivados ou
de outros segmentos nao listados acima, aprovados a critério da diretoria
executiva de cada empresa, que visem a divulgacdao e a promogdo de sua marca
institucional, desde que estejam prioritariamente em consonancia com o Plano
Estratégico Integrado das Empresas Eletrobras e alinhados a Politica de
Comunicagcdo e Engajamento com os Publicos de Relacionamento das Empresas
Eletrobras.

Restricoes
N3o sdo passiveis de patrocinio os projetos ligados a atividades que:

a) sejam de cunho politico-partidario e/ou religioso, a excecao de manifestacoes
populares reconhecidamente tradicionais e estratégicas para as empresas
Eletrobras;

b) envolvam jogos de azar e/ou especulativos;

c) usem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

d) estimulem maus habitos de salde, como o uso indevido de alcool, por
exemplo;

e) incentivem qualquer forma de violéncia;

f) contrariem a Lei Anticorrupcdo Brasileira ou a Lei Anticorrupcao dos EUA;
g) sejam de natureza discriminatoria;

h) estimulem o trabalho infantil;

i) facam uso de mdo de obra em condigdes analogas as de trabalho escravo;
j) provogquem danos ambientais;

k) estimulem maus tratos a animais; e

) ndo estejam alinhadas com o Cddigo de Conduta Etica e Integridade das
Empresas Eletrobras e com o Programa de Integridade Corporativa das empresas
Eletrobras.

Ndo sdo admitidos projetos de patrocinios:

a) cujos proponentes estejam inadimplentes junto as empresas Eletrobras ou a
administracdo publica;

b) cujos proponentes respondam investigagdo em curso ou tenham condenacgao
relacionada ao descumprimento da Lei Anticorrupcao Brasileira ou da Lei
Anticorrupcao dos EUA, devendo tal compromisso ser refletido em termo de
responsabilidade;

c) cujo objeto ja seja ou va ser patrocinado por outra das empresas Eletrobras,
exceto nos casos em que:

- uma delas seja responsavel, direta ou indiretamente, pela organizacdao do
projeto e nos casos de editais publicos - neste contexto, entende-se por
6
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4.4

POLITICA DE PATROCINIOS DAS EMPRESAS ELETROBRAS

organizacao o modo pelo qual o projeto é estruturado, ou seja, a definicdo do
tema e agenda, a locacao do espaco, o orcamento, o nivel de participacdo e
outras variaveis consideradas relevantes para a realizacao do projeto;

- o0 proponente e futuro contratado do projeto a ser patrocinado seja uma
entidade sem fins lucrativos cujas atividades estejam relacionadas ao setor de
energia, desde que devidamente instituida e em funcionamento, na forma da
legislagdo em vigor;

d) propostos por entidades ou proponentes que nao desfrutem de idoneidade
fiscal e crediticia;

e) propostos por empregados efetivos, contratados e/ou terceirizados das
empresas Eletrobras, durante a vigéncia de seu contrato, além de parentes de
empregados com grau de parentesco até o terceiro grau, exceto nos casos de
atletas de alto rendimento que tenham condicGes técnicas de representar o Brasil
em competicdes de nivel internacional, desde que indicados oficialmente pela
confederagao e/ou federacao de sua modalidade esportiva;

f) propostos por entidades e/ou proponentes que tenham como seus
representantes legais pessoas com grau de parentesco até o terceiro grau com
empregados e/ou dirigentes das empresas Eletrobras, exceto nos casos em que:

- o0 empregado e/ou dirigente esteja representando, por indicacao formal ou
por eleicdo para cargo diretivo, os interesses das empresas Eletrobras;

- o proponente e futuro contratado do projeto a ser patrocinado seja entidade
sem fins lucrativos cujas atividades estejam relacionadas ao setor de energia,
desde que devidamente instituida e em funcionamento, na forma da legislagdo
em vigor;

g) propostos por associacbes de empregados ativos ou inativos das empresas
Eletrobras;

h) propostos por qualquer entidade da administracdo publica direta e indireta,
federal, estadual, municipal e distrital;

i) propostos por organizacgdes sindicais;

j) propostos por profissional envolvido na gestdo de programas decorrentes dos
editais de selegcdo publica das empresas Eletrobras, bem como por seus parentes
até o terceiro grau;

k) propostos por integrantes da comissdo de selecdo e profissionais envolvidos
nos processos de escolha de programas das empresas Eletrobras, que tenham
vinculos pessoais ou profissionais com projetos inscritos na area de selecdo em
que atuarao;

) propostos por entidades que detenham, na qualidade de controladora, coligada
ou consorciada, participagdo societaria em outras pessoas juridicas, que possam,
de alguma forma, causar danos a integridade do processo de selecdao bem como as
empresas Eletrobras; e

m) propostos por entidades que mantenham contrato de prestagao de servigos de
comunicagao com o patrocinador, tais como servigos de publicidade, de promogao,
de comunicacdo digital, de assessoria de imprensa ou de relagdes publicas.

Modalidades de selecao

4.4.1 Selegdo Publica
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4.4.1.1 As empresas Eletrobras devem priorizar a implantagdao anual de editais de selecao
publica nas suas diversas areas de atuagdo, divulgando-os amplamente em seus sites
eletronicos e em midias de grande circulagao.

4.4.2 Escolha Direta

4.4.2.1 As empresas Eletrobras podem selecionar projetos, com incentivos fiscais ou nao,
que sejam de seu interesse estratégico, desde que ndo se enquadrem nos segmentos
contemplados pelos editais de selegdo publica, quando houver selegcao publica.

4.5 Integridade Corporativa

4.5.1 Nas acOes de patrocinio promovidas pelas empresas Eletrobras devem ser observados
os aspectos relacionados a integridade corporativa, tanto de responsabilidade das
patrocinadas quanto das empresas Eletrobras.

4.5.1.1 Responsabilidades das patrocinadas:

a) E proibido oferecer, prometer, autorizar ou efetuar pagamento em dinheiro ou
beneficio em qualquer forma ou valor, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa,
com a finalidade de influencia-la a praticar qualquer ato ou decisdo em favor das
empresas Eletrobras ou de qualquer outra parte.

b) E obrigatodrio (1) permitir a realizacdo de verificagGes prévias (due diligence) e
de medidas visando a supervisdo das patrocinadas pelas empresas Eletrobras; (2)
fornecer informagdes veridicas e exatas, sendo de total responsabilidade do
pleiteante ao patrocinio a declaracdao de informacgbes falsas ou inexatas, que
possam, de alguma forma, prejudicar a integridade e transparéncia do processo.

4.5.1.2 Responsabilidades das empresas Eletrobras - devem adotar verificacbes prévias
(due diligence) a concessao de patrocinios e medidas visando a supervisdo de patrocinadas,
principalmente em situagdes de elevado perfil de risco a integridade. Tais verificagbes e
medidas incluem, porém ndo se limitam a:

a) certificar-se de que ndo ha situagGes impeditivas ao patrocinio;

b) verificar as informagdes acerca dos socios, dirigentes e administradores das
empresas/entidades/pessoas candidatas a patrocinios;

c) efetuar a insercdo de clausulas no contrato de patrocinio que exijam: (1)
comprometimento com a integridade nas relagbes publico-privadas e com as
orientacGes e politicas das empresas Eletrobras, inclusive com a aplicagdo do seu
Programa de Integridade (Compliance), principalmente com relagdo a vedagédo de
praticas de fraude e de corrupgdo; (2) rescisdo contratual caso a contratada
pratique atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira; e (3)
indenizacdes em casos de quebra contratual;

d) realizar a supervisdo adequada, nas situacdes de elevado perfil de risco a
integridade, para verificar se o patrocinado estd atuando de forma condizente com
a acordada em contrato, se ndo adota comportamentos contrarios aos seus valores
e se nao incorre em ilegalidades que, porventura, possam |he gerar
responsabilizacao.

6 Responsabilidades
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5.1 Diretorias executivas e conselhos de administracao das
empresas Eletrobras - aprovar esta politica e garantir a sua implementacdo.

5.2 Areas de patrocinio das empresas Eletrobras - operacionalizar as atividades de
implantacdo, divulgacdo, acompanhamento e avaliagao desta politica.

7 Conceitos

6.1 Patrocinio — conforme previsto no artigo 4°, inciso III, da IN n° 1, de 27/07/2017,
entende-se como patrocinio a agdo de comunicagdo que busca agregar valor a marca,
consolidar  posicionamento, gerar identificacgdo e reconhecimento, estreitar
relacionamento com publicos de interesse, ampliar venda de produtos e servigos e
divulgar programas e politicas de atuacdo, por meio da aquisicdo do direito de associacdo
da imagem das empresas Eletrobras, enquanto patrocinadoras de projetos de iniciativa de
terceiros.

8 Disposicoes Gerais

7.1 Os processos de concessdo de patrocinio devem considerar as orientagbes dos
orgaos de controle, como a Controladoria-Geral da Unido - CGU e o Tribunal de Contas da
Unido — TCU, inclusive aquelas emitidas posteriormente a aprovacao desta politica.

7.2 Os investimentos em patrocinios das empresas Eletrobras, em cada exercicio,
devem seguir os limites de gastos estabelecidos pela Lei n® 13.303/2016, de 30 de junho
de 2016 (Lei das Estatais) e seus respectivos regulamentos.

7.3 E vedado as empresas Eletrobras realizar, em ano de eleicdes para cargos da
Unido, despesas com patrocinio que excedam a média dos gastos dos trés anos anteriores
ao pleito ou os gastos do ano imediatamente anterior a eleigdo.

7.4 Esta politica pode ser desdobrada em regulamentos das empresas Eletrobras e ainda
em documentos normativos internos especificos em cada empresa, sempre alinhados aos
principios e diretrizes aqui estabelecidos.

7.5 As areas de atuagdo relacionadas nesta politica podem ser tratadas de modo
especifico, em face de normas internas ou diretrizes das empresas Eletrobras, desde que
motivados pela existéncia de aspectos regionais do negdcio.

7.6 As situacdes ndo previstas neste documento, relativas aos projetos e aos
respectivos proponentes, podem ser submetidas a apreciacdo da diretoria executiva da
respectiva empresa Eletrobras, em carater excepcional, para que decida quanto a sua
aprovagao.
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