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DELIBERAGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DD-1167-01

07/12/2006
Para: ACE, ACS, AEF, AEN, AGA, AGT, AJU, ARI, ASG, AUD, CRUE, DADP, DCAQ,
DCO, DCOC, DEEC, DEEL, DEG, DEMP, DEPC, DEPG, DES, DFI, DG, DGP, DIAC, DIBP,
DICC, DIMA, DMS, DNEO, DOS, DPD, DPDN. DPES, DPM, DSGI, DsI, DTI, DVCG,
DVCM, DVCP, DVCS, DVFT, DVIC, DVIT, DVLC, DVOC, DVOF, DVOS, DVPS, DVSD,
DVSS, DVTL, ERBR, ERRS, RMMS, RMPR, RMRO, RMRS, RMSC

Ref.: Comité Permanente para as Questdes de Género.

Relator: Diretor Presidente

O Secretario-Geral, investido do poder a ele conferido, faz saber que a Diretoria Executiva
da ELETROSUL Centrais Elétricas S.A., no uso de suas atribuigdes estatutarias e

considerando os termos do RAD PRE-0003/2006 [} deliberou o que segue:

Aprovar a criagdo de Comité Permanente para as Questdes de Género, vinculado
diretamente a Presidéncia da ELETROSUL, com a seguinte composigao:

Cristina Breda dos Santos DES (Coordenadora)
Carmem Alice Raffs Leite DPD

Laura Maria Paes Ribeiro DTI

Mariléa Francisca de Campos AGT

Sandra Regina Barreto Costa DGP

2. O Comité tera as seguintes atribuigdes:

| - fomentar debates, implantar € monitorar projetos e agdes voltadas para a mulher,
sob a perspectiva de género, no ambito da ELETROSUL;

Il - contribuir para o desenvolvimento sustentavel da area de atuagéo da ELETROSUL,
com Responsabilidade Social, por meio da proposi¢éo de politicas de eqlidade de
género;

Ill - apresentar a Diretoria Executiva Relatorioc Semestral das Atividades desenvolvidas
pelo Comité Permanente para as Questdes de Género.

_ Deter
Deliberagao.

Nelso Muller //

Secrefario-Geral ’

ﬁrnar\éls Areas envolvidas que adotem as providéncias decorrentes desta
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RESUMO DE ASSUNTO PARA DELIBERAGAO

ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.

RAD PRE-0003/2006
07/12/2006

Referéncia:

Comité Permanente para as Questbes de Género.

Nivel Competéncia Aprovagao:

Diretoria Executiva

Relator:

Diretor Presidente

Contratag&o? NAO
Reunido Conselho NAO
Administragao?

Analise Juridica ? NAO
Parecer da Auditoria ? NAO

Destinatarios da DD:

ACE, ACS, AEF, AEN, AGA, AGT, AJU, ARI, ASG, AUD, CRUE,
DADP, DCAQ, DCO, DCOC, DEEC, DEEL, DEG, DEMP, DEPC,
DEPG, DES, DFI, DG, DGP, DIAC, DIBP, DICC, DIMA, DMS, DNEO,
DOS, DPD, DPDN, DPES, DPM, DSGI, DSI, DTI, DVCG, DVCM,
DVCP, DVCS, DVFT, DVIC, DVIT, DVLC, DVOC, DVOF, DVOS,
DVPS, DVSD, DVSS, DVTL, ERBR, ERRS, RMMS, RMPR, RMRO,
RMRS, RMSC, SGE

Pautado na Reunido n°.:

B 1167 - Item: 1.1.1 - Data da reunido: 07/12/2006

Aprovagao:

PROPOSTA A DIRETORIA

EXECUTIVA

Aprovar a criagdo de Comité Permanente para as Questées de Género, vinculado
diretamente a Presidéncia da ELETROSUL, com a seguinte composigao:

Cristina Breda dos Santos
Carmem Alice Raffs Leite
Laura Maria Paes Ribeiro

Mariléa Francisca de Campos
Sandra Regina Barreto Costa

DES (Coordenadora)
DPD

DTI

AGT

DGP

2. O Comité tera as seguintes atribui¢des:

| - fomentar debates, implantar e monitorar projetos e agdes voltadas para a mulher,
sob a perspectiva de género, no dmbito da ELETROSUL,;

[l - contribuir para o desenvolvimento sustentavel da area de atuagio da ELETROSUL,

com Responsabilidade
género;

Social, por meio da proposicdo de politicas de equidade de

Il - apresentar a Diretoria Executiva Relatério Semestral das Atividades desenvolvidas
pelo Comité Permanente para as Questdes de Género.

EXPOSICAO DE MOTIVOS
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A Lei n® 10.745, de 09 de outubro de 2003, sancionada pelo Exmo. Senhor Presidente da
Republica Luiz Inacio Lula da Silva, instituiu 2004 como o Ano da Mulher no Brasil,
determinando o seguinte: “Art. 2° - O Poder Publico promovera a divuigagao e
comemoragdo do Ano da Muther mediante Programa de Atividades com o envolvimento da
sociedade civil, visando estabelecer condigbes de igualdade e justica na inser¢do da
muther na Sociedade”.

Em maio de 2004, em atencdo a Lei n® 10.745, de 09 de outubro de 2003, a Ministra Dilma
Rousseff definiu a participagdo do Ministério de Minas e Energia - MME ¢ convidou as
empresas do setor eletro-energético para que, por meio do MME e suas empresas
vinculadas, pudessem as (o0s) representantes oficialmente indicadas (os) como delegadas
(os) do Ministério e das respectivas empresas vinculadas, elaborar as diretrizes e
recomendag¢des no ambito do MME como proposigdes a | Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres que embasariam, posteriormente, o Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres — PNPM.

Apds a | Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, em julho de 2004, a Exma.
Ministra decidiu entdo criar o Comité Permanente com as delegadas e representantes
oficialimente ja indicadas. O MME encaminhou aos presidentes das empresas vinculadas,
Oficio n® 457-2004 CONJUR - MME de 10 de novembro de 2004, agradecendo a
participagdo das delegadas oficialmente indicadas e sugerindo a adogdo e a
implementagao nos planos de responsabilidade social das empresas, das agoes abaixo:

a) incorporar, no MME e empresas vinculadas, a elaboragdo do balango social — as
orientagdes relativas aos Direitos Humanos de Género e o0 compromisso com a
transparéncia, contidas na Plataforma de A¢do de Beijing, na Agenda 21 de Agao das
Mulheres, no Pacto Global da ONU, Metas do Milénio, GRI, Sustentability Reporting Guide,
Dow Jones Sustentability Index Guide, IBASE, Instituto Ethos, ISE;

b} incorporar o recorte de género na politica de gestdo de pessoal do MME e empresas
vinculadas, conforme acréscimo feito na reuniao do dia 12 de agosto de 2004;

¢) assegurar no orgamento, recursos para a implementagac da analise e agdes afirmativas
de género como parte do escopo da Responsabilidade Social Corporativa;

d) fomentar, a partir do MME e empresas vinculadas e das instituigdes parceiras, agbes que
promovam a equidade de género e a implantagdo de programas para servigos de
atendimento a mulheres em situagdo de vulnerabilidade para empoderamento econdmico,
social e politico das mulheres, e melhoria da qualidade do ambiente e de vida, conforme
orientagdes da | Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres,

e) contribuir no ambito do MME e empresas vinculadas para a implementagao de politicas
dirigidas ao reconhecimento do trabatho das mulheres, combate ac desemprego feminino e
eliminagdo das diferencas de rendimentos entre homens e mulheres, das desigualdades
decorrentes das diferengas étnico-raciais, portabilidade de necessidades especiais e
deficiéncias, incluindo as modificacdes necessarias nos planos de carreira, cargos, salarios
e planejamentos estratégicos,

f) aproveitar areas de entorno e de influéncia dos empreendimentos das empresas para
desenvolver projetos socio-ambientais, com énfase na participagdo eqlitativa de género,
promovendo geragdo de renda, o combate a violéncia sexual e doméstica, sadde na area
curativa e de prevengao de doengas cronico-degenerativas, participa¢ao social e politica
das mulheres, em parceria com os diversos ministérios, entidades regionais, estados ou
municipios;

g) inciuir nos cédigos de Etica e Conduta das empresas vinculadas o recorte de género;

h) implantar ou adaptar no MME e empresas vinculadas, a Ouvidoria Geral como
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ferramenta para garantir a implementagao das diretrizes tragadas na | Conferencia Nacional

de Politicas para Mulheres;
i) criar, sob a coordenagéo do MME, um Comité Permanente para as Questdes do Género;

J), criar dentro das empresas vinculadas aoc MME os Comités Internos, para implementar as
diretrizes sugeridas pelo Ministério.

O presente RAD tem por objeto atender as recomendagdes do Ministério de Minas e
Energia.

LEIS, REGULAMENTOS E NORMAS INTERNAS
INFORMAGOES COMPLEMENTARES

DOCUMENTOS DE APOIO

=

DECRETO GTI PLAND NACIONAL doc
Relatério participacBo ESUL | CNPM.doc

RelsaseMME doc

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por José Lucio de Arruda Gomes
José Drumond Saraiva
Diretor-Presidente, interino

Missdo: Gerar, transmitir e prestar servigos associados de energia eiétrica, contribuindo para o desenvoivimento sustentdvel da
socledade



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO DE 15 DE JULHO DE 2004.

Institui Grupo de Trabalho Interministerial com
a finalidade de elaborar Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuiglio que lhe confere o art. 84, inciso VI,
alinea "a", da Constituigéo,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido Grupo de Trabalho Interministerial com a finalidade de elaborar o Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres de acordo com as prioridades do planejamento
governamental e as diretrizes oferecidas pela | Conferéncia Nacionai de Politicas para as
Mulheres.

Art. 2° O Grupo de Trabalho Interministerial serd composto por um representante de cada um
dos seguintes orgaos:

| - Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, que o
coordenara;

Il - Ministério da Saude,

Il - Ministério da Educacéo,

IV - Ministério do Trabalho e Emprego;

V - Ministério da Justica;

VI - Ministério do Desenvolvimento Agrério;

VIl - Ministério do Desenvolvimento Social @ Combate a Fome;
VIl - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

IX - Secretaria Especial de Politicas de Promogao da igualdade Racial da Presidéncia da
Replblica; e

X - Conselho Nacional de Direitos da Mulher.

§ 1° Representantes dos Governos estaduais, municipais e do Distrito Federal poder&o ser
convidados a integrar o Grupo de Trabalho Interministerial de que trata este Decreto.

§ 2° Os integrantes ao Grupo de Trabalho Interministerial e seus respectivos suplentes sero
indicados pelo titulares dos érgios representados e designados pelo Secretario Especial de
Politicas para as Mulheres.



Art. 3° Ao Grupo de Trabalho Interministerial compete:

| - elaborar o Planc Nacional de Politicas para as Mulheres de acordo as prioridades definidas
no planejamentc governamental e com as diretrizes oferecidas pela | Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres;

|| - estabelecer as agbes relativas as respectivas esferas governamentais de acordo com as
competéncias constitucionais; e

Il - propor estratégias de acompanhamento, avaliagio e monitoramento do Plano.

Art. 4° O Grupo de Trabalho Interministerial tera prazo de sessenta dias para consecugio de
seus trabalhos, contados da publicaco da portaria de desighagio de seus integrantes, podendo
ser prorrogado por mais trinta dias.

Art. 52 A participagdo no Grupo de Trabalho Interministerial sera considerada prestagio de
servigos relevantes e ndo remunerada.

Art. 6° A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres prestara o apoio administrativo
para a consecucio dos trabalhos desenvolvidos pelo Grupo.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Brasilia, 15 de julho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LWIZ INACIO LULA DA SILVA
José Dirceu de QOliveira e Silva

Este texto nao substitui o publicado no D.C.U. de 16.7.2004
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AGOSTO - 2004



ANO DA MULHER NO BRASIL

| CONFERENCIA NACIONAL
DE POLITICAS PARAAS MULHERES
15 a 17 de julho de 2004

Inicio dos trabalhos

v No Governo Federal

A Conferéncia foi convocada por meio do Decreto publicado no DOU de
19/12/2003 com o objetivo de propor diretrizes para a fundamentagdo do
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

v" Na ELETROSUL

A Carta Circular E/FE/0059/04, de 24/05/2004, da Itaipu Binacional,
convida a ELETROSUL e empresas vinculadas ao Ministério de Minas e
Energia (MME)} a participar da primeira reunido em Brasilia, no dia 01 de
junho.

O MME convidou a empresa Itaipu para dar inicio aos trabalhos relativos a
participacdo do Ministério e suas empresas vinculadas nas sugestdes de
Acdes e Diretrizes para a Conferéncia.

A ELETROSUL indicou uma representante.

Reunioes na ELETROSUL

Foram realizados dois encontros {14 e 15/06) na sede da empresa, nos
quais foram convidados os empregados para apresentarem sugestoes
referentes s diretrizes e recomendacdes para fundamentagdo do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres.

A ELETROSUL convidou as Senhoras Tania Slongo e Fatima, voluntarias em
acdes voltadas &s questdes femininas, para auxiliarem as participantes na
elaboracdo das sugestdes apresentadas pela empresa ao MME.

v Empregados que atenderam ao convite

Mariiéa, Mdarcia, Denise, Rosilene, Carmem, Reisa e Cristina da DT, e
Angelita, Maria Dalila, Maria Licia, Sandra e Thabata da DG.



ANO DA MULHER NO BRASIL
| CONFERENCIA NACIONAL

DE POLITICAS PARAAS MULHERES

15 a 17 de julho de 2004

Reunioes no MME

Foram reqlizadas frés reunides no MME, com a participagdo da
ELETRONUCLEAR, ELETROSUL, FURNAS, CHESF, CGTEE, CEPEL, ELETRONORTE,
ITAIPU e PETROBRAS, antecedendo a | Conferéncia:

01/06 — Reunido para apresentac@oc do histérico da construg¢do da
Conferéncia, metodologia e encaminhamentos.

17/06 - Reunido para consolidacdo das propostas do MME e suas
empresas vinculadas. Na ocasi@o definiu-se duas pendéncias: a
participagcdo do numero de delegadas, convidadas e observadoras do
Ministério, e o documento com as propostas de diretrizes e agdes do MME
para ser encaminhado a Secretaria Especial de Politicas para as Mutheres.

30/06 - ReuniGo para a andlise e consolidagdo do documento de Diretrizes
e Acdes Propostas do MME encaminhado anteriormente & Secretaria.
Como resultado, foi elaborado um documento intitulado “Diretrizes e
Acdes Afirmativas de Geénero Prioritdrias - Elaboradas pelo Grupo
Facilitador do MME — no Processo Preparatério & Conferéncia, para serem
implantadas e implementadas nas Empresas do Setor Eletro-Energetico”.

| Conferéncia

15 a 17/07 - Foi realizada em Brasiia a * | Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres” com a participagdo de trés empregadas da
ELETROSUL - duas delegadas e uma convidada, a saber: Cristina Breda dos
Santos — delegada, Denise Cristina Basilio — delegada e Sandra Regina
Barreto Costa — convidada.

15/07 - Abertura do evento com a participagdo do Presidente Luiz Indcio
Lula da Sitva, Ministros e convidados. Na ocasido foi assinado o Decreto, de
15/07 /2004, que institui Grupo de Trabalho interministerial com a finalidade
de elaborar Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.



ANC DA MULHER NO BRASIL

| CONFERENCIA NACIONAL
DE POLITICAS PARAAS MULHERES

15 a 17 de julho de 2004

16/06 — Foram criados 20 grupos de trabalho para discutir os temas
referentes aos cinco eixos definidos anteriomente pela Secretaria, tais
como:

v Pobreza: geracdo de renda, trabalho, acesso ao credito
e 4 terra.

v Violéncia conifra a mulher: prevengdo, assisténcia,
combate e politicas de seguranga.

v Bem-estar e qualidade de vida para as mulheres: satde,
moradiq, infra-estruturq, equipamentos sociais e recursos
naturais.

v Direitos humanos das muiheres: civis, politicos, sexuais e
reprodutivos.

v Politicas de educagdo., cultura, comunicaglo e
produ¢do do conhecimento para aigualdade.

17/07 - Plendria final - votagcdo das propostas.

Encaminhamentos
12/08 — Reunido no MME para Balango da Conferéncia, discussGo e

estabelecimento de proposicdes para uma nova agenda dos trabalhos
relativos as diretrizes e agdes gpresentadas na Conferéncia.

Anexos

v Decreto, de 15/07/2007, que Institui o Grupo Interministerial com a
finalidade de elaborar Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

v Texto da Secretaria Especial sobre a | Conferéncia.

v Texto base do MME para o release de imprensa cuja impressdo estd
a cargo ELETRONORTE. O resultado foi fruto das confribuigcbes do
grupo e de alguns retogues/sugestdes acatadas.

v Fotos.
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ANO DA MULHER NO BRASL

1 CONFERENCIA NAGIONAL
DE POLITICAR PARAAS NULHERES
15 a 17 de julho de 2004

inicio dos trabalhos

v No Governo Federal

A Conferéncia foi convocada por meio do Decreto publicado no DOU de
19/12/2003 com o objetivo de propor diretrizes para a fundamentacdo do
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

v Na ELETROSUL

A Carta Circular E/FE/0059/04, de 24/05/2004, da Itaipu Binacional,
convida a ELETROSUL e empresas vinculadas ao Ministério de Minas e
Energia (MME) a participar da primeira reuniGo em Brasilia, no dia 01 de
junho.

O MME convidou a empresa Itaipu para dar inicio aos trabalhos relativos a
participacdo do Ministério e suas empresas vinculadas nas sugestdes de
Acdes e Diretrizes para a Conferéncia.

A ELETROSUL indicou uma representante.

Reunioes na ELETROSUL

Foram realizados dois encontros (14 e 15/06) na sede da empresd, nos
quais foram convidados os empregados para apresentarem sugestdes
referentes as diretrizes e recomendagdes para fundamentagcdo do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres.

A ELETROSUL convidou as Senhoras Tania Slongo e Fatima, voluntérias em
agdes voltadas as questdes femininas, para auxiliarem as participantes na
elaboragdo das sugestdes apresentadas pela empresa ao MME.

v Empregados que atenderam ao convite

Mariléa, Marcia, Denise, Rosilene, Carmem, Reisa e Cristina da DT, e
Angelita, Maria Dalila, Maria Lucia, Sandra e Thabata da DG.



ANO DA MULHER NO BRASIL
1 CONFERENCIA NACIONAL

DE POLITICAS PARAAS MULHERES

15 a 17 de julho de 2004

Reunicoes no MME

Foram redlizadas trés reunides no MME, com a participagdo da
ELETRONUCLEAR, ELETROSUL, FURNAS, CHESF, CGTEE, CEPEL, ELETRONORTE,
ITAIPU e PETROBRAS, antecedendo a | Conferéncia:

01/06 - Reunido para apresentagdo do histérico da construgdo da
Conferéncia, metodologia e encaminhamentos.

17/06 — Reunido para consolidagdo das propostas do MME e suas
empresas vinculadas., Na ocasi@o definiu-se duas pendéncias: a
participacdo do niumero de delegadas, convidadas e observadoras do
Ministério, e o documento com as propostas de diretrizes e agcdes do MME
para ser encaminhado a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres.

30/06 — Reunido para a andlise e consolidacdo do documento de Diretrizes
e Acoes Propostas do MME encaminhado antferiormente G Secretaria.
Como resultado, foi elaborado um documento infitulado “Direfrizes e
Acoes Afirmativas de Geénero Prioritarias — Elaboradas pelo Grupo
Facilitador do MME - no Processo Preparatdrio a Conferéncia, para serem
implantadas e implementadas nas Empresas do Setor Eletro-Energético™.

| Conferéncia

15 a 17/07 - Foi redlizada em Brasiia a “ | Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres" com a participagdo de trés empregadas da
ELETROSUL - duas delegadas e uma convidada, a saber: Cristina Breda dos
Santos - delegada, Denise Cristina Basilio - delegada e Sandra Regina
Barreto Costa — convidada.

15/07 — Abertura do evento com a participagc@o do Presidente Luiz InGcio
Lula da Silva, Ministros e convidados. Na ocasido foi assinado o Decreto, de
15/07 /2004, que institui Grupo de Trabalho Interministerial com a finalidade
de elaborar Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.
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| CONFERENCIA NACIONAL
DE POLITICAS PARAAS MULHERES
15 a 17 de julho de 2004

16/06 — Foram criados 20 grupos de trabalho para discutir os temas
referentes aos cinco eixos definidos anteriomente pela Secretaria, tais

comao.

v Pobreza: geracdo de rendaq, frabalho, acesso ao crédito
e a terrq.

v Violéncia conira a muther. prevencdo, assisténcia,
combate e politicas de seguranga.

v Bem-estar e qualidade de vida para as muiheres: salde,
moradiq, infra-estruturq, equipamentos sociais e recursos
naturais.

v Direitos humanos das mulheres: civis, politicos, sexuais e
reprodutivos.

v Politicas de educagdo, cultura, comunicacdo e
producdo do conhecimento para a igualdade.

17/07 - Piendria final - votagdo das propostas.

Encaminhamentos
12/08 - Reunido no MME para Baiango da Conferéncia, discussdo e

estabelecimento de proposicdes para uma nova agenda dos trabalhos
relativos s diretrizes e a¢des apresentadas na Conferéncia.

Anexos

v Decreto, de 15/07/2007, que Institui o Grupo Interministerial com a
finalidade de elaborar Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

v Texto da Secretaria Especial sobre al Conferéncia.
v Texto base do MME para o release de imprensa cuja impressdo estd
a cargo ELETRONORTE. O resultado foi fruto das contribuicées do

grupo e de alguns retoques/sugestdes acatadas.

v Fotos.



*Setor de Minas e Energia é Destaque em Conferéncia de Politicas para
,Mulheres

Delegagéo do MME foi uma das maiores e j& se planeja um evento especifico para
mutheres do setor
' !

A Lei 10.745/2003 de 09/10/2003 sancwnada pelo Presidente Lula, instituiu 2004

como o Ano da Mulher no Brasil, determinando o seguinte : “Art. 22 O Poder Publico
promovera a dlvulga(;ao e a comemoracio do Ano da Mulher mediante programas e atividades,
com envolvimento da socuedade civil, visando estabelecer condicdes de igualdade e justica

A I Conferéncia Nacnonal de Politicas para as Mulheres foi um sucesso.
Organizada pela Secretana Especial de Politicas para as Mulheres {SPM) e pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), a conferéncia foi aberta pelo
presidente Lula e te\'(e participacao direta da ministra Dilma Rousseff, que compds
a mesa diretora. O evento contou com a participagdo de cerca de trés mil
brasileiras,entre os dtas 15 e 17 de julho, em Brasilia. No final do ano passado, ¢
presidente sancuonou a lei que instituiu 2004 como o Ano da Mulher no Brasil.

Foi 0 primeiro evento dessa natureza ja realizado pelo governo brasileiro, com
ampla consulta de mulheres de todas as regides do pais. Durante os Ultimos dois
meses, mais de 100 mil mulheres de dois mil municipios, 26 estados e Distrito
Federal se reuniram- em plenarias e conferéncias, elegendo suas principais
r'eivmdicag;oes E para representar essas mais de 100 mil mulheres foram criadas
varias delegagdes, que durante os trés dias discutiram a fundo todas as questdes
levantadas e definiram algumas diretrizes importantes para o futuro das mulheres
no pais. ]

i
A delegagao do Mmlsterlo de Minas e Energla foi uma das mais representativas
entre as delegagoes de ministérios. E ndo sé pelo significativo nimero de 20
delegadas e delegados, alem de convidadas e observadoras. Suas contribuigbes
para a construgao do documento base e a atuagéo nos grupos de trabalho da
Conferencia foram definitivas e enriquecedoras.

A participacac deterlminante'da delegacaoc do MME foi resuitado de intenso
processo preparatério realizado dentro do Ministério, desencadeado por
delegagdo da ministra Dilma Rousseff. A pedido da propria ministra, a Itaipu
Binacional passou a convidar as outras empresas do setor que sdo Eletronorte,
Elietrosul, Eletronucleaer, Chesf, Furnas, Cepel, CGTEE e Petrobras.

A- participagéo deten!nlnante da delegacdo do MME, foi resultado de intenso
processo prepa\ratonoI desencadeado a pedido da préprla Ministra, que convidou
as empresas ltaipu Binacional, Eletronorte, Eletrosul, Eletronuclear, Chesf, Furnas,
Cepel CGTEE e Petrobras a formarem um grupo que prepararia o documento
base contendo as contrlbuu;,oes do Ministério, a ser apresentado a SPM. (a titulo
de sugestao, em subshtungao ao paragrafo acima).
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O trabalho de preparagéo, sob a coordenagdo do Ministerio, incluiu sessdes em
Brasilia, muita comunicagédo a distadncia e agdes localizadas e participativas nas
proprias empresas. Esta mobilizagdo impar e inédita da rede de mulheres do MME
e empresas vinculadas, associada ao processo participativo, por si s ja pode ser
considerado um marco importante dentro de sua histéria. O proximo passo é
manter acesa essa discussdo para que passe da teoria a pratica e saiam do papel
todas as idéias surgidas ao longo do processo e durante o evento. Para tanto esta
marcada para dia 12 de agosto, em Brasilia, a reunido da Comissdo Permanente
visando ¢ aprofundamento dos temas eleitos na | Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres.

Uma mostra da disposi¢éo de intensificar esta discusséo foi a proposta que surgiu,
e ganhou forga dentro da conferéncia, de realizagdo de um encontro especifico
para as mulheres do setor de Minas e Energia. O objetivo desse encontro seria
aprofundar as discussbées sobre o setor de eletro-energético, investimentos em
energia e inserir nessa nova era do setor questdes discutidas e diretrizes definidas
na | Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres. A principal resposta a que
se quer chegar neste encontro especifico é: como todas estas questdes que
envolvem o setor podem e devem se relacionar com 0s temas abordados na
conferéncia? De que maneira a mulher se inclui nesse debate?

De todo este processo surgiram as propostas que foram encaminhadas ao
Ministério. Todas elas relacionadas aos temas da conferéncia. Durante o evento,
esse grupo pbde ver os resultados de seu esforgo, materializados na elaboragao
de diretrizes gerais apresentadas. E em particular recomendagbes para
implantagdo de ag¢des no dmbito do MME e empresas vinculadas. Entre elas
destacam-se:

- orientagbes sobre os direitos humanos das mulheres devem passar a ser
incorporadas no balango social das empresas,

- recursos para implementar a¢des afirmativas para as mulheres devem ser
assegurados, nos or¢amentos do Ministério e das empresas vinculadas

- fomento de agdes que promovam a igualdade entre homens e mulheres;

- implantagdo de programas que visem a inser¢gdc econdmica, social e
politica das mulheres , inclusive nos cargos de dire¢ao das empresas e do
MME.;

- criagdo e ampliagdo no setor eletro energético de codigos de ética e
conduta com recorte de género;

- implantagdo de Ouvidoria Geral, tanto no Ministéerio como nas empresas
vinculadas, que atue como ferramenta para garantir as diretrizes tragadas
na | Conferencia Nacional de Politicas para Mulheres;

- incentivo a projetos socio-ambientais com énfases na participagdo da
mulher, particularmente nas areas de geragdo de renda, prevengao e
combate a violéncia, saude, participagéo social e politica das mulheres.
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Foi sugerida ainda a criagdo no dmbito do MME de um Comité Permanente
responsavel pelo encaminhamento das ag¢des. O objetivo € garantir a efetivagao
dessas diretrizes e a continuidade do processo. Da mesma forma, foi proposta a
participagdo do Ministério de Minas e Energia na Comisséo Interministerial criada
pelo Presidente da Republica durante a Conferéncia.
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