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O ano de 2016 encerrou com uma grande
noticia para a Eletrobras Eletrosul e para o
Brasil: a inauguragao da Usina Hidrelétrica
Jirau, em Rondbdnia, considerada o quarto
maior aproveitamento hidrelétrico em
operagcao no Pais e no qual a empresa
possui 20% de participacdo acionaria. O
empreendimento é o maior projeto de energia
renovavel registrado na Organizagao das
Nac¢odes Unidas (ONU), com tecnologia de
baixo impacto ambiental e 34 programas
socioambientais em andamento.

Ao longo do ano tivemos outros motivos
para comemorar, como o reconhecimento

de créditos decorrentes da Rede Basica
Sistema Existente — RBSE, na ordem de

RS 2 bilhdes, que afetou positivamente os
resultados econémicos do exercicio. Também
obtivemos indices muito positivos no aspecto
operacional, atestados com o resultado da
pesquisa realizada com nossos clientes, na
qual o nivel de satisfacao ficou em 94,7%.

As dificuldades vivenciadas pela crise da
economia nacional refletiram em diferentes
setores produtivos do Pais, impactando no
Setor Elétrico Brasileiro. Com isso, houve

a necessidade de adequacao, por parte

da empresa, a esse novo contexto. Foram
adotadas medidas de otimizacao de recursos,
reducdo de custos e reformulacao de
investimentos, o que ensejou na elaboragao e
aprovacdo de um Plano de Negdcios e Gestao
(PNQ) para o periodo de 2017 a 2021.
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Mesmo com os indispensaveis ajustes que que se apresentam. Dessa forma,

levaram a redugado de investimentos em seguimos buscando uma empresa cada
todas as areas, a empresa ndo deixou de vez mais forte, sustentavel e estratégica,
olhar para o futuro. A Alta Administracao que exerce papel fundamental para o

e o corpo funcional empreenderam muitos desenvolvimento econdmico e social
esforcos para que a Eletrobras Eletrosul nao apenas das comunidades onde esta
continuasse, e continue, honrando presente, mas também do Brasil.

todos os compromissos assumidos.

Da mesma forma, a preocupagdo com A ELETROBRAS ELETROSUL
as comunidades onde a empresa esta
inserida nao foi deixada de lado, e os FAZ PARTE DA UHE JIRAU,

trabalhos socioambientais prosseguiram.

MAIOR PROJETO DE ENERGIA
RENOVAVEL REGISTRADO NA

Eletrobras Eletrosul, como corporagao, a ONU

Essa dedicacao, competéncia e senso de
responsabilidade, é o que impulsiona a

enfrentar e superar todas as dificuldades
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SINTESE DO DESEMPENHO ECONOMICO - RS MILHOES 2015 2016
Receita operacional bruta 1.798 3.387
Receita operacional liquida 1.610 3.189
Ebitda -338 2.154
Patriménio 4.353 5.539
Lucro liquido -765 1.109

FORCA MOTRIZ (G4-8, G4-9, G4-10)

NUMERO DE EMPREGADOS DIRETOS E INDIRETOS HOMENS MULHERES TOTAL
Empregados efetivos 1.118 226 1.344
Empregados tercerizados 257 139 356
Empregados cedidos de acordo com o Decreto n2? 4.050/2001 19 5 24
Empregados anistiados conforme Lei n? 8.878/94 259 81 340
Total 1.645 448 2.093

0 percentual de homens é de 83% contra 17% de mulheres em relacd@o ao nimero total de empregados efetivos.

VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO (G4-ecoi)

RECEITA
Saldrios
Beneficios
Dividendos
Financiadores
Governo

Valor Econémico Retido

2.874.761.997,68
401.387.030,27
45.362.805,53
45.741.321,09
563.781.328,73
754.832.046,18
1.055.627.461,88

COMPRIMENTO DAS LINHAS DE TRANSMISSAO E DISTRUBUICAO AEREAS E

SUBTERRANEAS DISCRIMINADAS POR VOLTAGEM E REGIME REGULATORIO (G4-cus)

EXTENSAO DAS LINHAS (KM)

Media tensao (até 88kv)
Alta tensao (acima de 88kv e abaixo de 345kv)
Extra alta tensao (de 245kv até 800kv)

Total Transmissao

Nota: Foram consideradas linhas de Rede Bdsica (RB), Demais Instalacées de
Transmiss@o (DIT) e conex@o com as usinas de propriedade da Eletrosul

2016
Aérea Subterranea
171,21 0
7.333,17 5
3.583,90 0
11.088,28 5
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Na Eletrobras Eletrosul, sustentabilidade
ndo é apenas discurso. A preocupagao
com uma atuacao ética e responsavel nao
aparece apenas nos prémios e destaques
recebidos, mas no trabalho cotidiano

de toda a empresa. Ela esta presente

Nno Nosso parque gerador, composto
exclusivamente por fontes renovaveis,
nas pesquisas e prospecc¢does para futuros
empreendimentos, nos programas
socioambientais desenvolvidos nas
comunidades onde estamos presentes,
nas agoes de valorizagdo de nosso corpo
funcional — e até quando pensamos na
construgdo de uma nova edificagdo em
nossas instalacoes.

Ainda assim, esse cuidado jamais cai na
rotina, pois trabalhamos constantemente
na criagao e aprimoramento de

Em 16 de dezembro foi inaugurada a Usina
Hidrelétrica Jirau (3.750 MW), localizada
no Estado de Ronddénia. Um importante
projeto estruturante que gera energia
suficiente para atender ao consumo

de mais de 40 milhdes de brasileiros.
Eletrobras Eletrosul e Eletrobras Chesf,
ambas com 20% de participacao, e as
empresas Engie (40%) e Mitsui (20%)
compdem a Energia Sustentavel do Brasil
(ESBR), responsavel pelo empreendimento.

A Eletrobras Eletrosul alcancou a marca
histérica de 2,1 (GW) de capacidade
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mecanismos que garantam os mais altos
padrdes éticos e as melhores praticas de
gestao empresarial. O ano de 2016 nos
apresentou uma série de novos desafios,
para cuja superacao buscamos as solugodes
mais adequadas, sem deixar de lado os
padrdes e praticas que sao motivo de
orgulho para a corporacao.

Esse cuidado pode ser observado nas
agdes e projetos que aparecem nas
paginas deste relatdrio, divididos em trés
eixos: Transparéncia e Etica, Eficiéncia na
Gestao e Expansao Sustentavel. Mais do
que um relatdrio, este documento é um
convite a quem quiser se aprofundar nas
praticas que colocam a Eletrobras Eletrosul
em posicao de destaque no setor elétrico
nacional.

instalada de geracdo com a entrada em
operacao da Hidrelétrica Jirau, considerada
a quarta maior do Brasil. A matriz
energética da empresa é 100% limpa,
proveniente das fontes hidrica, edlica e
solar.

Inaugurado em 13 de dezembro, o prédio da
primeira Unidade de Pronto Atendimento
do municipio de Agua Clara (MS), como
contrapartida social da Eletrobras Eletrosul
pela implantacdo da Usina Hidrelétrica Sao
Domingos. A empresa ficou responsavel
pelas instalagdes fisicas da UPA, que sera
administrada pela Prefeitura e atendera
casos de urgéncia e emergéncia.



Em dezembro, o Comité de Género e

Rag¢a da Eletrosul completou dez anos de
atuagado. O objetivo do Comité é contribuir
para a implementacao de politicas que
promovam a igualdade de oportunidades
no ambito das relacdes de trabalho. E
responsavel ainda pela coordenacao do
Programa Pré-Equidade de Género e Raga,
tendo sido a empresa premiada nas cinco
edicdes finalizadas até 2016.

As empresas acionistas da Energia
Sustentavel do Brasil (ESBR), responsavel
pela Hidrelétrica Jirau (Engie, Mitsui,
Eletrobras Eletrosul e Eletrobras Chesf),
doaram 70 mil créditos de carbono para
a Secretaria de Estado do Ambiente do
Rio de Janeiro. A doacdo contribuiu com
o Projeto de Compensagao de Emissodes
de Gases de Efeito Estufa dos Jogos
Olimpicos e Paralimpicos — Rio 2016
(Programa Jogos Limpos).

O Programa Agricultura Urbana, da
Prefeitura de Curitiba (PR), venceu o
prémio internacional C40 Cities Awards
2016 na categoria “Cidades Sustentaveis”.
A iniciativa, que conta com o apoio

da Eletrobras Eletrosul em 17 hortas
comunitérias, concorreu com 160 projetos,
de 75 cidades, e foi reconhecida por sua
contribuicdo para a reducao da emissao de
gases do efeito estufa.

A Eletrobras Eletrosul recebeu Certificado
de Responsabilidade Social de Santa
Catarina durante sessao especial na
Assembleia Legislativa. O reconhecimento
é uma iniciativa da ALESC, que
homenageia as organizagdes que tenham
a responsabilidade socioambiental incluida
em suas politicas de gestao.

O Programa de Atendimento a Pessoa com
Deficiéncia (PAPD) da Eletrobras Eletrosul
recebeu o Reconhecimento Global

“Boas Praticas para Trabalhadores com
Deficiéncia”, nas categorias protagonismo
e acessibilidade, durante premiagao na

sede da Organizagao das Nagdes Unidas
(ONU), em Nova York.

Em sua 182 edicao, o Prémio
Empreendedor, promovido pelo jornal
Correio Lageano e Instituto Paschoal
Baggio, homenageou a Eletrobras
Eletrosul pelas iniciativas que estimulam
o desenvolvimento social e econémico da
regido Serrana de Santa Catarina.
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A Eletrobras Eletrosul esteve entre as 19
empresas com sede em Santa Catarina
que integraram o ranking das 100 Maiores
da Regiao Sul, conforme a pesquisa da
Revista Exame, ocupando a 562 posicao.
Foi a empresa que mais subiu de posi¢des
em relacao a 2014, quando apareceu em
75° lugar.

No ranking da Revista Amanh3g, referente a
2016, a Eletrobras Eletrosul ocupou a 202
posicdo entre as 500 maiores empresas
da Regido Sul. Em Santa Catarina, a
estatal figurou no sétimo lugar. Para a
classificacao das empresas sao avaliados
receita, lucro e patriménio.
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A Eletrobras Eletrosul conquistou

o Troféu Onda Verde, na categoria
Gestao Ambiental, pelo projeto de
eficientizacdo do edificio-sede, localizado
em Floriandpolis (SC). A empresa foi
homenageada durante o 23° Prémio
Expressao de Ecologia, considerado a
maior premiagao ambiental da regidao

Sul do Brasil, com reconhecimento do
Ministério do Meio Ambiente.

O Centro Regional de Manutengdo e Apoio
a Operacao da Eletrosul, em Sant’/Ana do
Livramento (RS), conquistou a Etiqueta
PBE Edifica com nivel A de Eficiéncia
Energética, emitida pelo Inmetro. Com o
reconhecimento, a empresa contabiliza
dez etiquetas de eficiéncia energética para
edificacdes, distribuidas em cinco prédios.

-
>
-

=D

por Israel Boschetti
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A ELETROBRAS

ELETROSUL

EMPRESA PUBLICA E SUSTENTAVEL

A natureza de empresa publica federal

j& seria suficiente para evidenciar o
compromisso que a Eletrobras Eletrosul
tem com o Pais. Entretanto, isso é ainda
mais flagrante quando verificamos que
todas as agdes e projetos levam em conta
a estreita ligagao entre a empresa e as
comunidades onde esté inserida. Para

QUEM SOMOS

A Eletrosul Centrais Elétricas S.A.,
constituida em 23 de dezembro de 1968

e autorizada a funcionar pelo Decreto n®
64.395, de 23/04/1969, é uma sociedade
de economia mista de capital fechado,
controlada pelas Centrais Elétricas
Brasileiras S.A. (Eletrobras) e, como

tal, vinculada ao Ministério de Minas e
Energia (MME). Concessionéria de servigos
publicos de transmissao e produtora
independente de energia elétrica, investe
em pesquisa e desenvolvimento, fomenta
o uso de fontes alternativas de energia,
presta servigos de telecomunicacao,
manuteng¢ao, operacao e pratica outros
atos de comércio decorrentes dessas
atividades. A Eletrobras Eletrosul esta
localizada em Floriandpolis (SC) e atua
por meio de empreendimentos préprios e/
ou em parcerias (sociedades de proposito
especifico - SPEs) nos estados de Santa
Catarina, Rio Grande do Sul, Paran3,
Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para

e Rondoénia.

honrar os compromissos firmados com

a sociedade e com o Pais, a Eletrobras
Eletrosul precisa ser uma empresa

forte e sustentavel, com a gestao
estruturada sobre os eixos transparéncia
e ética, eficiéncia na gestao e expansao
sustentavel. Esse é o caminho que
estamos trilhando e que nos coloca em
posicao de destaque no setor elétrico
nacional.

A empresa detém 24 operagdes proprias,
sendo sete de geracdo e 17 de transmissao,
com um quadro de 1.344 empregados
efetivos, 24 cedidos em conformidade

com o Decreto n® 4.050/2001 e 340
empregados anistiados pela Lei numero
8.878/94, cedidos a 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica Federal.

A composicao aciondria se apresenta da
seguinte forma: Eletrobras (Unica empresa
acionista controladora), que participa

com 99,8782% das agdes ordinarias (ON);
Usiminas, que participa com 0,0566%;
CEEE, que participa com 0,0484%;

Copel, que participa com 0,0139%;

Celesc, que participa com 0,0015%; CSN,
que participa com 0,0012%; e outros
acionistas, que participam com 0,0003%.

O compromisso em ser
sustentdvel estd no DNA da

Eletrosul.
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PLANO ESTRATEGICO DAS EMPRESAS
ELETROBRAS 2015-2030

MISSAQ

Atuar no mercado de energia de forma
integrada, rentavel e sustentavel.

VISAOQ

Estar entre as trés maiores empresas globais de
energia limpa e entre as dez maiores do mundo em
energia elétrica, com rentabilidade comparavel

as melhores do setor e sendo reconhecida

por todos os seus publicos de interesse.

VALORES

- Foco em resultados

- Empreendedorismo e inovagao

* Valorizagao e comprometimento das pessoas
- Etica e transparéncia

- Sustentabilidade

PUBLICOS DE INTERESSE

- Acionistas
Empregados

- Clientes

- Governo e Sociedade
- Fornecedores

I?ECLARACZ\O DE POSICIONAMENTO
ESTRATEGICO DA ELETROBRAS ELETROSUL

“ELETROSUL 2030: UMA EMPRESA SUSTENJ'AVEL E COMPETITIVA,
PADRAO DE EXCELENCIA EM GERACAO E TRANSMIS5A0 DE
ENERGIA ELETRICA.”

A Declaracao de Posicionamento da empresa reafirma
seu compromisso com a Sustentabilidade e Exceléncia.



SOBRE ESTE
RELATORIO

Este relatdrio apresenta o desempenho
da Eletrobras Eletrosul no periodo

de O1 de janeiro a 31 de dezembro de
2016, nas esferas econdmica, social

e ambiental. J& o relatdrio do ano
anterior teve como base o exercicio
social do ano de 2015.

O relato segue as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI) g, pelo
segundo ano, apresenta a versao G4
na opcao “Abrangente”, que contempla
todos os indicadores obrigatorios,

entretanto os aspectos mais relevantes
e de maior impacto na perspectiva da
empresa e de suas partes interessadas
receberam maior destaque neste relato.
Nao ha verificagdo externa para este
relatorio.

Para quaisquer esclarecimentos
adicionais sobre o relatério, a
Eletrobras Eletrosul disponibiliza o
endereco eletrbnico sustentabilidade@
eletrosul.gov.br e o telefone de contato
55 (48) 3231-7690.

3.1- PROCESSO DE DEFINICAO DA MATERIALIDADE

@ Levantamento dos temas mais
relevantes citados pelas partes
interessadas nos canais de comunicagao
das Empresas Eletrobras (Ouvidoria,
midia, sindicatos, clientes e redes sociais,
entre outros).

@ Criagcao do questionario de Pesquisa
de Materialidade contendo os temas
mais relevantes citados pelas partes
interessadas das Empresas Eletrobras.

@ Criacao da Matriz.

& Aplicacdo da Pesquisa de
Materialidade para as partes interessadas
da Eletrosul.

@ Avaliacado da frequéncia e identificacao
do grau de importancia dada pelos
stakeholders.

& Definigdo interna dos temas prioritarios

para a empresa, por meio de Workshop de
Materialidade das Empresas Eletrobras.
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3.2 - LIMITES DO RELATORIO

Neste documento, apresentamos

os resultados relacionados ao ano

de 2016 da Eletrobras Eletrosul, que
incluem as operagdes da empresa como
concessionaria de servigos publicos de
transmissao e produtora independente de
geracado de energia elétrica nos estados
onde possui empreendimentos préprios.
As parcerias possuem gestado prépria e
serdo incluidas apenas no item “Negdcios
da Empresa”, ndo fazendo parte dos
relatos de cada um dos indicadores.

3.3 - LIMITES DA ORGANIZACAO

Para obter a visdo da materialidade
interna, foi realizado um workshop com
empregados da Eletrobras, especialistas
em cada tema inserido no relatdério de
sustentabilidade, e com coordenadores
de sustentabilidade das empresas que
compdem a Eletrobras. Esse trabalho foi
conduzido por uma consultoria externa
que, por meio de um trabalho em grupo,
chegou a listagem dos temas materiais
para a organizagao.
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As entidades incluidas no relatério
financeiro da Eletrobras Eletrosul em
2016 estdo inseridas no documento
“Demonstracao Financeira” do exercicio
social encerrado em 2016, publicado no
site da Eletrosul, em area dedicada a
investidores (www.eletrosul.gov.br).

Receberam destaque no presente
relatério os temas considerados
materiais, visto que, segundo as
orienta¢des da GRI, deve ser ponderado
o impacto de cada tema considerado
material para dentro ou fora da
organizagao.

Externamente, foi considerada a
consulta realizada pela empresa com
suas principais partes interessadas, ou
seja, aqueles que se relacionam direta ou
indiretamente com a Eletrosul.



CONHECA NOSSAS PRINCIPAIS PARTES INTERESSADAS

Clientes

Colaboradores

Comunidades

Fornecedores/Parceiros/Patrocinados

Governo / Parlamentares / Orgdos reguladores

Imprensa / Formadores de Opiniao

Investidores / Acionistas / Analistas de Mercado

Sociedade

Transporte de energia, Operacdo e/ou manutencao;

telecomunicacao e comercializagao de energia

Quadro de empregados efetivo e prestadores de servicos

Grupos de entorno atingidos
pelos empreendimentos da empresa

Grupo de abastecimento das operacdes da empresa,

parceiros em sociedades de propdésito
especifico e patrocinados pela empresa.

Orgaos que fiscalizam a atuacdo da empresa.

Entidades que comp6e a imprensa/ formadores de
opinido que relataram assuntos relacionados a empresa.

Pessoas fisicas ou juridicas
que investem (analisam) na (a) empresa.

Orgaos e individuos que possuem interacdo com a empresa.

Fazem parte deste grupo universidades, ONGs
e outras instituicées publicas.

3.4 - REFORMULACOES E MUDANCAS

N&ao houve reformulagdes ou mudangas
significativas em relagcao a periodos
cobertos por relatdrios anteriores no que

3.5 - MATERIALIDADE

Assim como em 2015, no ano de 2016

a Eletrobras Eletrosul realizou uma
consulta publica com as principais partes
interessadas, com o objetivo de estreitar
o relacionamento com esses publicos - g,
com isso, consolidar sua estratégia de
sustentabilidade. E importante ressaltar
que a empresa mantém didlogo continuo
com suas partes interessadas por meio

diz respeito ao escopo e aos limites de
aspecto.

de reunides, visitas técnicas, eventos

e participagdo em grupos de estudo

do setor elétrico, audiéncias publicas,
pesquisas de satisfacdo, pesquisa de
materialidade e canais internos e externos
de comunicagao. Esses canais foram
utilizados para verificar quais temas
deveriam ser inseridos na Pesquisa de
Materialidade.
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Esse questionario teve o objetivo de avaliar a percepg¢do sobre o impacto dos temas de

sustentabilidade para os seguintes publicos:

PARTES INTERESSADAS QUESTIONARIOS RESPONDIDOS

Clientes / Consumidores

Colaboradores

Comunidades

Fornecedores / Parceiros / Patrocinados
Governo / Parlamentares / Orgaos Reguladores
Imprensa / Formadores de Opiniao

Investidores / Acionistas / Analistas de Mercado
Nao definido

Sociedade

Total

3.5.1- MATRIZ DE MATERIALIDADE

A metodologia utilizada para analise e
consolidacado do resultado da Pesquisa
de Materialidade levou em consideragao
a frequéncia com que o tema foi avaliado
em cada grupo, com as seguintes opgoes
de resposta: nenhum, baixo, médio, alto
ou muito alto impacto.

Mesmo sendo classificado como
“Abrangente”, no Relatério de
Sustentabilidade da Eletrobras Eletrosul
foram enfatizados os temas considerados
materiais conforme a Matriz de
Materialidade.

1
181
2
37

O N N W b

251

Para a construcao da Matriz de
Materialidade foi essencial também o
Workshop de Materialidade que reuniu
empregados que trabalham com os temas
relacionados a sustentabilidade nas
Empresas Eletrobras. Com essa visao,

e por meio de trabalho em equipe, foi
possivel aprimorar o papel das Empresas
Eletrobras frente aos impactos, riscos e
oportunidades relacionados ao setor em
que estdo inseridas.
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Listamos a seguir os 21 temas referentes a sustentabilidade que fizeram parte da pesquisa e sua
priorizacao: (G4-19, G4-20, G4-21)

TEMAS RELEVANTES PARA  TEMAS RELEVANTES

AS PARTES INTERESSADAS PARA A EMPRESA

Agua (v]

Biodiversidade &
Clientes

Comunidades &
Conformidade legal (v]

Corrupcéo e Gestao da Etica (V]
Direitos Humanos &
Eficiéncia Energética (v]

Empregados e emprego
Fornecedores

Fornecimento de energia

(<M<

Gestao de Risco e Crise
Governanca Corporativa
Inovacao, Diversificacao e P&D
Mudancas Climaticas

Politica Ambiental

Q00

Relacdes Institucionais

Residuos (V)
Resultados financeiros &
Satisfagao das partes interessadas v
Saude e Seguranca V]
Eixo Y Eixo X
Elaborado a partir do resultado da Elaborado com base no evento realizado
pesquisa aplicada as principais partes no dia 2 de dezembro de 2016, no qual
interessadas da Eletrobras Eletrosul. foram levantados os temas materiais

pela visao da empresa.
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NIVEL DE IMPORTANCIA PARA 0S PUBLICOS PESQUISADOS

>

MATRIZ DE MATERIALIDADE (G4-19, G4-27)

ALTA IMPORTANCIA

Fornecimento de Energia
Eficiéncia Energética
Politica Ambiental

Saude e Seguranca

Agua

* % %% % %

Relacées Instituicionais

BAIXA IMPORTANCIA

Fornecedores
Inovacao, Diversificacao e P&D
Empregados e Emprego

Governanca Corporativa

* % % % »

Clientes

* % % %

* % % % % %

MUITO ALTA IMPORTANCIA

Gestao de Risco e Crise
Mudancas Climaticas
Conformidade Legal

Resultados Financeiros

MEDIA IMPORTANCIA

Corrupcdo e Gestao da Etica
Comunidades

Satisfacdo das Partes Interessadas
Biodiversidade

Residuos

Direitos Humanos

NIVEL DE RELEVANCIA PARA A EMPRESA

W Econdémia

LEGENDA:
¥ Sociedade

¥r Meio Ambiente

No relacionamento com suas partes interessadas, a Eletrobras Eletrosul busca uma integracao

continua, baseada na confianca e no respeito pelos valores de cada publico. Para promover essa
interacao e desenvolver acdes de melhoria e engajamento, a empresa disponibiliza varios canais,

como os descritos a seguir:
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PARTE INTERESSADA

(G4-24)

PRINCIPAIS CANAIS
DE COMUNICACAO

RAZAO DO
ENGAJAMENTO
(G4-26)

PRINCIPAIS PREOCUPACOES
€ ENGAJAMENTO
(G4-26, G4-27)

Todas

Canais da ouvidoria

Relatdrio de Administracao e
de Sustentabilidade,
Pesquisa de Materialidade,
site, Facebook e Twiter da
Eletrobras Eletrosul, entre
outros

Tomar conhecimento de
sugestdes, denuincias e criticas
de todas as partes
interessadas

Comunicar as partes interessadas
sobre as acées de
sustentabilidade (econémica,
social e ambiental) e outros tipos
de interacdo com a sociedade

Disseminacao de informacotes
relevantes sobre a Eletrobras
Eletrosul para as partes
interessadas e pesquisa de
temas relevantes para
sustentabilidade.

Acionistas

Deliberacao das reunides do
Conselho de Administracéao
(DCA) e Atas das reunides

Plano Estratégico

Comunicar e aprovar planos,
estratégias, metas e resultados.

Repasse de informacdes
estratégicas sobre a empresa
para os acionistas para auxiliar
na tomada de decisdes.

Agéncia Reguladora
(Aneel/ONS)

Reuni®es e relatdrios

Relatdrio Eletrobras
Eletrosul para Aneel

Comunicacéo (telefénica,
correspondéncia escrita etc)

Comunicar planos, estratégias e
resultados sobre questdes
institucionais, técnicas e de

desempenho econémico, social e

ambiental.

Alinhamento da empresa aos
objetivos tracados pelas
agéncias reguladoras e controle
das atividades técnicas.

Financiadores
(bancos)

Reunibes técnicas

Comunicacdo (telefonica,
correspondéncia escrita etc)

Comunicar a situacao econémica,
financeira e social da empresa.

Concessao de Financiamentos

Orgaos
Fiscalizadores
(TCU, CGU, etc)

Relatdrio de Gestao
Reunibes técnicas

Comunicacdo (telefonica,
correspondéncia escrita etc)

Comunicar planos, estratégias e
resultados e seguir orientacdes
dos érgaos de controle.

Aprovacao de Relatdrio de
Gestao e de contas pelos érgaos
fiscalizadores.

Reunibes técnicas

Relatdrios técnicos

Receber e fornecer informacoées
sobre questdes técnicas e de
satisfacao dos clientes.

Estreitamento da relacao entre
clientes e empresa e otimizacao
de alguns servicos/atividades

Clientes Pesquisa de Satisfacao de apontados como prioritarios
Clientes pelos clientes.
Comunicacéo (telefénica,
correspondéncia escrita etc)
22
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PARTE INTERESSADA

(G4-24)

PRINCIPAIS CANAIS
DE COMUNICACAO

RAZAO DO
ENGAJAMENTO
(G4-26)

PRINCIPAIS PREOCUPACOES
E ENGAJAMENTO
(G4-26, G4-27)

Parceiros
(SPEs)

Reunibes técnicas
Relatodrios

Comunicacao (telefénica,
correspondéncia escrita etc)

Comunicar e receber
informag6es sobre planos,
estratégias e resultados.

Acompanhamento das atividades
e da situacao
econémico-financeira das
empresas parceiras.

Fornecedores

Reunibes técnicas

Canal de Comunicacao Direta
com o Fornecedor (CAF)

Esclarecer duvidas e estreitar o
relacionamento entre a empresa
e os fornecedores.

Facilidade na comunicacao entre
fornecedores e empresa e
agilidade na tomada de decisées.

Sociedade

Campanhas relacionadas a
sustentabilidade

Jornais e revistas

Eventos/programas da
empresa abertos a
sociedade (Casa Aberta,
Casa Eficiente etc)

Atender a solicitacdes, receber
sugestées e denuncias e informar
a sociedade.

Integracao da sociedade com a
empresa. Prestar informacées
relevantes relacionadas a satide,
meio-ambiente etc.

Publico Interno

Seminarios e reunides

Pesquisa de Clima
Organizacional

Informativos (Saiba Especial,
TV Corporativa (sede),
Quadro de Avisos,
comunicados por e-mail
corporativo)

Dar conhecimento aos
empregados sobre os planos,
estratégias, resultados e demais
informacdes institucionais e do
setor energético.

Fornecimento de informacées
estratégicas ao publico interno e
aplicacao de plano de acdo para
sanar os pontos que apontaram
deficiéncia na Pesquisa de Clima

Organizacional.

Sindicatos

Reunites com a drea de
Relacdes Trabalhistas

Negociar os acordos coletivos e
demais questdes trabalhistas.

Fortalecimento das negociacées
coletivas de trabalho.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL
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PLATAFORMA DE
SUSTENTABILIDADE

4.1- 0S EIXOS QUE ORIENTAM A GESTAO

As questdes relacionadas ao meio
ambiente, como as mudancas
climaticas e o uso de fontes
renovaveis de energia, fazem parte
do nosso cotidiano ndo apenas
porque estdo nos noticidrios,

mas porque afetam diretamente
nossas vidas. Isso vale ndo apenas
para os individuos, mas também
para as corporagoes. No caso de
empresas cujas atuagoes interferem
diretamente no meio ambiente,
como as de energia, essa atengao
deve permear todas as atividades
— razao pela qual a “Expansao
Sustentavel” é um dos eixos que
orientam a gestao da Eletrobras
Eletrosul. Por esse motivo, o parque
gerador da empresa é totalmente
constituido por fontes renovaveis,
e as pesquisas e prospecgoes para
empreendimentos futuros seguem
a mesma linha. No entanto, quando
falamos em sustentabilidade, nao
nos referimos apenas ao meio-
ambiente. A Eletrobras Eletrosul
estd sempre atenta as comunidades
dos locais onde esta presente,
minimizando e compensando
impactos eventualmente
considerados negativos e
potencializando os impactos
positivos de sua atuacao.

Para uma empresa, a
sustentabilidade passa também
pela solidez proporcionada pelo uso
eficiente dos recursos financeiros.
Atuando dessa maneira, dentro

do eixo “Eficiéncia na Gestao”, a
Eletrobras Eletrosul se fortalece e
expande sua atuagao, garantindo
sua capacidade para honrar os
compromissos assumidos com seus
publicos e com o Pais.

Se é dificil eleger o mais importante
entre os eixos que orientam a
gestao, é facil determinar que a
“Transparéncia e a Etica” permeia
os demais — assim como todas as
acoes realizadas pela Eletrosul. Os
mecanismos para garantir que sua
atuagao seja transparente e ética
sdo constantemente aprimorados,
em um esforco conjunto com as
demais Empresas Eletrobras. A
empresa segue nessa direcao

Nao apenas com a criagao e
fortalecimento de estruturas

com essa finalidade (como as
areas de ouvidoria e compliance),
mas também com as praticas

de governanga corporativa, o
combate a corrupgao disseminado
fortemente entre o corpo funcional
e o didlogo constante com seus
publicos de relacionamento.
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TRANSPARENCIA

E ETICA

5.1 GOVERNANCA

Ao longo de 2016, foram

realizados treinamentos e
disseminadas informacgdes sobre

os principios, normas e padroes

de comportamento existentes no
Cédigo de Etica e Conduta das
Empresas Eletrobras, no Programa
de Compliance e em normas de
gestao empresarial, de conduta nas
relagdes de trabalho, de apuragao
disciplinar e de gestao de conflitos
de interesse. Essas a¢des foram
destinadas a 266 empregados e a
membros do érgao de governanga
da empresa. Documentos
relacionados a transparéncia e ética
sdo formalmente apresentados

aos empregados, aos parceiros de
negdcios e aos membros do érgao
de governanga.

5.2 ESTRUTURA

(G4-34, G4-35, G4-38, G4-39, G4-40)

A Eletrobras Eletrosul cumpre
suas atribuigdes definidas pela
Lei n.°6.404/ 76, das Sociedades
por Agcdes, em que apresenta

sua Administracdo Superior -
constituida pela Assembleia

Desde 2015 a empresa conta com

a Assessoria de Conformidade
Corporativa, que tem como
atribuicao, dentre outras atividades,
promover a disseminacao e
observancia de preceitos de ética e
integridade corporativa e a adogao
de padrdes de comportamento. O
Cédigo de Etica, um dos principais
documentos relacionados a
transparéncia e ética, também esta
disponivel em inglés no site da
empresa). (G4-56)

Transparéncia e atuacdo

ética permeiam as acdes da

empresa. A

Geral dos Acionistas, o Conselho
de Administragao e a Diretoria
Executiva, além de Conselho
Fiscal. Segue uma breve descricao
sobre os érgaos de governanca
corporativa da empresa:
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Assembleia Geral dos Acionistas:
convocada e instalada de acordo com

a lei pertinente e o Estatuto Social da
Eletrosul. Tem poderes para decidir sobre
todos os negdcios da empresa e tomar as
resolucdes que julgar convenientes a sua
defesa e ao seu desenvolvimento.

Conselho de Administracao: mais alto
6rgdo de governanga da empresa, possui
fungdes previstas em lei e no Estatuto
Social da empresa. Delega a Diretoria
Executiva autoridade para a gestao dos
negdcios, incluindo temas relacionados
ao desempenho econémico, ambiental e
social. Tem como principal atribuicao dar
direcionamento estratégico, orientar e
acompanhar os resultados dos principais
programas e projetos aprovados. E
composto por até seis membros, eleitos
pela Assembleia Geral de Acionistas. O
Presidente do Conselho de Administracdo
ndo integra a Diretoria Executiva.

F

Conselho Fiscal: srgao colegiado
responsavel pela fiscalizagdo dos atos dos
administradores da empresa e verificacao
do cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios.

Auditoria Interna: responsavel

por assessorar a alta administragao

da empresa na verificacdo dos atos,
procedimentos e processos empresariais,
sob a ética da legalidade, moralidade,
economicidade, ética e transparéncia.

Diretoria Executiva (Presidéncia

e Diretorias): responsaveis pelo
planejamento, coordenagao e controle

de atividades especificas a sua area de
atuacao, definidas na Lei das Sociedades
Andénimas, no Estatuto Social e no Manual
de Organizacdo da empresa.

TRANSPARENCIA

Banco de Imagens Getty Images

Com o objetivo de contribuir no processo de tomada de decisao da alta administracao, a empresa

instituiu um comité vinculado ao Conselho de Administracdo e cinco comités e duas comissdes

vinculadas a Diretoria Executiva:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Auditoria Interna W

Assembleia Geral

Conselho de
Administracao

)

Conselho Fiscal )

Comité de
Sustentabilidade

N

Diretoria

Empresarial

Comité da Seguranca
da Informacao e
Comunicacao Eletrosul

—

Comité de Investimentos
da Eletrosul

N

Comissao Permanente
de Etica

—/

Comité Permanente

Executiva

J

Para Questées de
Género e Raca

Comité de
P&D+

—

Comissao Permanente
de Analise de Patrocinio

—/

Comité de Riscos

—/

Diretoria
Adminstrativa

Diretoria
Financeira

)

)

Presidéncia j

Diretoria de
Engenharia

Diretoria de
Operacao

)

)
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Do Conselho de Administracao
(G4-38, G4-40)

Os membros sao eleitos pela Assembleia
Geral de Acionistas para mandatos de
um ano, permitidas reeleicdes (exceto
para o conselheiro representante dos
empregados, cujo mandato de um ano
permite apenas uma reeleicao). Todos os
membros indicados para integrarem o
Conselho, devem ser brasileiros, possuir
reputacao ilibada e idoneidade moral e
atender aos requisitos minimos previstos
na legislagao.

Dos seis assentos do colegiado, um é
preenchido por indicacdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento

e Gestao. Outro assento é ocupado
por empregado efetivo do quadro da
Eletrosul, escolhido por seus pares por
meio de processo eleitoral especifico.
Um dos assentos é ocupado pelo
Diretor-Presidente da Eletrosul, que
integra o Conselho de Administragao,
mas nao pode ocupar a Presidéncia do
mesmo (conforme previsto no Estatuto
Social). Os trés assentos remanescentes
sdo indicados pela Eletrobras: um
representante do Ministério de Minas

e Energia, o Diretor Financeiro e de

No final do ano de 2016, a composicao
do Conselho de Administracao da
Eletrobras Eletrosul contava com

dois empregados do quadro efetivo
da empresa, sendo um o Diretor-
Presidente e o outro o representante

dos empregados. Além desses, integram

o Colegiado dois profissionais da
Eletrobras — o Presidente da Eletrobras,
profissional com longa e reconhecida
experiéncia no setor elétrico brasileiro,

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL

Relag¢des com Investidores da holding,
e o Presidente da Eletrobras (que é

o atual Presidente do Conselho de
Administracao). Todas as indica¢cdes
sdo feitas apds submissao as areas de
governanca e de Compliance da holding
e, respeitados os critérios estabelecidos
em lei.

Até julho de 2016, o Conselho de
Administracdo da Eletrobras Eletrosul
contava com trés membros considerados
conselheiros independentes por nao
possuirem vinculo com o segmento de
energia elétrica. Sua composigao se
caracterizava pela maioria masculina

(5 membros) e um membro do sexo
feminino. Com a alteracao de sua
composicao, desde 29 de julho de 2016
o Conselho passou a contar com apenas
um membro considerado conselheiro
independente e passou a ser composto
por seis integrantes do sexo masculino.

A atual composig¢ao do Conselho de
Administragao ndo possui integrantes
oriundos de grupos sociais sub-
representados.

e o Diretor Financeiro e de Relagdes
com Investidores da Eletrobras,
profissional com experiéncia na area
econdmico-financeira, principalmente
em empresas de energia elétrica.

Os demais integrantes do Conselho
sdo o representante do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao (MPDQ) e um profissional do
quadro efetivo do Ministério de Minas e
Energia (MME).
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Do Comité de Sustentabilidade
(G4-36)

O Comité de Sustentabilidade Empresarial
da Eletrobras Eletrosul (CSEE), criado
em 2007, e vinculado ao Conselho de
Administragao, é o érgao responsavel
por coordenar o desenvolvimento de
politicas e diretrizes empresariais que
contemplem a andlise e implementacéao
de ferramentas de gestado sustentavel
reconhecidas internacionalmente, bem
como o acompanhamento e avaliagdo de
resultados relativos a sustentabilidade.

A coordenacgao geral do Comité é exercida
pelo Diretor-Presidente da empresa, e a
conducdo do processo de constituicdo e
operacionalizacdo do CSEE fica a cargo

da Diretoria Executiva. Além disto, o CSEE
é composto por um secretario-executivo
(o gerente da Assessoria de Gestao
Empresarial), pelo chefe de gabinete da
Presidéncia, pelos assistentes de diretor e
pelos gerentes das assessorias de gestao
das Diretorias. Todos os membros do
Comité de Sustentabilidade Empresarial
integram o quadro de empregados

da Eletrosul. Tendo em vista que sua
composi¢cao possui integrantes dos
cargos apontados na estrutura do Comité,
o CSEE nao determina mandato para seus
membros. Atualmente, o Comité conta
com dois membros do sexo feminino e
nove do sexo masculino, e conta com 2
integrantes oriundos de grupos sociais
sub-representados.

5.3- DIVERSIDADE NA GOVERNANCA (G4-LA12)

NUmero de empregadps que integram os orgaos de Governan¢a da Empresa:

e N
GENERO
homens i ‘ i mulher 60% do
) membros da
FAIXA ETARIA Bl
01 0 4 0 9 Executiva foram
abaixo de entre 30 acima de contratados na
30 anos a b0 anos 50 anos comunidade
GRUPOS MINORITARIOS local. (G4-ECB)
negros, pardos, pessoas com
amarelos e indigenas deficiéncia
N %
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Conforme estabelecido em ata da
Assembleia Geral Ordinaria (AGO), a
remuneracdo dos conselheiros é fixada
em 10% da média dos honorarios dos
diretores da empresa, estabelecida na
mesma AGO. Para os cargos de gerentes
de Nivel Hierarquico |, vinculados
diretamente aos diretores, a remuneracao
é composta de salério base, gratificacao

Ouvidoria

A Ouvidoria Geral da Eletrobras Eletrosul
mantém um canal de relacionamento
pessoal e interativo com os publicos
interno e externo e tem a funcao de
receber, analisar e encaminhar denudncias,
reclamacgoes, elogios, sugestoes e
pedidos de informacgdes sobre a atuagao
da empresa. Essas demandas devem

ser solucionadas com a maior brevidade
possivel, observando-se sempre os
principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia,

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL

de funcao, anuénio e, em alguns casos,
periculosidade. O Sistema de Gestao

de Desempenho (SGD) das Empresas
Eletrobras é adaptado para a avaliagdao do
Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva e tem critérios para avaliar o
desempenho desses gestores com base
em competéncias e resultados.

contribuindo para a melhoria continua dos
processos internos e da transparéncia.

A OVGE atua também em consonancia
com as orientacoes da Ouvidoria Geral

da Unido, atende as exigéncias da Lei
Sarbanes-Oxley e estd comprometida
com a politica de sustentabilidade e

com as boas praticas de governancga
corporativa.

Profissional responsavel - Luiz Alberto de
Cerqueira Cintra Filho
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Comissao Permanente de Etica

Tem como objetivo disseminar
conhecimento e esclarecer duvidas
quanto a conduta ética entre
empregados, administradores e
prepostos. A Comissao Permanente de
Etica é responsavel por apurar, de oficio
ou mediante denuncia, fato ou conduta
que possa estar em desacordo com as
normas éticas e recomendar, acompanhar
e avaliar o desenvolvimento de agdes
buscando a disseminagao, capacitacao e
treinamento sobre o tema.

Profissional responsavel - Jeferson
Nunes

Assessoria de Conformidade
Corporativa

A &rea de Conformidade Corporativa
(ASC) da Eletrobras Eletrosul tem

COMo missao promover um ambiente

de controle interno adequado, eficaz

e em consonancia com as orientacoes
regulatdrias internas e externas, de
modo a mitigar os riscos. Na estrutura
organizacional, a ASC tem como
responsabilidade orientar a alta
administragdo no cumprimento do
Programa de Conformidade, coordenar
as atividades necessérias para garantir
o cumprimento da Lei 12.846/2013 - Lei
Anticorrupcao Brasileira (LACBRA) e da
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA),
além de gerenciar as agoes relativas ao
Programa de Compliance estabelecido no
ambito das Empresas Eletrobras.
Profissional responsavel - Luiz Arthur
Duarte Nunes
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Mecanismos de queixas e dentncias

Nao ha mecanismos independentes a
empresa para obteng¢do de informagdes
relacionadas a queixas e reclamagodes.

O publico de interesse da Eletrobras
Eletrosul podera solicitar informagoes,
manifestar sua opinido e realizar
denuncias por meio dos seguintes canais
internos, que funcionam 24 horas por
dia: Ouvidoria (0800, carta, internet,
intranet, e-mail, telefone e pessoalmente,
na sala da Ouvidoria Geral, localizada
no segundo andar da sede da empresa),
Comissédo Permanente de Etica (e-mail

e aplicativo "Consultas e Denuncias a
Comisséao de Etica") e Canal de Denuncias
(link disponivel no site da Eletrosul,

que direciona a denuncia a Eletrobras).
Por meio da intranet (programa Lotus
Notes), os empregados sao informados
a respeito dos mecanismos internos e
externos nos quais podem expressar
suas preocupagoes, realizar denudncias e
solicitar informacgdes corporativas.

As denuncias ainda podem ser
encaminhadas para canais externos de
denuncias como os disponibilizados pela
Eletrobras, CGU e TCU.

Em relagao aos fornecedores, existem
clausulas contratuais especificas que
estabelecem a necessidade do fornecedor
declarar que conhece e se compromete a
respeitar e cumprir (no que lhe couber) o
Cédigo de Etica e Conduta das Empresas
Eletrobras. E fornecido aos fornecedores
o link do site da Eletrobras Eletrosul onde
o Cdodigo esté disponivel.
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FORAM RECEBIDAS 741

SOLICITACOES DURANTE O PERIODO
COBERTO PELO RELATORIO, SENDO QUE

Salienta-se que o Cédigo de Etica e
Conduta garante a néo retaliacdo aos
manifestantes, sendo as solicitagdes de
orientacdes tratadas confidencialmente,
guando solicitadas pelo manifestante.

As solicitagdes recebidas incluiram
reclamacodes, sugestdes, denuncias,
informacgdes, elogios e solicitagdes
diversas. A QOuvidoria Geral da
Eletrobras Eletrosul (OVGE) também
recebe manifestacoes relacionadas a
guestdes de meio ambiente. Elas sdo
encaminhadas aos érgaos responsaveis
e respondidas nos mesmos prazos das
demais manifestacoes.

No que diz respeito a queixas e
reclamacodes relacionadas a privacidade
dos clientes, a Ouvidoria ndo registrou
manifestacdes em 2016. (G4-PRE)

Sobre questdes de comportamentos
antiéticos ou ilegais e questdes
relacionadas a integridade, foram
recebidas 57 manifestacoes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL

100%

DELAS FORAM
RESPONDIDAS.

ro

Foram registradas nove queixas e/ou
reclamacodes relacionadas a impactos
na sociedade, sendo que as principais
manifestacoes estavam relacionadas
a torres ou linhas de transmissao da
empresa.

A empresa ndo possui um sistema que

lhe permita receber avaliagdes, por parte
dos manifestantes. Mensalmente, a OVGE
encaminha a Presidéncia, as Diretorias, ao
Conselho de Administracdo e ao Conselho
Fiscal um relatdrio sobre as denuncias
recebidas no periodo.

Em treinamento realizado para as areas
descentralizadas, foram apresentadas
informagdes sobre compliance e possiveis
formas de manifestagdo de queixas e
reclamacgdes. Durante o periodo coberto
pelo relatério, foram enviados seis
informativos pelo aplicativo Lotus Notes
(correio eletrénico interno) abordando

0s canais de recebimento de denuncias

e as premissas de liberdade e de
encaminhamento das manifestacdes

- ressaltando a ndo retaliagdo a quem
denuncia e reafirmando a independéncia e
confiabilidade dos canais de denuncia.
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O processo de gestdo de riscos na
empresa ocorre por meio da elaboragao
da Matriz de Riscos, com levantamento e
descricdo de todos os riscos criticos aos
quais a empresa esta exposta, seguido da
priorizagao desses riscos. E elaborado um
Plano de Agao por evento de risco, que é
acompanhado e revisado anualmente.

No ano de 2016, a alta administracao da
Eletrobras Eletrosul aprovou a revisao da
Matriz de Riscos, com a priorizacao de 21
eventos de risco. A area gestora de cada
risco deve fazer a analise, tratamento

e monitoramento destes. Com base no
resultado da andlise de vulnerabilidade X
impacto dos riscos, foi aprovada a regra
de Tratamento de Riscos Corporativos,
com a determinagao da propensao
("apetite") ao risco.

Em seu Plano Estratégico 2015-2030,
as Empresas Eletrobras utilizaram a
matriz SWOT com o objetivo de mapear

O papel desempenhado pelo mais alto
6rgado de governanga nos processos de
gestdo de riscos e controles internos esta
definido em Norma de Gestéao. Ela indica
que o érgao deve:

a) tomar conhecimento da Matriz de
Riscos e dos riscos priorizados;

b) aprovar o grau de “apetite” e tolerancia
ao risco.
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as interagdes entre as oportunidades

e as ameacas oriundas do ambiente
externo versus as forgas e as fraquezas
existentes no ambiente interno. Dessa
forma, o instrumento possibilitou a
criacdo de recomendacdes de atuacao
(ofensiva e defensiva) para as Empresas
Eletrobras, além de identificar possiveis
vulnerabilidades. O Plano de Negdcios
e Gestao da Eletrobras Eletrosul esta
baseado nas premissas do Plano Diretor
de Negécios e Gestao 2017-2021da
Eletrobras e, consequentemente, do Plano
Estratégico das Empresas Eletrobras
2015-2030, que contempla os riscos

e oportunidades de negdcios para a

empresa.

A eficiente gestdo de riscos é
um dos fatores preponderantes

para a Eletrosul.

O compromisso do mais alto grau de
governanc¢a na implementag¢ao do
Programa de Compliance das Empresas
Eletrobras é o de manter os mais altos
niveis profissionais e éticos na conducao
de seus negdcios, e de conduzir suas
atividades sem a influéncia ilegal de
suborno, além de aumentar a consciéncia
de seus colaboradores sobre corrupgao.
Uma vez que o Programa de Compliance
foi aprovado pelo Conselho de

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL



Administracao da Eletrosul, o mais alto
6rgéo de governanga se compromete em
cumprir e fazer cumprir as orientagdes
determinadas nesse programa.

O mapeamento de riscos priorizados e

a Certificagdo SOx tém periodicidade
anual e os resultados dos trabalhos sao
reportados anualmente ao mais alto grau
de governanca.

Em se tratando do principio da precaucao,
que pressupde uma garantia contra os
riscos potenciais que, de acordo com

o atual conhecimento, ndo podem ser
ainda identificados, a Eletrobras Eletrosul

A Eletrobras Eletrosul promoveu em 2016,
juntamente com Furnas, o terceiro edital
de chamada publica para selegao de
investidores interessados na participagao
societaria dos empreendimentos
concernentes ao Lote A do Leildo ANEEL
n® 004/2014, de forma individual ou

em grupo de investidores, para o qual

foi apresentada uma proposta firme de
negdcio. Com isso, estd prevista para
2017 a formalizacdao de um termo de
compromisso entre a Eletrobras Eletrosul
e a proponente, com interveniéncia e
anuéncia da Eletrobras, no qual constarado
0s principios e as condigdes basicas para
esse importante e estratégico negdcio.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL

aplica praticas de governanga corporativa
baseadas nesse principio:

2 Due Diligence de representantes da
empresa;

9 Parecer de conformidade para
contratacdes com dispensa de licitagao;

4 Due Diligence de indicados para os
conselhos de Administracao e Fiscal de
SPEs;

% Due Diligence de sécios de SPEs.

Com relacao a receita de comercializacao
de energia no presente ano, o prego
médio de venda dos contratos de longo
prazo no Ambiente de Contratacao Livre

- ACL (Energia Convencional) foi superior
ao preco médio de compra. Observa-se
que, frente aos resultados alcangcados por
meio de leildes de 2014 e 2015, evitou-

se déficit da ordem de RS 123,2 milhdes
entre os meses de janeiro a novembro de
2016, caso a energia convencional fosse
totalmente comercializada no mercado de
curto prazo.
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A empresa possui um comité que
acompanha a gestado integrada de

riscos e aplica o principio da precaucao
com o objetivo de minimizar o impacto
de potenciais ameacgas operacionais,
financeiras, estratégicas e de
conformidade em todas as areas de
atuagdo. Também com o objetivo de
reforcar suas acdes de conformidade e
cumprir com rigor a legislagado, a empresa,
por meio do Programa Anticorrupgao
das Empresas Eletrobras, promoveu

um conjunto de a¢cdes para identificar,
corrigir e prevenir fraudes. Dessa forma,
procura garantir o cumprimento das leis,
tanto por parte da alta administracdo da
empresa como de seus colaboradores e
de suas parceiras, atendendo ao Decreto

Para avaliar o risco de corrupgao, a
Eletrobras Eletrosul adota:

1. Mapeamento do risco de Compliance
(implementagao de controles internos,
elaboracado de monitoramento e
implantagao de planos de agao);

2. Parecer de conformidade para indicagao
de diretores, conselheiros e outros
representantes;

3. Due Diligence para indicagao de
socios, diretores e conselheiros de SPEs,
para patrocinio, doag¢des e contratos

de publicidade e para contratagdes na
modalidade "Dispensa de Licitagao".

A empresa garante que doagdes e

patrocinios para outras organizagdes nao
sejam usados como forma disfar¢cada
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n° 8.420/2015, que regulamenta a Lei
Anticorrupcao Brasileira n°12.846/2013.

Para atingir a conformidade na area
ambiental, a empresa atua de acordo
com a Politica Ambiental das Empresas
Eletrobras, que foi revisada em 2015 e
incluiu novas premissas para atender as
legislagdes vigentes e tornar a empresa
mais sustentavel.

Visando orientar as condutas, atividades
e processos da organizacao, a Eletrobras
Eletrosul possui manuais de gestao e
normas especificas para cada atividade
relevante, além de um Cdédigo de
Conduta.

de suborno. Isso é feito por meio de
mecanismos como:

1. Due diligence de patrocinios e doagoes;

2. Aprovacgao, pela Diretoria Executiva,
de valores destinados a patrocinios e
doacodes.

As comunicacoes de combate a
corrupgao sao direcionadas a todos os
colaboradores da Eletrosul, de forma
igualitaria, sejam eles conselheiros,
diretores, gerentes, empregados,
estagidrios, representantes, contratados
e terceirizados, com o objetivo de
disseminar a cultura ética na empresa.
Os treinamentos sao orientados para
0 publico exposto ao risco de fraude

e corrupgao. Eles sao adaptados para
diretores e conselheiros, gerentes e

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL



para representantes, contratados e
empregados que desenvolvam atividades
com risco inerente de violacdo das Leis
Anticorrup¢ao. Conforme orientagdo do
Manual do Programa Anticorrupgao das
Empresas Eletrobras (Compliance), a base
dos treinamentos é anual para todo o
publico-alvo do treinamento.

Para o sucesso das atividades de acao
coletivas de combate a corrupcao, a
empresa adota as seguintes estratégias:

1. Compilacéo das orientagdes de
combate a fraude e a corrupgdo em
manual a ser divulgado e entregue
a todos os colaboradores, que deve
ser seguido por todas as esferas da
administracao;

2. Desenvolvimento e implantagao de
sistema de controle interno em toda
a empresa, com foco na prevengao e
detecgao de fraude e corrupgao;

3. Estabelecimento de diretrizes para
atuagao da area responsavel pela
coordenagao do Programa de Compliance;

4. Definicdo, por meio de norma de
gestdo, dos parametros e da conceituacao
de "conflito de interesses";

5. Implementacéo de sistema de avaliagcao
de conformidade para representantes,
diretores e conselheiros da Eletrobras
Eletrosul e das empresas nas quais possui
participacao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL

As atividades de acao coletiva de
combate a corrupcdo das quais a empresa
participa sdo as seguintes:

1. Entrega de copia pessoal do Coddigo de
Etica e Conduta das Empresas Eletrobras
para empregados efetivos, contratados,
estagiarios, jovens aprendizes e
requisitados;

2. Entrega de copia pessoal do Codigo de
Etica e Conduta das Empresas Eletrobras
para diretores e membros dos conselhos
Fiscal e de Administragao;

3. Inclusado de clausula, nos contratos

de fornecedores de bens e servicos, no
qual a parte contratada se compromete a
conhecer e a cumprir, no que lhe couber, o
Cédigo de Etica e Conduta das Empresas
Eletrobras;

4. Inclusdo de clausula de Compliance
nos contratos de fornecedores de bens
e servigos, no qual a parte contratada
se compromete a conhecer e cumprir, no
que lhe couber, o Manual do Programa
Anticorrup¢ao das Empresas Eletrobras
(Compliance) e as penalidades previstas
nas Leis Anticorrup¢ao, quando do seu
descumprimento;

5. Treinamento de combate a corrupcao.
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NUMERO TOTAL DE OPERACOES SUBMETIDAS A AVALIACOES DE
RISCOS DE CORRUPCAQ (CONCLUIDAS OU EM ANDAMENTO) 57
PELAS AREAS DE COMPLIANCE DAS EMPRESAS

NUMERO TOTAL DE OPERACOES ELEGIVEIS A AVALIACOES DE 6 5
RISCOS DE CORRUPCAO

PERCENTUAL DE OPERACOES SUBMETIDAS A AVALIACOES DE RISCOS o
RELACIONADOS A CORRUPCAO (CONCLUIDAS OU EM ANDAMENTO) 87 5 6 9 AJ

O percentual de 87,69 refere-se apenas as operagdes que tinham elementos para serem
avaliadas pela 6tica das politicas anticorrupcao (G4-503)

g,
100% dos membros do e procedimentos anticorrupgc@o

érgfio de governanca forom adotados pela organizacdo, por

comunicados sobre as politicas meio de acesso ao Quadro de

e procedimentos anticorrupcao Avisos que divulgava as Politicas

adotados pela organizacto. Anticorrupcéo adotadas pela

85% de empregados foram

empresa.
comunicados sobre as politicas (G4-504) Yy
5.11- EMPRESA RESPONSAVEL (G4-15)
Em 2016, a Eletrobras Eletrosul iniciou as de agdes de interesse mutuo por meio
tratativas com o Programa das Nagoes dos Objetivos de Desenvolvimento
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), Sustentaveis (ODS), que substituem os
6rgédo subsidiario da Organizacdo das Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

Nagdes Unidas (ONU), para reafirmar seu (ODM).
compromisso com o desenvolvimento
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A Eletrobras Eletrosul aderiu em 2009
ao Movimento Nacional pela Cidadania
e Solidariedade “Nés Podemos Santa
Catarina”. O engajamento é uma das
formas pelas quais a empresa participa
da elaboracgao, avaliagdo, implantacao
ou monitoramento de politicas publicas
locais.

Desde 2010, a Eletrobras Eletrosul
participa do “Férum Catarinense pelo
Fim da Violéncia e Exploracdo Sexual
Infantojuvenil”, com o objetivo de
contribuir para a erradicagdo da violéncia
e exploracao sexual de criangas e
adolescentes — o que é feito por meio
de campanhas e palestras envolvendo
empregados e prestadores de servigos.
Anualmente, a empresa participa

das campanhas pelo Dia Nacional

de Combate a Exploragcdo Sexual de

Criangas (18 de maio) e Dia Estadual

de Combate a Violéncia e a Exploracao
Sexual Infantojuvenil (24 de setembro),
em parceria com o Férum Catarinense,
elaborando materiais de divulgacdo como
cartazes, adesivos que foram colados em
toda a frota da empresa e outros meios
de midia interna, e promovendo palestras
sobre o tema.

A empresa possui, desde 2006, um
Comité Permanente para as Questdes de
Género e Racga. As acdes relacionadas a
questdes de género estao contempladas
nos Principios de Empoderamento das
Mulheres, estabelecido pelo Fundo das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
das Mulheres (UNIFEM) e Pacto Global
das Organizag¢des das Nagdes Unidas
(ONU).

Recebeu “Certificado de Responsabilidade Social de Santa Catarina” durante sessao
especial na Assembleia Legislativa. O reconhecimento é uma iniciativa da ALESC, que
homenageia as organizacdes que tenham a responsabilidade socioambiental incluida em

suas politicas de gestao;

0 Programa de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia recebeu o Reconhecimento Global

“Boas Praticas para Trabalhadores com Deficiéncia”, nas categorias protagonismo e
acessibilidade, durante premiacdo na sede da Organizacao das Nagées Unidas (ONU), em

Nova York.

Tendo sido reconhecida com o Selo Pré-Equidade de Género e Raga nas cinco edicdes
finalizadas até 2015, em 2016 a Eletrobras Eletrosul assinou novo termo de compromisso
para a participar da sexta edicdo desse importante programa. O selo é um atributo de
destaque e distingdo da organizacdo como entidade comprometida com a equidade de
género no mundo do trabalho. Ele é concedido as empresas participantes do Programa
Pré-Equidade de Género e Raca que verdadeiramente atuam de acordo com as diretrizes

estabelecidas pelo programa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL
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As partes interessadas possuem acesso
ao Conselho de Administracdo por meio
de canais como a Ouvidoria Geral, que
produz relatdrios sobre as demandas

e os apresenta a alta administracao, e

das deliberagdes e atas das reunides

do Conselho. O relacionamento com a
empresa também é estabelecido por meio
de reunides e relatdrios técnicos, Relatdrio
de Gestédo, Pesquisa de Satisfacao de
Clientes, Relatério de Administracao,

Visando atender as determinag¢des da
Comissao Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administracao das
Participacdes Societarias da Unidao
(CGPAR) e da holding, bem como
atender o disposto em seu Estatuto
Social, a Eletrobras Eletrosul realiza
anualmente a avaliacao de desempenho
da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracao. A avaliacao esta focada
em questdes de sustentabilidade, por
meio de autoavaliacdes e avaliacdes dos
6rgéos colegiados. Apds a aplicacao,

é realizada uma consolidacao dos
resultados e elaborado um plano de
melhorias, caso seja necessario. Dessa
forma, o processo estd alinhado as boas
praticas de governancga corporativa, bem
como aos padrdes do Sistema de Gestao
de Desempenho das Empresas Eletrobras.

A avaliagcao ndo é independente g, no
ultimo ciclo, o presidente do Conselho
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Relatodrio de Sustentabilidade, site,
Facebook e Twiter.

A comunicagdo com o mais alto grau

de governanc¢a da empresa sobre
preocupagoes criticas de gestdo de
riscos, controles internos e compliance é
realizada pelas areas responsaveis por
meio de apresentacao dos resultados,
realizada nas reunides ordindrias do
érgao.

de Administracdo recebeu o Relatdrio

de Avaliagao de Desempenho do CA e
DE, documento sigiloso que apresenta

as principais medidas para aprimorar os
processos de acompanhamento e gestao,
pela Alta Administracao, dos riscos
econdbmicos, sociais e ambientais, bem
como do Plano Estratégico 2015-2030 e
das metas empresariais.

Com vistas a melhoria continua
da gestdo corporativa, a Alta
Administracdo da empresa
também é submetida ao
processo de avaliacéo de

desempenho anual.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL
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A disponibilizacdo de canais de
comunicagao e a transparéncia

na divulgacao de informagodes

sao primordiais para a Eletrobras
Eletrosul. Por isso, a empresa busca

0 aprimoramento constante dos
mecanismos de comunicacao mantidos
com seus publicos de relacionamento.
Anualmente, além das demonstracoes
financeiras, sao publicados os relatérios
de Administracao, de Gestao e de
Sustentabilidade.

Em novembro de 2014, o Conselho de
Administragdo da Eletrobras aprovou

a atualizacao do Plano Estratégico

das Empresas Eletrobras 2015-2030 e
consolidou o processo de Planejamento
e Gestao do Sistema. Nessa atualizacao,
foram feitas projeg¢des para apoiar

as decisdes quanto ao portfoélio de
negdcios, a revisdo da ldentidade
Empresarial (Missao, Visao e Valores) e o
estabelecimento de diretrizes, objetivos e
estratégias para o periodo proposto.

A partir do Plano Estratégico, a Eletrobras
elabora anualmente seu Plano Diretor

de Negdcios e Gestdo (PDNG) para um
periodo de cinco anos. Em 2016, a holding
iniciou o processo de revisdao anual do
PDNG para o horizonte de 2017-2021, bem
como dos correspondentes Planos de
Negédcios e Gestao (PNG) das Empresas
Eletrobras.

No caso da Eletrosul, o PNG 2017-2021
foi aprovado em dezembro de 2016,
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Na comunicacao social, realizada

pela area destinada a essa finalidade,

a empresa segue os instrumentos
normativos, leis e decretos
regulamentados pela Secretaria de
Comunicacao Social da Presidéncia da
Republica (Secom) e adota a Politica de
Comunicagéao Integrada e a Politica de
Patrocinio das Empresas Eletrobras. Além
disso, orienta sua publicidade de acordo
com as recomendacdes do Conselho
Nacional de Autorregulamentacao
Publicitaria (Conar).

contemplando as principais estratégias
da Eletrobras Eletrosul para a expansao,
operagao e manutengdo de seus negdcios,
bem como os aspectos de gestao
necessarios alcangar os objetivos e metas
propostos para o periodo, alinhado ao
PDNG 2017-2021 da Eletrobras. Atrelado
ao seu PNG, a Eletrobras Eletrosul realiza
o acompanhamento do desempenho
empresarial por meio dos indicadores

e metas do Contrato de Metas de
Desempenho Empresarial (CMDE).

Além da ldentidade Empresarial das
Empresas Eletrobras, a Eletrosul definiu
sua Declaracdo de Posicionamento
Estratégico: “Eletrosul 2030: uma
empresa sustentdvel e competitiva,
padrao de exceléncia em geragao e
transmissao de energia elétrica". Trata-se
de uma declaragdo publica do valor que
agrega a Visao das Empresas Eletrobras
e a seus publicos de interesse, alinhada
ao Plano Estratégico das Empresas
Eletrobras 2015-2030.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL
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O Plano de Negdcios e Gestdo da
Empresa do periodo 2017-2021
contempla medidas operacionais
e econémico-financeiras que
contribuirGo sobremaneira para
a consolidacéo da Eletrobras
Eletrosul como empresa
Sustentdvel em todos os seus

aspectos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL

Na qualidade de mais alto 6rgado de
governanca, o Conselho de Administracao
da Eletrobras Eletrosul desempenha
papel relevante na fixagcao da orientagao
geral dos negdcios, no controle superior
dos programas aprovados e na verificagao
dos resultados obtidos. Cabe também

ao Conselho de Administracao aprovar

a adesao da Eletrobras Eletrosul

ao Plano Estratégico das Empresas
Eletrobras, ratificando o compromisso da
empresa com a Missao, Visao e Valores
das Empresas Eletrobras, bem como

a aprovacao do PNG e CMDE para o
horizonte de cinco anos.
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EFICIENCIA

NA GESTAO wovmcess

Assegurar o desempenho
econdmico é imprescindivel

para garantir o cumprimento

dos objetivos e a perenidade

da empresa. A capacidade de
geracao de valor é necesséaria para
a continuidade da companhia ao
longo do tempo, assim como para
realizar investimentos.

A Gestao do Desempenho
Econdémico na Eletrobras Eletrosul
é realizada em diferentes

frentes. O resultado econdmico

é apurado pela Contabilidade

e apresentado sob a forma de
Demonstrativos Financeiros. A
gestao e o acompanhamento

dos investimentos sao realizados
por Comité de Investimento da
Eletrosul. Os cenéarios futuros,

que incluem potenciais impactos
positivos e negativos e vao apoiar
o processo decisdrio da companhia,
sdo avaliados por meio de proje¢des
de Fluxo de Caixa (apresentados

a toda a governancga) e do Plano

de Negdcios e Gestao (elaborado
anualmente e acompanhado
mensalmente).

A companhia possui uma série de
politicas alinhadas ao desempenho
econdmico sustentavel. Entre

elas estdo as politicas Antitruste,
Ambiental, de Gestao de

Pessoas, de Sustentabilidade,

de Responsabilidade Social, de
Investimento Social, de Tecnologia
da Informagao, de Logistica de
Suprimento, de P&D e Inovacao

e de Gestao de Riscos. Além

disso, os objetivos e metas sao
definidos no “Contrato de Metas

de Desempenho Empresarial”,
firmado com a Holding Eletrobras e
desdobrado em metas internas pelo
Sistema de Gestdao de Desempenho.
A associacao desse Contrato de
Metas com o Sistema de Gestdo de
Desempenho define a formas pelas
quais as metas mais abrangentes
serdo alcancadas até o menor nivel
hierarquico, com detalhamento

das acoes, metas intermediarias

e finais, recursos necessarios e
responsabilidades de equipe e
individuais.

6.1- GESTAO EMPRESARIAL E SUSTENTABILIDADE (g4-9, 64-13)

Existem fungdes especificas na
empresa, em nivel executivo,
responsaveis pelos assuntos
estratégicos de sustentabilidade
(econbmico, ambiental e social).

No ano de 2016, ndo ocorreram
mudancas significativas na
estrutura, porte ou composicao
acionaria da empresa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL



A “MPRESA

ADOTA
POI_ITICAS
AUNHADASAO
DESEMPENHO ©
ECONOMICO,
AMBIENTAL E
SOCIAL
SUSTENTAVEL




Gabinete da
Presidéncia

46

hl
1
1
1
1
1

Assessoria de

=====A

Assessoria de

Conformidade | Gestao
Corporativa  {  Empresarial
Ouvidoria

Geral

ORGANOGRAMA

Presidéncia

~
1
1
1
1
1

Assessoria de
Relacées
Institucionais

Coordenadoria
de Relacées
Sociais

|

Secrataria
Geral

Coordenadoria
de Direito
Adminstrativo,
Ambiental e de
Energia

Coordenadoria
de Direito do
Trabalho,
Tributario e
Patrimonial

Coordenadoria
de Direito de
Controle
Externo

- .

Assessoria

——————

Juridica

1
1
1
1
1
1

Assessoria de
Comercializacao
de Energia

Coordenadoria
de Gestao
Comercial de
Energia

Coordenadoria

de Contabilizacao

e Medicao de
Energia

Assessoria de
Regulacao,
Negadcios e

Gestdo de

Participantes

Coordenadoria
de Regulacao
e Contratos

Coordenadoria |

de Negdcios

Coordenadoria
de Gestao de
Participactes

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL



Diret

oria

Adminstrativa

Assessoria de
Gestao da
Diretoria

Administrativa

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Departamento
de Gestao de
Suplementos
H Divisao de
______ Licitagao e
3 Gestao de
' Contratos
H Divisao de
L Gestao de
Materiais e
Fornecedores
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Departamento
de Gestao da
Informacao e
Infraestrutura

e 1

Divisao de
Gestao de

Informacao e
Documentacao

Divisao de

Gestao da
Infraestrutura
Transportes

Assessoria de
Relacées
Trabalhistas e
Sindicais

Coordenadoria
de Implantacao
do Projeto SAP

Departamento
de Gestdo de
Pessoas

e

2

Divisao de
Beneficios e
Administracao
de Pessoal

Divisao de
Captacao,
Remuneracao e
Educacao
Corporativa

Divisao de
Seguranca do
Trabalho e
Satde
Ocupacional
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Diretoria

Financeira

Assessoria de

.

> Assessoria
GDe'stao qa ------------------------------ Econdmico-
iretoria ] Financeira
Financeira :
i .
i !
H 1
H 1
H 1
i '
i | Coordenadoria
! i de Avaliacéo
E Fo————- Econémico-
: i Financeira de
! : Projetos
E |
H 1
i ; Coordenadoria
! : de Captacao de
i L Recursos e
i ; Avaliacdo das
! ' Participacées
i ' Acionaria
i i
1 1
L} 1
1 ]
i i
! ' Coordenadoria
: N de Estudos
: Econémicos e
! Financeiros
:
1}
1
L}
1
i
DEarElEri E Departamento
Economico-  ------ooooeeeeeeennoooo- S — de Contabilidade
Financeiro
H i
i i
: i
i i
H :
H H
i i
: Divisao de : Divisao de
N Gestao Lo Contabilizacdo e
i inanceira de ] ontrole
: F d d Controls
! Contratos ! Patrimonial
| |
i i
: :
i i
i i
H i
; Divisao de ; Divisao de
L Gestdo de i Informacdes
; Recursos ; Fiscais e
: Financeiros : Tribitarias
: i
i i
) ]
: :
i Divisao de :
i Planejamento i Divisao de
- Econdmico- bemeeem Informacdes
i Financeiro e Contabeis.
' Faturamento
i
:
i
:
i
:
i
: Divisdo de
Lemmm e Apoio a Gestao
Financeiro*

*Areas Tempordrias conforme RD-1561-08 e RD-1590-05
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de

Assessoria de

Diretoria

de Operacao

Gestdo da i Coordenacao da
Diretoriade ™7TTTTTTTTTTC B UHE Maud
Operacao i
Departamento Departamento Departamento Deparatamento
eracao do de Manutencao deTelematica Engenharia de
istema e Apoio a Manutencao
Operacao
Divisao de i i Divisao de Divisao de : Divisao de
Normase [ Coordenacgdo =~ i Programacao e | Engenharia de
Engenharia da ! Técnica e ) Operacao de O Manutencao de
peracao i i Administrativa elamadtica H Geracao
Divisdo de : Divisao de H Divisao de
Protecdoe . : e Supervisdo o Engenharia de
Estudos do i i e Suporte a g Manutencao de
Sistema i H Operacao ! Equipamentos
! ! H Divisao de
Divisédo de i : ! Engenharia de
Operacaodo  -=---- ! = Manutenc&o de
Sistema ! Linhas de
H : Transmissao
i Centrode e i Divisao de
! Operacao do i —— - i H Engenharia de
[ Sistema i o Centro Regional Centro Regi onal\ Centro Regional Lo Manutencdo de
g Elétrico da ! Divisao de Manutencéo de Manutgncéo de Manutencao Medicéo,
: Eletrosul | b Regional do e Apoioa e ADGIO 3 e Apoioa Protecdo e
i Rio Grande Operacdo de 0 erFa)céo de Operacao de Controle
H —\ ! do Sul antana do “nilh Santa Vitdria
! Centro ! Livramento arroupitna do Palmar
H Regional de !
R Operacao de P i
i InstalacGes de H H
i Blumenau H Centro Regional Centro Regional\
H i Divisao de Manutencao de Manutencéo
N s A Regional do e Apoioa e Apoio a
i Centro arana Operacao de Operacao de
: Regional de : Londrina Areia
- Operacéo de i
! Instalacées de !
i Londrina CTTTTTTTTTTTTTTTTT T
i : Centro Regional )
! Centro ) i s de Manutencao Centro Regional
: Regional de : Divisao e Apoioa de Manutencao
: Operacgode | ke Regional de Operacéo de e Apoio a
[ Instalacées de anta apivari de Operacdo de
: Areia : Catarina Baixo Joinville
' Centro ) i i
H Regional de i ]
t---| Operacdo de H ' Centro Regional Centro Regional
i Instalacoes de ; Divisdo de Manutencao de Manutencao
! Campos Novos Regional do  --e--- e Apoio ad e Apoio a
g Mato Grosso OB;';] aagggo a Operacao de
; Centro ) : do Sul Dormingos ourados
i Regional de i
tee.] Operacdode | 1 0 jeeemeeeemeeeeeeeeeegeeeeeeceeeeeeeeees e --
Instalacées de i j j H
Nova Santa Rita : Centro Regional | | Centro Regional) | Centro Regional) | Centro Regional
H Divisao de Manutencao de Manutencao de Manutencéo de Manutencao
Lomenns Regional do e Apoioa e Apoioa e Apoioa e Apoio a
este Operacao de Operacao de Operacao de Operacao de
Santo Angelo Passo Sdo Jodo | |Laranjeiras do Sul| | Campos Novos
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Diretoria de

Engenharia

Assessoria de Assessoria de

Assessoria de Assessoria de

: Gestdo da ' Engenharia e &
Desz'?ls\'/%lf\llsi‘r?'\gnto Diretoria de : Estruturacao de Implg?'gtggc?: de
Engenharia i Empreendimentos |
i ; Coordenadoria
: {------1 de Planejamento
! i do Sistema
: i Coordenadoria
; R de Estruturacao
: de Empreendimentos
Departamento Departamento Departamento
de Engenharia de Engenharia de Engenharia
do Sistema de Geracao Ambiental e
Fundidria
: Divisao de i Divisao de i .
P Engenharia de - Engenharia e i ______ Er:vg’r?ﬁacri‘%
i Protecao e ! Projetos de ; Angwbi ental
i Controle ' Geracéo :
i R ; Divisao de : I
i Divisdo de ' ; : Divisdo de
o Construcdo do poveee Eéanq?,':‘t?f;g%ae [ Engenharia
i Sistema i Geracao E Fundidria
H ! H
E R i ; Divisao de
: grllvgr?t?acr]iea ; Divisao de ; Implantacao
— Eletrgmecénica fenmoaee Obras de Lemeene Ambiental e
! & Civil Geracao Fundidria do
i Projeto*
E Divisao de
- Planejamento
: e Contratacao
: do Sistema
E Diveséao de
Brees Implantacdo
: do Projeto*
i Divisdo de
Leneas Implantacéo
a Obra*

*Areas Tempordrias conforme RD-1561-08 e RD-1590-05
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Os empreendimentos de geracdo em parceria, por meio de Sociedades de
operacdo comercial totalizam 11 usinas Propdsito Especifico (SPEs), conforme

préprias, uma em consorcio e nove em quadro a seguir:

CORPORATIVOS

POTENCIA INSTALADA (MW)

HIDRELETRICAS 552,30
UHE Passo Sao Joao 77.0
UHE Governador Jayme Canet Junior (Consdrcio Cruzeiro do Sul) 363,1
UHE S&o Domingos 48,0
PCH Barra do Rio Chapéu 15,2
PCH Joao Borges 19,0
EOLICAS 138
Edlica Cerro Chato | 30,0
Edlica Cerro Chato |l 30,0
Edlica Cerro Chato Il 30,0
Edlica Capao do Inglés 10,0
Edlica Coxilha Seca 30,0
Edlica Galpdes 8.0
SOLAR 0.9
Megawatt Solar 0,9
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SPES

INSTI;(I).-II-\'IEJ"IJAC'II'?)TAL REOERIEDADE |N5TP/?LTIESE If:nw)

(Mw) (%) PROPORCIONAL

SPE’S 6.231,8 - 1.624,3
UHE lJirau 3.750,0 20,0 750,0
UHE Teles Pires 1.819,8 24,7 449,9
Santa Vitéria do Palmar Holding 258,0 49,0 126.4
Livramento Holding 79,2 59,0 46,7
Chui Holding 144,0 49,0 70,6
Edlica Hermenegildo | 573 100,0 57.3
Edlica Hermenegildo Il 57,3 100,0 573
Edlica Hermenegildo Ill 48,3 100,0 48,3
Edlica Chui IX 17,9 100,0 17,9

A companhia tem o compromisso, com

a sociedade e com o Governo Federal,

de garantir a produgao e transmissao

de energia de forma eficiente e segura.

Para que isso ocorra, sdo priorizadas as

pesquisas em novas fontes de geracao de

energia elétrica e em novas tecnologias

nas areas de geracao e transmissao.

As usinas da Eletrobras Eletrosul sao

operadas centralizadamente pelo Centro

de Operacao de Geracao (COQ), que faz

parte do Centro de Operagao do Sistema

Eletrosul (COSE). Prestam suporte a

operagao, em tempo real, equipes de

pré e pdés-operacgao, telecomunicagdes,

engenharia de tempo real e protecao, bem

como equipes que atuam como apoio a

operagao nas plantas de geragao.
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A manutenc¢do da exceléncia nos

servicos (pela qual a Eletrobras Eletrosul
é reconhecida no mercado) permeia
todos os processos. Os desligamentos
gue sejam necessarios no sistema

de geracgao sob a responsabilidade
operativa da empresa sao objetos de
avaliagoes detalhadas, por meio de

uma rotina de andlise do desempenho
dos equipamentos, do sistema de
protecdo e dos procedimentos da
operacdo. A companhia possui reserva de
equipamentos e acessoérios com o intuito
de reduzir ao maximo os tempos de
eventuais indisponibilidades das unidades
geradoras.

Na gestao operacional de suas usinas
hidrelétricas e edlicas, a Eletrobras
Eletrosul apresenta o seguinte
desempenho quanto a disponibilidade:
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DISPONIBILIDADE DE GERACAO (%)

FONTE DE ENERGIA 2014
* Hidrelétrica 89,88%
Edlica 98,33%

2015
90,21%
98,13%

2016
90,78%
98,77%

*Nota: A disponibilidade foi calculada para os dltimos 60 meses e incluiu a participacdo da Eletrobras Eletrosul na UHGJC.

Da mesma forma que mantém étimos
resultados na disponibilidade de

geracao, a Eletrobras Eletrosul mantém

a regularidade, a continuidade e a
seguran¢a também na prestacao do
servigo de transmissdo de energia elétrica.

Na gestao dos ativos pertencentes a

Rede Basica, a Eletrobras Eletrosul

apresenta o seguinte desempenho quanto

a disponibilidade:

CONJUNTO DE FUNCOES DE TRANSMISSAO (%)

* Linhas de Transmissao

* Banco de Capacitores
* Reatores

* Transformadores

99,84
95,98
99,88
99,92

* Indicador obtido considerando apenas os desligamentos penalizados com Parcela Varidvel

As melhorias e reforgos acompanham os
avancos tecnoldgicos para a conservagao
das instalagdes de transmissao, sempre
em conformidade com o contrato

95,96
89,77
95,54
99,98

99,95
95,79
99,85
95,92

de concessao do servico publico de

transmissao de energia elétrica e com
os procedimentos de rede do Operador
Nacional do Sistema (ONS).

PERCENTUAL DE PERDA NA TRANSMISSAO EM RELACAO AO TOTAL DE ENERGIA (G4-€u12)

PERDAS DE ENERGIA (%)

Técnicas
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2014
1,81%

2015
1,43%

2016
1,42%
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As atividades de operacao e manutencao
da Eletrobras Eletrosul s&o realizadas
com base em normas internas e nas
normas técnicas que regulamentam
essas atividades. Planos de contingéncia
e prontuarios sao elaborados para

dar o apoio necessario. Os planos

de contingéncia tém como objetivo
definir as acdes a serem executadas
para restabelecer, no menor tempo
possivel, utilizando recursos préprios
e/ou de terceiros, a funcdo Reator,
Transformador, Banco de Capacitor e
Linhas de Transmissao, cuja perda possa
ter sido ocasionada pela falha de um
equipamento.

A empresa mantém atualizados seus
Planos de Atendimento a Situacdes de
Emergéncia e Prontuarios e Planos de
Contingéncia (PPC) para cada instalagao,
no aplicativo de Prontuérios e Planos de
Contingéncia. Esses documentos nao sao
publicos, mas estao disponiveis (em meio
eletrénico e em via impressa) em cada
uma das unidades, em local visivel e de
facil acesso.

Os Planos de Contingéncia para
a transmissao ja estao 100%
implementados. Ainda ndao existem

No atual modelo do setor elétrico
brasileiro, temos relacdes comerciais nos
Ambientes de Contratacao Regulada
(ACR) e Livre (ACL). Com o efetivo
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normas corporativas para contingéncias
ambientais, mas essas tratativas ja foram
iniciadas.

O Prontuario das Instalacdes atende as
normas especificas que dispde sobre

as diretrizes basicas para implantacao

de medidas de controle e sistemas
preventivos destinados a garantir a
seguranc¢a e a saude dos trabalhadores
que, direta ou indiretamente, interajam
em instalacoes elétricas e servigos com
eletricidade nos seus diversos usos e
aplicagcdes e em quaisquer trabalhos
realizados nas proximidades. A Eletrobras
Eletrosul conta ainda com o Programa de
Atendimento a Situagdes de Emergéncia,
gue apresenta as rotas de abandono

em caso de sinistro e orienta sobre os
passos a serem tomados em situagdes
emergenciais, minimizando sequelas e
prejuizos materiais. Tratam-se de normas
protocolares de agdes para conhecimento
de todos os empregados. A empresa
disponibiliza aos empregados um
aplicativo para Comunicacao Interna de
Acidentes e Incidentes, no qual é possivel
inserir informagdes sobre a ocorréncia

e realizar consultas nas comunicacoes
existentes.

retorno a geracdo, em 2010, a empresa
passou a atuar fortemente no ACR,
comercializando a energia produzida por
seus empreendimentos.
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PRODUCAO LiQUIDA DE ENERGIA (GWh)

FONTE DE ENERGIA
Hidrelétrica
Edlica

Solar

A variagdo da produgao de energia é
decorrente do crescimento no niumero
de usinas e da variabilidade inerente
as producdes hidrelétrica e edlica, que
dependem de fatores ndo controlaveis
como vazodes e ventos.

A partir dos valores de medicao

enviados a Camara de Comercializagao
de Energia Elétrica (CCEE), os totais de
geragao e consumo de cada agente sao

Considerando todos os contratos de
concessao, o sistema de transmissao
préprio da Eletrobras Eletrosul é
constituido por 44 subestacdes e uma
conversora de frequéncia, com capacidade
total de transformacao de 25.850,80
MVA, além de 10.991,37 quildbmetros

de linhas de transmissao. A companhia

2014 2015 2016
1.877,29 2.387.17 2.142,42
303,46 285,16 462,09
0.51 0.28 0.74

calculados para utilizagao no processo de
contabilizacdo da energia comercializada
no mercado de curto prazo, sendo os dados
da contabilizagdo objeto de auditoria
independente. Apds aprovagao dos
auditores, os resultados da contabilizacao
(incluindo os dados da geragao das usinas)
sdo divulgados aos agentes da CCEE por
meio de relatdrios disponibilizados no
sistema Divulgagao de Informag¢des (DRI)
da Camara.

ainda tem envolvimento com mais 55
subestagdes de propriedade de outras
empresas, nas quais possui parceria,
equipamentos e/ou bays instalados,
ou presta servico de manutencéo e/ou
operagao.

SISTEMA DE TRANSMISSAO PROPRIO ELETROBRAS ELETROSUL

Subestagbes + Conversora de Frequéncia

Capacidade de Transformacao (MVA)

Extensdo de linhas (em quildmetros)
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45
25.850,80
10.991,37
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A Eletrobras Eletrosul é uma sociedade
de economia mista sujeita ao regime

de contratagdes por licitagao, na qual

a formacdo da cadeia de fornecedores

é condicionada aos aspectos legais

gue regulamentam o processo de
aquisigoes. Observando esses aspectos,
o Departamento de Gestao de
Suprimentos realiza o registro cadastral
de fornecedores mediante andlise de
documentos que atestam capacidade
de prestagao de servicos e declaragao
referente ao Trabalho do Menor e
Degradante (em cumprimento do disposto
no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo
Federal). Nao ha uma gestado da cadeia
de fornecedores entre as diversas areas
de contratagdo da empresa e ainda nao
foi desenvolvido processo para medir a
relevancia de mudancas significativas na
cadeia de fornecedores.

Os critérios adotados para selegao

de fornecedores abrangem requisitos
juridicos, fiscais, trabalhistas, econémicos
e técnicos, em consonancia com as leis

n°® 8666/93, n°® 10.520/02 e demais
legislacdes correlatas. Elas determinam

a garantia da isonomia nos processos de
contratagao de servigos e produtos para
as empresas estatais — razdo pela qual a
Eletrobras Eletrosul ndao pode estabelecer
critérios que privilegiem fornecedores
locais.
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Os procedimentos adotados para
aquisicao também obedecem a legislagao
de contratagdes vigente para o setor
publico. Os normativos internos definem
critérios para qualificacdo e selecao de
fornecedores, ainda que a empresa

nao possa estabelecer critérios para
selecionar fornecedores considerando

as praticas trabalhistas ou de direitos
humanos que possam beneficiar
determinados proponentes. Ainda, em
cumprimento a legislagao vigente, é
estabelecida clausula contratual referente
a nao utilizacao de trabalho do menor

e degradante, forcado ou analogo ao
escravo. A empresa também inclui em
seus contratos clausulas especificas
sobre seguranga e medicina do trabalho,
além de exigir a ciéncia do manual de
seguranca e salde ocupacional.

Nao é realizada diligéncia para identificar
impactos reais ou potenciais, para mitigar
ou remediar impactos negativos ou
aumentar impactos positivos. Também
nao existe uma gestao formal para avaliar
os impactos negativos significativos, reais
e potenciais, da cadeia de fornecedores
na sociedade. Como ndo faz contratacado
direta de segurancgas, a companhia nao
realiza treinamento em politicas ou
procedimentos relacionados a Direitos
Humanos (o que fica a cargo das
empresas fornecedoras).
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A cadeia de fornecedores da Eletrobras Sua configuragao pode variar

Eletrosul relne prestadores de servicos conforme o mercado de atuagao e

e fabricantes de equipamentos os empreendimentos que estejam
eletromecéanicos e materiais elétricos, em andamento (usinas, subestagdes,
telecomunicagdes e informatica, manuteng¢ao de linhas de transmissao e
empreiteiras, consultorias, empresas outros).

de vigilancia, limpeza e conservacao.

Numero total de fornecedores contratados,

por meio de licitacao, dispensa (acima de RS 16.000,00)
e inexigibilidade.

Valor total contratado por meio de licitacao,
dispensa (acima de RS 16.000,00), inexigibilidade R$12.024.065,01
e aditivos.

A EMPRESA POSSUI 22
CONTRATOS COM INVESTIMENTOS

SIGNIFICATIVOS - 100 % DELES INCLUEM
CLAUSULAS RELACIONADAS A DIREITOS
HUMANOS. (G4-HR1)

6.1.5 - GESTAO DE PESSOAS E DO CONHECIMENTO

Nao é apenas a forca da dgua, dos ventos do estabelecido pelos contratos de

e dos raios solares que impulsiona o trabalho. Por isso, a companhia investe
crescimento da Eletrobras Eletrosul. A na formagao de pessoas, na producéo
solidez e a posicao de destaque obtidos e disseminag¢do do conhecimento, na
pela empresa no setor elétrico nacional concessao de remuneracao global

é também decorrente da competéncia, atrativa, bem como na adocgéo das
comprometimento e dedicagcdo do melhores praticas de mercado de gestao
seu corpo funcional com quem tem de pessoas.

compromissos que vao muito além
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0 RETRATO DA CORPORACAO CONFORME QUADRO PROPRIO DA
EMPRESA (G410, G4-LA1, G4-LAT2)

PERCENTUAL DE EMPREGADOS: CLASSIFICADOS POR REGIAO BRASILEIRA

0%

©® C(Centro-Oeste

960/0 ® Sul

Demais regides

NUMERO DE EMPREGADOS: QUE DEIXARAM O EMPREGO POR GENERO

® Feminino

© Masculino

PERCENTUAL DE EMPREGADOS: CLASSIFICADOS POR GENERO

7%,

@® Feminino

83%.

® Masculino
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PERCENTUAL DE EMPREGADOQOS: CLASSIFICADOS POR FAIXA

® Abaixo de 30 anos

% ® De30ahk0anos

Acima de 50 anos

NUMERQO DE EMPREGADOS: QUE DEIXARAM O EMPREGO POR FAIXA ETARIA

1

©® Abaixo de 30 anos
De 30 a 50 anos

@ Acima de 50 anos

NUMERO DE NOVAS ADMISSOES POR GENERO

@ Masculino

©® Feminino

NUMERO DE NOVAS ADMISSOES POR FAIXA ETARIA

1

©® Abaixo de 30 anos

De 30 a 50 anos

24

@ Acima de 50 anos
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6.1.5.1- BENEFICIOS (c4-LA2)

Tanto quanto a qualidade e a manutengao
dos equipamentos, o bem-estar e a
qualidade de vida dos empregados estao
diretamente ligados ao desempenho da
empresa. Por isso, além da remuneragao
competitiva, a companhia oferece
beneficios como auxilio creche, bab3,
educacao, alimentacao e funeral;
incentivo ao autodesenvolvimento;

vale transporte e licengca maternidade
estendida. Os empregados podem fazer

parte da Fundacgao Eletrosul de Previdéncia
e Assisténcia Social (ELOS) e tém acesso a
seguro de vida em grupo.

Em 2016, a Eletrobras Eletrosul investiu

RS 87,49 milhdes em beneficios para

seus empregados diretos e dependentes.
Inclusive, os beneficios ndao fazem distincao
para carga horaria diferenciada, nivel
hierarquico ou cargo do empregado.

6.1.5.2 - LICENCA MATERNIDADE (64-LA3, G4-LA15)

As empregadas da Eletrobras Eletrosul
tém direito a licenca-maternidade
estendida com remuneragao integral,

e neste ano, 21 se beneficiaram dessa
licenga. No caso dos empregados, em
2016, 55 profissionais se beneficiaram da
licenca-paternidade de 5 dias. A partir
de 2017, os empregados também serao
contemplados com a licenca estendida,
gue passarao a ter 15 dias a mais de
licenca-paternidade com remuneragao
integral.

Cabe ressaltar que o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) firmado entre a
empresa e os sindicatos estabelece que
a prorrogac¢ao da licenca-maternidade
seja garantida desde o momento que a
empregada apresente requerimento a
area de Gestdo de Pessoas até o final
do primeiro més apds o parto, sendo
concedida imediatamente apds a fruicao
da licenca-maternidade legal. Durante
o periodo de prorrogacao da licenca-
maternidade, a empregada recebe
remuneragao integral.

NUMERO DE EMPREGADAS QUE NAO RETORNARAM AO
TRABALHO APOS TERMINO DA LICENCA MATERNIDADE NO

ANO DE REFERENCIA

NUMERO DE EMPREGADOS QUE NAO RETORNARAM AQ
TRABALHO APOS TERMINO DA LICENCA PATERNIDADE NO

ANO DE REFERENCIA
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A empresa oferece um completo plano de
salude com cobertura médica, hospitalar

e odontoldgica aos seus empregados e
respectivos dependentes. Os beneficidrios
podem ser atendidos na rede credenciada
pelo plano (no qual a empresa cobre 80%
das despesas financeiras) ou podem optar

por outros profissionais a sua escolha.
Neste caso, as consultas e procedimentos
sdo reembolsados, em percentual que
varia de acordo com critérios como o
salério-base do empregado e o numero
de dependentes.

DIVERSIDADE NA FORCA DE TRABALHO (G4-LA12)

MULHERES EM RELACAQ AO TOTAL DE EMPREGADQS

17%

MULHERES EM CARGOS GERENCIAIS EM RELACAO AQ TOTAL DE CARGOS GERENCIAIS

10%

EMPREGADAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS) EM CARGOS GERENCIAIS EM RELACAQ AO TOTAL

DESTES CARGOS

1%

EMPREGADOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) EM CARGOS GERENCIAIS EM RELACAQO AO TOTAL

DESTES CARGOS

8%

EMPREGADAS COM NIVEL SUPERIOR POR GRUPQOS MINORITARIOS (PESSOAS

COM DEFICIENCIAS)

0%

EMPREGADOS COM NIVEL SUPERIOR POR GRUPQS MINORITARIOS (PESSOAS COM DEFICIENCIAS)

5%

EMPREGADAS SEM NIVEL SUPERIOR POR GRUPOS MINORITARIOS (PESSOAS COM DEFICIENCIAS)

EM RELACAO AO TOTAL DESTA CLASSIFICACAO

21%

EMPREGADOS SEM NiVEL SUPERIOR POR GRUPOS MINORITARIOS (PESSOAS COM
DEFICIENCIAS) EM RELACAQ AO TOTAL DESTA CLASSIFICACAO

4

79%

A propor¢do entre a remunerac@o media e a do individuo mais bem pago é

de 4,56.

media é de 0,95 do aumento do individuo mais bem pago.
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A proporcdo entre o aumento percentual da remuneracéo

4

61



6.1.5.4 - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAOQ (64-DMA02, G4-DMAGS,

G4-DMAQY, G4-DMA10, G4-52, G4-LA1, G4-LAT1, G4-LA12, G4-LA13)

A politica de salédrios da Eletrobras
Eletrosul leva em consideracao a matriz
salarial de cada cargo (definida no Plano
de Carreira e Remuneracao - PCR), o
estabelecido nos acordos coletivos e a
distribuicdo de parcela variavel (sob forma
de Participag¢ao nos Lucros ou Resultados
- PLR, pactuada com as entidades
sindicais). Para determinar o valor das
remuneracgdes de seus profissionais, a
equipe de cargos e salérios da Eletrobras
Eletrosul desenvolve estudos e andlises
técnicas, podendo eventualmente contar
com assessoria externa especializada.

As opinides dos stakeholders sobre
remuneracao nao sao solicitadas.

O acesso ao quadro funcional préprio da
Eletrobras Eletrosul ocorre por meio de
concurso publico e o Plano de Carreira e
Remuneracao tem base na meritocracia,
no desenvolvimento da carreira,
promogoes e aumentos salariais, sem
qualquer tipo de distingao.

Os empregados recebem regularmente
analises de desempenho e de
desenvolvimento de carreira — em 2016,
557 empregados com nivel superior e
787 sem nivel superior receberam essas
analises.

3,67 VEZES

FOI A RELACAO ENTRE O MENOR SALARIO PRATICADO PELA
ELETROSUL (RS 3.096,11) E O SALARIO MINIMO LOCAL
(R$1.158,00), EM 2016

PRESENCA NO MERCADO

Variacdo da proporcao do saldrio mais baixo, discriminado por género, comparado ao saldrio minimo local
em unidades operacionais importantes (G4-£C5)

SALARIO MINIMO LOCAL

RS 1.158,00

SALARIO MAIS BAIXO DA EMPRESA / MASCULINO

RS 3.096,11

SALARIO MAIS BAIXO DA EMPRESA / FEMININO

RS 3.236,11

— '/
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Os programas e a¢oes educacionais
para capacitacao e desenvolvimento
dos empregados sao baseados nas
politicas de Educagao Corporativa das
Empresas Eletrobras. O diagndstico

das necessidades de capacitagdo e
desenvolvimento segue as diretrizes
estratégicas da empresa e o modelo de
competéncias para a gestao de pessoas.
Para a definicdo das demandas, sao
considerados o Plano Estratégico (PE), o
Plano de Carreira e Remuneragao (PCR),
o Sistema de Gestao de Desempenho
(5GD), o Plano de Desenvolvimento

de Equipe (PDEquipe) e o Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI).

A Eletrobras Eletrosul desenvolve acdes
educacionais para novos empregados

e para educagado continuada. A area

de educagao corporativa, em conjunto
com outras areas, também estabelece
um plano de capacitacao anual para os
cursos de origem legal e/ou obrigatérios.

A empresa desenvolve uma série de
cursos internos para qualificagdo técnica,
ministrados por empregados educadores
e voltados para as atividades-fim da
empresa (engenharia, transmissao e
geracdo de energia elétrica, manutencao
operagdo do sistema). Fornecedores
externos qualificados sao contratados em
casos de necessidades especificas.
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A aprendizagem técnica inicia quando

0 empregado ingressa ha empresa e
continua durante toda sua vida laboral,
de acordo com as necessidades do cargo
ou funcao exercida. Para os chefes de
setores, gerentes e diretores, existe

um programa de desenvolvimento de
liderancgas, revisitado anualmente, com o
objetivo de desenvolver as competéncias
para cada fungao ou atribuicdo. Quando
diagnosticada a necessidade de
aperfeicoamento de conhecimentos e
competéncias em nivel de pds-graduacgao,
a empresa subsidia integralmente os
respectivos custos.

As acdes de Educacao Corporativa sao
voltadas preferencialmente ao publico
interno (incluindo desde estagiérios

até conselheiros). Ocasionalmente,

0s empregados terceirizados podem
participar de palestras e workshops sobre
temas gerais. Esse tipo de beneficio é um
importante elemento para a retencédo de
talentos na companhia.

A empresa oportuniza o
autodesenvolvimento por meio do
subsidio parcial de cursos destinados a
formacao de seus empregados em nivel
de Ensino Fundamental, Médio, Técnico
e Graduagdo. Além disso, o empregado
pode fazer um curso de idiomas de sua
escolha sendo reembolsada parte das
despesas.
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O Comité de Género e Raca da empresa,
juntamente com o Departamento de
Gestao de Pessoas, realiza debates e
eventos de formagao nesses temas com
o objetivo de promover a inclusao. Todas
as agoes sao realizadas com empregados

educadores ou fornecedores qualificados.

4

A qualificacéo e o
aprimoramento profissional séo
incentivados e disponibilizados
aos empregados durante toda a

sua vida laboral na empresa.

4

TREINAMENTO E EDUCACAO

TREINAMENTO DE EMPREGADOS, POR GENERO, CATEGORIA FUNCIONAL
€ CARGA HORARIA [G4-LAS)

Categoria Funcional
Funcbes gerenciais
Cargos de nivel superior
Cargos de nivel médio

Total

Categoria Funcional
Funcbes gerenciais
Cargos de nivel superior
Cargos de nivel médio

Total

64

Carga Horaria Total

18.071
28.81
37.116

83.998

Carga Horaria Média

167.32
60,65
45,48
63,01

Masculino Feminino
15.890 2.181
21557 7.254
35.047 2.069
72.494 11.504

Masculino Feminino
165,52 181,75
62.84 54,95

52,23 26,18
65,31 51,58
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O Programa de Estagio proporciona

a estudantes um ambiente de
aprendizagem social, profissional e
cultural compativeis com o contexto
basico da profissdo. As atividades sao
definidas com o objetivo de desenvolver

A Eletrobras Eletrosul oferece aos seus
empregados a possibilidade de adesao a
um fundo de previdéncia complementar
da Fundacao de Previdéncia e Assisténcia
Social (ELOS), pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos e com
autonomia administrativa e financeira,
da qual é instituidora e patrocinadora.
Atualmente, sdo patrocinados dois
planos, um na modalidade de beneficio
definido, fechado a novas adesdes
desde 2009, e outro, na modalidade
contribuicao definida, atualmente
acessivel, porém nao obrigatdria,

sendo uma op¢ao para os empregados
ainda nao participantes de plano de
previdéncia complementar patrocinado
pela Eletrobras Eletrosul e que tenham
interesse pelo beneficio.
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as habilidades relacionadas a cada
curso e ao relacionamento humano.

Sao elaborados relatérios de avaliacao
semestral, preenchidos pelo estagiario e
pelo supervisor.

No plano de beneficio definido (Plano
BD-ELOS/Eletrosul), a base do valor

da aposentadoria é o saldrio real médio
dos ultimos 36 meses de atividade do
empregado, em relagao ao valor do
beneficio de aposentadoria da previdéncia
oficial. O valor da contribuicdo calculado
sobre o Salario Real de Contribuicao
(SRC) é determinado de acordo com

o previsto no regulamento do plano e
limitado a trés vezes o teto maximo de
contribuicdo mensal a Previdéncia Social,
sendo este limite aplicado exclusivamente
aos empregados admitidos apoés 07 de
abril de 1980.
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No ano de 2016, os valores das
contribuicdes normais destinados ao
Plano BD- ELOS/Eletrosul, referentes
aos participantes ativos (gerados na
folha de pagamento dos empregados e
repassados a Fundacao ELOS) foram de
RS 7.028.259,81 (parte empresa) e RS
7.028.259,81 (parte empregado).

Os beneficios oferecidos sao:

2 Complementacao de aposentadoria
por tempo de contribuicdo/servico;

%» Complementacdo de aposentadoria
por idade;

%» Complementac¢do da aposentadoria
por invalidez;

7 Complementacado da aposentadoria
especial;

» Complementacéo de pensao;

% Complementagao de auxilio-reclusao;

2 Auxilio-funeral por morte de
beneficiario;

% Abono anual.

Ja no plano de contribuicdo definida
(Plano CD - Eletrosul), criado em 2010, os
beneficidrios recebem uma remuneracao
previdencidria complementar que varia
de acordo com o saldo de sua conta

individual, constituido pelas contribuigdes

do participante e patrocinadora,

corrigidas pela rentabilidade dos recursos

aplicados ao longo dos anos no mercado
financeiro, descontados os custos
administrativos do plano.
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A contribuicdo normal é feita
paritariamente pelo empregado e pela
empresa, exceto para os empregados
acima de 65 anos vinculados ao Plano
CD, para os quais nao ha contribuigdo
por parte da empresa (conforme
estabelece o regulamento do plano). O
valor da contribuicdo é calculado com
base no SRC, acrescido dos percentuais
previstos no regulamento do plano, para
constituir parte da Provisao Matematica
Programada de Beneficios a Conceder.

No ano de 2016, os valores das
contribuicdes normais ao Plano CD -
Eletrosul, referentes aos participantes
ativos (gerados na folha de pagamento
dos empregados e repassados

a Fundacéo ELOS) foram de RS
19.815.304,14 (parte empresa) e RS
19.895.761,25 (parte empregado). A
diferenga diz respeito aos empregados
acima de 65 anos que nao tém
contribuicdo paritaria da empresa.

Os beneficios que fazem parte do plano
de contribuicao definida sao:

% Beneficio de aposentadoria;
%» Beneficio de peculio por incapacidade;
? Beneficio de peculio por morte;

2 Beneficio auxilio-reclusao.

A estimativa das obrigagdes dos
planos de previdéncia complementar
patrocinados pela Eletrobras Eletrosul
é feita com base em célculos atuariais,

apurados anualmente de acordo com as
premissas e hipdteses atuariais definidas
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para o exercicio, observando os critérios
estabelecidos pela legislagcao que trata
do tema. O célculo considera ainda a taxa
de juros que remunera os ativos e o custo
do passivo.

Anualmente, no més de dezembro, é
feita a estimativa das obriga¢des dos
planos de beneficios para o exercicio
seguinte. Nesse contexto, a estimativa
das obrigagdes para o exercicio de 2016
foi calculada em dezembro de 2015.

Em dezembro de 2016, 31,48% do total

de empregados participantes ativos nos
planos estavam vinculados ao Plano BD e
68,52%, ao Plano CD.

VALOR DESTINADO AO PLANO DE
PENSAQ PELA EMPRESA EM 2016
(CONTRIBUICAQ NORMAL -
PATROCINADORA)

VALOR DESTINADO AO PLANO DE
PENSAQ PELOS EMPREGADQS EM
2016 (CONTRIBUICAO NORMAL -
EMPREGADQS)

PLANEJANDO A APOSENTADORIA (G4-Euts)

EMPREGADOS, POR CATEGORIA FUNCIONAL, QUE PODEM SE APOSENTAR NOS
PROXIMOS CINCO ANOS (%)

Cargo gerencial
Cargo com nivel universitario

Cargo sem nivel universitario

Para esse calculo, foram considerados os
seguintes aspectos:

@ Massa de Empregados = quadro
proprio (quadro efetivo, excluidos
diretores, requisitados, jovens aprendizes
e empregados anistiados pela Lei
8.878/94);

@ Aposentadoria Homens = Tempo de
Casa + Contribuicado igual ou maior que
95 anos;
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25,00%
15,79%
27.47%

@ Aposentadoria Mulheres = Tempo de
Casa + Contribuicdo igual ou maior que
85 anos.

A empresa possui um Programa de
Orientacdo para a Aposentadoria (POPA),
no qual os empregados em vias de se
aposentar recebem informacgodes a respeito
de finangas pessoais, salde, qualidade de
vida e empreendedorismo. Em 2016, ndo
houve nenhum evento do POPA.
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A Eletrobras Eletrosul faz parte das
“Empresas Eletrobras”, um total de

15, coordenadas por uma holding

que estabelece politicas e praticas
unificadas. No final de 2016, a Eletrobras
anunciou o fortalecimento do Sistema de
Governanca Corporativa como um dos
pilares estratégicos para as empresas,

conforme também consta de seu Plano
Diretor de Negdcios e Gestao 2017-

2021. Ele compreende a implantagao de
praticas unificadas e prevé um programa
de capacitacado para os membros da
governanca das empresas, coordenado
pela Universidade Corporativa do Sistema
Eletrobras (Unise).

Atividade Participantes
Numero de horas de treinamento sobre direitos humanos 409
Numero de empregados que receberam treinamentos sobre direitos humanos 70
Percentual de empregados treinados em direitos humanos 5,25%
Percentual de operacdes submetidas a analises de direitos humanos 100%

A Eletrobras Eletrosul possui 216
segurancas terceirizados, que sao
treinados pelas empresas contratadas

Em conformidade com a legislagéao,
a Eletrobras Eletrosul respeita a livre
associagao sindical e de categoria
para realizacdo de Acordos Coletivos
de Trabalho, abrangendo todos os
empregados. Em 2016, 100% dos
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— motivo pelo qual ndo receberam, na
Eletrosul, treinamento sobre direitos
humanos.

empregados foram cobertos por acordos
de negociagao coletiva. O acordo coletivo
de trabalho nao especifica um prazo
minimo de notificacdo sobre mudancas
operacionais aos empregados ou
entidades representativas.
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O atual Acordo Coletivo de Trabalho
firmado entre a Eletrobras Eletrosul e

os sindicatos que representam seus
empregados garante a participacao das
entidades sindicais durante os estudos
e implantacao de processos de inovacao
tecnoldgica que tenham impacto sobre
as rotinas de trabalho. E constituida uma
comissao, formada por representantes
dos empregados, com o objetivo de
garantir sua empregabilidade, saude e
segurancga.

A Eletrobras Eletrosul ndao realiza
a identificacao das operagdes e

A comunicacdo transparente entre uma
empresa e seus diferentes publicos é

primordial em qualquer ramo de negdcios.

Ciente disso, a Eletrobras Eletrosul
mantém diversos canais de comunicacao,
dos quais se utiliza para ter contato
continuo e fortalecer o relacionamento
com seus stakeholders. Os objetivos
sdo manté-los informados sobre planos
e estratégias de gestao, resultados
econdmicos e financeiros; esclarecer
duvidas sobre questdes técnicas,
institucionais, sociais e ambientais;
avaliar a satisfagdo dos clientes; agilizar
cadastros; estreitar o relacionamento
com fornecedores e negociar questoes
trabalhistas.

O site da empresa € uma importante
ferramenta de comunicacdo com
diversos stakeholders. Nele estdo
disponibilizadas informacdes gerais
sobre a empresa, seu negoécio e agdes
de sustentabilidade, entre outras. As
informacdes econdmicas e financeiras
também podem ser encontradas no site,
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fornecedores que possam estar violando
a liberdade de associagao e a negociagao
coletiva.

Em 2016, 11 queixas e
reclamacées relacionadas as
prdaticas trabalhistas foram
registradas e processadas por
meio de mecanismo formal, das

quais 100% foram solucionadas.

assim como os relatérios trimestrais e

de sustentabilidade. Aos acionistas, a
empresa comunica sobre as Deliberacoes
do Conselho de Administracao (DCA) por
meio de atas de reunido.

Para manter-se alinhada aos objetivos
tragados pelas agéncias reguladoras e
prestar contas a érgaos fiscalizadores,

a Eletrobras Eletrosul realiza reunides
técnicas e mantém contato por telefone
e por escrito. Também sado enviadas as
demonstracdes contabeis e os relatdrios
anuais, de gestao e de sustentabilidade.

O contato com os clientes é feito por meio
de reunides técnicas, relatdrios e pesquisas
de satisfacdo. Com os fornecedores, além
das reunides técnicas, o principal meio
utilizado é o Canal de Comunicacao Direta
com Fornecedores (SAF). A troca de
informagdes com as empresas parceiras
em sociedades de propdsito especifico
(SPEs) é feita por meio de reunides
técnicas e relatdrios, com o objetivo de
discutir planos, estratégias e resultados.
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A comunicacdo com os empregados é
feita por diferentes ferramentas internas,
como o correio corporativo (por meio do
qual sao enviados quadros de avisos,
e-mail marketing e outros comunicados),
seminarios, informativo Saiba Especial,
TV Corporativa e Ouvidoria. No que diz
respeito a negociagdes trabalhistas,
quando necessario, a Assessoria de
Relag¢des Trabalhistas (ART) realiza
reunides com os sindicatos — que
possuem, por sua vez, seus proprios meios
de comunicagao com os empregados.

Para se comunicar com a sociedade,

sdo utilizados meios como veiculos

de comunicagao (jornais, televisao,

radio etc), relatdrios, internet (site e

redes sociais como Facebook, Twitter e
Youtube), Ouvidoria, eventos e programas
destinados ao publico externo, como o
Casa Aberta e a Casa Eficiente.

No ambito do planejamento da
transmissao de energia elétrica, os
estudos de viabilidade técnico-econdmica
sdo realizados pela Empresa de Pesquisa
Energética (EPE), em conjunto com as
empresas distribuidoras e transmissoras
gue atuam na regido estudada. E o
primeiro momento em que a transmissora
é consultada sobre o plano de expansao.

No planejamento da geragao de energia
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Nos casos de implantagao ou ampliagao
de empreendimentos, uma atengao
especial é direcionada as comunidades
impactadas direta ou indiretamente,
buscando minimizar e compensar os
impactos negativos da obra, bem como
potencializar os impactos positivos.
Também nesse sentido,
deve ser mantido contato estreito com
6rgaos ambientais e licenciadores como
o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama),
Departamento Nacional de Produgao
Mineral (DNPM), Instituto do Patriménio
Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN) e
Fundacao Nacional do indio (Funai).

A empresa busca o constante
aprimoramento da interacdo com

seus Stakeholders.

elétrica, embora cada empresa possa
desenvolver seus estudos e portfdélios
de projetos, ndo ha um planejamento
coordenado entre EPE e empresas. A
definicdo efetiva da matriz se da apds os
leildes para aquisicao de energia nova.
Assim, as empresas podem opinar sobre
o plano de expansao somente quando o
Ministério de Minas e Energia (MME) coloca
em Consulta Publica o Plano Decenal de
Energia.
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A Eletrobras Eletrosul atua principalmente
nas Consultas ou Audiéncias Publicas
coordenadas pelo MME ou ANEEL.

Autoridades envolvidas no processo

2 Governo Federal, principalmente
Ministério de Minas e Energia (MME),
Empresa de Pesquisa Energética (EPE),
Ministério de Meio Ambiente (MMA),
IBAMA, ICMBio, Ministério da Cultura
(MinC), através do IPHAN e da Fundacgao
Palmares, e Ministério da Justica, por
meio da FUNAI;

% Governos estaduais, principalmente
secretarias de Energia e érgaos de gestao
do licenciamento socioambiental;

% Outros érgaos anuentes em processos
de licenciamento, como municipios e
fundagdes responsaveis pela gestao
ambiental de unidades de conservacao;

% Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL), Agéncia Nacional de Aguas
(ANA), Operador Nacional do Sistema
(ONS) e Camara de Comercializagao de
Energia Elétrica (CCEE);

Na transmissao de energia elétrica,

o planejamento envolve MME, EPE

e ONS. Internamente, os processos

de planejamento da expansao sao
coordenados pela Diretoria de Engenharia
(DE) e os de planejamento da operagao,
pela Diretoria de Operagao (DO). A
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% Ministério Publico Federal e Estadual.

Organizag¢bes da sociedade civil
engajadas

% Associa¢gdes das empresas do
setor elétrico como ABRATE, ABRAGE,
ABRADEE, ABRACE, ABRACEL,
ABRAPCH, ABEEdlica, ABSolar, UNICA,
ABRAGET, APINE;

7 Associa¢des técnicas do setor, como
CIGRE e BRACIER;

» Movimentos sociais como Movimento
dos Atingidos por Barragens (MAB),
Movimento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra (MST) e, em menor escala,
sindicatos;

2 Organismos de defesa do Meio
Ambiente, como o Greenpeace;

7 Institutos técnicos do setor elétrico,
como o Acende Brasil.

participacao se da por meio de reunides
coordenadas pelos agentes externos e
pela contribui¢dao nos documentos por
eles emitidos - como a Consolidacao de
Obras (MME), os estudos de viabilidade
técnico-econdmica (EPE) e o Plano de
Ampliacao e Reforgos (ONS). Como
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o planejamento da operacao afeta a
expansao do sistema, ha participagao
conjunta das areas subordinadas a DE e
DO na elaboracdo do PAR/ONS.

Em fases preparatdrias para licitacdo de
empreendimentos, o MME pode solicitar

o desenvolvimento de informacgodes e
estudos (relatdrios R2, R3, R4 e R5) para
posterior disponibilizacdao a ANEEL. Esses
trabalhos sao coordenados, na DE, pela
Assessoria de Engenharia e Estruturacao
de Empreendimentos (AEE) e executados
pelas areas técnicas (especialmente
departamentos de Engenharia do Sistema
- DES e de Engenharia Ambiental e
Fundiaria - DEA). No caso da outorga por
autorizacao, a ANEEL solicita informacoes
técnicas no padrao do PRORET, que
também sdo coordenadas pela AEE e
elaboradas pelo DES e DEA.

Na geragcao de energia elétrica, o
processo envolve basicamente estruturas
da DE. Cabe a AEE as atividades de
monitoramento do planejamento
setorial (incluindo o Plano Decenal) e a
coordenagao do portfélio de projetos

da empresa. Cabe aos departamentos
técnicos dessa diretoria a analise de
viabilidade do projeto, o eventual
cadastramento dos projetos em leildes
de energia ou na ANEEL, o planejamento
executivo e o licenciamento.

Como a informacgao é registrada:
2 MME - Documento de Consolidacao

de Obras de Rede Basica e DIT e Plano
Decenal de Energia;
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% EPE - Estudos de Viabilidade Técnico-
Econdémica de Alternativas (Relatério

R1) e outros estudos e notas técnicas
especificas;

2 ONS - Plano de Ampliacao e Reforcos;

%» Documentos pré-leilao - Relatdrios
R2, R3, R4 e R5 (custos fundiarios)
disponibilizados ao MME;

% Documentos pré-autorizacao -
Caderno de Informagdes no padrao
PRORET disponibilizado a ANEEL;

% Registro de dados anemométricos -
servidor com acesso restrito;

%» Cadastramento de projetos em leilao
de geracdo - documentos enviados a EPE
para habilitacao, conforme edital;

2 Cadastramento para outorga de
projetos de geracao - documentos
enviados a ANEEL, conforme
regulamentagao, para emissao de
Declaragdo de Registro de Outorga.

Como os dados/informac¢des sdo
auditados ou verificados:

» Os documentos emitidos pelo MME
sao submetidos a Consulta Publica;

2 O PAR/ONS é disponibilizado a todos
0os agentes;

% Os estudos da EPE sao realizados em
conjunto com outras empresas;
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@ Os documentos pré-leildo sao
aprovados pelo MME/EPE e submetidos
a Audiéncia Publica juntamente com o
edital;

@ Os documentos pré-autorizacao

sdo auditados internamente pela
Assessoria de Engenharia e Estruturagao
de Empreendimentos e, depois de
analisados pela ANEEL, é elaborada
uma Nota Técnica que também pode ser
comentada;

@ Asinformacdes de cadastro para
leildes ou outorga sdo auditadas
internamente pela AEE e depois pela EPE
ou ANEEL;

@ Estad sendo desenvolvida uma rotina
de validacado automatica dos dados
anemomeétricos.

A PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL E REALIZADA
BIENALMENTE - COMO FOI REALIZADA EM 2015, NAQ FOI

APLICADA EM 2016. NO ENTANTO, O PLANO DE ACAQ 2015/2016
CONTINUOU SENDO EXECUTADO.

(=:%))

6.1.7 - SEGURANCA NO TRABALHO (c4-oma07)

O Plano Eletrosul de Seguranga

do Trabalho, Saude Ocupacional e
Acompanhamento Social/Funcional
(PESSOAS) engloba atividades de
prevencdo por meio da supervisao e
acompanhamento de seguranga, de salde
e psicossocial . As empresas contratadas

Numero de lesées em
empregados proprios — 12 (11
homens e uma mulher). Em
2016, ocorreram dois casos
de doencas ocupacionais em
homens. 335 dias de trabalho

foram perdidos devido a acidente
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e prestadores de servicos, a Eletrobras
Eletrosul exige que sejam informados,
mensalmente, os indices de acidentes
(taxas de frequéncia e gravidade) — com o
objetivo de garantir a seguranga na cadeia
de negdcio.

ou doenca ocupacional.

Dos 787 prestadores de servico
da Eletrosul, 18 tiveram lesbes
em 2016. 75 dias de trabalho
foram perdidos devido a acidente

ou doenca ocupacional.
(G4-LAG)

y
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Em relacdo ao ano de 2015, tivemos

em 2016 uma diminuicado de 29,34% no
numero de terceirizados, que passou
para 396. As capacitagdes necessarias
para os empregados terceirizados

sdo especificadas antes do inicio dos
trabalhos, no edital de licitagcao. Esses
treinamentos sao de responsabilidade da
prestadora de servigos e as informagdes
sobre eles sao repassadas mensalmente
para a Eletrosul.

As integracdes de segurancga para

terceiros podem ocorrer nas unidades
da Eletrobras Eletrosul ou na area de

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL

vivéncia do canteiro de obras da empresa
contratada. No caso de servicos de
terceiros que forem realizados dentro
das areas de risco da Eletrosul, o setor
de seguranca do trabalho realiza uma
integragao de seguranca antes do inicio
das atividades.

Os dados referentes a contratos de
terceirizados sao armazenados em um
aplicativo na area de gestdo de pessoas e
fornecidos periodicamente aos érgaos de
controle.
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O fornecimento de equipamentos

de protegéao individual (EPIs) para
empregados terceirizados é de
responsabilidade das empresas
contratadas. Antes do inicio dos servicos,
é solicitada a contratada, entre outros
documentos de seguranca do trabalho,

a ficha de EPI dos empregados que irdo
realizar a atividade.

O acordo coletivo aborda cinco tépicos
relacionados a saude e seguranca. Elas
garantem adicional de penosidade a
empregados que trabalham em regime
ininterrupto de turnos de revezamento,
adicional de insalubridade, manutencao
do Comité de Saude e Seguranca

do Trabalho, auxilio-doenca para
complementar a remuneracao de
empregados afastados em decorréncia
de beneficio previdenciario e adicional
de periculosidade para os que trabalham
em areas de risco. Além do ACT, as
Empresas Eletrobras firmaram um
Termo de Compromisso Nacional com as
entidades sindicais que garante suporte
a readaptacao profissional em caso de
problema de saude.
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Os equipamentos de protecao individual
sdo fornecidos para os empregados
efetivos de acordo com os riscos da
fungdo que exercem. A empresa possui
um sistema informatizado para que

0s empregados possam solicitar os
equipamentos de seguranca. Além disso,
sdo disponibilizados equipamentos de
primeiros socorros e de resgate para
todas as equipes de campo.

A Eletrobras Eletrosul é signataria de
acordos especificos com sindicatos
locais, que possuem duas clausulas de
seguranca e saude: assisténcia social

a todos os empregados e condigbes
especificas de seguranca para area de
risco. Elas asseguram pessoal qualificado
em numero suficiente para a realizacado
de servigos de manutengdo e operagao
sob risco elétrico, fornecendo também
equipamentos de prote¢ao adequados.

Em 2016, foram renovadas 13 CIPAS. Os
representantes das CIPAS (indicados e
eleitos) ndo possuem, em sua maioria,
cargos de chefia ou geréncia. Onde ha
area de risco, sao indicados, entre os
representantes dos empregados, aqueles
gue possuam credenciamento para
entrada nessas areas.
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13 CIPAS

POSSUEM UM
TOTAL DE

84 EMPREGADOS

FORCA DE TRABALHO / REPRESENTACAQ EM COMITES: 6,25%

ESTADO QUANTIDADE DE CIPAS
Mato Grosso do Sul 1
Parana 4
Santa Catarina 6
Rio Grande do Sul 2

6.2 - SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE

Desenvolvimento de Comunidades
(G4-DMAD3, G4-DMA23, G4-EC7,

G4-EC8)

A implantacao ou ampliacao de compensacdo devem estar adequadas a
empreendimentos de geragao e cada caso.

transmissdo de energia elétrica podem

causar impactos socioeconémicos e O crescimento demogréafico e o
ambientais - que devem ser mitigados aumento na oferta de empregos

e compensados, quando negativos, levam a um impacto direto positivo

e potencializados, quando positivos. no mercado de bens e prestacdo de

Os impactos mudam conforme as servicos, principalmente pelo aumento
caracteristicas do local e da obra em consideravel no numero de consumidores
execucdo, de forma que as acoes para potenciais. Esse crescimento também

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL 77



gera impactos negativos, como aumento
no trafego de veiculos e nas demandas
por assisténcia em saude. A empresa
busca compensar esses impactos com

a construcao e melhorias de vias de
acesso e de pontes, investimentos em
equipamentos hospitalares, ambulancias,
transporte escolar, equipamentos para
fiscalizacdo ambiental, entre outros.

No que diz respeito a arrecadacgao dos
municipios, ha um aumento temporario
das receitas publicas por conta da
instalacdo de empresas, compra

de equipamentos e materiais para
construgdo e também da prestacao de
servicos como alimentagao e transporte
para os trabalhadores da obra. Esse
aumento, ainda que temporario, colabora
para a melhoria na infraestrutura nos
municipios atingidos.

Entre os impactos positivos também
estd a Compensacao Financeira pela
Utilizacdo dos Recursos Hidricos para
Fins de Geracao de Energia Elétrica,
percentual que as concessiondrias

e empresas autorizadas pagam aos
municipios pela utilizacdo dos recursos
hidricos. Com a entrada em operagao dos
empreendimentos, os municipios onde
se localizam as casas de forca tém um
incremento na arrecadacao do ICMS pela
geracao da energia elétrica das usinas.

Para mitigar impactos como supressao
da vegetacdo, aumento do fluxo de
magqguinas, veiculos e equipamentos
(que pode ocasionar atropelamento
de fauna), inundagdo e modificagdes
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na composicao da flora e fauna, a
Eletrobras Eletrosul desenvolve Estudos
de Impacto Ambiental e Relatérios

de Impacto Ambiental (EIA/Rima) ou
Relatérios Ambientais Simplificados —
RAS (para empreendimentos de pequeno
porte) e executa todas as medidas
ambientais necessarias. E pratica da
empresa o desenvolvimento de agdes
para recuperagao de areas degradadas,
reposicao florestal e monitoramento,
gerenciamento de residuos e controle de
processos erosivos. Sao desenvolvidos
ainda programas como de Comunicacao
Social, Resgate Socioambiental da
Paisagem, Apoio ao Desenvolvimento
Turistico, Remanejamento da Populacao e
Reorganizagao das Areas Remanescentes,
Recomposicao da Infraestrutura Basica,
Negociagdo e Aquisicao de Terras e
Conservacao e Uso do Entorno do
Reservatodrio, entre outros.

As propriedades atingidas com a
implantagdao de empreendimentos (que
sdo, em sua maioria, exploradas para fins
econdmicos) tém suas areas alteradas,

o que influencia diretamente na renda
familiar. Nos casos de usinas edlicas, em
gue as terras ndo sao adquiridas pela
Eletrosul, ha perdas minimas na area
produtiva decorrentes da instalagcdao dos
aerogeradores e estruturas associadas,
tendo como contrapartida um acréscimo
a renda do proprietario por conta da
locagado do espago. No caso das usinas
hidrelétricas, a atividade realizada na
propriedade é inviabilizada e a Eletrobras
Eletrosul adquire a area.
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As decisOes relacionadas a implantacao
de empreendimentos envolvem temas
complexos e de multiplos interesses — por
isso, sdo tomadas com base em diadlogos
com a comunidade, por meio de audiéncias
publicas e reunides. Nesses encontros, sdo
estabelecidos acordos com as diretrizes
para mitigar os impactos socioambientais
na regido. Nos casos de realocag¢ao dos
moradores, também sao instalados
escritérios para prestacao de assisténcia e
esclarecimento de duvidas.

Na area social, os projetos desenvolvidos
seguem o Programa Integrado de
Desenvolvimento Sustentavel e a
Politica de Investimento Social da
Eletrosul, que priorizam projetos de
geragao de trabalho e renda como os

de empreendedorismo comunitario.
Destacam-se trabalhos como a
implantagao de Hortas Comunitarias sob
linhas de transmissao e os Centros de
Empreendedorismo Comunitarios (CECs),
gue estimulam o desenvolvimento local
nas comunidades. J& o Programa Casa
Aberta é destinado a alunos do Ensino
Fundamental, que recebem, durante

as apresentacgodes, informacdes sobre

o uso adequado da energia elétrica e a
conservagao do meio ambiente.

Nesse cenario, as agdes desenvolvidas
pela Eletrobras Eletrosul com o propdsito
de mitigar os impactos tém feito com que
a empresa seja uma impulsionadora da
economia local nas regides onde seus
empreendimentos sdo implantados.
Percebe-se uma melhora significativa
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na qualidade de vida da populacgao,
proporcionada pela valorizagdo das terras,
pelo incentivo ao turismo regional, pelo
incremento econdmico e pela expansao da
infraestrutura e dos servicos publicos.

RS 300.000,00

FOI O VALOR QUE A EMPRESA
REALIZOU DE INVESTIMENTOS
SIGNIFICATIVOS EM
INFRAESTRUTURA.

Os programas socioambientais
da empresa buscam compensar
0s eventuais impactos negativos

de suas operacoes e potencializar

0S positivos.

y
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INVESTIMENTO REFERENTE A ENGAJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DA

COMUNIDADE (c4-501)

Educacao

Trabalho e renda

Meio Ambiente

Cultura

Esporte e lazer

Doacdo bens e servicos

Patrocinios culturais

Para a implantagao de um
empreendimento, é necessdria a liberagao
de &reas de terra pertencentes a
terceiros, de modo a permitir a execugao
das obras. Cabe ao empreendedor

a responsabilidade por todos os
procedimentos relativos as questdes
sociais e patrimoniais que resultardao nas
indenizacdes, pelo justo valor, de acordo
com os termos da legislacao vigente.
Para tanto, é fundamental que sejam
estabelecidos os critérios e diretrizes para
uniformizar os procedimentos aquisitivos
que serdo apresentados aos proprietarios
para que conhegam previamente as
condi¢des das respectivas indenizagdes
(precos minimos de desapropriagao, sua
forma e outras condig¢des).

No caso da de usinas hidrelétricas,

em que o deslocamento da populagao
local acontece com maior frequéncia,

é analisada a viabilidade da area
remanescente e a possibilidade de
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RS 1.374.982
RS 612.477
RS 207.246
RS 2590.418
RS 70.000
RS 141.450
RS 81.101

o proprietéario continuar residindo e/

ou utilizando o local, o que definird

a necessidade ou nao de realocacao.
Assim, caso seja necessario, a
Eletrobras Eletrosul acompanha

esse processo para garantir um
relacionamento harménico com os
proprietarios, de maneira que sejam
minimizados embargos e outros
prejuizos ao bom andamento das obras.

A comunidade participa diretamente
do processo através de uma comissao
com a qual sado discutidos e definidos
os procedimentos a serem adotados.
Cada obra tem sua particularidade

e as parcerias sao estabelecidas de
acordo com a realidade da comunidade
atingida. Essas parcerias, quando
firmadas, visam atender demandas
identificadas durante o processo. Os
reassentamentos sao exclusivos das
desapropriacdes decorrentes das obras
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de implantacao de usinas hidrelétricas e
podem ser individuais ou coletivos.

No caso da geragdo edlica os
deslocamentos sdo esporadicos,

pois a instalagdao de aerogeradores e
infraestrutura associada é compativel
com a permanéncia do dominio da
propriedade.

Também sao esporadicos os
deslocamentos de moradores por conta
de empreendimentos de linhas de
transmissao — eles ocorrem quando as
linhas atravessam areas urbanas. Em
areas rurais, de maneira geral, a faixa

de servidao corresponde a uma area
peguena em relagdo a propriedade, ndo
atingindo diretamente as moradias. No
caso da linha inviabilizar a propriedade, a
Eletrobras Eletrosul indeniza as familias.
Nos empreendimentos de subestacdes, é
feita a aquisicao de um numero reduzido
de propriedades. Comparado aos demais
empreendimentos, ha maior flexibilidade
na escolha da locagado, de modo que o

FORAM PAGOS
RS 3.662.450,22

EM INDENIZACOES,
ENVOLVENDO
160 PESSOAS.
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FORAM PAGOS
RS 4.831.143,92
EM INDENIZACOES,
ENVOLVENDO
200 PESSOAS.

deslocamento dos proprietdrios ocorra
com menores transtornos.

Para a implantagdo de seus
empreendimentos, a Eletrobras Eletrosul
realiza procedimento administrativo

junto a Agéncia Nacional de Energia

Elétrica (ANEEL), visando requerimento
de Declaragao de Utilidade Publica
(DUP). Esse documento viabiliza os
procedimentos de desapropriagcao e
instituicdo de servidao administrativa.

Em 2016, foram implantados apenas
empreendimentos de pequeno porte
como seccionamentos de linhas

de transmissdao e ampliacdes de
subestacdes. Nos seccionamentos, foram
realizados estudos ambientais para
avaliar impactos e, nas ampliagdes (por
serem obras em empreendimentos ja
existentes), o licenciamento ambiental

é realizado com base em uma descrigao
das atividades a serem executadas e dos
equipamentos a serem instalados.

FORAM PAGOS
RS 1.771.756,98
EM INDENIZACOES,
ENVOLVENDO
62 PESSOAS.
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Nao houve, em 2016, deslocamentos
fisicos ou econémicos decorrentes das
atividades da empresa.

A empresa ndo registrou casos

de violacado de direitos de povos
indigenas com relacdo ao seu

quadro de empregados. No que se
refere as comunidades indigenas, a
empresa foi acionada para proceder a
regularizacdo do Componente Indigena
do licenciamento ambiental em trés
empreendimentos localizados em Santa
Catarina:

1) Linha de Transmissao Jorge
Lacerda - Floriandpolis: o trecho

da linha que segue pelo municipio

de Palhoga intercepta duas Terras. O
acompanhamento do Licenciamento
Ambiental pela FUNAI teve inicio em
2010 e envolveu uma série de tratativas
entre Eletrosul, IBAMA, FUNAI, Ministério
Publico Federal e Justica Federal, que
culminaram no encaminhamento, da
FUNAIl ao IBAMA, em 11/08/2016, do
Termo de Referéncia para realizagdao do
diagndstico de avaliagdo de impactos,
tendo como objeto de estudo as Terras
Indigenas Massiambu e Morro dos
Cavalos, interceptadas pelo tracado da
LT. Esse diagndstico fara o levantamento
dos impactos para proposi¢ao de
medidas e/ou programas de controle,
monitoramento, mitigac&o e/ou
compensacao das interferéncias as duas
Terras Indigenas e ao grupo Guarani

que habita. A Eletrobras Eletrosul esta
realizando a contratacao da empresa de
consultoria ambiental que vai elaborar o
Estudo.
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2) Linha de Transmissao Biguacu -
Desterro: o Licenciamento Ambiental
teve inicio em 2005, sob responsabilidade
do IBAMA, para o qual foram realizados
estudos ambientais que subsidiaram

a emissao das Licencas Prévia, de
Instalagdo e de Operagao. No que se
refere ao Componente Indigena, a
Eletrobras Eletrosul recebeu da FUNAI,
em 2005, o Termo de Referéncia para a
elaboragao dos estudos complementares
ao EIA/Rima do empreendimento,
direcionado para o diagndstico das

Terras Indigenas MBiguagu e Morro dos
Cavalos e as comunidades indigenas
Cambirela e Massiambu, localizadas na
area de influéncia do empreendimento.
Neste periodo, as Terras Indigenas do
Morro dos Cavalos e Massiambu nédo
possuiam limites definidos. Contudo,

as comunidades indigenas envolvidas
apresentaram dbices na etapa de
detalhamento do Plano Basico Ambiental
e a auséncia de acordo levou a suspensao
das tratativas entre comunidades e
Eletrosul. Em 2016, a empresa retomou

as discussdes com a FUNAI e tem
trabalhado na reapresentagdo de uma
proposta de Plano Basico Ambiental para
as comunidades indigenas.

3) Linha de Transmissao Campos
Novos - Biguacu - Blumenau:
pertencia a empresa SC — Energia e foi
incorporada pela Eletrosul em 2010.
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Foram assumidas as responsabilidades
afetas ao empreendimento, incluindo

a pendéncia referente ao Componente
Indigena, sobre a qual ocorreram contatos
com a FATMA, FUNAI e Ministério Publico
Federal. A regularizacao do Componente
Indigena levou o Ministério Publico
Federal de Santa Catarina (MPFSC)

a instaurar, em 2014, uma Acao Civil
Publica em desfavor da Eletrosul, FUNAI
e FATMA, que repercutiu em uma série

de reunides pautadas na questao do
atraso na apresentac¢ao do Estudo do
Componente Indigena. Assim, um Termo
de Referéncia especifico para o processo
foi emitido pela FUNAI, resultando em
divergéncia entre MPFSC e FUNAI quanto
as Terras Indigenas que compreenderao

Nos empreendimentos implantados em
2016, em conjunto com o Programa de
Comunicacao Social, foi executado o
Programa de Educagdo Ambiental com o
objetivo de sensibilizar diferentes publicos
para questdes ambientais e sociais.
Foram desenvolvidas acoes direcionadas
aos trabalhadores, comunidade escolar

e aos proprietdrios atingidos pelos
empreendimentos. Com os trabalhadores,
os encontros e distribuicdo de material
informativo ocorreram desde o inicio das
obras e foram tratadas questdes como
seguranc¢a, relagdo com a comunidade,
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0 escopo do Estudo. No final de 2016, a
Eletrobras Eletrosul manteve contatos com
a FUNAI visando obter esclarecimentos
quanto as Terras Indigenas que deverao
ser contempladas no Estudo do
Componente Indigena (ECI). No final de
2016, foi realizada na FUNAI (DF), uma
reuniao sobre os encaminhamentos que
envolvem a consolidacao do Termo de
Referéncia para o ECI. A empresa aguarda
a manifestacao dos envolvidos para dar
continuidade ao processo de contratagao
do Estudo.

Em 2016, a Eletrobras Eletrosul ndo
desenvolveu programas/projetos em
comunidades tradicionais e indigenas.

manejo de residuos, preservacao da
biodiversidade e protecao de recursos
hidricos.

Para a comunidade escolar, foram
realizadas palestras e oficinas. Ja para
proprietdrios, foram realizadas visitas
domiciliares a fim de falar sobre as obras,
ouvir anseios e expectativas e entregar
material informativo. Todos os materiais
informativos produzidos apresentavam o
numero do telefone 0800 da Eletrosul, de
forma a possibilitar a comunicacao entre
a empresa e seus publicos.
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Em 2016, a empresa continuou
trabalhando no licenciamento ambiental
dos 44 empreendimentos do Lote A do
Leildo de Transmissdo n° 004/2014, um
conjunto de obras a serem implantadas
no Rio Grande do Sul. Foram realizadas
audiéncias publicas para divulgacao dos
resultados da avaliagao de impactos
socioambientais e os estudos foram
disponibilizados nas prefeituras e

6rgaos responsaveis pelo licenciamento
ambiental. As audiéncias publicas foram
realizadas por grupo de empreendimentos
do Lote A e serviram também para ouvir a
comunidade, promover o debate e a troca
de informacoes.

A constante preocupagdo com as

A Eletrobras Eletrosul possui Norma que
trata da gestao ambiental empresarial.
Além disso, busca atender aos preceitos
legais socioambientais, bem como as
licengas e pareceres emitidos por érgaos
ambientais.

O levantamento dos aspectos e dos
impactos socioambientais envolvidos
em cada empreendimento é feito
durante o desenvolvimento dos estudos
ambientais, que sao submetidos aos
6rgaos competentes para fundamentar
o licenciamento dos empreendimentos.
A obrigatoriedade de execugdo de acdes
de carater socioambiental encontra-se
diretamente vinculada a validade da
licenca ambiental e/ou a ndo emissdo da
licenga posterior. Nesse processo, sao
envolvidas as partes interessadas como
prefeituras, comunidade abrangidas,
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comunidades residentes nas areas de
implantag¢ao de seus empreendimentos
tem levado a Eletrobras Eletrosul a
executar uma politica socioambiental
cada vez mais efetiva e abrangente.

A empresa busca minimizar todos os
impactos provocados antes, durante e
depois das obras, usando como referéncia
estudos realizados desde a fase de
prospeccdo. Os estudos preliminares,
como o EIA/Rima, sdo considerados

para a elaboragao de projetos de
engenharia e para desenvolver os
programas socioambientais de mitigagao
e compensacao. Todas as agdes sao
avaliadas e registradas em relatdrios
periédicos e tém metas que variam de
acordo com o empreendimento.

organizagdes ndo-governamentais
(ONGs), Instituto do Patriménio Historico
e Artistico Nacional (IPHAN), Fundagao
Nacional do indio (FUNAI), Departamento
Nacional de Producao Mineral (DNPM),
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente

e dos Recursos Naturais Renovaveis
(lbama), entre outros.

Os impactos negativos significativos
gerados pela implantagao e

operagao variam de acordo com os
empreendimentos, mas podem ser, entre

outros:

v Restricdo ao uso e ocupacao do solo;
v Alteracdo da paisagem local;

7 Geracdo de expectativa na populacao;
7 Deslocamento compulsdrio de

familias;
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4 Danos, restricao, relocacao,
desvalorizagcdo de propriedades de
terceiros;

4 Geracao de ruidos;

4 Impacto na paisagem cénica e poluicao
visual;

4 Interferéncia/inviabilizacdo de areas
produtivas e benfeitorias;

% Interferéncia em comunidades
indigenas, quilombolas e outros;

7 Interferéncia na qualidade de vida,
privacidade e cotidiano da populacao
envolvida;

2 Pressao sobre economia local, servicos
essenciais, equipamentos urbanos e
infraestrutura locais;

4 Risco de aumento da ocorréncia de
doencgas de propagagao.

Destaca-se que, em 2016, os impactos
negativos gerados pela implantacao
dos empreendimentos foram mitigados,
conforme informacdes constantes nas
agoes de monitoramento e gestao
ambiental da Eletrosul.

As propriedades atingidas pela
implantagdo de empreendimentos sao,

Os investimentos ambientais realizados
pela Eletrosul, ndo sdao, de maneira geral,
de carater voluntario, mas decorrentes
de obrigagdes legais e institucionais. A
premissa basica que embasa a gestao
ambiental é a andlise individualizada
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em sua maioria, exploradas para fins
econdmicos. A partir do inicio das
obras, essas propriedades terdao suas
areas alteradas, o que vai influenciar
na renda familiar - impacto que
pode ser considerado positivo ou
negativo, dependendo da situagao.
No caso das usinas hidrelétricas, o
mercado imobilidrio regional passa
por alteracdes temporarias, uma vez
que surge a necessidade de compra
de terras particulares em grande
escala, num curto espago de tempo,
elevando valores, acirrando disputas e
aquecendo o mercado.

A infraestrutura local também é
impactada devido a interferéncias
relacionadas a pontes e estradas. Esse
impacto pode ser considerado positivo,
uma vez que a comunidade passa a
usufruir de melhorias nas estruturas
para sua locomogao, proporcionadas
pela empresa. No entanto, pode

ser também considerado negativo

por conta do aumento no trafego
rodovidrio de veiculos no municipio e
regiao do empreendimento por conta
da mobilizacdo de equipamentos e
deslocamento de trabalhadores.

Foram recebidas nove queixas/
reclamacodes relacionadas a impactos
ambientais.

de cada processo - ou seja, a demanda
de 6rgaos e entidades é avaliada e
contestada quando tecnicamente
necessario. Nessa analise, sao
ponderados parametros pertinentes a
gestdao, como metas, responsabilidades,
recursos or¢gamentarios e outras
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varidveis — o que destaca o carater
multidisciplinar da questdo ambiental.

Ressalta-se que empreendimentos
de engenharia, com os quais a
Eletrobras Eletrosul atua, possuem

especificidades e, quando em fase de
implantagdo, podem sofrer ajustes. As
particularidades caracteristicas sao
ponderadas e tratadas conforme sua
necessidade.

CUSTOS E INVESTIMENTOS EM PROTECAO AMBIENTAL (c4-en31)

ITEM VALOR (RS)
Equipamentos, manutencao e materiais e servicos opicionais, 14.219.195.23
e despesas com pessoal para esse fim '

Educacao e treinamento ambiental 18.364,91
Servicos externos de gestao ambiental 2.845.257,91
Despesas extras com a adoc¢ao de tecnologias mais limpas 1401.579.59

(p. ex.: custo adicional para além de tecnologias convencionais)

Para os empreendimentos de
transmissao (linhas, subestag¢des,
ramais e seccionamentos), os impactos
ambientais negativos sao considerados
significativos apenas na etapa de
implantagao. Eles sao mitigados com o
desenvolvimento e execucdo de estudos
e programas ambientais especificos
para o empreendimento, fauna, flora,
populacao e regidao na qual se localiza. A
execucao é acompanhada, na empresa,
por area especializada em ac¢des
ambientais em obras de implantagao.
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Os impactos dos empreendimentos de
geracao também sao mitigados com o
desenvolvimento e execuc¢ao de estudos
e programas ambientais especificos
para o empreendimento, fauna,

flora, populagao e regidao, com maior
amplitude nas areas de influéncia direta
e indireta e contando com a participacado
e manifestacdo comunitéaria (reunides e
audiéncias publicas).
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Os principais riscos ambientais sao:

2 Degradagao de corpo hidrico vizinho;
2 Degradacao do solo;

% Supressao de vegetagao
indevidamente;

% Incéndio de materiais.

% Degradacao de corpo hidrico vizinho;

Em conformidade com seu compromisso
de zelar pela conservagao do meio
ambiente e pela sustentabilidade, a
Eletrobras Eletrosul adota uma série de
procedimentos para mitigar e compensar
os impactos causados a biodiversidade.
Um deles consiste em monitorar a fauna
e realizar um levantamento das espécies
locais, fazendo resgate e afugentamento
de fauna visando o salvamento de
espécies. Paralelamente, é realizado

um levantamento de espécies da flora

e a transposigcao de alguns de seus
exemplares para manter a variabilidade
genética e para reposi¢ao florestal
posterior. Os dados colhidos durante
essas etapas sdo usados posteriormente
em programas de monitoramento.

Como forma de compensagao pela
supressao vegetal, a Eletrobras
Eletrosul desenvolve ainda programas
de reposicao e recuperagao florestal,
principalmente em Areas de Preservacao
Permanente (APPs) nas regides de
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% Supressao de vegetal indevida.

% Vazamento de efluente no solo;

% Vazamento de efluente no corpo hidrico
vizinho;

% Transporte de produtos perigosos;

% Acidentes associados a produtos
quimicos ou inflaméaveis.

seus empreendimentos. A recuperacao

é feita principalmente por meio de
técnicas conhecidas como nucleadoras,
que incluem a transposi¢cdo de nucleos
de solo, sementes e mudas de areas
afetadas por obras para outras areas que
se pretende restaurar.

Sao realizadas campanhas de
monitoramento de fauna antes da
implantagao do empreendimento, o que
permite realizar:

% O levantamento das espécies
existentes no local antes da intervencao;

2 O salvamento de flora antes da
supressao de vegetagao e reposicao
florestal visando manutencao da

variabilidade genética das populagdes;

2 O resgate e afugentamento de fauna
visando o salvamento de espécies.

Também sao previstos programas
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de monitoramento para o periodo

apos a conclusao das obras, a fim de A seguir, pode-se verificar o tamanho das
obter um comparativo mais detalhado areas de APPs associadas as areas de cada
quanto a biodiversidade da area do um dos empreendimentos hidrelétricos

empreendimento. corporativos da Eletrobras Eletrosul:

USINA HIDRELETRICA / PEQUENA CENTRAL HIDROELETRICA APP (ha)

Pequena Central Hidroelétrica Barra do Rio Chapéu 26,94
Pequena Central Hidroelétrica Jodo Borges 262,55
Usina Hidroelétrica Passo Sao Jodo 1.769,36
Usina Hidroelétrica Sdo Domingos 730,37

Em relacao as areas degradadas pelas
atividades necessarias a implantacao
de empreendimentos, sao executadas
agoes de recuperacdo como remogao e
armazenamento da camada organica
do solo, reconstituicao topografica,
restituicao do solo e da cobertura vegetal
e recobrimento com espécies herbaceas,
arbustivas e arboéreas. O sucesso das
medidas de restauracao é avaliado e
monitorado por técnicos especializados.

Como exemplo de preservacdo, em 2016
foi evitado o corte de vegetagao nas
obras do seccionamento da LT lvinhema -
Porto Primavera para a Subestacao Nova
Andradina em uma area de 13.833,25 m2.
Também foram realizadas, no mesmo
ano, as agoes de reposicao florestal
associadas ao seccionamento da LT 138
kV Palhoca — Imbituba para a Subestacao
Palhog¢a Pinheira, com o plantio de 400
mudas na Unidade de Conservacao do
Parque Estadual da Serra do Tabuleiro. Foi
utilizado o método da sucessao ecoldgica,
com a selecao de espécies nativas aptas
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para reabilitar, enriquecer e desenvolver o
ambiente alvo de recomposicao florestal.
O Parque sofre com a invasdo de espécies
exdticas introduzidas antropicamente para
exploragao madeireira ou para diminuir a
movimentacao das dunas. A espécie mais
citada como invasora da area € o Pinus
sppe Casuarina spp. A area destinada
para implantacao da restauragao florestal
apresentava alguns individuos dessa
espécie exdtica e a primeira atividade apods
o cercamento foi a aplicagdo de técnicas
de controle para eliminar as espécies
encontradas - entretanto, parte do
material foi utilizado para enriquecimento
das técnicas de nucleacao.

A empresa ainda em 2016, dando
continuidade ao Projeto de Restauragao
Florestal da PCH Joao Borges, plantou
10.619 mudas e realizou agdes de
manutengao para todas as mudas
plantadas, como o controle de formigas,
adubacao e coroamento.
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6.2.8 - BIODIVERSIDADE DE HABITATS RECUPERADAOQS (G4-bmAss, G4-

EU13)

Em 2016, foram realizadas apenas obras
de pequeno porte, que resultaram na
necessidade de recuperagdo de pequenas
areas (0,0128 km?2). O levantamento

da biodiversidade associada aos
empreendimentos implantados em

2016 foi realizado por meio de estudos
ambientais e tera continuidade na fase de

operacao. Considerando o pequeno porte
das obras, nado foi realizado comparativo
da diferenca ente o habitat original e o
recuperado. Da mesma forma, nenhum
ambiente foi compensado em decorréncia
de empreendimentos implantados em
2016.

FLORA: Sparattosperma leucanthum; Trichilia hirta; Trichilia pallens; Citronella gongonha; Myrsine
balansae; Ilex dumosa; Cecropia glaziovii; Cedrela fissilis. (Relatdrio Técnico Ambiental - licenciamento do
Seccionamento da LT Porto Primavera - lvinhema para a Subestacao Nova Andradina).

FAUNA: Myrmecophaga tridactyla; Sapajus cay; Tapirus terrestris. (Relatorio do Programa de
Recuperacdo de Areas Degradadas - Seccionamento da LT Porto Primavera - lvinhema para a Subestac&o
Nova Andradina).

TIPO DE ECOSSISTEMA: Floresta Estacional Semidecidual/Areas Antropizadas

Z DN
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ESPECIES INCLUiQAS NA LISTA VERMELHA DA IUCN E EM LISTAS NACIONAIS
DE CONSERVACAO COM HABITATS SITUADOS EM AREAS AFETADAS POR

OPERACOES DA ORGANIZACAO (cs-ents)

NIVEL DE RISCO DE EXTINCAO
Em Perigo Critico (CR)

Em Perigo (EN)

Vulneravel (VU)

Quase ameacada (NT)

Pouco preocupante (LC)

Considerando o Dourado como espécie
ameacgada no Rio Grande do Sul, podemos
incluir a transposi¢ao de peixes na Usina
Passo Sao Joao como acao desenvolvida
pela empresa para conservacdo/protecéo
de espécies ameagadas.

Preocupada com a emissao de gases

do efeito estufa (inclusive os gerados
pelo transporte de seus empregados), a
Eletrobras Eletrosul incluiu em seu Plano
de Negdcios e Gestao uma meta visando
sua reducado. A partir do conhecimento
do perfil de consumo, sdo estabelecidas
agoes para reduzir o uso de combustiveis
fosseis na frota veicular.

Os principais impactos relacionados ao
transporte sdo a emissao de poluentes
atmosféricos, descarte de pneus e de
6leo do motor. Para reduzir a emissao de
poluentes, a companhia disponibiliza, em
algumas localidades, énibus para que

os empregados se desloquem no trajeto
entre a residéncia e o trabalho. Com o
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Ne DE ESPECIES
12

38

56

12

287

A Eletrobras Eletrosul possui uma unidade
operacional prépria nas adjacéncias de
area protegida: a Subestagao Desterro,
situada lindeira a Reserva Extrativista
Marinha do Pirajubaé (RESEX), localizada
no Sul da Ilha de Santa Catarina, em
Floriandpolis (SC).

objetivo de reduzir as emissdes durante
viagens aéreas a servico, a empresa faz
uso de sistemas de comunicagao como
videoconferéncia ou treinamento a
distancia. O descarte correto de pneus e
6leo do motor é feito com a contratacao
de fornecedores que possuem o sistema
de logistica reversa implantado.

Todas as informacodes sobre consumo de
combustivel da frota de veiculos, viagens
aéreas, transporte de colaboradores

e de produtos e outros bens sdo
armazenadas em um sistema préprio

de gestdo ambiental. As informagdes
sdo monitoradas, gerando inventarios
corporativos.
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As informagdes sobre consumo de agua
(proveniente de fontes superficiais e
subterraneas, concessionarias publicas

e aguas pluviais) sao consolidadas,
analisadas e monitoradas com o objetivo
de propor agdes para melhoria do
desempenho ambiental, dando suporte
ao gerenciamento do consumo de agua
nas diversas areas da empresa.

Com relagdo ao estabelecimento de
metas, foi incluida no Plano de Negdcios
e Gestdo da empresa 2017-2021 uma
meta ambiental para redugao de 0,2%
ao ano no consumo de agua proveniente
de concessionarias. As acdes a serem
implementadas serao discutidas com

as areas e o monitoramento sera

feito por meio do sistema ambiental.
Todos os novos empreendimentos sao
construidos de acordo com os critérios de
sustentabilidade que preveem a redugao
no consumo de 4gua e energia.

A maior parte da adgua utilizada pela
Eletrobras Eletrosul é para a produgao de
energia (uso ndo consuntivo) e ndo sofre
alteracao significativa em seu volume

ou qualidade durante o processo. Para
uso consuntivo, a empresa capta, em
média, 68.477,17 m3/ano ou 187,6 m3/

dia, volume bastante inferior aos 19.000
m?3/dia estabelecido como retiradas que
afetam significativamente fontes hidricas
pela Resolucdo n° 1.175 (16/09/2013)

da Agéncia Nacional de Aguas (ANA).
Destaca-se que a Eletrobras Eletrosul
nao possui nenhum empreendimento
localizado nas onze zonas Umidas
brasileiras incluidas na Lista de Ramsar.
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A Eletrobras Eletrosul reutiliza dgua
da chuva (denominada “aguas cinzas”),
para fins ndo potaveis em quatro areas
descentralizadas: Divisdo Regional de
Manutengdo do Oeste (DROE), Centro
Regional de Manuteng¢ao e Apoio a
Operagao de Campos Novos (CRCNO),
Setor de Manutencao de Sant'Ana

do Livramento (SMLIV) e Centro de
Visitantes da Usina Edlica Cerro Chato.
Ainda ndao temos informagdes sobre

o consumo das duas ultimas areas,
cujos processos de captagao foram
recentemente implantados. Dessa
forma, o consumo total de dguas pluviais
contabilizadas em 2016 foi de 348 m3.

Na DROE, o consumo de aguas pluviais
foi de 280 m? - suficiente para irrigar por
20 dias toda a area plantada de uma
horta comunitaria com cerca de oito mil
m?2. Para a coleta, foram construidos uma
cisterna de 45 mil litros e um reservatoério
de cinco mil litros para o armazenamento
de agua de chuva. No CRCNO, o consumo
de &dguas pluviais foi de 68 m3, utilizados
para descarga em sanitédrios e rega dos
jardins. Para a coleta, foi construida uma
torre com capacidade para armazenar

10 mil litros de agua nao potéavel, com
8,25 metros de altura e 1,91 metros de
didmetro. A torre, conforme o principio
da eficiéncia energética, agrupa um
sistema de aquecimento solar e um de
aproveitamento de dgua da chuva em
um unico elemento. A estrutura abriga
ainda a caixa d'dgua fornecida pela
concessionéaria publica.
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O uso de &dgua potavel para essas duas
unidades foi de 342,40 m3. No periodo, o
consumo de &gua da chuva representou

uma economia ou aproveitamento de 50%
da necessidade total de Agua para as
unidades.

TOTAL DE RETIRADA DE AGUA POR FONTE (ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS)m?3

Concessionaria 22.683
Fontes subterraneas 45.402
Corpos hidricos 177
Aguas pluviais diretamente coletadas e armazenadas pela organizacéo 348

Com relagdo aos processos de outorga
para uso da &gua, a Eletrobras Eletrosul
possui quatro empreendimentos
hidrelétricos em operacdo. A UHE Passo
Sao Joao tem outorga autorizando a
captacdo de 333 m3/s de agua do Rio ljui.
A PCH Barra do Rio Chapéu tem outorga
autorizando a captacéo de 2,586 m3/s
do Rio Braco do Norte (LO-FATMA-694).
A PCH Joao Borges capta dgua do Rio
Caveiras, mas nao tem outorga definida,
e a UHE S&ao Domingos aguarda a
manifestacdo do érgao competente
(IMASUL) para solicitagdo de outorga.

Alinhada a Politica Ambiental das
Empresas Eletrobras e a Declaragao de
Compromisso sobre Mudancas Climaticas,
gue ressaltam em seus principios e
diretrizes a importancia da utilizagcado

de indicadores para aferir os resultados
da gestao ambiental, a empresa coleta
informacgdes sobre consumo de energia,
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A empresa participa do Comité de
Bacia do Rio ljui, juntamente com
6rgdos ambientais como FEPAM,
Policia Ambiental e SEMA, por conta da
implantacao da UHE Passo Sao Joao.

Vdrias acées buscam o consumo
racional e adequado de dgua nas

unidades da empresa.

em todas as suas formas, por meio de
um aplicativo denominado “Indicadores
para Gestdo da Sustentabilidade nas
Empresas Eletrobras - IGS”.

Os dados coletados sao posteriormente

analisados e monitorados para calcular as
emissoes de gases de efeito estufa, que
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sdo publicadas no Inventario de Emissdes
de Gases de Efeito Estufa das Empresas
Eletrobras, atualmente em sua 92 edicao.
Os gases contabilizados no Inventéario
sdo CO2, CH4, N20O, SF6 e gases de
refrigeracdo (HFCs e CFCs).

O total de emissdes da empresa em 2016
foi de 130.396 t CO2e, considerando o
somatdrio das emissdes dos escopos 1, 2
e 3. Areducao em relacdo ao ano anterior
foi de 34,36%.

No escopo 1, que corresponde as emissoes
diretas de GEE's foram contabilizadas
3841t CO2e. O célculo inclui as emissdes
relativas ao consumo de 6leo diesel em
grupos geradores, de GLP em fontes
fixas, de gasolina e dleo diesel nas frotas
de veiculos préprios e locados, gasolina
em embarcag¢des nauticas, emissdes de
efluentes sanitarios, emissdes de SF6
contido em equipamentos de transmissao,
além da emissao de gases de refrigeragao
em aparelhos de ar condicionado.

TOTAL DE EMISSOES DO ESCOPO 1 (t CO2e)

Fixas
Moveis

QOutras

No escopo 2, que corresponde as
emissdes indiretas de GEE's provenientes
da aquisicdo de energia foram
contabilizadas 125.938 t CO2e. O calculo

54
1.388
2.399

inclui as emissoes relativas relacionadas
ao consumo de energia elétrica adquirida
de concessionarias que atuam no SIN e as
perdas no sistema de transmissao.

TOTAL DE EMISSOES DO ESCOPO 2 (t CO2e)

Consumo de eletricidade

Perdas na transmissao

No escopo 3, que corresponde a outras
emissoes indiretas de GEE’'s foram
contabilizadas: 617 t CO2e. O célculo
inclui as emissdes relativas a viagens

220
125.718

aéreas a servigo, ao transporte de
colaboradores, ao transporte de produtos
nao energéticos e ao querosene de
aviagdo em aeronaves fretadas.
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TOTAL DE EMISSOES DO ESCOPO 3 (t CO2e)

Transporte de Produtos Nao Energéticos
Viagens Aéreas

Transporte de Colaboradores

A metodologia do Inventario de Emissoes
de GEEs das Empresas Eletrobras
segue a metodologia do IPCC (2006)

e as diretrizes do GHG Protocol,

padrao corporativo de contabilizacao

e comunicacdo de emissoes de gases
de efeito estufa, lancado em 1998

e revisado em 2004. Reconhecido
internacionalmente, é hoje a ferramenta
mais utilizada pelas empresas e
governos para entender, quantificar e
gerenciar suas emissdes. Como limite
organizacional, a empresa adota a
abordagem do controle operacional e
responde por 100% das emissdes em
unidades que controla.

Na medida em que se conhece o perfil
das emissdes da empresa, é possivel
estabelecer estratégias, planos e metas
para redugcao e gestdo das emissdes de

37
338
242

gases de efeito estufa. Dessa forma,

a Eletrobras Eletrosul definiu metas
relacionadas a reducdo do consumo de
combustiveis fésseis da frota de veiculos
da empresa e do consumo préprio de
energia elétrica, além de uma meta
especifica de reducao de emissoes,
inserida no Plano de Negécios e Gestao
da empresa (2017-2021). As agdes a serem
implementadas para atingir as metas
serdo discutidas internamente e seu
acompanhamento serd monitorado via
IGS.

Uma série de inferéncias podem ser
realizadas a partir das emissoes
contabilizadas no Inventario de GEEs,
como os calculos de reducao e de
intensidade energética, apresentados a
seguir:

REDUCOES OBTIDAS EM RELACAO AO ANO ANTERIOR POR ESCOPO (t CO2e)

Escopo 1
Escopo 2
Escopo 3

7.813
60.135
285

INTENSIDADE DE EMISSOES COM BASE NA ROL (t CO2e/RS)

Escopo 1
Escopo 2

Escopo 1+ Escopo 2

Obs: Rol RS 3.107.716 (mil)
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0,0012*107
0,041*107
0,042 *107
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INTENSIDADE DE EMISSOES COM BASE NA ENERGIA GERADA (t CO2e/MWh)

Escopo 1
Escopo 2

Escopo 1+ Escopo 2

Obs: Geragdo Total Liguida (MWh) = 2.142,42 GWh = 2.142.420 MWh

A empresa também contabiliza as
emissdes provenientes das substancias
guimicas que destroem a camada de
ozoénio (SDO), regulados pelo Protocolo
de Montreal, e utilizados em alguns nos
aparelhos de ar condicionado. Em 2016,
foram adquiridos para manutencao

13Kg de gas R22 e 3Kg de gas 141b, que
totalizam 0,0055 t CFC-11e em emissdes
de SDO.

Ainda que ndo existam metas formais,
a expectativa é de que estes volumes
sejam reduzidos com a substituicdo de
aparelhos antigos por modelos Split
Inverter, que utilizam o gas 4104, sendo
gue esses equipamentos apresentam

0,0018
0.0587
0, 061

economia de energia em torno de 40%,
reduzindo, assim, as emissoes de GEE.

O processo de geracao de energia elétrica
da Eletrobras Eletrosul ocorre a partir de
energias limpas e renovaveis (hidrelétrica,
edlica e solar), ndo possuimos geragao
termelétrica por combustiveis fdsseis,
cujo processo de combustao libera 6xidos
de enxofre e de nitrogénio (SOx e NOx) e
material particulado.

As emissdes de GEE's evitadas pela
injecao de energia limpa na rede devido a
operacdo das PCH’s Jodo Borges e Barra
do Rio Chapéu estao apresentadas nas
tabelas a seguir:

PCH JOAO BORGES - MAIO DE 2013 A DEZEMBRO DE 2016

ANO
2013
2014
2015
2016
Total (tCO2e)
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REDUCAO DE EMISSOES NAO CERTIFICADAS

17.525,93
27.752,79

27.127,18
27.109,64
99.515,54
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PCH BARRA DO RIO CHAPEU - DEZEMBRO DE 2012 A DEZEMBRO DE 2016

ANO
2012
2013
2014
2015
2016
Total (tCO2e)

Atualmente, a Eletrobras Eletrosul

Nao possui permissao de emissao de
equivalentes de CO2 para crédito de
carbono de seus empreendimentos
préprios. Entretanto, para os
empreendimentos edlicos Santa Vitdria
do Palmar (258 MW) e Chui (144MW),

em operacao na modalidade SPE, houve
registro de um projeto na ONU, sob a
numeracdo e o titulo de “Projet 8012: Grid
Connected Eletricity Generation from
Renewable Source: Windfarm Complex
Santa Vitdria do Palmar and Chui”. A
empresa de consultoria WayCarbon
realizou as estimativas de reducoes de
emissdes com base em dados de projeto
(640.706 tCO2e) e posteriormente com
base em dados operacionais. As emissdes
evitadas tomando por base os dados
operacionais foram calculadas em 471.202
tCO2e para o ano de 2015 e 646.322 tCO2e
para 2016.

No intuito de contribuir na transi¢cao

para uma economia de baixo carbono, a
Eletrobras Eletrosul, ao longo dos ultimos
anos, vem buscando novas oportunidades
de negdcios priorizando a participacao de

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL

REDUCAO DE EMISSOES NAO CERTIFICADAS

637,89
22.997,29
26.481,12
40.025,72
25.345,91
119.487,92

fontes de energia renovavel. A empresa
também fomenta projetos de P&D focados
em novas tecnologias, que se constituem
em alternativas importantes para a
preservacao do meio ambiente, além de
participar de um Projeto de Adaptacao

as Mudancas Climaticas, coordenado

pelo Centro de Pesquisas de Energia
Elétrica (Cepel), visando conhecer as
vulnerabilidades do setor elétrico e sugerir
medidas para adaptacao dos sistemas

de transmissdo e geragao das Empresas
Eletrobras. Essas iniciativas estao
alinhadas com as premissas da Politica
Ambiental das Empresas Eletrobras e da
Declaracdo de Mudancas Climaticas.

Paralelamente a essas a¢odes, o Grupo de
Trabalho Estratégia Climatica, vinculado
ao Subcomité de Meio Ambiente das
Empresas Eletrobras, do qual a Eletrobras
Eletrosul participa, vem acompanhando

o desenvolvimento da Politica Nacional
de Mudancas Climaticas, bem como as
regulamentac¢des associadas ao tema.
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A pegada ambiental da organizacao é
moldada, em parte, por sua escolha de
fontes de energia. Mudanc¢as no equilibrio
dessas fontes podem indicar os esforgos
da organizacao no sentido de minimizar
seus impactos ambientais.

Nesse sentido, as informacdes sobre
consumo de energia, em todas as suas
formas, sdo consolidadas, analisadas

e monitoradas com o objetivo de

propor agdes para a melhoria do
desempenho ambiental, dando suporte
ao gerenciamento do consumo de energia
nas diversas areas da empresa.

As informacodes relacionadas a esses
indicadores sao utilizadas para o calculo
das emissoes e posterior elaboragcao do
Inventario de Emissdes de Gases de Efeito
Estufa.

A partir do conhecimento do perfil

do consumo de energia dentro

da organizacao foi possivel o
estabelecimento de uma meta ambiental
para reducao do consumo prdéprio de
energia em 0,2% ao ano.

A tabela a seguir mostra o consumo total
de energia dentro da organizacao:

Consumo total de energia dentro da organizacao 142.072,03 GJ
Consumo de eletricidade 66.268,69 GJ
Consumo total de combustiveis oriundos de fontes renovaveis 44,36 GJ
Consumo total de combustiveis oriundos de fontes ndo renovaveis 77.758,98 GJ
A tabela a seguir mostra o consumo total de energia fora da organizacao:
Consumo total de energia fora da organizacao 4.025,63 GJ
Consumo de combustiveis com transporte de produtos nao energéticos 206,38 GJ
Consumo total de combustiveis com transporte de empregados 3.819,24 GJ

O Consumo de energia “fora da
organizagao” ocorre em todas as
atividades associadas as operagdes a
montante/jusante da organizacdo. A
quantificacdo desse consumo constitui a
base para o calculo de emissodes indiretas
de gases de efeito estufa (Escopo 3).

A capacidade da organizacdo de usar
energia de maneira eficiente pode ser
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revelada por redugdes no consumo de
energia, que tém efeito direto na pegada
ambiental da organizagao, bem como nos
seus custos operacionais.

Destaca-se que as iniciativas para
otimizacao do consumo de eletricidade
(reducado de 5,65%) tiveram reflexos no
consumo total de energia dentro da
organizagao
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CONSUMO DE

ELE?L'ISCLI’&%E%G ) REDUCAO (%) ENERGIA DENTRO DA REDUCAO (%)
ORGANIZACAO (GJ)
2015 70.232,15 143.308,38
5,65 0,87
2016 66.268,69 142.072,03

Obs.: O consumo total de energia considera o somatdrio das energias renovdveis, néo renovdveis e da eletricidade.

Da mesma forma, a otimizacao no descentralizadas teve reflexos no
consumo de combustiveis referente consumo total de energia fora da
ao transporte de empregados (trajeto organizacao (G4-ENT).

residéncia — trabalho) nas areas

CONSUMO DE COMBUSTIVEIS CONSUMO DE
NO TRANSPORTE DE %~ (o ENERGIA FORA DA 5 (o
EMPREGADOS (GJ) REDUCAO (%) ORGANIZACAO (GJ) REDUCAO (%)
2015 4.134.,88 4.166,12
7.64 3.37
2016 3.819,24 4.025,63

Obs: Os combustiveis utilizados no transporte sdo gasolina e diesel.

CONSUMO DE ENERGIA CONSUMO DE ENERGIA
DENTRO DA A FORA DA A
= REDUCAO (% 2 REDUCAO (%
ORGANIZACAO (GJ) CAO (%) ORGANIZACAO (GJ) CAO (%)
2015 143.308,38 4.166,12
0,87 3,37

2016 142.072,03 4.025,63

Essas redugdes tornam mais eficientes A empresa utiliza duas métricas para

os produtos e servicos oferecidos pela calcular a eficiéncia relacionada ao
empresa. consumo de energia: a Geracao Total

Liquida e a Receita Operacional Liquida.

INTENSIDADE ENERGETICA (G4-eNos)

Taxa de Intensidade Energética com base na energia gerada (GJ/MWh) 0,066
Taxa de Intensidade Energética com base na ROL (GJ/RS) 0,046 x 1073
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As informagdes sobre geragcao e
destinacdo de residuos, em todas as
suas formas (reciclagem, reutilizagao,
compostagem, entre outros) sao
consolidadas, analisadas e monitoradas
com o objetivo de propor agdes para
melhoria do desempenho ambiental,
dando suporte ao gerenciamento de
residuos. As premissas que embasam

a forma de gestao de residuos estao
descritas em norma interna, que esta
sendo revisada para adequacgao a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos.

Também em conformidade com a
legislagdo vigente, a Eletrobras Eletrosul

Como a empresa ndo possui medigdo
direta para coleta de dados sobre
efluentes sanitarios, o calculo foi feito
por estimativa a partir do consumo de
agua ou numero médio de pessoas que
frequentam as instalag¢des. Foi utilizada
Ferramenta de Estimativa de Valores

contratou consultoria especializada

para elaboracao de um Plano de
Gerenciamento de Residuos de sua sede,
visando nortear todas as medidas a
serem implementadas para o adequado
manejo dos residuos. O Plano elaborado
servird como um projeto piloto para
posterior aplicagdo em todas as areas
descentralizadas.

Com relacdo aos efluentes liquidos,

foi inserido no aplicativo de gestao
ambiental, no final de 2016, um conjunto
de indicadores capazes de auxiliar no
monitoramento de efluentes sanitérios.

para as Varidveis de Efluentes Sanitarios
(FEVES), desenvolvida pelo Cepel,

com o objetivo de garantir que todas

as estimativas utilizassem a mesma
metodologia, premissas e parametros
basicos, garantindo um padrao de
homogeneidade nos dados informados.

0 VOLUME TOTAL DE DESCARTE POR DESTINACAO

CONSIDEROU AS SEGUINTES VARIAVEIS (m?)

Volume de efluentes sanitarios lancados na rede publica 8.336,09
Volume de efluentes sanitarios tratados por fossa séptica 27.390,01
Volume de efluentes sanitarios tratados por fossa filtro 57.572,55
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A Demanda Biogquimica de Oxigénio - DBO
média na saida do sistema de tratamento
fossa séptica foi de 8302,5 mg/le a DBO

Os métodos de disposi¢ao de residuos
estao descritos em normativos do Manual
de Gestdao Empresarial, que orientam

as areas sobre os procedimentos mais
adequados para o descarte dos residuos
gerados. Atualmente, o procedimento de
gestao referente aos residuos soélidos esta
sendo revisado para adequacao a Politica
Nacional de Residuos Sélidos. Entretanto,
ja foi elaborado e enviado as areas um
documento contendo os tipos de residuos
gerados pela empresa, a classificacao

de acordo com a NBR 10.004/2004 e a
destinagao adequada.

Este documento serve como referéncia
para contratagao de empresas
especializadas em transporte, tratamento
e disposicao final dos residuos, as quais
obrigatoriamente devem possuir toda a

média na saida do sistema de tratamento
fossa filtro foi de 315 mg/L.

documentagao exigida pela legislagao

e habilitagao para o tratamento e
disposicao final dos residuos gerados.

Em todos os casos, é solicitado aos
fornecedores o Certificado de Destinacao
com informagdes sobre o processo, o local
e a data da destinagao, o peso e o tipo

do residuo destinado, bem como a forma
de destinagao que serve como garantia
juridica a Eletrobras Eletrosul.

Os residuos sdlidos reciclaveis sao
destinados as associacOes de catadores,
em atendimento ao Decreto Federal n°
5940/2006. Esta forma de destinacao,
além de contribuir significativamente
para a reducao do volume de residuos
encaminhados ao aterro sanitario,
contribui, também, para a sociedade, por

meio da geracao de empregos.
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Palestra de Apresentacao do PGRS para empregados da Sede por Israel Boschetti
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CLASSE

ATIV

GERACAO

16‘_%%%5‘3&) DESTINACAO ADMINISTRATIVAS (T)  HIDRELETRICA (1)  TRANSMISSAO (T)
Aterro industrial 64 0 0
Armazenamento no local 8] 26,46 54,36
Alienacao 17,44 0 0
Compostagem 9,50 0,60 0,72

! Coleta municipal 91 4,62 70,81
Reciclagem 10,55 0,13 521,89
Reutilizacao 0 2,79 0,93
Total de Residuos Classe Il 292,49 34,60 648,71
Alienacao 44,58 - 0
Incineracao 0 0 0

| Armazenamento no local 0 0,61 141,20
Aterro industrial 0 5 2,50
Coprocessamento 0 1,13 1.28
Total de Residuos Classe | 44,58 6.74 144,98

Total de Residuos por atividade 337,07 4134 793,69

Total de Residuos na Eletrosul 1.172,10

(G4-EN24)

A Eletrobras Eletrosul nao registrou considerando a remediagdo imediata do

vazamento de 6leo significativo no material contaminado, entendemos que
periodo do relatério. Foi registrado ndo houve impacto significativo nessa
vazamento de trés litros de éleo diesel ocorréncia.

no patio de uma subestacado, mas
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por Vianne Nunes

e — i -




Um importante impacto positivo em
relacdao a materiais € a utilizacao,
pela Eletrosul, de uma porcentagem
de materiais reciclados (como gas
SF6 e 6leo mineral isolante). Com
isso, a empresa contribui com a
redugdo da demanda por materiais in
natura e com a conservacao da base
de recursos globais. No processo
administrativo, é utilizado papel
reciclado.

Como impacto negativo, verifica-

se que a empresa nao utiliza
materiais renovaveis (aqueles que
sdo rapidamente repostos por ciclos
ecoldgicos ou processos agricolas)
para que esses e outros recursos
vinculados nao sejam ameagados

e permaneg¢am disponiveis para

as préximas geragdes. Em suas
atividades, a Eletrobras Eletrosul
utiliza os seguintes materiais nao
renovaveis: benzina, tolueno, acetona,
bauxita ativada, 6leo mineral isolante
e gas SF6.
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A empresa ndo possui um sistema

de gestdao ambiental formalizado e
certificado pela ISO. Porém, a Politica
Ambiental das Empresas Eletrobras,
cuja adesado da Eletrobras Eletrosul
foi aprovada pela alta administracao,
contempla o compromisso com

as politicas publicas e acordos
internacionais dos quais o Brasil é
signatario.

Em atendimento as premissas da
Convengao de Estocolmo para
eliminacao de Bifenilas policloradas -
PCBs até 2025, a empresa substituiu
o ascarel (um tipo de PCB), por éleo
mineral isolante em todos os seus
equipamentos. Entretanto, o 6leo

foi eventualmente contaminado por
resquicios do composto em alguns
equipamentos, que sao monitorados
anualmente. Os resultados desse
monitoramento sdo apresentados no
Inventario de PCBs.
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MATERIAIS USADQS, DISCRIMINADOS POR PESO OU VOLUME (G4-enoi)

Peso de materiais ndo renovaveis usados na producao dos principais 1.627

produtos e servicos da empresa. (kg)

Volume total de materiais ndo renovaveis usados na producdo dos
principais produtos e servicos da empresa. (1)

1.810

MATERIAIS USADOS PROVENIENTES DE RECICLAGEM (c4-eno2)

Peso total de insumos reciclados usados na fabricacdo dos principais 3.554.66

produtos e servicos da empresa. (kg)

Volume total de insumos reciclados usados na fabricac&o dos principais

produtos e servicos da empresa. (1)

16.700

PERCENTUAL DOS INSUMOS RECICLADOS USADOS NA PRODUCAO

DOS PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS DA EMPRESA

Na manutencao foram consumidos 101,57 kg de gas SF6 e regenerados 57,2 kg 56,32%

Oleo reciclado

100,00%

RELACAO ENTRE O CONSUMO DO PAPEL RECICLADO COM

RELACAO AO CONSUMO DE PAPEL BRANCO

1.444 resmas de papel A4 reciclado versus 3.193 resmas de papel A4 branco 31,14%
23 resmas de papel A3 reciclado versus 108 resmas de papel A3 branco 17.56%
(G4-EN21)

A informagdo de que o parque gerador
da Eletrobras Eletrosul é constituido

totalmente por fontes renovaveis aparece

em diferentes itens deste Relatério.

A repeticdo decorre da metodologia

que deve ser seguida, mas também do
orgulho da corporagao pela matriz limpa
com a qual trabalha.

Assim que retomou os investimentos em
geracao de energia, a empresa orientou

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL

seus estudos e investimentos as fontes
hidrelétricas (fossem usinas ou pequenas
centrais hidrelétricas). Nao demorou para
que as fontes edlicas e solar integrassem
a matriz e que o pensamento voltado

a sustentabilidade fosse incorporado

por toda a empresa, nos mais variados
processos. Essa linha de agao foi
associada a imagem da Eletrosul, que
segue fazendo jus ao reconhecimento
atribuido pelo mercado e pela sociedade.
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EXPANSAO

SUSTENTAVEL

7.1 CRESCIMENTO RESPONSAVEL

O ano de 2016 foi de adequagodes

para a maior parte das empresas
brasileiras — e para o proprio Pais. Nao
foi diferente no setor elétrico, onde a
Eletrobras Eletrosul desenvolveu um
trabalho sério e arrojado, buscando
otimizacao de recursos, reducao de
custos e reformulacao de investimentos
- que resultaram em um novo Plano de
Negdcios e Gestao para o periodo de
2017 a 2021. Esse Plano prevé a adogao
de medidas de carater econémico-
financeiro, operacionais e de gestao,
com o objetivo de consolidar a Eletrosul
como uma empresa sustentavel nos trés
pilares que norteiam esta questao, ou
seja, Econdmico, Social e Ambiental.

Em 2016 a empresa obteve conquistas
muito importantes, como a inauguragao
da Usina Hidrelétrica Jirau, considerada
o quarto maior aproveitamento
hidrelétrico em operagao no Pais, na qual
possui 20% de participacao acionéaria.
Também obteve o reconhecimento de
créditos decorrentes da Rede Basica do
Sistema Existente (RBSE), cerca de RS

2 bilhdes que afetaram positivamente

os resultados econdmicos no ano. No
aspecto operacional, foram obtidos
indices muito positivos em 2016,
atestados pela pesquisa realizada com
os clientes, na qual o nivel de satisfacao
ficou em 94,7%. A Eletrobras Eletrosul
atingiu ainda a marca histdrica de 2,1
gigawatts (GW) de capacidade instalada
de geragao.

Em comparagdo com anos anteriores, 2016
nao pode ser considerado, para a Eletrosul,
o0 ano de maior expansao. Entretanto, a
empresa teve muitas vitdérias comemoradas
com a responsabilidade e a consciéncia
que o momento presente (e o futuro) exige.
Afinal, a Eletrobras Eletrosul deve ser forte
e sustentavel para permanecer ocupando

o lugar de destaque conquistado no setor
elétrico e na sociedade.

A Eletrosul contabiliza dez
etiquetas PBE Edifica, é um selo
de conformidade que evidencia
o atendimento a requisitos de
desempenho relacionados a
eficiéncia energética, emitidas pelo
Inmetro, distribuidas em cinco
préedio entre os quais a sede da
empresa. Os novos prédios s@o
construidos dentro dos critérios
de sustentabilidade, agregando
solucdes de eficiéncia energeética,
conservacdo de energia e
aproveitamento de dgua da chuva
aplicadas a arquitetura.

4
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7.2 - GERACAO

No segmento de geracao, a empresa
realiza atividades para implantagao
de empreendimentos hidrelétricos e
de fontes alternativas. A atual carteira
de empreendimentos de geragao de
energia elétrica (proprios e parcerias)

7.3 - TRANSMISSAQ

O sistema de transmissao proprio

da Eletrosul, considerando todos os
contratos de concessao, é constituido
por 44 subestacdes e uma conversora
de frequéncia (localizada na fronteira

totaliza 2.100,3 MW de poténcia em
operagado comercial (considerando apenas
o percentual que cabe a Eletrosul).

Os investimentos realizados nesses
empreendimentos totalizam mais de RS 6
bilhdes.

do Brasil com a Argentina), com uma
capacidade total de transformacao
de 25.850,80 MVA, além de 10.991,37
quildmetros de linhas de transmissao.

7.4 - REFORCOS E MELHORIAS NO SISTEMA DE TRANSMISSAO

O investimento de RS 4,79 milhdes
realizado em reforcos e melhorias nos
ativos de transmissao da Eletrobras
Eletrosul na regido sul e no Mato Grosso
do Sul atendeu as necessidades das
Resolucoes Autorizativas da ANEEL

n°® 5484/15 e n° 5.861/16, do Plano de
Modernizacao das Instalacdes e de
outros empreendimentos de interesse
exclusivo da empresa em 2016. O uso
desses recursos buscou a realizagdo de
modificacoes e alteracdes necessarias
para retirar eventuais restri¢des ao
sistema de transmissao, bem como
melhorar a confiabilidade e a flexibilidade
de sua operagao e manutengao.
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Todas as melhorias e reforcos tém como
objetivo o aumento da capacidade

de transmissao e a confiabilidade do
Sistema Interligado Nacional (SIN),
oferecendo maior disponibilidade,
confiabilidade e flexibilidade ao sistema
de transmissao da Eletrosul. Elas também
mantém a regularidade, a continuidade
e a seguranga na prestacao do servico
publico de transmissao de energia
elétrica, auxiliando nos processos de
recomposi¢ao do sistema, em caso de
falhas.

As empresas acionistas da Energia
Sustentavel do Brasil (ESBR), responsavel
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pela Hidrelétrica Jirau (Engie, Mitsui,
Eletrobras Eletrosul e Eletrobras Chesf),
doaram 70 mil créditos de carbono para
a Secretaria de Estado do Ambiente do
Rio de Janeiro. A doagao contribuiu com

o Projeto de Compensacédo de Emissdes
de Gases de Efeito Estufa dos Jogos
Olimpicos e Paralimpicos — Rio 2016
(Programa Jogos Limpos).

7.5 - INVESTIMENTOS EM P&D (G4-cus)

O desenvolvimento e a inovacao
tecnoldgica sdo permanentemente
fomentados por politicas, estratégias

e diretrizes vinculadas aos negdcios

das Empresas Eletrobras. Por isso, sao
priorizadas as pesquisas em novas fontes
de geracgao de energia elétrica, bem como
novas tecnologias nas areas de geracao
e transmissao que atendam as demandas
de qualidade na prestacao de servigos
pelo mercado e pela sociedade.

Alinhada ao Plano Estratégico das
Empresas Eletrobras, aos temas definidos
pela ANEEL e as diretrizes da Holding, a
Eletrobras Eletrosul possui uma Politica

de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao.

Em consonancia com as diretrizes dessa
Politica, as Empresas Eletrobras realizam
encontros para avaliar acdes e propostas

VALOR INVESTIDO EM TECNOLOGIAS

DE TRANSMISSAQ

VALOR INVESTIDO EM TECNOLOGIAS

DE ENERGIA RENOVAVEL

de novos projetos de pesquisa, além de
verificar a possibilidade de cooperagao
entre si.

A Eletrobras Eletrosul trabalha com
programas do Programa Nacional

de Conservagao de Energia Elétrica
(PROCEL) como o Reluz, o Edifica
(Prédios Publicos) e o Educacao. Entre
as acoes desenvolvidas para tornar
suas instalacoes eficientes, a Eletrobras
Eletrosul participa do programa de
Etiqueta Nacional de Conservacgao de
Energia para Edificagdes Comerciais,
desde o projeto até que a construgao seja
concluida.

N&ao houve registro de nenhuma patente
no periodo do relatdrio.

RS 1.670.067,00

RS 2.331.367,00
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A empresa, segundo a Lei n® 9.991/2000,
deveria ter investido em P&D +| o valor de
RS 5.685.173,00.

1.7 - OLHANDO PARA O FUTURO

A Eletrobras Eletrosul também coloca
sua for¢ca em projetos de pesquisa e
desenvolvimento que passam pela
avaliagao da ANEEL para serem mantidos
e geridos com os recursos oriundos da Lei
n® 9.991/2000. Em 2016, com o objetivo
de desenvolver novas formas de energia
limpa a partir de elementos como luz
solar, dejetos urbanos e rurais, a empresa
participou dos seguintes projetos e
estudos:

& Desenvolvimento de uma célula
combustivel microbiana para geragao de
energia elétrica distribuida;

& Desenvolvimento do processo de
obteng¢ao do silicio metalico grau solar e
qualificagdo em células solares;

7.8 - MUDANCAS CLIMATICAS

Conforme mencionado anteriormente,

a empresa prioriza em sua carteira de
projetos a participacao de fontes de energia
renovavel, desenvolve projetos de P&D
focados em novas tecnologias e participa
do Projeto de Adaptacao as Mudancas
Climéaticas coordenado pelo Cepel, ja que
seu negdcio é suscetivel as alteragdes do
clima. Além disso, uma série de iniciativas
relacionadas as atividades de supressao
vegetal ja sao desenvolvidas. Como
exemplo, podemos citar a implantagao

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL

Relacéo entre o valor
preconizado pela citada lei e o
valor efetivamente investido:

104%

@ Tecnologia de biodigestao para o
processamento de residuos agricolas,
adequada ao contexto rural brasileiro.

O projeto de desenvolvimento de
processos industriais para fabricagdo de
células solares com pasta de aluminio e
passivacao busca melhorar o desempenho
de sistemas fotovoltaicos por meio de uma
nova sistematica de construcao. Ja com o
olhar voltado a matriz energética e novas
possibilidades de negdcios, a companhia
trabalha em arranjos técnicos e comerciais
para a inser¢do, na matriz energética
brasileira, da geracao solar fotovoltaica e
da geragdo de energia a partir de biogas
oriundo de residuos e efluentes liquidos.

de corredores ecoldgicos para manter os
ecossistemas existentes no local e impedir a
fragmentacao de remanescentes florestais.
Todas as a¢gdes de supressao sao sucedidas
por reposicao florestal, prioritariamente
com espécies vegetais nativas e com
acompanhamento posterior por um periodo
minimo de dois anos. Essas iniciativas sao
alternativas importantes para a preservacao
do meio ambiente e a reducao das emissoes
de gases de efeito estufa.
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ANEXOS

A Eletrobras Eletrosul apresenta seu
Relatdrio de Sustentabilidade 2016,
avaliado e aprovado formalmente
pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho de Administracdo (mais
alto 6rgdo de governancga da
empresa). (G4-48)

A Eletrobras Eletrosul ndao fornece
indicadores de frequéncia, duragao
média e interrupgao do fornecimento
de energia elétrica porque suas
atividades estao restritas a geracao e
transmissao. (G4-EU28 G4-EU29)

SOCIEDADES DE PROPOSITOS ESPECIFICO (SPES) (64-17)

SPE

Chui Holding S/A
Edlica Chui IX

Costa Oeste Transmissora de Energia S/A

ESBR Participacdes S/A

Empresa Transmissora do Alto Uruguai S/A

Fronteira Oeste Transmissora de Energia 5/A

Edlica Hermenegildo |

Edlica Hermenegildo I

Edlica Hermenegildo Il

Livramento Holding

Marumbi Transmissora de Energia 5/A
Paraiso Transmissora de Energia 5/A
Santa Vitdria do Palmar Holding 5/A

Teles Pires Participacdes S/A

Transmissora Sul Brasileira de Energia 5/A

Transmissora Sul Litoranea de Energia S/A

Uirapuru Transmissora de Energia S/A

PARTICIPACAO
CNPJ ELETROS%JL
14.738.255/0001-60 45,00%
15.661.005/0001-93 95,55%
14.507.191/0001-97 49,00%
10.338.314/0001-52 20,00%
05.063.249/0001-60 27,42%
15.438.8591/0001-90 51,00%
15.661.000/0001-60 95,55%
15.660.585/0001-00 95,55%
15.660.995/0001-45 95,55%
14.610.209/0001-81 59,00%
14.820.785/0001-53 20,00%
21.868.254/0001-04 100,00%
12.094.666/0001-35 49,00%
13.212.215/0001-04 24,72%
14.820.505/0001-12 80,00%
16.383.569/0001-29 51,00%
07.003.112/0001-45 75,00%
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ENTIDADES COM PAPEL ESTRATEGICO DAS QUAIS A
ELETROBRAS ELETROSUL PARTICIPOU EM 2016:

%» Associacao Brasileira das Empresas
Geradoras de Energia Elétrica (ABRAGE)

% Associacao Brasileira das Grandes
Empresas de Transmissao de Energia
Elétrica (ABRATE)

% Comité Brasileiro da Comissao
de Integragcdo Energética Regional
(BRACIER)

% Centro da Memodria da Eletricidade no
Brasil

% Centro de Pesquisas de Energia
Elétrica (CEPEL)

4 Comité Nacional Brasileiro de
Produgao e Transmissao de Energia
Elétrica (CIGRE Brasil)

%» Fundacdo Comité de Gestao
Empresarial (Fundagao COGE)

% Associacao UTC (Utilities Telecom
Council América Latina) - UTCAL

4 Associacao Brasileira de Geréncia de
Riscos (ABGR)

2 Uniao Nacional das Instituicoes de
Autogestdao em Plano de Saude (UNIDAS
Nacional)

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL

% Associacao Brasileira de
Concessionarias de Energia Elétrica (ABCE)

2 Associacao Brasileira de Energia
Edlica (ABEEWlica)

2 Associacao Brasileira de Manutencao
(ABRAMAN)

% Associagado Brasileira de Recursos
Humanos (ABRH)

% Associacao Comercial e Industrial de
Floriandpolis (ACIF)

2 Associagdo dos Produtores de Energia
Elétrica de Santa Catarina (APESC)

2 Camara de Comercializagcao de Energia
Elétrica (CCEE)

%2 Conselho Mundial de Energia

2 Forum Nacional de Gest&o da Etica nas
Empresas Estatais

%2 Operador Nacional do Sistema Elétrico
(ONS)
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8.2 - EMPREENDIMENTOS/AREA DE ABRANGENCIA (c4-eNt4, Ga-EN)

QUANTIDADE DE ESPECIES NA LISTA VERMELHA DA IUCN* ENCONTRADAS NA AREA DE

ABRANGENCIA DOS EMPREENDIMENTOS EM OPERACAO DA ELETROBRAS ELETROSUL

NIVEL DE RISCO DE EXTINCAO Ne DE ESPECIES
Em Perigo Critico (CR) 12
Em Perigo (EN) 38
Vulneravel (VU) 56
Quase ameacada (NT) 12
Pouco preocupante (LC) 287

*Sigla em inglés para Unido Internacional para a Conservacéo da Natureza

. . AREA
UHE Passo Sao Joao Corredor Turvo-ljui Ma035 Mata Atlantica Alta 25,22
UE Cerro Chato | 10,28
UE Cerro Chato l 1,15
UE Cerro Chato lll 15,01

Guarai Pp026 Pampa Extremamente

UE Coxilha Seca Alta 9,91
UE Galpdes 3.6
UE Capéo do Inglés 4,7

. : . AREA
~ AREA PRIORITARIA CODIGO "

LINHA DE TRANSMISSAO PARA A CONSERVACAO AREA BIOMA IMPORTANCIA AFIE(';»I“\ZDA
Agua Clara - UH S&o Domingos Rio Verde (MS) Ce054 Muito Alta 0,17
Anastacio - Dourados Anastacio - Nioaque Ce051 2,56

o Cerrado
Anastacio - Dourados Corredor Serra do Maracaju | Ce041 Extrernamente | 0.98
Alta
Anastacio - Dourados Santa Maria - Brilhante Ce035 3.36
Araquar( Hyosung - Joinville Baia de Babitonga e Itapoa |Mazc097 At,tg?ntt?ca 0,07

14 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL



LINHA DE TRANSMISSAO

Areia - Bateias

Areia - Bateias

Areia - Bateias

Areia - Bateias

Areia - Bateias

Areia - Campos Novos
Areia - Campos Novos
Areia - Campos Novos
Areia - Curitiba

Areia - Curitiba

Areia - Curitiba

Areia - Curitiba

Areia - Curitiba

Areia - lvaipora

Areia - Ivaipora

Areia - lvaipora

Areia - lvaipora

Areia - Ponta Grossa Norte
Areia - Ponta Grossa Norte
Areia - Ponta Grossa Norte
Areia - Ponta Grossa Norte
Areia - Ponta Grossa Norte
Areia - Ponta Grossa Norte
Areia - Salto Osoério 1

Areia - Salto Osodrio 1

Areia - Salto Osdrio 1

Areia - Salto Osdrio 2

Areia - Salto Osdrio 2

A Extremamente Alta

AREA PRIORITARIA

PARA A CONSERVACAO

Sao Mateus

Rio Iratim

APA da Escarpa Devoniana
Corredor Rio das Almas
APA da Serra da Esperanca
Campos de Agua Doce
entorno do Reftigio de Palmas
RVS Campos de Palmas
Sao Mateus

Rio Iratim

APA da Escarpa Devoniana
Vérzea do Rio Iguacu

APA da Serra da Esperanca
Turvo

Cavernosa

Rio Pinhao

Rio Iratim

Rio Pinhao

Rio Iratim

FLONA Irati

REBIO das Araucarias

APA da Serra da Esperanca

Varzeas do Tibagi-Ibituvao

CODIGO
AREA
Ma1n
Ma106
Ma640
Ma125
Ma604
Ma082
Ma094
Ma582
Ma11l
Mal06
Ma640
Ma118
Ma604
Ma136
Ma130
Ma117
Ma106
Ma117
Ma106
Ma622
Mab27
Ma604

Ma132

Corredor Rio Iguacu - Rio das Cobras | Ma127

TI Mangueirinha

Rio Iratim

Ma583

Ma106

Corredor Rio Iguacu - Rio das Cobras |  Ma127

TI Mangueirinha

A Muito Alta

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL

Ma593

JAN Alta

BIOMA

Mata

Atlantica

AREA

IMPORTANCIA AFETADA

>

i 2l Sl N N S-Sl o

21 i I Sl i Sl S -l - P

>

Km?
037
037
1.41
0,32
133
161
116
0,55
2,04
035
0.44
0.1
119
0,09
033
0.3
038
0.79
0,31
0,09
0.18
115
0,63
0.6
0,22
1.59
0,17

0.23

— Insuficientemente Conhecida
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AREA

cobico IMPORTANCIA AFETADA

AREA PRIORITARIA

LINHA DE TRANSMISSAO BIOMA

PARA A CONSERVACAO AREA

Areia - Salto Osoério 2

Areia - Salto Osdrio 2

Areia - Sao Mateus do Sul
Areia - Sao Mateus do Sul

Areia - Sao Mateus do Sul

Assis - Londrina
Atlantida2 - Gravatai3
Atlantida2 - Gravatai3
Atlantida2 - Gravatai3
Atlantida2 - Gravatai3
Atlantida2 - Gravatai3
Atlantida2 - Osdrio2
Atlantida2 - Osdrio2
Atlantida2 - Osdrio2
Biguacu - Blumenau 1
Biguacu - Blumenau 1
Biguacu - Blumenau 1
Biguacu - Blumenau 1
Biguacu - Blumenau 1
Biguacu - Blumenau 2
Biguacu - Blumenau 2
Biguacu - Blumenau 2
Biguacu - Blumenau 2
Biguacu - Blumenau 2
Biguacu - Blumenau 2

Biguacu - Blumenau 2

Biguacu - Campos Novos

Biguacu - Campos Novos

A Extremamente Alta

16

Tl Mangueirinha

Rio Iratim

Sao Mateus

Rio Iratim

APA da Serra da Esperanca
Narandiba- Paranapanema

Regido da APA Osério/Carad

Remanescentes de Floresta Estacional

APA do Banhado Grande

Remanescentes de Floresta Estacional
Areas Umidas aonorte de Tramandaf
Remanescentes de Floresta Estacional

Remanescentes de Floresta Estacional

Areas Umidas aonorte de Tramandai

Serra das Bateias

Doutor Pedrinho - Jaragua
Nascentes do Rio Luiz Alves
Vales do Rio Tijucas - Biguacu
Vale do Rio Camburit

Serra das Bateias

Doutor Pedrinho - Jaragua
Nascentes do Rio Luiz Alves
Vales do Rio Tijucas - Biguagu
PN da Serra do Itajal

Vale do Rio Camburit

Vales do Rio Tijucas - Biguacu
Serra do Pitoco

Alfredo Wagner

A Muito Alta

Ma593
Ma106
Maln
Mal06
Ma604
Ma258
Pp058
Pp059
Pp101
Pp059
PpZc057
Pp059
Pp059
PpZc057
Ma064
Ma085
Ma079
Ma046
MaZc060
Ma064
Ma085
Ma079
Ma046
Ma570
MazZc060
Ma046
Ma044

Ma039

YAN Alta

Km?

>

0,23
159

Mata
0,51

Atlantica
0,3

0,92
0,56
0,25
0,05
1,88
Pampa 0.02
1m

0,02
1M
0,18
0,06
1,29
1,46
113
13
Mata 0,44
Atlantica 0,49
2,1
0,05
0,18

1.2

S NN N IR R

0.37

>

1,42

— Insuficientemente Conhecida
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AREA

LINHA DE TRANSMISSAO P AA|5\E2 Egﬁ’gé;ﬁ,:‘é A0 CI(:ER)IEG: BIOMA  IMPORTANCIA AFIE('szA
Biguacu - Campos Novos Vales do Rio Tijucas - Biguacu MalB46 A 2,62
Biguacu - Campos Novos Entorno do Parque Estadual Rio Canoas|  Ma042 A 012
Biguacu - Desterro PE da Serra do Tabuleiro MaZc551 A 0.3
Biguacu - Desterro Corredor PAREST Serra do Tabuleiro Mazc038 /\ 0,28
Biguacu - Desterro Macico Cristalino Sull da Ilha de SC MaZc037 A 0,41
Biguacu - Desterro Vales do Rio Tijucas - Biguacu Ma046 A 0,14
Biguacu - Desterro Vales do Rio Tijucas - Biguacu Ma046 A 0.69
Biguacu - Floriandpolis 1 Vales do Rio Tijucas - Biguacu Ma046 A 0,28
Biguacu - Itajai Fazenda Vale do Rio Camburiu MaZc060 A 0,22
Biguacu - Itajai Fazenda Vales do Rio Tijucas - Biguacu Ma046 A 0,4
Biguacu - Itajai Fazenda Vale do Rio Camburit MaZc060 '\ 0,566
Biguacu - Jorge Lacerda B Anitgpolis Ma034 A 1,68
Biguacu - Jorge Lacerda B PE da Serra do Tabuleiro MaZc551 A 0,35
Biguacu - Jorge Lacerda B Anitapolis Il Ma036 A 0.3
Biguacu - Jorge Lacerda B Alfredo Wagner Ma039 Mata AN 0,56
Biguacu - Jorge Lacerda B Vales do Rio Tijucas - Biguacu Ma046 Atlantica A 0,78
Biguacu - Jorge Lacerda B Vales do Rio Tijucas - Biguacu Ma046 A 1.2
Biguacu - Palhoca Vales do Rio Tijucas - Biguagu Ma046 A 0,09
Biguacu - Palhoca Vales do Rio Tijucas - Biguacu Ma046 A 0.69
Biguacu - Tijucas Vales do Rio Tijucas - Biguacu Ma046 A 0.4
Blumenau - Curitiba Serra Dona Francisca Ma100 A 0,59
Blumenau - Curitiba Vérzea do Rio Iguacu Mal18 A 0,1
Blumenau - Curitiba Doutor Pedrinho - Jaragua Ma085 A 3.3
Blumenau - Curitiba Nascentes do Rio Luiz Alves Ma079 A 0,02
Blumenau - Curitiba Corredor Rio Negro/Rio da Varzea Ma103 YAN 0,31
Blumenau - Gaspar Serra das Bateias Ma064 A 0,25
Blumenau - Gaspar Doutor Pedrinho - Jaragua Ma085 A 0.46
Blumenau - Ilhota Serra das Bateias Ma064 A 0.25
A Extremamente Alta A Muito Alta /\ Alta — Insuficientemente Conhecida
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LINHA DE TRANSMISSAO

Blumenau - Ilhota

Blumenau - Ilhota

Blumenau - Itajai 1

Blumenau - Itajaf 1

Blumenau - Itajal 2

Blumenau - Itajai 2

Blumenau - Joinville

Blumenau - Joinville

Blumenau - Joinville

Blumenau - Joinville

Blumenau - Joinville Norte
Blumenau - Joinville Norte
Blumenau - Joinville Norte
Blumenau - Joinville Norte
Blumenau - Palhoca

Blumenau - Palhoca

Blumenau - Palhoca

Blumenau - Palhoca

Blumenau - Palhoca

Blumenau - Palhoca

Camboriu Morro do Boi - Tijucas
Campo Mourgo - Apucarana
Campo Mourao - Apucarana
Campo Mourao - Apucarana
Campo Mourao - Salto Osério 1
Campo Mouréao - Salto Osério 2
Campos Novos - Machadinho 1

Campos Novos - Nova Santa Rita

A Extremamente Alta
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AREA PRIORITARIA| CODIGO
PARA A CONSERVACAO AREA
Doutor Pedrinho - Jaragua Ma085
Serra das Bateias Ma064
Doutor Pedrinho - Jaragua Ma085
Nascentes do Rio Luiz Alves Ma079
Doutor Pedrinho - Jaragua Ma085
Nascentes do Rio Luiz Alves Ma079
Serra Dona Francisca Ma100
Sudoeste de Joiville Ma05S5
Doutor Pedrinho - Jaragua Ma085
Nascentes do Rio Luiz Alves Ma079
Serra Dona Francisca Ma100
Sudoeste de Joiville Ma095
Doutor Pedrinho - Jaragua Ma085
Nascentes do Rio Luiz Alves Ma075
Serra das Bateias Ma064
Doutor Pedrinho - Jaragua Ma085
Nascentes do Rio Luiz Alves Ma079
Vales do Rio Tijucas - Biguacu Ma046
PN da Serra do Itajai Ma570
Vale do Rio Camburid Mazc060
Vale do Rio Camburiu Mazc060
Vila Rica do Espirito Santo Ma186
Nascente do Pirapd Ma199
Rio Keller Ma194
Corredor Rio Iguacu - Rio das Cobras | Ma127
Corredor Rio Iguacu - Rio das Cobras | Ma127
Corredor do Rio Uruguai (Leste) Ma048
Vale do Caf Ma013
A Muito Alta /\ Alta

BIOMA

Mata

Atlantica

IMPORTANCIA AFETADA

~

> >

> > > >

> > >

i 2R SRl il -

~

AREA
KM?2
0.46
0,02
0,06
0,98
0,06
0,98
0,18
0,22
017
1,02
0.26
0,21
017
1,01
13
0,44
0,49
4,19
0,05
0,18
0,56
0,64
0.1
0,12
0,19
0,19
0,67

0.84

— Insuficientemente Conhecida

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL



LINHA DE TRANSMISSAO

Campos Novos - Nova Santa Rita
Campos Novos - Nova Santa Rita

Campos Novos - Nova Santa Rita

Canoinhas - Sao Mateus do Sul
Cascavel Oeste - Guaira

Caxias - Campos Novos

Caxias - Campos Novos

Caxias - Campos Novos

Caxias - Campos Novos

Caxias - Caxiash

Caxias - Gravatal

Caxias - Gravatal

Caxias - Gravatai

Caxias - Ita
Caxias - Ita
Caxias - Ita
Caxias - Ita

Cerro Chato - Livramento2
Cerro Chato - Livramento2

Cerro Chato - Livramento2

Conversora Uruguaiana
- Passo de Los Libres

Curitiba - Bateias
Curitiba - Bateias
Curitiba - Joinville
Curitiba - Joinville
Curitiba - Joinville
Curitiba - Joinville

Curitiba - Joinville Norte

A Extremamente Alta

AREA PRIORITARIA CODIGO
PARA A CONSERVACAO AREA
Corredor do Rio Uruguai (Leste) Ma048
Vale dos Sinos MaB07
Mucum Ma019
Sao Mateus Ma1m
Entorno da margem esq. do
reservatorio de [taipiu Ma133
Vale do Caf Ma013
Corredor do Rio Uruguai (Leste) Ma048
Mucum MaQ19
Vale do Caf Ma013
Vale do Caf Ma013
Vale do Caf Ma013
Contrafontes do Ferrabraz Ma003
Vale do Caf Ma013
Vale do Caf Ma013
Corredor do Rio Uruguai (Leste) Ma048
Mucum Ma019
Rio Telha Ma031
Quaraf Pp026
APA do Ibirapuita Pp096
Upamaroti Pp031
Uruguaiana Pp0O60
APA do Rio Passauna Mab13
APA do Rio Verde Ma6T
Serra Dona Francisca Ma100
Varzea do Rio Iguacu Ma118
APA de Guaratuba MaZc595
Baia de Babitonga e Itapod Mazc097
Serra Dona Francisca Ma100
A Muito Alta /\ Alta
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BIOMA

Mata

Atlantica

Pampa

Mata

Atlantica

AREA

IMPORTANCIA AFETADA

> D> D

S-SRl -SE- <

> >

> D

> > DD

>

KM?2
0,76
0.5
0.87
0.65
0,03
0,38
0,77
0,51
0.02
0,31
1,35
0.08
0.02
0,48
0.24
17
0,32
0,15
0,48
0,61
0,02
0,45
0.8
0.64
0.06
1.71
0.3

0,57

— Insuficientemente Conhecida
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AREA

LINHA DE TRANSMISSAO p ‘GS\E': ECR)EI)SRSI;QITCA A0 cg[R)E : BIOMA  IMPORTANCIA AF|E('I';;\2DA
Curitiba - Joinville Norte Varzea do Rio Iguacu Ma118 A 0,06
Curitiba - Joinville Norte APA de Guaratuba MazZc595 A 172
Curitiba - Joinville Norte Baia de Babitonga e Itapoa Mazc097 A 03
Curitiba - Joinville Norte Serra Dona Francisca Ma100 A 0.05
Curitiba - Sao Mateus do Sul Sao Mateus Mal A 1,06
Curitiba - S&o Mateus do Sul APA da Escarpa Devoniana MaB40 A 0,34
Curitiba - Sao Mateus do Sul Vérzea do Rio Iguac Ma118 A 0.08
Dourados - Guaira Tl Porto Lindo Ma681 — 0,19
Dourados - Guaira Rio Naracai (MS) Ma207 A 0.89
Dourados - Guaira APA llhas e Vérzeas do Rio Parand | Ma739 A 0.14
Dourados - Guaira E;;g:cgtgsigq;er%;?;issq. do Ma139 A 0,33
Dourados - Guaira APA Ilhas e Varzeas do Rio Parana Ma739 A 0,07
Eldorado - Guaira Egstg:cgtg?i?daeriz?;issq do Ma139 A 0,2
Eldorado - Guaira APA Ilhas e Varzeas do Rio Parana Ma739 A 0,04
Farroupilha - Monte Claro 1 Mucum Ma019 Mata A 0,31
Farroupilha - Monte Claro 2 Mucum Ma019 Atlantica A 0.3
Farroupilha - Monte Claro 2 Mucum Ma019 A 0,01
Forquilhinhas - Siderdpolis Escarpas da Serra Geral Ma018 A 0.2
Garibaldi1 - Monte Claro Mucum Ma019 A 0.55
Ilhota - Gaspar Serra das Bateias Ma064 A 0,02
Ita - Machadinho Fragmentos Concérdia Ma056 JAN 0,42
Ita - Machadinho PE Fritz Plaumann Ma567 A 0.02
Ita - Machadinho Corredor do Rio Uruguai (Leste) Ma048 AN 0,72
Itajaf - Camboriti Morro do Boi | Vale do Rio Camburidi MaZc060 A 0,13
Itajaf - Camboriti Morro do Boi | Vale do Rio Camburidi MaZc060 A 0,22
Itajai - Itajal Fazenda Vale do Rio Camburid Mazc060 A 013
Ivaipora - Londrina 1 Corredor Mata do Godoy - Rio Tibagi | Ma204 A 0,03
Ivaipora - Londrina 2 Corredor Mata do Godoy - Rio Tibagi | Ma204 A 0,03
A Extremamente Alta A Muito Alta /\ Alta — Insuficientemente Conhecida
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LINHA DE TRANSMISSAO

Ivaipora - Cascavel Oeste
Ivaipora - Salto Santiago 1
Ivaipora - Salto Santiago 2
lvinhema - Porto Primavera
lvinhema - Porto Primavera
Joinville - Joinville GM
Joinville - Joinville Norte
Joinville - Joinville Norte
Joinville - Joinville Santa Catarina
Joinville - Vega do Sul 1
Joinville - Vega do Sul 1
Joinville Santa Catarina - Picarras
Jorge Lacerda A - Imbituba
Jorge Lacerda A - Imbituba
Jorge Lacerda A - Imbituba
Jorge Lacerda A - Imbituba
Jorge Lacerda A - Imbituba
Jorge Lacerda A - Palhoca
Jorge Lacerda A - Palhoca
Jorge Lacerda A - Palhoca
Jorge Lacerda A - Palhoca
Jorge Lacerda A - Palhoca
Jorge Lacerda A - Palhoca
Jorge Lacerda A - Palhoca
Jorge Lacerda A - Palhoca
Jorge Lacerda B - Palhoca
Jorge Lacerda B - Palhoca

Jorge Lacerda B - Palhoga

A Extremamente Alta

AREA PRIORITARIA

PARA A CONSERVACAO

Rio Cantu
Represa Osdrio Santiago

Represa Osdrio Santiago

CODIGO
AREA
Ma150
Ma124

Ma124

Ribeirdo Laranjalzinho/Piravevé (MS)| Ma285

APA Ilhas e Varzeas do Rio Parana Ma739

Sudoeste de Joiville

Serra Dona Francisca

Serra Dona Francisca
Sudoeste de Joiville

Sudoeste de Joiville

Baia de Babitonga e Itapoa
Baia de Babitonga e Itapoa
Mirim

Passarim

Ecdtono do Cabo de Sta Marta
Mirim

Ecdtono do Cabo de Sta Marta

PE da Serra do Tabuleiro

Ma095

Mal00

Ma100

Ma05S5

Ma05S5

MaZc097

MaZc097

MaZc029

MaZc032

MaZc025

MaZc029

MazZc025

MaZch551

Corredor PAREST Serra do Tabuleiro | MaZc038

Passarim

Tl Morro dos Cavalos

Ecdtono do Cabo de Sta Marta
Mirim

Passarim

Ecdtono do Cabo de Sta Marta
Anitapolis

PE da Serra do Tabuleiro

Anitapolis Il

A Muito Alta

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL

MaZc032

Ma554

MazZc025

MaZc025

MazZc032

MazZc025

Ma034

MaZc551

Ma036

JAN Alta

BIOMA

Mata

Atlantica

AREA

IMPORTANCIA AFETADA

>

N 2 SN

 2R=8 Sl SICEICRICal 2N Ji-2I Sl Jl 2

~

Km?2
0,25
1,19
0.89
0,22
2,05
0.n
0.08
0.05
0.n
0.45
1,46
0.07
0.1
0.08
0.05
0.06
0.1
0,32
0.1
0,53
0,13
0,32
0.1
0,08
0.05
1,69
0.36

0.3

— Insuficientemente Conhecida
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AREA

LINHA DE TRANSMISSAO P, &RAE': Egﬁgg@,ﬂé A0 CRRIEG : IMPORTANCIA AFlE('I;‘\zDA
Jorge Lacerda B - Palhoca Alfredo Wagner Ma039 JAN 0,56
Jorge Lacerda B - Palhocga Vales do Rio Tijucas - Biguacu Ma046 Mata A 1,49
Jorge Lacerda B - Siderdpolis 1 Escarpas da Serra Geral Mao1g | Atlantica A 1,08
Jorge Lacerda B - Siderdpolis 2 | Escarpas da Serra Geral Ma018 A 1,06
Jupid - Mimoso 2 Rio Verde (MS) Ce0h4 | Cerrado A 0.7

| Mata

Jupia - Mimoso 2 Varzeas do Rio Parana Ma35S | atlantica A 0,19
Jupid - Mimoso 3 e 4 Rio Verde (MS) Ce054 | Cerrado A 0.71
Jupid - Mimoso 3 e 4 Varzeas do Rio Parana Ma359 A 0.2
Lajeado Grande - Caxiash Campos de S&o Francisco Ma015 Viata ' 0,36
Lajeado Grande - Caxiash Nascente do Antas Mab20 Atlantica A 0,53
Lajeado Grande - Forquilhinha Campos de Sao Francisco Ma015 A 0,56
Lajeado Grande - Forquilhinha Nascente do Antas Ma020 A 2,48
Lajeado Grande - Forquilhinha Escarpas da Serra Geral Ma018 A 134
Livramento2 - Conversora Rivera| Upamaroti Pp031 Pampa A 0.08
Londrina - Apucarana Corredor Mata do Godoy - Rio Tibagi | Ma204 A 0.04
Londrina - Assis 1 Narandiba- Paranapanema Ma258 A 0.98
Londrina - Assis 1 Corredor Mata do Godoy - Rio Tibagi | Ma204 A 0.04
Londrina - Londrina Copel Corredor Mata do Godoy - Rio Tibagi | Ma204 '\ 0.04
Londrina - Maringa Corredor Mata do Godoy - Rio Tibagi | Ma204 '\ 0.04
Monte Claro - Nova Prata2 Mucum Ma019 A 0.19
Monte Claro - Nova Prata2 Mucum Ma019 Mata A 0.01
Monte Claro - Passo Fundo Mucum Ma019 | Atlantica A 0,19
Nova Santa Rita - Ita Westfalia Mag10 AN 1,02
Nova Santa Rita - Ita Corredor do Rio Uruguai (Leste) Mab48 AN 0,21
Nova Santa Rita - It Brochier e Marata Ma004 AN 0.83
Nova Santa Rita - Itd Mucum Ma019 A 1,82
Palhoca - Imbituba PE da Serra do Tabuleiro MaZch51 A 0.32
Palhoca - Imbituba Corredor PAREST Serra do Tabuleiro | MaZcO38 JAN 0.1
Palhoca - Imbituba Passarim MaZc032 VAN 0,53

A Extremamente Alta A Muito Alta /\ Alta — Insuficientemente Conhecida
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LINHA DE TRANSMISSAO

Palhoca - Imbituba

Palhoca - Imbituba

Palhoca - Imbituba

Palhoca - Imbituba

Passo Fundo - Xanxeré 1

Passo Fundo - Xanxeré 1

Passo Fundo - Xanxeré 2

Passo Fundo - Xanxeré 2
Presidente Médici - Santa Cruz1
Presidente Médici - Santa Cruz1
Presidente Médici - Santa Cruz1
Presidente Médici - Santa Cruz1
Presidente Médici - Santa Cruz1
Presidente Médici - Santa Cruz1
Salto Osdrio - Pato Branco

Salto Osdrio - Salto Santiago

Salto Osdrio - Salto Santiago

Salto Osdrio - UH Salto Osorio 1e 2
Salto Osdrio - UH Salto Osério 3 e 4
Salto Osério - UH Salto Osério 5 e 6
Salto Osdrio - Xanxeré

Salto Osdrio - Xanxeré

Salto Osdrio - Xanxeré

Salto Santiago - Ita

Salto Santiago - Ita

Salto Santiago - Ita

Salto Santiago - Ita

Salto Santiago - Segredo

A Extremamente Alta

AREA PRIORITARIA CODIGO
PARA A CONSERVACAO AREA
TIMorro dos Cavalos Ma554
Ecotono do Cabo de Sta Marta MaZc025
Mirim MaZc029
Ecotono do Cabo de Sta Marta MaZc025
Tl Toldo Chimbangue Il Mabs73
Tl Aldeia Konda Ma568
Tl Toldo Chimbangue |l Mabs73
Tl Aldeia Konda Ma568
Palmas Pp019
Campos de Candiota e Hulha Negra Pp014
Arroio dos Lanceiros Pp035
Campos do Pantano Grande Pp045
Guaritas Pp025
Encruzilhada Pp032
Corredor Rio Iguacu - Rio das Cobras | Mal27
Corredor Rio Iguacu - Rio das Cobras | Mal27
Represa Osdrio Santiago Ma124
Corredor Rio Iguacu - Rio das Cobras | Mal27
Corredor Rio Iguacu - Rio das Cobras | Mal27
Corredor Rio Iguacu - Rio das Cobras | Mal27
Corredor Rio Iguacu - Rio das Cobras | Mal27
Corredor Chapeco Ma080
Tl Xapeco Ma580
Corredor Rio Iguacu - Rio das Cobras | Mal27
Represa Osdrio Santiago Ma124
Corredor Chapeco Ma080
Corredor do Rio Uruguai (Leste) Ma048
TI Mangueirinha Ma593
A Muito Alta /\ Alta

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL

BIOMA

Mata

Atlantica

Pampa

Mata

Atlantica

IMPORTANCIA AFETADA

>

=il 2N JECSRraRrIEval S-Sl <

Si-2E I Sl S il Sl Sl <

>~ >

> D> >

AREA
KM?2
013
0.32
0,06
0.1
0,02
0.3
0,02
0.3
2,51
11
0.28
1,33
3,55
1,13
0,15
0,15
0,03
0,02
0,02
0,02
0,15
0,53
0.45
0,18
0,09
0,19
0,48

0,27

— Insuficientemente Conhecida
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AREA

LINHA DE TRANSMISSAO P :RRAEI; ECR)I:IJ;EI-II;QIF:\I? A0 nggﬁ Ao BIOMA IMPORTANCIA AFIE(szA
Salto Santiago - Segredo Represa Osdrio Santiago Ma124 A 0.1
Salto Santiago - Segredo Corredor Mangueirinha - Rio Jorddo | Mal14 A 0,41
Salto Santiago - Segredo Foz do Rio Jord&o Ma121 A 0,31
Salto Santiago - UH Salto Santiago 1 | Represa Oscrio Santiago Mal24 Vot A 0,04
Salto Santiago - UH Salto Santiago 2 | Represa Osorio Santiago Mal24 A 0.04
Atlantica
Salto Santiago - UH Salto Santiago 3 | Represa Oscrio Santiago Mal24 A 0.05
UH Ita-Ita 1 Corredor do Rio Uruguai (Leste) Ma048 YAN 014
UHIta -1t 2 Corredor do Rio Uruguai (Leste) Ma048 YAN 0,14
Xanxeré - Pato Branco Corredor Chapecé Ma080 A 0,53
Xanxeré - Pato Branco Tl Xapecd Ma580 A 0.46
A Extremamente Alta A Muito Alta /\ Alta — Insuficientemente Conhecida
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8.3 - INDICE REMISSIVO

INDICADORES STATUS PAGINA
CONTEUDO ABRANGENTE
Estratégia e Analise
G4-1 A 6e7
G4-2 A 24,34e35
Perfil Organizacional
G4-3 A 2
G4-4 A 12
G4-5 A 12
G4-6 A 12
G4-7 A 12
G4-8 A 12
G4-9 A 44
G4-10 A 58 e 59
G4-1 A 69
G4-12 A 35e56
G4-13 A 35, 44 e 56
G4-14 A 34
G4-15 A 38
G4-16 A 13
Aspectos Materiais Identificados e Limites
G4-17 A 15e 2
G4-18 A 15
G4-19 A 19e20
G4-20 A =
G4-21 A 19
G4-22 A 16e18
G4-23 A 16

A Completo A Naose Aplica /\ Nao houve
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INDICADORES STATUS PAGINA

Engajamento de Stakeholders
G4-24 A 15,22,23e70
G4-25 A 15,18 e 70
G4-26 A 15,18,22,23e70
G4-27 A 20,22,23e70
Perfil do Relatério
G4-28 A 15
G4-29 A 14
G4-30 A 14
G4-31 A 14
G4-32 A 4els5
G4-33 AN 14
Governanca
G4-34 A 26
G4-35 A 26
G4-36 A 30
G4-37 A 40
G4-38 A 2629
G4-39 A 26e29
G4-40 A 2629
G4-41 A 34
G4-42 A 42
G4-43 A 69
G4-44 A 40
G4-45 A 34
G4-46 A 34
A Completo A Naose Aplica /\ Nao houve
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INDICADORES

G4-47

G4-48

G4-49

G4-50

G4-51

G4-52

G4-53

G4-54

G4-55

Etica e Integridade

G4-56

G4-57

G4-58

CATEGORIA ECONOMICA
Aspecto: Desempenho Econémico
G4-ECT

G4-EC2

G4-EC3

G4-EC4

Aspecto: Presenca no Mercado
G4-EC5

G4-EC6

Aspecto: Impactos Econémicos Indiretos
G4-EC7

G4-EC8

Aspecto: Praticas de Compras

G4-ECS

A Completo

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2016 ELETROSUL

A Naose Aplica

STATUS

> > > > > >

> >

>

Al 2 2l <

> >

A N&o houve

PAGINA

34
2
40
36

31
62
74

61

61

26

31

31

8e 44

m

65

62

30

77

77

56
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INDICADORES

CATEGORIA AMBIENTAL

Aspecto: Materiais
G4-EN1

G4-EN2

Aspecto: Energia
G4-EN3

G4-EN4

G4-EN5

G4-ENG

G4-EN7

Aspecto: Agua
G4-EN8

G4-EN9

G4-EN10

Aspecto: Biodiversidade

G4-ENNM
G4-EN12
G4-EN13
G4-EN14
Aspecto: Emissoes
G4-EN15
G4-EN16
G4-EN17
G4-EN18
G4-EN19
G4-EN20

G4-EN21

Aspecto: Efluentes e Residuos

G4-EN22
G4-EN23
G4-EN24
G4-EN25

G4-EN26

128

A Completo

A Naose Aplica

STATUS

> >

> > > > > >

> >

> > > > > > > > > > >

=l 2 g <

>

YAN Nao houve

PAGINA

104 e 105

104 e 105

S8
98
99
98

99

92e53
92

92

91e N4
86
86

91e N4

93
93
93
93
93
93

93,96 e 105

100
101

102
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INDICADORES

Aspecto: Produtos e Servicos

G4-EN27

G4-EN28

Aspecto: Conformidade

G4-EN29

Aspecto: Transporte

G4-EN30

Aspecto: Geral

G4-EN31

Aspecto: Avaliacdo Ambiental de Fornecedores
G4-EN32

G4-EN33

Aspecto: Mecanismo de Queixas e Reclamacées Relativas a Impactos Ambientais
G4-EN34

CATEGORIA SOCIAL

Subcategoria: Praticas Trabalhistas e Trabalho Decente
Aspecto: Emprego

G4-LAT

G4-LA2

G4-LA3

Aspecto: Relacdes Trabalhistas

G4-LA4

Aspectos: Satide e Seguranca no Trabalho
G4-LAS

G4-LAG

G4-LA7

G4-LA8

Aspecto: Treinamento e Educacao

G4-LAS

G4-LA10

G4-LAT

* Néo houve aplicacéo de Multas Significativas

* Houve a ocorréncia de doencas relacionadas a atividade de Linhas de Transmissdo.
A Empresa realiza acdes para minimizar tais impactos.

A Completo A Naose Aplica /\ Nao houve
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STATUS

> >

> > > b >

> > >

PAGINA

84e86

91

86

56

56

84

58,55e62

60e 61

60

59

76
74

76

64

63

62
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INDICADORES STATUS PAGINA

Aspecto: Diversidade e igualdade de oportunidades

G4-LA12 A 30,58, 61e 62
Aspecto: Igualdade de remuneracéo entre mulheres e homens

G4-LA13 A 62
Aspecto: Avaliacdo de fornecedores em praticas trabalhistas

G4-LA14 A 56
G4-LA15 A 60
Aspecto: Mecanismo de queixas e reclamacdes relacionadas a praticas trabalhistas

G4-LA16 A 70
Subcategoria: Direitos Humanos

Aspecto: Investimentos

G4-HR1 A 57
G4-HR2 A 69
Aspecto: Nao Discriminacao

G4-HR3 YAN

Aspecto: Liberdade de Associacao e Negociacao Coletiva

G4-HR4 A 69
Aspecto: Trabalho Infantil

G4-HR5 A 56
Aspecto: Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo

G4-HRE A 56
Aspecto: Praticas de Seguranca

G4-HR7 A 69
Aspecto: Direitos Indigenas

G4-HR8 A 82
Aspecto: Avaliacao

G4-HR9 A 69
Aspecto: Avaliacdo de Fornecedores em Direitos Humanos

G4-HR10 A 56
G4-HRM A 56
Aspecto: Mecanismos de Queixas e Reclamacdes Relacionadas a Direitos Humanos

G4-HR12 A 56

* Néo houve nenhum registro de discriminacdo referente a Direitos Humanos.

A Completo A Naose Aplica /\ Nao houve
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INDICADORES STATUS PAGINA

Subcategoria: Sociedade

Aspecto: Comunidades Locais
G4-501 A 80
G4-502 A 84

Combate a Corrupcao

G4-503 A 38
G4-504 A 38
G4-505 /N

Politicas Publicas
G4-506 '
Concorréncia Desleal
G4-507 N
Conformidade
G4-508 N
Aspecto: Avaliacao de Fornecedores em Impactos na Sociedade
G4-509 A 56
G4-5010 A 56
Aspecto: Mecanismo de Queixas e Reclamacées Relacionados a Impactos na Sociedade
G4-S0M A 31
Subcategoria: Responsabilidade pelo Produtos
Aspecto: Saude e seguranca do cliente

G4-PR1 '
G4-PR2 '

Aspecto: Rotulagem de produtos e servicos

G4-PR3 A
G4-PR4 A
G4-PR5 A 106

Aspecto: Comunicacdo e markentig
G4-PR6 7'\

G4-PR7 A 42

* A Empresa ndo registrou denuncias de casos de fraude ou corrupcéo envolvendo seus empregados ou fornecedores.

* No ano de 2016 néo houve registro de acées judiciais encerradas ou pendentes, envolvendo a Empresa,
relacionadas & concorréncia desleal, a violagéo de lei antitruste e da requlamentacdo de monopdlio.

* Néo houve aplicacéo de Multas Significativas

A Completo A Naose Aplica /\ Nao houve
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INDICADORES STATUS PAGINA

Aspecto: Privacidade do Cliente

G4-PR8 A 33
Aspecto: Conformidade

G4-PR9 YAN

CONTEUDO SETORIAL

Setorial de Energia

G4-EUT A 51
G4-EU2 A 54 e 97
G4-EU3 A

G4-EU4 A 8
G4-EU5 A 10,97 e 108
G4-EUB A 51
G4-EUT A

G4-EUB A 109
G4-EU9 y'N

G4-EU10 A 55
G4-EUN A

G4-EUT2 A

G4-EUT3 A 90
G4-EUT4 A 63
G4-EUT5 A 67
G4-EU16 A 75
G4-EUT7 4

G4-EU18 A 75
G4-EUT9 A 7
G4-EU20 A 71e 80
G4-EU21 A 54
G4-EU22 A 80e B2

* Néo houve aplicacdo de Multas Significativas

* Em 2016, a Empresa ndo foi acionada em nenhum processo relacionado a acidente com obito de usudrios de seus bens

A Completo A Naose Aplica /\ Nao houve
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INDICADORES STATUS PAGINA

G4-EU23

G4-EU24

G4-EU25

G4-EU26

G4-EU27

G4-EU28 12

> > D

G4-EU29 12

G4-EU30

>

51

* Em 2016, a Empresa néo foi acionada em nenhum processo relacionado a acidente com obito de usudrios de seus bens

A Completo A Naose Aplica /\ Nao houve
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