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MENSAGEM DO PRESIDENTE

GRI-G4

A Administracdo da Eletrobras CGTEE
— Companhia de Geragdao Térmica de
Energia Elétrica, em consonancia com os
Principios de Transparéncia e Governanga
Corporativa e seu compromisso com O
desenvolvimento sustentavel, torna publico
o Relatorio de Sustentabilidade da
Eletrobras CGTEE 2017. O relatorio foi
elaborado em conformidade com a Quarta
Geracao das Diretrizes do Global Reporting
Initiative GRI/G4, apresentando o0 nosso

desempenho econdémico, social e ambiental.

No Exercicio de 2017 a Eletrobras
CGTEE colocou em execugao o planejado
2017-2021,

elaborado em 2016, com a implementagao

no Plano de Negdcios
de acgbes propostas para o0 cenario
operacional e de recuperacao financeira da
Companhia, processo viabilizado pelos
aportes da Holding e pela racionalizagao de
custos e otimizagao de recursos no decorrer
do exercicio, tendo como principal
consequéncia o retorno da geragao positiva

de caixa.

Neste contexto atuou buscando
alcancar os seguintes objetivos principais,
reducdo do nivel de endividamento; redugao
de custos e despesas operacionais e

financeiras; aumento da eficiéncia e

produtividade; e melhoria da governanga

corporativa.

A Eletrobras CGTEE no ano de 2017
apresentou prejuizo na ordem R$ 1.170,4
milhdes, superior em 9,06% em relagdo ao
prejuizo de R$ 1.073,2 milhdes registrado
em 2016.

A receita operacional liquida em 2017
foi de R$ 519 milhdes, 18,18% inferior a
receita de 2016 que foi R$ 634,3 milhdes.

Os custos e despesas operacionais
somaram R$ 815,7 milhdes em 2017, uma
redugdo de 21,8% em relagdo ao ano
anterior, R$ 1.043,8 milhdes.

Assim, o empenho e 0 compromisso
da Diretoria Executiva da empresa, sera ao
longo do exercicio de 2018, envidar os
esforcos necessarios para a reestruturagao
societaria, o reequilibrio  econbmico
financeiro da empresa, a melhoria da
eficiéncia, bem como a adequacao dos
custos operacionais contribuindo para o
alcance de seus objetivos e de sua

sustentabilidade.

Ricardo Luiz de Souza Licks
Diretor-Presidente Interino
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1. SOBRE O RELATORIO

GRI-G4 282930 [31/[18] 20 27]

A Eletrobras CGTEE publica anualmente seu Relatério de Sustentabilidade desde 2008, como
forma de evidenciar um processo de transparéncia de suas praticas e resultados alcangados e

seus impactos positivos e negativos nas dimensdes: Social, Econémica e Ambiental.

O relatério abrange o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2017, conforme a opgao
“De acordo Essencial” estabelecido nas diretrizes do GRI/G4, GRI (Global Reporting Initiative).
O objetivo da aplicagdo da metodologia da GRI no Relatério de Sustentabilidade é padronizar e
aprimorar a qualidade e a transparéncia da apresentagdo de desempenho do negdcio e das

praticas de gestao.

Também segue as orientagdes do “Manual de Elaboracdo do Relatério Anual de
Responsabilidade Socioambiental das Empresas de Energia Elétrica”, editado pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, sendo o ultimo realizado em 2017, referente ao
exercicio de 2016. Os dados aqui apresentados foram baseados em sistemas de controle

internos, documentos oficiais e relatérios gerenciais.

Para a definicdo dos temas relevantes tratados neste Relatorio foram utilizados os resultados
da Pesquisa de Stakeholders das Empresas Eletrobras, tais como: empregados e emprego,
energia, conformidade legal, resultados financeiros, corrup¢cdo e gestdo da ética, agua,

eficiéncia enérgica e politica ambiental etc.

O Relatério Anual de Sustentabilidade da Eletrobras CGTEE é aprovado pela Diretoria
Executiva e Conselho de Administracao e Fiscal, e encaminhado a ANEEL no prazo de até 30

de Abril do exercicio subsequente.

Eventuais comentarios ou esclarecimentos sobre este relatério podem ser enviados

para Assessoria de Gestao, Riscos e Comunicagao (PRG) da Eletrobras CGTEE, por
meio dos seguintes contatos: (51) 3287.1511 e e-mail: imprensa@cgtee.gov.br
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2. PERFIL ORGANIZACIONAL

GRI-G4 [34|[17/[5][7]

Apresentacao dos dados gerais e de informacgao técnicas e legais da Empresa:

Companhia de Geragéo Térmica de Energia Elétrica

NOME COMPLETO E SIGLA Sigla: CGTEE

CNPJ 02.016.507/0001-69

Natureza juridica Sociedade de Economia Mista

Vinculagao ministerial Ministério de Minas e Energia (MME)

Endereco completo da sede Rua Maria da Gléria, 301, Bairro Vila Residencial,

Candiota, Rio Grande do Sul, CEP 96495-000,
Fone (53) 3245 7500

Endereco da pagina institucional na internet www.cgtee.gov.br
Normativos de criagao, definicdo de Estatuto Social — 11 de agosto de 1997 — publicado no
competéncias e estrutura organizacional, diario oficial do estado — DOE 27 de agosto de 1997.

regimento interno ou estatuto e respectiva
data de publicagcao no Diario Oficial da Uniao  Estatuto Social atualizado em 19 de janeiro de 2018.
(DOU).

Funcgao de governo predominante Energia

Tipo de atividade Geracgao de Energia Elétrica

Quadro 1 — Dados Gerais e de Informagoes Técnicas e legais da Empresa

Criada em 1997, a COMPANHIA GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA - CGTEE,
concessionaria de servigo publico de energia elétrica tem como principal acionista a Centrais
Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras, empresa de economia mista e capital aberto vinculada
ao Ministério de Minas e Energia. O Capital Social da Eletrobras CGTEE apresenta a seguinte

Composigao:

Acao Ordinaria

Acionista (Quantidade em %)
Eletrobras 99,27%
QOutros 0,73%
Total 100,00%

Quadro 2 — Capital Social da Eletrobras CGTEE
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O carvao utilizado pela Eletrobras CGTEE nas unidades geradoras € encontrado a céu aberto
no solo gaucho que possui a maior jazida do Brasil deste mineral. Somente a jazida de
Candiota, situada no sudoeste do Estado do Rio Grande do Sul, possui 38% de todo o carvao

nacional.

O parque gerador da Eletrobras CGTEE €& composto por 04 (quatro) usinas termelétricas,

estando 03 (trés) em processo de desmobilizacédo, conforme detalhado no quadro 3 seguir:

’ DATA DA DATADoO  POTENCIA
USINAS TERMELETRICAS TIPO CONCESSAO/ |\ e~ mento INSTALADA UNIDADES
AUTORIZAGAO (Mw)

_ R ; 02x 5MW — (1953)
UTE SAO JERONIMO CONCESSAO 08/07/1995 07/07/2015 20
01x 10MW — (1956)
; 02x 8MW — (1968)
UTE NUTEPA CONCESSAO 08/07/1995 07/07/2015 24
01x 8MW — (1969)
UTE PRESIDENTE MEDICI ; 02x 63MW — (1974)
CONCESSAO 08/07/1995 07/07/2015 446
Fases A/B 02X160MW — (1987)
UTE CANDIOTA Il (Fase C) AUTORIZACAO 18/07/2006 17/07/2041 350 01x 350MW —(2011)

ToTAL

Quadro 3 — Parque gerador da Eletrobras CGTEE

UTE CANDIOTAIlII (FASE C)

A Usina Termelétrica Candiota Il - do tipo Térmica a vapor - localizada no municipio de
Candiota — RS, utiliza como combustivel o carvado mineral e opera com capacidade de geracao
de 350 MW. O empreendimento teve sua energia comercializada no Leildo de Compra de
Energia realizado pela ANEEL em 16/12/2005, pelo prazo de 15 anos, entrando em operagao
comercial no dia 01/01/2011.

UTE PRESIDENTE MEDICI

A Usina Termelétrica Presidente Médici — UPME - do tipo térmica a vapor - esta localizada no
municipio de Candiota - RS, distante 400 quildmetros de Porto Alegre. Sua construgao
aconteceu em duas etapas. As unidades 1 e 2 da usina possuem capacidade instalada de 63
MW cada e foram inauguradas em 1974 quando foram integradas ao Sistema Interligado
Nacional — SIN, utilizando como combustivel o carvdo mineral. No final de 1986 entraram em

operacao as unidades 3 e 4, com capacidade instalada de 160 MW cada, totalizando 446 MW
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instalados. A UTE Presidente Médici encerrou suas atividades de geragédo de energia elétrica

em dezembro de 2017, devido a restrigdes técnicas, operacionais e ambientais.

Atualmente, todas as Unidades Geradoras estdo com as suas operagdes comerciais
suspensas conforme despachos da ANEEL abaixo citados:
1. Despacho ANEEL n° 2.624, de 11 de julho de 2014, suspendendo a operagdo comercial

da Unidade Geradora 02 da Usina Presidente Médici;

2. Despacho ANEEL n° 1.715, de 14 de junho de 2017, suspendendo a operagao comercial

das Unidades Geradoras 03 e 04 da Usina Presidente Médici;

3. Despacho ANEEL n° 415, de 23 de fevereiro de 2018, suspendendo definitivamente a

operacao comercial da Unidade Geradora 01 da Usina Presidente Médici;

4. Despacho ANEEL n° 857/2018, de 17 de abril de 2018, recomendando ao Ministério de
Minas e Energia — MME extinguir as concessbes das Usinas Termelétricas Nutepa,

Presidente Médici e Sdo Jerdonimo.

UTE SAO JERONIMO

A Usina Termelétrica Sao Jerébnimo - UTSJ, do tipo térmica a vapor, esta localizada no
municipio de Sao Jerébnimo - RS, distante 70 quildmetros de Porto Alegre. A Central, como era
denominada na época, foi o primeiro projeto energético do estado do Rio Grande do Sul e foi
projetada em duas etapas, a primeira com duas unidades de 5 MW e a segunda com uma
unidade de 10 MW, resultando na capacidade final de 20 MW, tendo como combustivel
primario o carvao mineral. A Usina esteve em operagcdo por 60 anos e suas atividades de
geragdo de energia elétrica interrompida devido a restricbes técnicas, operacionais e
ambientais que resultaram na paralisagdo da sua geragao de energia elétrica no final de 2013.
A partir de entao se iniciou o processo de desmobilizacdo da referida Unidade Produtiva, o qual
requereu o atendimento de um conjunto de obrigacdes legais. Em 02/12/2011 foi emitido o
Despacho ANEEL 4.630 retirando a UG1 de operacdo comercial, em 11/07/2014 foi emitido o
Despacho ANEEL 2.623 retirando as UG’s 2 e 3 de operagao comercial. Atualmente encontra-

se tramitando na ANEEL o processo de caducidade desta Usina.
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NUTEPA

A Nova Usina Termelétrica Porto Alegre - NUTEPA, do tipo térmica a vapor, esta localizada na
margem esquerda do rio Gravatai, junto a BR 290, na area metropolitana de Porto Alegre, no
estado do Rio Grande do Sul. A Usina entrou em operacdo em 1968 com trés unidades de 8
MW cada, totalizando 24 MW. Seus equipamentos utilizavam 6leo combustivel como fonte
primaria para a geracao de energia elétrica. A NUTEPA operou em regime continuo até 1979 e
a partir de entido alternou periodos de "reserva fria" e periodos de operagdo. Desde 2013 a
Usina encontra-se fora de operacdo estando em um processo de desmobilizacdo. Em
16/10/2010 foi emitido o Despacho ANEEL 3.970 retirando a Usina de operagao comercial.

Atualmente encontra-se tramitando na ANEEL o processo de caducidade desta Usina.

3. GOVERNANCA CORPORATIVA

GRI-G4 2[10/[34][37][56][14] EU21

3.1.ESTRATEGIA
Missao
Atuar nos mercados de energia de forma integrada, rentavel e sustentavel.

Valores

e Foco em resultados

« FEtica e transparéncia

o Valorizagdo e comprometimento das pessoas
e Empreendedorismo e inovagéo

o Sustentabilidade

Visao 2030

Estar entre as trés maiores empresas globais de energia limpa e entre as dez maiores do
mundo em energia elétrica, com rentabilidade comparavel as melhores do setor e sendo

reconhecida por todos os seus publicos de interesse.
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O planejamento da organizagao referente ao exercicio de 2017 foi estabelecido no Plano de
Negdcios da Eletrobras CGTEE 2017-2021 o qual, por determinacéo da Eletrobras, foi revisado
ainda em 2016 tendo como objetivos principais: i) reestruturagéo organizacional; ii) redugao do
nivel de endividamento; iii) reducdo de custos e despesas operacionais e financeiras; iv)
aumento da eficiéncia e produtividade; v) racionalizagéo de seus investimentos; vi) redugao de
ativos; e vii) melhoria da governancga corporativa, além de sinalizar ao mercado que a empresa

esta se adequando ao novo cenario.

O Planejamento Estratégico para o decénio 2012 a 2021 apresenta, entre outros, os seguintes

objetivos estratégicos:

e Consolidar e expandir os negdécios de geragao térmica a carvdo mineral de forma

sustentavel e rentavel;

e Desenvolver e implementar politicas de sustentabilidade contribuindo para o

desenvolvimento das regides de influéncia;

e Aprimorar a gestdo de pessoas visando atrair, desenvolver e reter talentos para a
Eletrobras CGTEE;

e Desenvolver modelo de gestdao empresarial e organizacional baseado nas melhores

praticas.

10



-

Eletrobras
CGTEE

3.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
GRI-G4

Apresentamos a seguir o organograma das estruturas de governanga corporativa da Eletrobras
CGTEE:

Assembleia

Geral

Conselho

Fiscal

(R E—

Conselho de
Administracao

Diretoria
Executiva

Auditoria
Interna

I

Secretaria
Geral

R [—

Presidéncia

1 1
Diretoria de Finangas Diretoria de
e Gestdo Corporativa Operagao

Quadro 4 — Estrutura de Governanga Corporativa da Eletrobras CGTEE

ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

A Assembleia Geral se reune conforme a legislagao vigente, isto é, ordinariamente até o ultimo
dia do més de abril do ano subsequente ou extraordinariamente sempre que o Conselho de
Administracdo ou o acionista majoritario demandar. No ano de 2017, ocorreu 01 (uma)
Assembleia Geral Ordinaria em atendimento a Lei 6.404 e 03 (trés) Assembleias Geral

Extraordinaria.
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administracao é constituido por um presidente e cinco conselheiros, eleitos em
Assembleia Geral para um mandato de dois anos, com possibilidade de reeleicdo. Um dos
membros do Conselho de Administragdo sera indicado pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo e outro membro eleito como representante dos
empregados, escolhido pelo voto direto de seus pares dentre os empregados ativos e em
eleicdo organizada pela empresa em conjunto com as entidades sindicais, as quais designam
membros para a comissao eleitoral, nos termos da legislagéo vigente. No ano de 2017 foram
realizadas 21 (vinte e uma) reunides do Conselho de Administracdo para a deliberagdo de

matérias de sua competéncia definidas no Estatuto Social da Companhia.

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é constituido por trés membros titulares e seus respectivos suplentes,
eleitos em Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de dois anos, com possibilidade de
reeleicdo. Um dos integrantes titulares e o respectivo suplente sao indicados pelo Ministério da
Fazenda (representante do Tesouro Nacional). O Conselho Fiscal reuniu-se 13 (treze) vezes

em 2017, para fiscalizar os atos administrativos e cumprir com seus deveres estatutarios.

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva € composta por um Diretor-Presidente e dois Diretores eleitos pelo
Conselho de Administracdo, com mandato de dois anos e com possibilidade de reconducao,
nas seguintes areas: Presidéncia, Diretoria de Financas e Gestao Corporativa e Diretoria de
Operacgao. A Diretoria Executiva se reune semanalmente para deliberar sobre as matérias de
interesse da Companhia, pontuadas pelas diferentes diretorias. Em 2017 foram realizadas 49

(quarenta e nove) reunides.

AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna, subordinada ao Conselho de Administracao, planeja e executa as ag¢des do
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, com avaliagdes independentes,
imparciais e tempestivas sobre a efetividade e a adequagdo dos controles internos e o
cumprimento das normas, regulamentos e da legislacdo associada a suas operacgdes. Cabe

também a Auditoria Interna, examinar e avaliar a documentacgao, registros, arquivos, dados,

12
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operacgoes, fungdes, procedimentos e normas internas, bem como aferir o cumprimento das

diretrizes, atos normativos internos e externos, a legislacdo vigente e adequabilidade dos
meétodos e controles existentes. Também ¢é responsavel por reportar e coordenar o
atendimento, pelas unidades organizacionais da Companhia, as solicitagbes dos o6rgéos
governamentais de controle e do Tribunal de Contas da Unido — TCU, relacionadas as

inspecdes e auditorias realizadas pelos mesmos.

GESTAO DA ETICA

Integrante do Sistema de Gest&o da Etica do Poder Executivo Federal, a Comissdo de Etica
tem como finalidade orientar e aconselhar os integrantes da Eletrobras CGTEE quanto aos
principios e compromissos éticos, organizacionais e pessoais. Compete também a Comissao
representar a CEP - Comissdo de Etica Publica, supervisionando a observancia do Cédigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal. O Cédigo de Etica das Empresas Eletrobras, abrange
os membros do Conselho de Administragao, diretores, conselheiros, empregados, contratados,

prestadores de servigo, estagiarios e jovens aprendizes.

OUVIDORIA

A Ouvidoria € um canal de comunicagéo e participacédo do cidaddo na gestdo publica, canal
direto de dialogo entre a Companhia e seus publicos de interesse, responsavel por detectar,
analisar, reportar e monitorar possiveis problemas e riscos a Eletrobras CGTEE, identificados
por meio do recebimento e do processamento de todo tipo de manifestacdo, tais como

denuncias, elogios, reclamacdes, solicitagées e sugestdes.

A Ouvidoria também é a autoridade responsavel junto a Controladoria Geral da Unidao — CGU
pelas demandas oriundas do Servigo de Informagédo ao Cidadao — SIC, decorrente da Lei de
Acesso a Informagdo, bem como integrante da equipe de Programa de Compliance, em
cumprimento a Lei n°® 12.846 de 01/08/2013.

Em 2017, a holding Eletrobras implantou o Canal de Denuncias, meio exclusivo para
comunicagado segura e, se desejada, an6nima, de condutas consideradas antiéticas ou que
violem os principios éticos e padrdes de conduta e/ou a legislagdo vigente. As informacdes
registradas no Canal de Denuncias sao recebidas por empresa independente e especializada,
assegurando sigilo absoluto e tratamento adequado, sem conflitos de interesses. Para
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denuncias recebidas neste canal, quando demandada, a Ouvidoria presta suporte para

levantamentos de informagdes necessarias para analise das manifestagoes.

Em 2017, a Ouvidoria registrou 35 (trinta e cinco) manifestagdes através dos diversos canais
de acesso disponibilizados pela Eletrobras CGTEE. Também foram registrados 23 (vinte e trés)
pedidos de informagdes através do Servigo de Informacédo ao Cidadao — e-SIC e 5 (cinco)

manifestacdes através do Canal de Denuncias.

COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

A Eletrobras CGTEE adota a¢des de Comunicagcdo e Marketing com base nas diretrizes da
Politica de Comunicacdo Integrada, dialogando com o Cédigo de Etica Unico das Empresas
Eletrobras e seguindo o determinado pela legislagdo pertinente, conforme disposicdo da

Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica (Secom).

Em nossa politica de Comunicacao reforgamos agdes e iniciativas na Metade Sul do Estado na

busca de uma maior interagcdo com a populagcéo de Candiota e arredores.

CONTROLES INTERNOS E GESTAO DE RISCOS

A Eletrobras CGTEE segue o modelo de gestao de riscos corporativos do Sistema Eletrobras,
orientado as empresas de geracao, tendo como base metodolégica o COSO-ERM e a Norma
ISO 31000. O modelo de gestdo de riscos contempla a priorizagdo e analise continua dos

riscos constantes em nossa matriz de riscos.

PROGRAMA de COMPLIANCE da ELETROBRAS CGTEE

A Diretoria Executiva da Eletrobras CGTEE participa do Programa de Compliance das
Empresas Eletrobras, conjunto de agdes que visam, de forma continua, identificar, corrigir e
prevenir fraudes e corrupgdes, garantindo o cumprimento das leis anticorrupcdo no ambito da

empresa.

14
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O Programa Eletrobras de Integridade das 5 dimensdes esta sendo implementado em todas as

Empresas Eletrobras, englobando os seguintes aspectos:
1. Desenvolvimento do Ambiente de Gestdo do Programa de Integridade.

2. Analise Periddica de Riscos.

3. Estruturacéo e Implantacao das Politicas e Procedimentos.
4. Comunicacao e Treinamento.

5. Monitoramento do Programa, medidas de remediagéo e aplicagdo de penalidades.

A area de compliance da Eletrobras CGTEE acompanha e monitora as alteragdes previstas em
lei e normas, nacionais e internacionais, de conduta anticorrupgao, bem como atualizagéo de

procedimentos internos.

Ainda em 2017 houve a criagao do Canal de Denuncias das Empresas Eletrobras centralizando

o tratamento das denuncias e assegurando sigilo dos denunciantes.

MEDIDA DE RETENGAO DE DOCUMENTOS ELETROBRAS

A politica que trata de seguranca da informagédo e respectivas normatizagdes, incluindo
aspectos de acesso e preservagcao de dados e informagbes corporativas, estdo sendo
revisadas no ambito do Programa Eletrobras 5 Dimensdes, em alinhamento as melhores

praticas de governanga corporativa.

Visando ao atendimento a demandas de érgaos reguladores e fiscalizadores, enquanto esses
normativos sao atualizados, a Eletrobras CGTEE ratificou orientagdo a todos os colaboradores

quanto a necessidade de preservagao de todos e quaisquer documentos.

COMITES

A Eletrobras CGTEE possui comités internos reunindo empregados de diversas areas da

Companhia e que atuam conforme as atribuicdes definidas pela Diretoria Executiva:
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Riscos Corporativos: Acompanhar, apoiar, validar, monitorar, indicar e recomendar os trabalhos

realizados pela area de Gestao de Riscos.

Sustentabilidade: Promover a incorporagao a Eletrobras CGTEE dos conceitos e praticas de

sustentabilidade empresarial em suas dimensdes econdmico-financeira, social e ambiental.

Permanente de Tecnologia da Informacao: Propor politicas e diretrizes de Tecnologia da
Informacgao, elaborar o plano de investimento da area, definir prioridades na alocagdao de

solugdes tecnoldgicas, elaborar normas e procedimentos sobre TI.

Pesquisa e Desenvolvimento: Identificar, analisar, avaliar e propor a Diretoria Executiva a

execugao de projetos do interesse da companhia.

Monitoramento da Implementacdo do Plano de Acgao para Reestruturacdo Contabil da
Eletrobras CGTEE: Buscar redugéo no prazo de elaboracdo das demonstragdes financeiras no
padrao CPC, CVM e ANEEL e nivel de qualidade diferenciado. Implantar o relatério resumo de

fechamento contabil emitido pelo contador e aprovado pela Diretoria de Finangas.

Multidisciplinar de Ascensao — CMA da Eletrobras CGTEE: Acompanhar anualmente as metas
das diretorias, analisar justificativas formuladas pelos gerentes para anulagdo das metas
quando em fase de avaliagdo, analisar em Uultima instancia os recursos da avaliagdo de
desempenho e zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas pelo Sistema de Gestao de

Desempenho - SGD do Sistema Eletrobras.

Pro-Equidade de Género e Raca: Elaborar, divulgar e fomentar agdes empresariais visando a

equidade dos géneros, ragas, etnias e a superagao das desigualdades no trabalho.

16
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3.3.RESPONSABILIDADE COM PARTES INTERESSADAS
GRI-G4

A comunicagdo e divulgagdo relacionadas a Governanga Corporativa para as partes
interessadas sao atendidas no conjunto dos procedimentos de gestdo, bem como nos
relatorios de Gestdo e de Administragcéo, publicados anualmente. Os empregados contam com
a disponibilizagdo eletrbnica, através da intranet, de informagdes relevantes sobre
investimentos financeiros, agdes, projetos e programas de sustentabilidade desenvolvidos pela
Eletrobras CGTEE.

Além desses canais voltados aos empregados, a Eletrobras CGTEE conta ainda com uma
midia, com tela estrategicamente posicionada em local de circulagdo na sede da empresa, e
demais unidades, permitindo a divulgacao de informacgdes importantes de forma bastante

sintética.
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PARTES INTERESSADAS

Acionistas e Investidores

DETALHAMENTO

ELETROBRAS - Acionistas Majoritaria
(99,98%)

CANAIS DE COMUNICAGAO

Assembleias Ordinarias e
Extraordinarias.

AES SUL, CEEE, RGE e mais 30

Segue estatuto da CCEE - relacdes

Clientes . . entre agentes de mercado e
distribuidoras de energia o
Ouvidoria
Pequenas, médias e grandes
Fornecedores empresas prestadoras de servicos e Mensagem eletronica e editais.
fornecedoras de materiais e produtos
Reunides com Diretoria, Relatério
Empregados 406 de Gestdo, Intranet, Boletim
Informativo e Portal Transparéncia
.. Intranet, Relatdrio de Gestdo e
Estagiarios 25

Portal Transparéncia

Orgaos e Programas
Publicos

TCU - Tribunal de Contas da Unido;
CGU - Controladoria Geral da Unido;
MME - Ministério de Minas e Energia;
Programa Luz para Todos;

MPOG - Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo.

Politicas, Manuais de
Procedimentos, Relatorios e
Publicagbes Legais, Resolugdes de
Diretoria, Controles Internos,
Pesquisa de Campo e Palestras,
Férum das Comunidades e
Ouvidoria.

Organizagdes Sociais,
Ambientais e
Comunidade

UFRGS - Programa Ambiental; Centro
de Educacdo Especial de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da
Republica (SPM/PR) - Programa Pro-
Equidade de Género. Organizac¢do das
NacGes Unidas para o
Desenvolvimento Industrial (ONIDI);
Projeto Jovem Aprendiz - Escola
Técnica José Cesar de Mesquita;
Projeto Arvores Nativas - Instituto
Cultural Padre Josimo.

Aulas praticas e tedricas para a
comunidade, desenvolvimento de
projetos, relatorios de
monitoramento, férum das
Comunidades e Ouvidoria

Sindicatos

SINTEC - Sindicato Técnicos
Industriais; SENERGISUL - Sindicato
dos Eletricitarios; SENGE - Sindicatos
dos Engenheiros; SINDICONTA -
Sindicato dos Contadores;
SINDAERGS - Sindicato dos
Administradores.

Acordo Coletivo dos Empregados
da Eletrobras CGTEE no RS

Quadro 5 — Partes interessadas

18



19

-

Eletrobras
CGTEE

3.4. TRANSPARENCIA

GRI-G4 [PR¢|PR7|PRY)

Comprometida com uma politica de transparéncia na divulgacdo de suas informagdes a
Eletrobras CGTEE segue as diretrizes da Politica de Patrocinios e do Cédigo de Etica Unico
das Empresas Eletrobras. Ao mesmo tempo, atende a legislagcao especifica, como o Cdodigo
Brasileiro de Autorregulamentagao Publicitaria, além de instrumentos normativos, leis e
decretos regulamentados pela Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica
(SECOM).

Por ser uma empresa de economia mista, a instituicao esta obrigada a publicar trés relatérios
anuais: Relatério de Administracdo e Demonstragbes Financeiras, Relatério de Gestao e

Relatério Anual de Sustentabilidade.
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RELATORIO DESCRICAO

Elaborado em conformidade com a legislagdo societaria

o B (Lei n° 6.404/76) e disposicdes estatutarias. O Relatorio
Administracao S . _
contempla as principais informagbes relativas ao

desempenho empresarial.

Elaboragédo do Relatério de Gestdo segue as instrugdes e
decisdes normativas emitidas pelo TCU. A CGU recebe a
documentacgao, faz auditoria da gestao no periodo tratado
Gestdo no relatério e encaminha o resultado de todo o processo
ao TCU, que analisa toda a documentacado e aprova ou

nao.

A partir de 2008, a ANEEL passou a exigir o relatorio
anual e de sustentabilidade das empresas
Sustentabilidade ) . o ] ) )
concessionarias e permissionarias do servigo de energia

elétrica.

Quadro 6 — Descrigao dos Relatérios Anuais

4. DESEMPENHO OPERACIONAL

GRI-G4

A geracao total de energia elétrica na Eletrobras CGTEE no ano de 2017 foi de 1.589 GWh.
Este numero representa uma reducao de 30% na producgao total, comparando-se com o ano de
2016. A geracgédo no ano da UTE Presidente Médici foi de 162 GWh (80% a menos do que a
producédo em 2016) e de 1.427 GWh da UTE Candiota Ill (variando -3% em relagdo ao ano

anterior).

Cabe ressaltar que em fevereiro de 2017 ocorreu a interrupgéo de operagao da Fase B (UG3 e
UG4) da UTE Presidente Médici em atendimento ao TAC firmado com o IBAMA. Pelo mesmo

motivo, a Fase A da referida usina foi desativada em 31 de dezembro de 2017.
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Grafico 1 — Evolugao da Energia Elétrica Gerada Total pela CGTEE 2011-2017

DISPONIBILIDADE

A Disponibilidade Geral das Unidades da Eletrobras CGTEE (DISPGR) no periodo de janeiro a
dezembro de 2017 foi de 47,20% (52,48% no mesmo periodo do ano anterior), sendo 61,89%
na UTE Candiota lll e 10,15% na UTE Presidente Médici. O DISPGR é calculado com base na
comparagao entre os indices de TEIF e TEIP verificados mensalmente pelo ONS e os indices
TEIF e TEIP de referéncia.

A disponibilidade de 2017 ficou inferior ao mesmo periodo de 2016 em funcdo da saida de
operacao de Unidades 3 e 4 da UTE Presidente Médici.

Disponibilidade Geral da Eletrobras CGTEE

2014 2015 2016 2017

Grafico 2 — Disponibilidade Geral da Eletrobras CGTEE
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COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA

Durante o ano de 2017 a Eletrobras CGTEE comercializou energia da seguinte forma:

a) Contratos CCEAR - 1° Leilao de Energia Nova

Em decorréncia do 1° Leildo de Energia Nova (LEN), realizado em dezembro de 2005, a
Eletrobras CGTEE assinou Contratos de Comercializagdo de Energia em Ambiente Regulado -
CCEAR do tipo por disponibilidade com 31 empresas distribuidoras de energia elétrica. Apds
as realizagdes do Mecanismo de Compensacédo de Sobras e Déficits - MCSD o numero de
clientes vinculados a este leildo passou para 35 distribuidoras. Neste leildao foram

comercializados originalmente 2.557,92 GWh.

Durante o segundo semestre de 2017 a Eletrobras CGTEE realizou a reducdo contratual de
50% através do mecanismo MCSD, reduzindo o montante vendido para 146 MW médios
mensais. Os efeitos desta reducédo contratual foram verificados tanto na receita quanto nos
ressarcimentos pagos as distribuidoras, minimizando os efeitos de pagamento de

ressarcimentos valorados ao PLD, devido a baixa performance da UTE Candiota lll.

Verificou-se em 2017 uma Receita de R$ 467,650 milhdes e Ressarcimentos de R$ 248,146
milhdes, com isso, a Receita “liquida” (Receitas — Ressarcimentos) totalizou R$ 219,504

milhoes.

b) Liquidagcao no Mercado de Curto Prazo — CCEE

Mensalmente é realizada pela Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE) a
contabilizagao do Mercado de Curto Prazo na qual sdo comparadas as geracgdes realizadas e a
energia vendida. Considerando as geragdes realizadas em 2017 acrescidas das energias
compradas, comparadas as energias vendidas, o resultado estimado do ano foi de crédito
equivalente a 762,146 GWh, que baseado no PLD do ano representou uma receita de R$
109,578 milhdes. E importante destacar que no ano de 2017 n&o ocorreram dispéndios
decorrentes de aplicacdes de penalidades por parte da CCEE. Cabe ressaltar que boa parte

desta receita ficou retida na CCEE devido a inadimpléncia de geradoras (GSF).
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c) Ressarcimentos Devidos

Conforme as Regras de Mercado da CCEE, os CCEAR vinculados a UTE Candiota Ill estdo
sujeitos a aplicagdo dos seguintes ressarcimentos: ressarcimento por ndo atendimento ao
despacho por mérito de preco do Operador Nacional do Sistema - ONS e ressarcimento por
nao cumprimento a Inflexibilidade Contratual Anual. No ano de 2017 o total de ressarcimentos

pagos foi de R$ 248,147 milhdes, impactando nas receitas provenientes desta Usina.

d) Compra e Venda de Energia no Ambiente de Contratagao Livre — ACL

Em funcao do volume de venda dos contratos de energia, associado com a entrada em eficacia
dos novos valores de garantia fisica, validos desde janeiro/2008, e os problemas técnicos
enfrentados pelas Usinas, a Companhia ficou sujeita a penalidades por insuficiéncia de lastro
fisico perante CCEE. Para solucionar este problema, desde fevereiro de 2009 a Companhia
vem adquirindo sistematicamente montantes de energia, através da participagdo em leildes de
compra de energia, evitando a exposi¢cao as penalidades supracitadas. No ano de 2017 foram
adquiridos 1.182,600 GWh em leildes de compra de energia no ACL, ao custo de R$ 228,038

milhoes.

Ao longo de 2017, devido a descontratacdo de energia da UTE Candiota Il vendida no ACR, a
Eletrobras CGTEE realizou leildes de venda de energia mensais ex-post no ACL resultando em
uma receita de R$ 249,834 milhdes, demonstrando a vantajosidade da descontratagdo do ACR

migrando para o ACL.
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5. PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO

GRI-G4

A Eletrobras CGTEE possui os seguintes valores devidos e realizados em Pesquisa e
Desenvolvimento em 2017, conforme as Leis n° 9.991, de 24/07/2000, e a n° 10.484, de
15/03/2004, conforme quadro a seguir.

P&D (Valor Devido — Leis 9.991 e 10.484) P&D(Valor Realizado) FNDCT (*) m

| R$27.492 | R$323 | R$2.097 | R$1.048 |
Quadro 7 — Valores de P&D da Eletrobras CGTEE 2017

R$/mil

(*) Contribui¢do para o Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (Ministério de Ciéncia e Tecnologia);

(**) Contribuigdo para a Empresa de Pesquisas Energéticas (Ministério de Minas e Energia).

No ano de 2017, foi concluido o Projeto “Elastémero com uso de residuo sdlido da UTE
Presidente Médici” do Instituto SENAI de Inovacdo em Engenharia de Polimeros-Centro
Tecnologico de Polimeros - SENAI-CETEPO, selecionado na Chamada Publica P&D
Eletrobras CGTEE 2014.

Foi assinado com a Fundacgao Universidade de Caxias do Sul — FUCS, o convénio, sem custos
para a Eletrobras CGTEE, do Projeto “Estudo da utilizagdo de cinza volante de termelétricas a
carvado mineral no desenvolvimento de materiais geopoliméricos”.

Foi lancado o Edital Chamada Publica P&D CGTEE 2017, no qual foram recebidas 48
(quarenta e oito) propostas de projetos de pesquisa e desenvolvimento de diversos locais do
Brasil, tendo sido selecionados 10 (dez) projetos, que estdo em fase de adequacao para
assinatura de convénio.
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6. DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA

GRI-G4

INFORMAGOES ECONOMICAS

Informagoes ‘ dez/17 dez/16 Variagdo (%)
Receita Operacional (RS milhdes) 591,64 718,10 -21,37%
Receita Liquida (RS milhdes) 519,05 634,40 -22,22%
Prejuizo Liquido (RS milhdes) 1.170,46 1.073,20 8,31%
PMSO 340,01 333,69 1,86%
Energia Elétrica Comprada para Revenda (RS milhdes) 214,00 223,78 -4,57%
Compra Combustivel para Geragdo Energia (RS milhdes) 143,87 180,72 -25,61%
;o”r:gz)de Cal Virgem para Tratamento de Gases (RS 59,50 66,82 12,30%

Quadro 8 — Informag6es Econdomicas

ADOGAO DAS NORMAS INTERNACIONAIS DE CONTABILIDADE (IFRS)

Os resultados apresentados nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e 2016 estéo
de acordo com as normas internacionais de contabilidade (IFRS), com a aplicagdo dos CPC's
emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis, e com os normativos regulatorios

aplicaveis ao setor de geracéo de energia elétrica.

RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO

No ano de 2017 a Companhia apresentou prejuizo na ordem R$ 1.170,4 milhdes, superior no
montante de R$ 97,2 milhdes em relagdo ao prejuizo de R$ 1.073,2 milhdes registrado em
2016.

RECEITA OPERACIONAL

A receita operacional liquida, que considera as dedugbes de impostos e encargos setoriais,
registrou redugéo, quando comparada com o periodo anterior. Em 2017, a Receita Operacional
Liquida apresentou um valor de R$ 519 milhdes, 18,2% inferior em relagdo ao ano de 2016, no
valor de R$ 634,3 milhdes.
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CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

Os custos e despesas operacionais somaram R$ 815,7 milhdes em 2017, uma redugdo de
21,8% em relagdo ao ano anterior, R$ 1.043,8 milhdes. Na composigdo destes custos, salienta-
se o impacto positivo da diminuicdo do custo do PMSO, redugdo em todas as rubricas
Materiais, Servicos e Outros e Pessoal considerando-se os R$ 46 milhdes alocados no ano de
2017 para planos de desligamento. Com relagdo a Combustivel para produgcdo de energia
elétrica apresentou-se uma reducdo de 20,4% de R$ 143,8 milhdes realizados em 2017
perante os R$ 180,7 milhdes de dispéndio em 2016. Salienta-se impacto positivo em 2017
atribuido a provisbes operacionais e Iimpairment com reducdo de 78,2%, de um
provisionamento de R$ 602,4 milhdes realizado no ano de 2016 para um valor de R$ 131,2

milhdes no ano de 2017.

PATRIMONIO LIQUIDO

Em funcao dos prejuizos expressivos dos quatro ultimos exercicios, a Companhia apresentou,
ao final do exercicio de 2017, um passivo a descoberto de R$ 3.523,5 milhdes. Em 2016, o

passivo a descoberto da Companbhia foi de R$ 2.353,1 milhdes.

O grafico a seguir ilustra a evolugao do patriménio liquido da Companhia:

Patriménio Liquido (em milhdes de reais)

711,4 642 2

. 16a3 2890  3¥0 3345 o4,
(97.7)

(553,1)

. 2106

(2.353,1)

(3.523,5)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Grafico 3 — Patriménio Liquido Lucro em R$ milhGes
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EBITDA

A capacidade de geracdo interna de recursos decorrente da atividade operacional da
Companhia, que é exclusivamente a geragao térmica de energia elétrica, € medida através do
EBITDA (Earning Before Interest, Tax, Depreciation and Amortization). No exercicio de 2017, o
EBITDA atingiu um resultado negativo de R$ 615,39 milhdes, um aumento no resultado

negativo de 6,66% em relagédo a 2016, quando o EBITDA foi de R$ 574,4 milhdes negativos.

EBITDA ( RS milhdes) 2017 2016 Variagdo (%)

Lucro (Prejuizo) do Periodo -1.170,46 -1.073,20 8,31%
Resultado Financeiro -494,72 -425,80 13,93%
Depreciacdo/Amortizacdo 60,35 73,00 -20,96%
Impostos sobre lucro 0,00 0,00 0,00%
EBITDA -615,39  -574,40 6,66%

Quadro 9 - EBITDA em R$ milhdes

Os dados do indicador, demonstrados na tabela acima, estdo adequados a regulamentacgao
emanada pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), que publicou em 04 de outubro de

2012, a Instrugéo n°® 527/12, que normatiza a divulgagao do EBITDA.

O resultado do EBITDA, tanto em 2017 quanto em 2016, esta diretamente relacionado aos
prejuizos desses exercicios. Diante do quadro atual, a Companhia mantem tratativas
permanentes junto a Holding para viabilizar agbes que possibilitem a sua recuperagao técnica e
financeira. Nesse sentido, houve a aprovagao do Plano de Negdcios 2018-2022, o qual prevé a
reestruturacdo societaria entre CGTEE e Eletrosul, uma grande manutengdo chamada
“overhaul” da unidade Candiota Ill — Fase C e a capitalizacdo da divida junto a Eletrobras

Holding.

RESULTADO FINANCEIRO

O resultado financeiro, no exercicio de 2017, registrou o valor de R$ 494,7 milhdes negativos.
Este resultado foi impulsionado pelos encargos financeiros sobre a divida, apresentando uma
elevagao de 16,2% em relagdo a 2016 no montante de R$ 444,6 milhdes negativos, acréscimo

em fung¢ado do crescimento do saldo de financiamento e empréstimos.
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VALOR ADICIONADO

As informagbes sobre o valor adicionado da Companhia sao integrantes das demonstragdes
financeiras, através da Demonstracdo do Valor Adicionado, conforme pronunciamento técnico
CPC 09, do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), e conforme deliberagédo n°
557/2008 da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

O quadro a seguir apresenta os saldos de distribuicdo do valor adicionado:

1 - Geragao e distribui¢do de riqueza

Colaboradores * 132.254 98.673

Governo 95.567 112.735

Agentes financeiros e aluguéis 499.134 434.803
Retencao/distribuicdo de Prejuizo do exercicio (1.170.463) (1.073.209)

* Em 2017 inclui 46 milhdes de reais a titulo de incentivo ao desligamento voluntario.

Quadro 10 - Distribuigdo do Valor Adicionado em R$ milhdes

GESTAO ORCAMENTARIA

Os orcamentos de custeio e de investimento para o ano de 2017 foram definidos de acordo
com o planejamento orgcamentario e realizagdo por ordem de investimentos, relacionados por

projetos e aprovados pelo Decreto n° 8.933, de 16/12/2016.
Demonstramos a seguir a realizagdo total de 9,9% no exercicio de 2017 por projeto de

investimento (em reais):

(b) Realizado (b/a)indice
até Dez/2017 Realizado

INVESTIMENTOS (a) Dotacéo

Revitalizagdo da Usina Termelétrica Presidente Médici,

0,
com 446 MW, em Candiota (RS). 4.000.000,00 334.112,14 0,00%

Manutencgéo de Sistema de Geragéo de Energia Elétrica na

x 140.102.966,00 14.296.134,00 10,20%
Regido Sul.

Adequacdo Ambiental da Usina Termelétrica Presidente

Médici, fases A e B, em Candiota (RS). 1.920.000.00 1.633.746,33 3,80%

Manutencgéo e Adequacgéao de Bens Imoveis 350.000,00 - 0,00%

Manutencdo e Adequagao de Bens Moveis, Veiculos,

. . 450.000,00 18.546,00 4,10%
Maquinas e Equipamentos.

Manutengdo e Adequagao de Ativos de Informatica,

4 3.200.000,00 392.803,33 12,30%
Informacao e Teleprocessamento.

TOTAL INVESTIMENTO 150.022.966,00 16.675.341,80

Quadro 11 — Acompanhamento do Investimento — 2017
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7. DIMENSAO SOCIAL

GRI-G4 [10| EC3|LA1|[LA2|[LAS|[LA€ [LATT][LA12][LA13|[EC3]|HR4 [EU15]

GESTAO DE PESSOAS

Em 2017 o quadro de pessoal efetivo da Eletrobras CGTEE contava, ao final do periodo, com

um total de 406 empregados.

Composicao do Corpo Funcional 2017 2016 \
N° de empregados no final do exercicio 406 592

N° de admissées 2 1

N° de demissbes 185 6

N° de estagiarios no final do exercicio 25 67

N° de empregados portadores de 1 2

necessidade especiais no final do

exercicio

N° de prestadores de servigos 292 573

terceirizados no final do exercicio

Quadro 12 — Composicao Pessoal em 2017

A distribuicdo do quadro de pessoal efetivo da Eletrobras CGTEE, ao final de 2017, é

representada nos quadros a seguir:

- Masculino

N° de empregados por sexo: 2017 2016
333 486

- Feminino

73 106

Quadro 13 — Distribuicao de empregados por sexo

N° de empregados por faixa etaria:

- Menores de 18 anos 0 0

- De 18 a 35 anos 125 168

- De 36 a 60 anos 275 409

- Acima de 60 anos 6 15

Quadro 14 — Empregados por faixa etaria

N° de empregados por nivel de 2017 2016
escolaridade:

- Analfabetos 0 0

- Com ensino fundamental 16 32

- Com ensino médio 264 375

- Com ensino técnico

* Cadastro de nivel e técnico € agrupado em Nivel médio

- Com ensino superior

114 171

- P6s-graduados

12 14

Quadro 15 — Empregados por nivel de escolaridade
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Percentual de ocupantes de cargos de 2017 2016
chefia, por sexo:
- Masculino 84,60% 86,15%
- Feminino 15,40% 13,85%

Quadro 16 — Distribuigdo dos cargos de chefia por sexo

Considerando os empregados do quadro efetivo e o critério de apuragao de horas trabalhadas,
0 quadro a seguir demonstra o numero de lesdes, as horas trabalhadas e os dias perdidos,

bem como suas respectivas taxas, separados por género.

Taxa Lesoes por

Descrigdo h:.l:rs‘:")z';o Tra::I';\aasdas A CLENIELEE L Pe?;?;os Ta::r:?dgisas
(por 200.000)
EMPREGADOS PROPRIOS - MASCULINO 12 1.121.153 2,14% 38 6,78%
EMPREGADOS PROPRIOS - FEMININO 3 216.173 2,78% 10 9,25%
EMPREGADOS PROPRIOS - TOTAL 15 1.337.326 2,24% 48 7,18%

Quadro 17 - Quadro de lesdes com e sem afastamento

O perfil da remuneragao, considerando a relagdo entre a remuneragao de mulheres e a

remunerac¢ao dos homens conforme a categoria funcional, esta apresentado no quadro abaixo.

Descrigao Posicao Relacao d‘i
Remuneragao
SALARIO BASE FEMININO E MASCULINO, em NIVEL GERENCIAL Gerencial 81,8%
SALARIO BASE FEMININO E MASCULINO com NiVEL SUPERIOR Superior 91,2%
SALARIO BASE FEMININO E MASCULINO, sem NiVEL SUPERIOR Profissional Nivel Médio 97,3%
REMUNERACAO FEMININA E MASCULINA, em NiVEL GERENCIAL Gerencial 74,1%
REMUNERAGAO FEMININA E MASCULINA, com NiVEL SUPERIOR Superior 69,6%
REMUNERACAO FEMININA E MASCULINA, sem NiVEL SUPERIOR Profissional Nivel Médio 80,9%

Quadro 18 — Proporgao entre o salario base e a renumeragéao entre homens e mulheres

PLANO DE APOSENTADORIA

A companhia mantém um programa de beneficios previdenciarios pés-emprego, complementar
ao programa da Previdéncia Social, administrado pela Fundagdo CEEE de Previdéncia Privada
— ELETROCEEE, da qual é patrocinadora por contrato de adesdo nao solidario. A
ELETROCEEE é uma entidade fechada de previdéncia complementar de caracteristica
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multipatrocinada, sem fins lucrativos, voltada exclusivamente para administragcao de planos de
beneficios previdenciarios. O plano de suplementacdo (Plano Unico) é do tipo "beneficio
definido", com regime financeiro de capitalizagéo, contribuindo a companhia e o empregado de
forma paritaria. Em 31 de dezembro de 2017 do total de 406 empregados, 219 participavam do

Plano.

Os beneficios garantidos pelo programa sao os seguintes: suplementacdo de aposentadoria
por tempo de contribuigdo, por idade e por invalidez, peculio, suplementagédo de penséao, auxilio

reclusdo, auxilio doenca e complementacado do abono anual.

CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO

Em 2017, foram realizadas diversas acbes educacionais a fim de proporcionar

desenvolvimento e capacitagcéo para os profissionais da Eletrobras CGTEE.

Essas acbes foram desenvolvidas objetivando ampliar as experiéncias e os conhecimentos

técnicos, estimulando o desenvolvimento das competéncias e qualificagdes profissionais.

Descrigio Gerencial Profission?I Nivel Pn:ofissign:-al
Superior Nivel Médio
HORAS de TREINAMENTO Masculino 884 940 976 2.800
HORAS de TREINAMENTO Feminino 76 316 128 520
HORAS de TREINAMENTO Total 960 1256 1104 3.320

Quadro 19 — Composicao das horas de treinamento separado por categoria e género

RELAGOES ENTRE OS TRABALHADORES E A GOVERNANGA

A empresa tem a pratica, inclusive formalizada no Cdédigo de Etica Unico das Empresas
Eletrobras, de respeitar a livre associacao sindical para realizacdo de Acordos Coletivos de
Trabalho, em conformidade com a legislagdo vigente. A totalidade dos empregados é

abrangida por acordos de negociagao coletiva.
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Ao longo de 2017, as areas de Saude e Seguranga do Trabalho implantaram e deram

continuidade a agbes e programas especificos de prevengao, controle de risco e promogao de
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saude e qualidade devida dos empregados. Na area de Seguranga do Trabalho, dentre as
acdes desenvolvidas destacam-se a elaboragdo e implementacao, por parte da Eletrobras
CGTEE, do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA, do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Programa de Conservagédo da Audicdo — PCA e
do Programa de Protecdo Respiratoria - PPR, visando a preservagcdo da saude e da

integridade fisica dos trabalhadores.

A area de seguranca do trabalho assessora o funcionamento e desenvolvimento das agbes de
todas as Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes da Eletrobras CGTEE — CIPA. A area
de seguranga do trabalho também é facilitadora dos treinamentos obrigatérios de forma a

atender a Lei 6514/77 — Portaria 3214/77 e suas Normas Regulamentadoras.

Além do acima exposto, em 2017 a empresa contou com equipe multidisciplinar composta por
Médico do Trabalho, Psicélogo e Assistente Social em suas Unidades com o objetivo de
planejar e executar agdes e programas de melhoria da saude e da qualidade de vida dos
empregados e seus dependentes, atendendo suas necessidades biopsicossociais. Dentre
estes programas e agdes, destacam-se o Programa de Acompanhamento Funcional, a agao de
Relagdes Interpessoais no Ambiente de Trabalho e o PCMSO — Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional.

Na area de saude e psicossocial foram desenvolvidas agdes junto aos empregados

colaborando para realizagao das atividades:

1. Atendimento aos empregados: atendimentos médicos e psicossociais periddicos,
acompanhamento de empregados em Clinicas e/ou Hospitais para tratamento de saude,
visitas domiciliares a empregados afastados do trabalho por questdes de saude e interagcao

com seus familiares.

2. Acompanhamento e avaliagao psicologica dos Empregados da area da geragao térmica, por

via do Programa de Certificacdo de Operadores.

Em 2017, a Eletrobras CGTEE também desenvolveu campanhas visando o bem estar dos
colaboradores que atuam na Companhia, entre as quais destacamos:
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Prevencao a Dengue — Em funcdo dos crescentes casos de dengue no Rio Grande do Sul, o
setor reforgou as campanhas do Governo do Estado e do Governo Federal de prevengao e
combate a dengue. Foram realizadas atividades educacionais dentro e fora da empresa, as
quais consistiam em sensibilizar a populacdo alvo através de conversa e distribuicdo de

folders, além de realizar busca ativa de possiveis focos.

Dia Nacional do Controle do Colesterol — Campanha desenvolvida através da sensibilizagao

aos empregados pelos profissionais da area da saude e distribuicdo de folders.

Influenza — Com o objetivo de esclarecer duvidas e evitar a gripe ou sua transmissao. Os
colaboradores foram instruidos a fazer uso de medidas preventivas como higienizar as méaos

com agua e sabao ou com alcool gel. Foi distribuido alcool gel nos setores da empresa.

Dia Mundial do Diabetes — Realizou-se conversa com os colaboradores, orientagdes com
entrega de informativos e busca ativa de diabéticos, no intuito de sensibilizar os usuarios para o

autocuidado e atencao a qualidade de vida.

Outubro Rosa — Conscientizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras da Companhia e do publico
externo feminino e masculino em relacdo a prevengdo do cancer de mama, com realizacao de
palestras e distribuicdo de material informativo, iniciativa permanente na Companhia em campanha

com a colaboragao do Comité de Género e Raca da Eletrobras CGTEE.

Novembro Azul — Conscientizar os trabalhadores do sexo masculino sobre o cancer de
prostata, visando diminuir a taxa de mortalidade que ainda é alta. Trata-se de uma iniciativa
que ja faz parte do calendario nacional das campanhas de prevencédo no Brasil. O objetivo é
combater a doenca e, principalmente, motivar a populagdo masculina a fazer exames

preventivos.

Doar Sangue é compartilhar Vida - Foi realizada a conscientizagdo dos trabalhadores sobre a

importancia de ser um doador de sangue, através da distribuicido de folders e publicacées na
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intranet. Além disso, foi organizado junto ao banco de sangue de Pelotas 02 (duas) agbes que

visavam a doacao de sangue no municipio de Candiota/RS.

Alcool, Tabagismo e outras drogas — Foi realizada junto aos trabalhadores conscientizacdo
sobre o uso de entorpecentes, como cigarro, drogas e alcool. Além disso, disponibilizou-se aos
colegas um teste rapido a fim de identificar o consumo abusivo de alcool e formas de buscar a

autoajuda.

Qualidade de Vida — O Programa Qualidade de Vida visa compreender o trabalhador como

todo, buscando o equilibrio entre a saude fisica, mensal, social e espiritual.

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Em 2017 existiram duas CIPA (Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes) constituidas no
ambito da Companhia. Uma representando os empregados da Sede, ainda em Porto Alegre, e

outra os empregados da unidade de geragao térmica, em Candiota/RS.
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Ciente dos efeitos que a operagcao de um empreendimento do setor elétrico provoca nas
condicbes ambientais e sociais de uma determinada regido e almejando o desenvolvimento
sustentavel da sociedade, a Eletrobras CGTEE apoia projetos sociais em diferentes linhas de

atuacéo, voltados ao beneficio da comunidade.
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8. DIMENSAO AMBIENTAL
GRI-G4 EN3|[EN4| EN8| EN11| EN12| EN13| EN14| EN15| EN17| EN19| EN21| EN22| EN23| EN24|

EN31

A Eletrobras CGTEE, consciente do inevitavel impacto causado por sua atividade fim a
populacdo e ao meio ambiente do entorno de seus empreendimentos, investe em acbes de
responsabilidade socioambiental, visando promover o desenvolvimento sustentavel nas areas

onde atua.

As agbes de cunho socioambiental sdo gerenciadas pela Diretoria de Operagao, através da
Assessoria de Meio Ambiente, e executadas em parceira com todos os demais setores da
Companhia. Em seu modelo de gestdo ambiental, a existéncia de um 6rgao especifico para
gerenciar as questdes socioambientais, corrobora o grau de aderéncia da alta gestdo da

Companhia a estes compromissos.

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

No inicio de 2010, foi aprovada a Politica de Sustentabilidade das Empresas Eletrobras, que
orienta o tratamento das questdes ambientais nas empresas signatarias, a qual se encontra em

vigéncia.

SUBCOMITE DE MEIO AMBIENTE DAS EMPRESAS DO SISTEMA ELETROBRAS

Colegiado composto pelos representantes da area de Meio Ambiente das empresas Eletrobras,
0 Subcomité de Meio Ambiente é o férum técnico e institucional que garante as empresas uma
atuacao coerente com os principios e diretrizes da Politica Ambiental. O SCMA esta
organizado em grupos de trabalhos tematicos (GT), que discutem temas criticos e estratégicos

do setor elétrico e solugcdes as questdes socioambientais comuns do Sistema Eletrobras.

INDICADORES DE GESTAO EMPRESARIAL (IGS)

O Projeto IGS vem sendo desenvolvido pelo Centro e Pesquisas de Energia Elétrica —
Eletrobras CEPEL visando o desenvolvimento de ferramentas de apoio aos sistemas de gestao
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ambiental existentes nas empresas Eletrobras, o qual permite avalia-los e medir variaveis de
desempenho ambiental, como energia, agua, biodiversidade, residuos, conformidade legal e

acdes voluntarias, bem como padronizar processos e estabelecer metas de melhoria.

A seguir apresentamos o desempenho dos principais indicadores monitorados pelo IGS:

AGUA

Agua utilizada nas atividades administrativas, por fonte (m®)

Companhia de Abastecimento 1.576,57

Captada pela Companhia 8.013.008

Quadro 20 — Agua utilizada nas atividades administrativas, por fonte (m?)

Volume de agua reciclada e reutilizada

Volume de agua reciclada e reutilizada 1.178.600 m°

Quadro 21- Volume de agua reciclada e reutilizada

O efluente liquido gerado em seu processo industrial é totalmente tratado. No Complexo
Termelétrico de Candiota, parte do efluente € recirculado, e outra parte, apds tratamento, &
devolvido ao Arroio Candiota, atendendo todos os padrbées de qualidade exigidos pelo érgao

ambiental.

A Eletrobras CGTEE informa mensalmente a FEPAM, através do Sistema de
Automonitoramento de Efluente Liquido (SISAUTO), a qualidade do efluente liquido langado no

corpo hidrico receptor, o Arroio Candiota.
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ENERGIA

O consumo total de combustivel por tipo, nas atividades administrativas e industriais, é

apresentado abaixo:

Consumo Total de Combustivel

Combustivel Atividade Administrativa Atividade Industrial
Carvao!” (toneladas) 1.495.738
Fuel Qi) (m?) _ 12.009
Diesel (m?) 44 @ 182
GLP (Kg) 143 1.065
Gasolina (m?) 47@ -

(1) Consumo de combustivel referente a participagcdo das fontes fésseis na matriz energética nacional

(2) Consumo de combustivel referente a frota da Companhia

Quadro 22 — Consumo Total de Combustivel

RESIDUOS

A seguir sao apresentados os residuos gerados pelas unidades de produ¢cdo da Companhia e

suas destinagdes:
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Método de Disposicéo Geracgao Termelétrica
(toneladas)
Aterro Industrial/Classe | 85
Aterro Industrial/Classe |l 38
Aterro Industrial/Classe | — Geragao Térmica 548
Aterro Industrial/Classe Il — Geracao Térmica 920.676
Reciclagem 56
Coprocessamento 301
Armazenamento no Local/Classe | 209
Armazenamento no Local/Classe I 58
Reciclagem 57
Reutilizacdo 248.563
Total 1.359.660

(3) Refere-se as cinzas volantes vendidas as cimenteiras e/ou concreteiras.

Quadro 22 - Residuos gerados pelas unidades de produgdo da Companhia e suas destinagoes

Os residuos reciclaveis gerados nas atividades administrativas da Companhia, atendendo ao
Decreto 5940/2006, sdo doados & Cooperativa de Educagdo Ambiental Sepé Tiaraju/CEAR,
em Porto Alegre, e a Associagao de Catadores Riograndense, em Candiota. A Companhia
possui uma Central de Armazenamento Temporario de Residuos, onde sdo armazenados os
residuos perigosos até sua destinacado final. O controle dos residuos gerados atende as
diretrizes preconizadas pelo Sistema de Gerenciamento de Residuos Sodlidos Industriais
(SIGECORS), instituido pela FEPAM.

O transporte dos residuos perigosos € realizado por empresas habilitadas, que devem cumprir
todos os requisitos legais para o transporte deste tipo de carga. Os materiais com presencga de
Oleos e graxas, como O6leo combustivel, estopas de limpeza e demais, sao recolhidos e
acondicionados de forma adequada, estocados em local seguro e destinado como residuo
perigoso Classe | (ABNT NBR 10.0004) a coprocessamento em fornos de clinquer, conforme

legislac&o vigente, promovendo a extingédo térmica do residuo.
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BIODIVERSIDADE

A Eletrobras CGTEE realiza um extenso e detalhado monitoramento da biodiversidade do
bioma Pampa onde estdo inseridos seus principais empreendimentos, visando subsidiar

decisbes de gestdo ambiental da area de estudos.

O Programa de Monitoramento Ambiental da Regido de Influéncia da Usina Termelétrica

Presidente Médici, no municipio de Candiota/RS abrange:

e Programa de Monitoramento para o Ambiente Aquatico;

¢ Rede de Monitoramento Ambiental para o Ambiente Aquatico;

e Agua Superficial;

e Sedimentos e Qualidade de Habitat;

¢ Bioindicadores Ambientais: Fitoplancton, Perifiton e Zooplancton;

e Bioindicadores Ambientais: Macrofauna Bentobnica,

e Bioindicadores Ambientais: Ictiofauna;

e Indicador de Qualidade Ambiental do Ambiente Aquatico da Bacia Hidrografica do Arroio
Candiota;

e Programa de Monitoramento para o Ambiente Terrestre;

e Rede Monitoramento Ambiental;

e Monitoramento da Flora;

e Monitoramento da Avifauna;

¢ Monitoramento da Herpetofauna;

¢ Bioindicadores da Qualidade do Ar;

e Atividade Pecuaria;

¢ Indicador de Qualidade Ambiental do Ambiente Terrestre da Bacia Hidrografica do Arroio

Candiota.

O monitoramento realizado permitiu, até o momento, a identificacdo de 181 espécies de aves e

148 espécies de plantas.
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LOCALIZAQAQ E TAMANHO DA AREA POSSUIDA, ARRENDADA OU ADMINISTRADA
DENTRO DE AREAS PROTEGIDAS, OU ADJACENTES A ELAS, E AREAS DE ALTO
INDICE DE BIODIVERSIDADE FORA DE AREAS PROTEGIDAS

A Companhia ndo possui empreendimentos dentro de areas protegidas.

DESCRICAO DE IMPACTOS SIGNIFICATIVOS NA BIODIVERSIDADE DE ATIVIDADES E
PRODUTOS

Os impactos mais significativos na biodiversidade, resultantes da geracédo de energia elétrica
utilizando combustiveis fdésseis, estdo relacionados a possiveis derramamentos de Oleo
combustivel e as emissdes atmosféricas de SO, (Diéxido de Enxofre), NO, (Oxidos de
Nitrogénio) e Material Particulado. Visando minimizar os impactos ambientais causados por
possiveis vazamentos de 6leo combustivel, a Companhia dispbe de sistemas separadores,
contengdes e salvaguardas associadas ao seu sistema de tratamento de efluentes industriais,
de modo a evitar a contaminagdo do corpo hidrico receptor (Arroio Candiota). Visando ainda
minimizar os possiveis impactos ambientais causados por suas emissdes atmosféricas, a
Companhia dispde de um eficiente sistema de abatimento de didoxido de enxofre e material

particulado.

Com o objetivo de monitorar a qualidade do ar da area de influéncia do seu empreendimento
localizados no municipio de Candiota/RS, a Companhia possui uma rede de monitoramento,

composta por cinco estagdes de monitoramento da qualidade do ar.

EMISSOES ATMOSFERICAS

O total de gases emitidos pela queima de combustivel fossil no ano de 2017 é apresentado no

quadro:

Emissoes Atmosféricas

TR —— dez/17 dez/16 Variagdo (%)

SO2 (Didxido de Enxofre) 13.564 47.106 -247,29%
NOx (Oxidos de Nitrogénio) 2.664 4391 -64,83%
Material Particulado 1.565 4.369 -179,17%

Quadro 23 — Emissdes Atmosféricas
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A reducado acentuada nas emissdes esta ligada aos controles instalados na Fase C, tratamento
dos gases oriundos da caldeira pela passagem dos gases por um sistema de tratamento de
gases composto por filtros eletrostaticos e dessulfurizador, aliado ao constante monitoramento
atmosférico da regido, bem como pela descontinuagdo das unidades antigas com controle

ambiental desatualizado.

Informag¢ao Consumo Cal Virgem 2017 2016 Variagao

Quantidade (toneladas) 76.024,69 | 97.848,00 -28,71%
Valores (milhdes) R$ 59,50 | RS 66,82 -12,30%
Quadro 24 — Consumo de Cal Virgem

HABITATS PROTEGIDOS OU RESTAURADOS

A Companhia é responsavel por um projeto de recomposicao de 1.000 hectares de matas

ciliares e areas degradadas nas bacias hidrograficas do Rio Jaguarao e Arroio Candiota.

NUMERO DE !ESPECIES NA LISTA VERMELHA DA IUCN E NAS LISTAS NACIONAIS DE
CONSERVACAO COM HABITATS EM AREAS AFETADAS POR OPERACOES,
DISCRIMINADAS PELO NIVEL DE RISCO DE EXTINCAO

O extenso monitoramento realizado permite concluir que nas areas afetadas pela operacéao da
Companhia, ndo existem espécies ameagadas de extingdo que constem na lista vermelha da

IUCN ou listas nacionais de conservagao.
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INVESTIMENTOS AMBIENTAIS

Total de gastos e investimentos em protegao ambiental em 2017, classificado por tipo:

Informacgdes Custeio (RS)  Investimento (RS)

Coleta, Tratamento e Disposi¢ao de Residuos 1.218.193,78 0,00
Gestdo Ambiental (Prestacdo de Servigos) 1.000.000,00 0,00
Gestdo Ambiental (Pessoal Interno e Custos da Area Ambiental) 1.663.936,83 0,00
Pesquisa e Desenvolvimento 0,00 1.056.928,60
Preservacdo da Biodiversidade 0,00 0,00
Tratamento e Monitoramento do Efluente Liquido 32.175,00 114.000,00
Tratamento e Monitoramento das Emissdes Atmosféricas 918.464,75 0,00
Outros 318.765,00 0,00
Total R$6.322.463,96

Quadro 25 - Total de gastos e investimentos em protegdao ambiental, por tipo

CONFORMIDADE LEGAL

Em 13 de abril de 2011, foi celebrado o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) entre a
Eletrobras CGTEE, IBAMA, Eletrobras, Ministério de Minas e Energia, Ministério do Meio
Ambiente e Unido, por intermédio da Advocacia Geral da Unido, para a adequagao ambiental
das Fases A e B da Usina Presidente Médici, localizada em Candiota — RS, o qual foi aditado
em 13/08/2013.

O Termo de Ajustamento de Conduta aditado condicionou a continuidade da operagdo das
unidades geradoras da Fase B da Usina Termelétrica Presidente Médici, a partir de 31
Dezembro de 2016, a instalagédo de um novo sistema de tratamento de gases para abatimento
de material particulado e diéxido de enxofre, sistema conhecido como dessulfurizador, de modo
que as emissdes destes poluentes atendessem os parametros preconizados na Licenca de
Operagao 057/98. Entretanto, o baixo desempenho operacional das unidades geradoras da
Fase B, encerramento dos contratos no ACR e a inviabilidade da instalacdo do novo sistema
dessulfurizador, cuja instalagdo se mostrou inexequivel, uma vez que nao havia perspectiva de
recuperacao do investimento. Assim, em fevereiro de 2017 as unidades geradoras da Fase B
foram desligadas. Ainda, em atendimento ao TAC, a Fase A foi desativada em 31/12/2017.
Destaca-se que por autorizagdo do érgao licenciador (IBAMA), a interrupgado da operagao de
UTE Presidente Medici — Fase B foi postergada de 31 de Dezembro de 2016 para 28 de
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Fevereiro de 2017, em funcdo da UTE Candiota Ill estar em manutencao preventiva durante

0os meses de Janeiro e Fevereiro de 2017.

O IBAMA emitiu em 05/04/2016 a Licenga de Operagao 991/2010 (Primeira Renovagao), com
validade de 10 (dez) anos, referente ao empreendimento Usina Termelétrica Candiota IIl (Fase

C).

9. BALANCO SOCIAL

1 - Geragao e distribuicao de riqueza

Distribuigao do Valor Adicionado - DVA esta
apresentada, na integra, no conjunto das
Demonstragdes Contaveis.

2 - RECURSOS HUMANOS

Colaboradores * 132.254 98.673
Governo 95.567 112.735
Agentes financeiros e aluguéis 499.134 434.803
Retencéo/distribuicdo de Prejuizo do exercicio -1.170.463 -1.073.209

Em 2017
2.1 - Remuneragao
Folha de pagamento bruta (FPB) 108.999 68.306
- Empregados * 107.050 63.576
- Administradores 1.949 4.730
Relag&o entre a maior e a menor remuneragéao:
- Empregados 7,18 6,07
- Administradores 9,12 9,12

2.2 - Beneficio Concedidos Valor (mil) "’:A;PsBobre ;/;Lsobre :In::::;r ‘?PsBobre

Encargos Sociais 25.605 23,49% 4,85% | 27.659 | 25,38% 5,24%
Alimentagao 8.267 7,58% 1,57% 9.352 8,58% 1,77%
Transporte 2.001 1,84% 0,38% 2.486 2,28% 0,47%
Previdéncia privada 6.976 6,40% 1,32% 6.693 6,14% 1,27%
Saude 3.424 3,14% 0,65% 3.108 2,85% 0,59%
Seguranga e medicina do trabalho 86 0,08% 0,02% 474 0,43% 0,09%
Educagéo 122 0,11% 0,02% 133 0,12% 0,03%
Cultura 18 0,02% 0,00% 37 0,03% 0,01%
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 26 0,02% 0,00% 582 0,53% 0,11%
Creches ou auxilio creche 1.522 1,40% 0,29% 1.542 1,41% 0,29%
Outros 831 0,76% 0,16% 1.533 1,41% 0,29%
Total 48.878 44,84% 9,26% | 53.599 | 49,16% | 10,16%
2.3 - Composigao do Corpo Funcional ‘ 2017 2016

N° de empregados no final do exercicio 406 592

N° de admissdes 2 1

N° de demissdes 185 6

N° de estagiarios no final do exercicio 25 67
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N° de empregados portadores de necessidade especiais 1 2
no final do exercicio
N° de prestadores de servigos terceirizados no final do 292 573
exercicio
N° de empregados por sexo: ‘ 2017 2016
- Masculino 333 486
- Feminino 73 106
N° de empregados por faixa etaria: ‘ 2017 2016
- Menores de 18 anos 0 0
- De 18 a 35 anos 125 168
- De 36 a 60 anos 275 409
- Acima de 60 anos 6 15
N° de empregados por nivel de escolaridade: ‘ 2017 2016
- Analfabetos 0 0
- Com ensino fundamental 16 32
- Com ensino médio 264 375
- Com ensino técnico * Cadastro de nivel e técnico é agrupado | Cadastro de nivel e técnico é agrupado
em Nivel médio em Nivel médio
- Com ensino superior 114 171
- Pés-graduados 12 14
Percentual de ocupantes de cargos de chefia, por
sexo:
- Masculino 85,00% 86,15%
- Feminino 15,00% 13,85%

2.4 - Contigéncias e passivos trabalhistas:

N° de processos trabalhistas movidos contra a entidade 887 226
N° de processos trabalhistas julgados procedentes 147 264
N° de processos trabalhistas julgados improcedentes 42 -
Valor total de indenizagdes e multas pagas (no ano) por R$27.086 R$36.074

determinagéo da justica

3 - Interagao da Entidade com o Ambiente Externo ‘ 2017 2016
3.1 - Relacionamento com a Comunidade ‘ Valor (mil) | % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO | % sobre RL

Totais dos investimentos em:

Educacgéo - 0,00% 0,00% 484 -0,21% 0,09%
Cultura - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Saude e Seguranga Alimentar - 0,00% 0,00% 100 -0,04% 0,02%
Esporte e lazer - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Alimentagao - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Geragao de trabalho e renda - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
l(:)il;tggiéil::;;ocionio Institucionais n&do Incentivados e Rec. B 0,00% 0,00% 4 0,00% 0,00%
Total dos investimentos - 0,00% 0,00% 588 -0,25% 0,11%
Tributos (excluidos encargos sociais) 49.632 -21,25% 9,40% 55.878 -8,63% 10,58%
Total - Relacionamento com a Comunidade 49.632 -21,25% 9,40% 56.466 -8,88% 10,69%
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4 - Interagdo com o Meio Ambiente 2017 2016
‘ Valor (mil) % sobre RO | % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL
Investimentos e gastos com manutengdo nos processos ) o o . o o
operacionais para a melhoria do meio ambiente 834 0,36% 0,16% 1.597 0.68% 0.30%
Investimentos e gastos com a preservagdo e/ou ) o o ) o o
recuperagdo de ambientes degrados 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos e gastos com a educacdo ambiental para
empregados, terceirizados, autdbnomos e administradores - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
da entidade
Investlmentos e gatos com educagdo ambiental para a ) 0,00% 0,00% ) 0,00% 0,00%
comunidade
Investimentos e gastos com outros projetos ambientais 3.625 -1,55% 0,69% 32 -0,01% 0,01%
Quantidade de processos ambientais, administrativos e 1
judiciais movidos contra a entidade
Valor das multas e das indenizagbes relativas a matéria ) o o ) o o
ambiental, determinadas administrativas e/ou judicialmente 200 0,09% 0,04% 97.866 41,91% 18,53%
Passivos e contigéncias ambientais 40.000 -17,13% 7,58% - 0,00% 0,00%
Total da Interagdo com o meio ambiente 44.859 -19,13% 8,47% 99.495 -42,60% 18,84%
5 - Outras informagoes 2017 2016
Receita Operacional Liquida (RL) 519.045 634.350
Resultado Operacional (RO) -296.670 -647.513

Quadro 26 — Balango Social da Eletrobras CGTEE

10. INDICE GRI - G4

GRI-G4- SETOR ELETRICO

Conteudos-padrao Gerais

Estratégia e andlise

Perfil organizacional +

Aspectos materiais identificados e
limites

Engajamento de stakeholders
Conteudos-padrao Especificos

Perfil do relatério
Governanga

Etica e integridade

Categoria |Econdmica Ambiental
Desempenho econdmico Materiais +
Impactos econémicos indiretos Energia Agua +
Praticas de compra Biodiversidade +
Disponibilidade e confiabilidade ++ Emissodes +
Gestao da demanda ++ Efluentes e Residuos +
Aspectos Pesquisa e desenvolvimento ++ Produtos e Servigos
Descomissionamento de usina nuclear ++ | Conformidade
Eficiéncia do sistema ++ Transportes
Geral

Avaliacdo ambiental de fornecedores

Mecanismos de queixas e reclamacgodes
relacionadas a impactos ambientais
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Categoria Social

Praticas trabalhistas e
trabalho decente

Direitos
humanos

Sociedade

Responsabilidade
pelo produto

Aspectos

Emprego +

Investimentos

Comunidades locais +

Saude e seguranca
do cliente +

Relagdes trabalhistas

Nao discriminagao

Combate a corrupgao

Rotulagem de
produtos e servigos

Saude e seguranga no
trabalho +

Liberdade de
associagao e
negociacao
coletiva +

Politicas publicas

Comunicagbes de
marketing

Treinamento e

Trabalho infantil

Concorréncia desleal

Privacidade do

educagao cliente
, : . Trabalho for¢gado
Diversidade e igualdade . ¢ . .
. ou analogo ao Conformidade Conformidade
de oportunidades
escravo
Igualdade de ” Avaliagéo de
~ Praticas de
remuneracgao entre fornecedores em Acesso ++
seguranga : .
mulheres e homens impactos na sociedade
. Desastre e
Avaliacado de a .
Co emergéncias: Provisao de
fornecedores em Direitos indigenas : . ~
planejamento e informagbes++

praticas trabalhistas

resposta ++

Mecanismos de queixas
e reclamacgoes
relacionadas a praticas
trabalhistas

Mecanismos de
queixas e
reclamacgdes
relacionadas a
direitos humanos

Mecanismos de
queixas e reclamacodes
relacionadas a
impactos na sociedade

Avaliagdo de
fornecedores em
direitos humanos

Avaliagao

+ G4 Conteudos-padrao gerais e Aspectos especificos do setor adicionado ao conteudo

++ Aspectos especificos do setor elétrico

DIEEﬂ_‘D,j)?

Quadro 27 — Panorama de Contetiido GRI para Setor Elétrico

Porto Alegre, 23 de abril de 2018
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