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Introducao

O mapa estratégico, abaixo, conta com a definicdo dos referenciais de Missao,
Viséo e Valores. Oportuno mencionar que toda essa representacédo (PE 2019-2023)
encontra-se em fase de atualizagéo desde o 4° trimestre de 2019 seguindo para 2020
com envolvimento das agéncias reguladoras e estatais. No quadro (2017-2021) foram
definidos: 20 objetivos estratégicos distribuidos em 3 (trés) perspectivas do Mapa
Estratégico: resultados, processos internos e recursos; 38 Indicadores, bem como os
planos operacionais anuais das secretarias e assessorias; e estabelecido o
monitoramento trimestral da execucdo dos projetos, agdes e respectivas metas.

Dos 12 projetos planejados, 7 foram concluidos até 2019, dois projetos nao
foram iniciados e 3 projetos ainda estéo ativos. Dos 38 indicadores, 20 sdo de resultados
e 18 sdo de meios.

Na revisdo para a adequacao do Planejamento Estratégico ao PPA (2020-2023)
foi constatada a necessidade de excluséo dos projetos néo iniciados e de 14 indicadores
de uso inadequado para a gestao.

Com o objetivo de clarificar os efeitos dos processos transitérios no MME e os
resultados, apresentam-se as 3 fases que nortearam as entregas dentro do
Planejamento Estratégico ainda que com adaptacées.

12 Fase
Originalmente, foram elencados doze Projetos Estratégicos:

Combustivel Brasil;

Contratacéo de Empresa de Comunica¢édo Corporativa;
Elaboracdo do PDTIC;

Estruturacdo de Area de Mercado;

Estruturacdo do Escritério de Processos;

Gas para Crescer,

Gestdo de Pessoas;

Programa de Fomento a Geracao Distribuida;

Reducéo de Subsidios;

RenovaBio;

Revitalizacdo da Industria Mineral Brasileira; e
Revitalizacdo de Atividades Terrestres em E&P — REATE.

A situacdo desses projetos em dezembro de 2018 foi a seguinte:
04 Projetos concluidos:

e Elaboracédo do PDTIC;

e Gestao de Pessoas;

e Estruturacdo de Area de Mercado; e
e Reducdo de subsidios.



02 Projetos n&o foram iniciados:

e Contratacdo de empresa de comunicacao corporativa; e
e Fomento a Geracgéao Distribuida.

06 Projetos (03 foram incluidos nos “Desafios 2018” e 03 continuam ativos):

e Estruturacdo do Escritrio de Processos;

e Combustivel Brasil; REATE;

e Modernizagdo da Industria Mineral Brasileira; e
e Gas Para Crescer; RenovaBio.

22 Fase

Com a mudanca do comando na Pasta, ocorrida em 10 de abril de 2018 e, tendo
em vista a concluséo de alguns projetos, houve um redirecionamento de prioridades por
parte da nova dire¢cdo, com a definicdo de 10 projetos prioritarios denominados
"Desafios 2018", com acompanhamento semanal, relacionados a seguir:

03 Projetos oriundos da 12 fase:
e Modernizagdo da Industria Mineral Brasileira;
e Gas Para Crescer; esse projeto foi concluido em 2019; e
¢ RenovaBio.

07 novos Projetos:
e Desestatizacao das Distribuidoras da Eletrobras;
¢ Modernizacdo da Eletrobras;
e Energia Mais Justa;
e LEILOES DE GERACAO DE ENERGIA NOVA-LEN (A-6/2018) e
LEILOES DE TRANSMISSAO;
Revisdo do Marco Legal do Setor Elétrico;
e Revisado do Contrato de Cessao Onerosa;
¢ Rodadas de Licitacdo — Partilha e Oferta Permanente.

Observacgao: Os projetos “Gestdo de Pessoas” e “Reducdo de Subsidios”,
considerados concluidos na 12 fase, devem ser ainda reavaliados. No caso do projeto
“Gestao de Pessoas”, € necessario reavaliar seus resultados frente a reestruturagédo
administrativa, a ser executada no Ministério. No caso do projeto “Reducido de
Subsidios”, continua o desenvolvimento de estudos e negociacdes visando a redugao
das tarifas de energia elétrica.

32 Fase

O Governo atual, empossado em 1° de janeiro de 2019, trouxe novas prioridades
de projetos no ambito do MME. Essas prioridades denominadas PROJETOS
PRIORITARIOS, sdo os seguintes:

Petréleo e Gas:

e Leildo dos Excedentes da Cessdo Onerosa;
e 62 Rodada Partilha;
e 162 Rodada Concessao:;



e Desinvestimento Petrobras;
e Oferta Permanente; e

e Abastece Brasil;

e REATE

Energia Elétrica:

Leildo A-1 e Leildo A-2;

Leildo A-4 (substituicdo de UTEs a 6leo);

Leildo A-5 (substituicdo de UTEs a 6leo);

Leildo A-6;

Leildo de LT;

Capitalizacdo da Eletrobras;

Linhdo (Manaus-Boa Vista);

Conclusao da construgao da usina nuclear de Angra 3;
Modernizacdo do Setor Elétrico;

Privatizacdo de cias estaduais de geracéao;

PDE/PNE;

Flutuadores de Balbina; e

Extenséo de vida para 20 anos da usina nuclear de Angra 1;

Mineracéo:

Ampliacdo da mineracdo de uranio;

Leildo Palmeiropolis-TO;

Leildo Caulim do Rio Capim-PA;

Leildo de Carvao de Cadiota-RS;

Leildo de Fosfato de Miriri-PE;

Leildo de Cobre e Ouro de Bom Jardim-GO;
Leildao 1000 areas da ANM;

Aprimorar seguranca de barragens;
Fortalecimento da ANM;

Lavra garimpeira;

Agilizacdo dos Processos — ANM;

Niodbio; e

Mapeamento e diagnostico do setor de mineracao brasileiro.

Essa redefinicdo e acréscimo nas prioridades, exigem um reordenamento.



Mapa Estratégico 2017-2021

Mapa Estratégico— MME 2017-2021
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Processos Mapeados:

Assessoria de Comunicagéo Social

Processo — Assessoria de Imprensa
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e Aprovacao de Projeto de Energia Elétrica como Prioritario Ge T - SPE

Processo SPE— Aprovacdo de Projetos de Energia Elétrica como Prioritario-Ge T

ter o prazo

.
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Distribul e distribui considerdndo o n? de
processo para 7
analkta processos por analista
i Analisa processo
A
Ndo
Complementa e Fundamentacdq e
corrige e/ou Solicita corre¢do documentacdo eny Recebe processo
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e Atendimento de Demanda de Orgéo de Controle - SPG

Processo SPG — Atendimento de Demanda de Orgdo de Controle

:
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e Qutorga de Concessédo de Lavra - SGM

Processo: OUTORGA DE CONCESSAO DE LAVRA

[Fase
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e Monitoramento dos Empreendimentos de Geracdo de Transmissdo - SEE

Processo: Reunido de monitoramento dos empreendimentos de geragdo e transmissdo

AGENTES

EMPREENDEDORES

DMSE

CMSE

Fase

Encaminha
informagdes

Encaminha
informagdes

técnicas e gerenciais
dos
empreendimentos

Recebe informacgdes
técnicas e gerenciais|
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Recebe Planilha de

complementares

Realiza reunido
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= S
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v
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» Minuta da atada
Reunido

——
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,| Reunido e Planilha
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l
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l
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Monitoramento e Avaliagéo do PPA - AEGE

Processo: Monitoramento e Avaliagio do PPA

CICLO 01 - 1° SEMESTRE

Ministério do
: SE/ G/SPOA SE/AEGE SECRETARIAS ENTIDADES VINCULADAS
Planejamento
Inicio
' |
v
Convocagzo reuniao Rocibe
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N v v
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Checagem se
informagées estao
completas
‘ NAO-
>,
~ e Recebe Solicitagdo de Recebe Solicitagdo de
e S —NAO informagdes - informagbes
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N
SIM

-

FIM
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e Monitoramento e Avaliagcdo do PPA - AEGE

Processo: Monitoramento e Avaliagdo do PPA

Ministério do Planejamento SE/ G/SPOA SE/AEGE SECRETARIAS ENTIDADES VINCULADAS
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Objetivos Estratégicos:
Objetivos Estratégicos 2017_ 2019

Descrigio

Ambiente de Confianca, Inovacado e Competitividade para os Setores de

Unid. de medida

Perspectiva

Periodicidade Melhor

2017

Farol

2018 2019

: i Assessoria Especial de Gestao Estratégica Desempenho Resultados Anual

Energia e Minerac&o P g P e e

Ampllar? Participacao na Gestao Territorial nos Setores de Energiae  |Secretaria de"Geo_Iogla, Mineracao e Desempenho Proces=os Finalisticos |Anual . .

Mineragao Transformacg&o Mineral

Ampliar e Divulgar o Conhecimento Energético e Geologico Assessoria Especial de Gestéo Estratégica Desempenho Processos Finalisticos [Anual . .

Aprimorar a Gestdo dos Processos de Trabalho Subs_e.cretarnl'a LEFIIEIUELL LIILIELLE Desempenho Processos de Apoio  [Anual . .
Administracdo

Aprimarar a Governanca Assessoria Especial de Gestao Estratégica Desempenho Processos de Apoio  |Semestral @

Aprimorar o Planejamento e o Monitoramento Setorial Assessoria Especial de Gestao de Projetos Desempenho Processos Finalisticos |Semestral O [ ]

Aprimorar os Marcos Legal e Regulatdrio com Segurancga Juridica Assessoria Especial de Gestéo Estratégica Desempenho Processos de Apoio  |Quadrimestral [ ]

Aprovew:amento dos Recursos Energéticos e Minerais de Forma Assessoria Especial de Gestéo Estratégica Desempenho Resultados Anual . ¢ e

Sustentavel

Desen}:plver a G_estaa TELEILLIE LITTERIE 1IE SR Assessoria Especial de Gestao Estratégica Desempenho Processos de Apoic  [Anual

Energéticos e Mineral

Fortalecer a Comunicacdo Interna e Externa Assessoria de Comunicagdo Social Desempenho Processos de Apoio  |Semestral @ ® O

Fortalecer a Gestdo de Pessoas Subs_e.cretarla de Planejamento, Orcamento e Desempenho Recursos Anual @ .
Administracdo

Fortalecer as Articulagdes Institucionais e a Supervisdo Ministerial Assessoria Especial de Controle Interno Desempenho Processos Finalisticos [Anual . .

Garantir o Alinhamento Interno na Atuacgao do MME Assessoria Especial de Gestao Estratégica Desempenho Processos de Apoioc  [Trimestral . .

Garantir Recursos Orgamentarios e Financeiros Subs_e.cretarla LEE IS ST, IR T LELDG Desempenho Recursos Anual & .
Administracdo

Maximizar os Resultados com a Aplicac8o Efetiva dos Recursos i;r?ﬂsir?icsrt?;?;ralide Planejamento, Orgamento e Desempenho Recursos Anual o ¢ @

Modernizar a Infraestrutura Fisica e Tecnologica Subs_e.cretarnl'a LEFIIEIUELL LIILIELLE Desempenho Recursos Anual ¢ e
Administracdo

Racionalidade Econémica na Atuagdo do MME em Prol da Sociedade  |Secretaria de Energia Elétrica Desempenho Resultados Anual

Seguranga Energética Secretaria de Energia Elétrica Desempenho Resultados Anual ® o

Universalizacdo dos Servicos de Energia Elétrica Secretaria de Energia Elétrica Desempenho Resultados Anual @

Uso Racional da Energia Assessoria Especial de Gestdo Estratégica Desempenho Resultados Anual .

17



Ambiente de Confianca, Inovacdo e Competitividade para os Setores de Energia e Mineracao

AMBIENTE DE CONFIANCA, INOVACAO E COMPETITIVIDADE PARA
05t

ETORES DE ENERGIA E MINERACAO
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3 3
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Reslizado i, Previsto

Departamento de Combustiveis Derivados de Petrélen
Marisa Maia de Barros

il Realizado gl Previsto

Departamento de Combustiveis Derivados de Petréleo
Marisa Maia de Barros

L_GAS PARA CRESCER
Departamento de Gas Natural
Symane Christine de Santana Aratio

indice de Sucesso nos Leildes da ANP

e
140
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$ s
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il Reslizade gy Pravisto
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Reslizado - Pravisto

Departamento de Planejamento Energético
Thizgo Guiherme Ferreira Prado

Renovabio - Continuidade
Departaments de Biocombustiveis
Miguel Tvan Lacerda de Oliveira

nuidads

L_REVITALIZACA® DE ATIVIDADES TERRESTRES EM E&P — REATE
Departamenta de Politica de Exploragio e Producio de Petréleo & Gis
Natural

Clayton de Souza Pantes
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Previsto

Departamento de Gas Natural
Symene Christine de Santana Aralio

— MNatural
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51
o
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Ampliar a Participagao na Gestao Territorial nos Setores de Energia e Mineragao

AMPLIAR A PARTICIPACAO NA GESTAO TERRITORIAL NOS Indice de Participacdo na Gestdo Territorial nos Setores de
SETORES DE ENERGIA E MINERACAO S5 Mineracao
S 100 + 2 ‘
= \
o]
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40
20
0 0
2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
ils Realizado g, Previsto il Realizado ], Previsto
Assessoria Especial de Gestdo Estratégica Departamento de Desenvolvimento Sustentdvel na Mineraco
Jairez Eloi de Sousa Paulista Dione Macedo
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Ampliar e Divulgar o Conhecimento Energético e Geoldgico

AMPLIAR E DIVULGAR O CONHECIMENTO ENERGETICO E Numero de Relatorios e Publicacdes Geradas pelo MME sobre
GEOLOGICO — Conhecimento Energético e Geolégico
S 100 + 63
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Assessoria Especial de Gest3o Estratégica AmoriaEspedaldeGestSoEsh’ahégica
Jairez Eloi de Sousa Paulista Jairez Eloi de Sousa Paulista
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Aprimorar a Gestao dos Processos de Trabalho

APRIMORAR A GESTAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO
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2019

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo

Terezinha Aguiar Almeida
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Aprimorar a Governanga

~_____ APRIMORAR A GOVERNANCA =S Cultura de Gestdo Estratégica
5.1 P s
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il Realizado <O Previsto il Realizado <O Previsto
Assessoria Especial de Gest3o Estratégica Asesoﬁa&pedaldeGestioEsb'abégica
Jairez Eloi de Sousa Paulista Jairez Eloi de Sousa Paulista
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Aprimorar o Planejamento e o Monitoramento Setorial

Aprimorar o Planejamento e o Monitoramento Setorial
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tls Realizado O Pravisto

Assessoria Especial de Gestdo de Projetos
Weibson Gustavo de Souza Gomes
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th Realizado <O Previsto

Assessoria Especial de Gest3o de Projetos
Weibson Gustavo de Souza Gomes

L_REVITALIZACAO DE ATIVIDADES TERRESTRES EM E&P — REATE
Departamento de Politica de Exploracdo e Producdo de Petrdleo e Gas
Natural
Clayton de Souza Pontes
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Aprimorar os Marcos Legal e Regulatdrio com Seguranca Juridica

APRIMORAR 0S MARCOS LEGAL E REGULATORIO COM

SEGURANCA JURIDICA

4‘ 260
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o
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52
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quadrim. quadrim. quadrim.

ils Realizado <O Pravisto

Assessoria Espedial de Gest3o Estratégica
Jairez Eloi de Sousa Paulista

—GAS PARA CRESCER
Departamento de Gas Natural
Symone Christine de Santana AraGjo

Numero de Marcos Legal Aprimorados
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$13

0
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ils Realizado <O Previsto

Assessoria Espedal de Gesto Estratégica
Jairez Eloi de Sousa Paulista
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Aproveitamento dos Recursos Energéticos e Minerais de Forma Sustentavel

APROVEITAMENTO DOS RECURSOS ENERGETICOS E MINERAIS DE

FORMA SUSTENTAVEL
’r 100
ci:)
| = |
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il Realizado g, Previsto

Assessoria Especial de Gestdo Estratégica
Jairez Eloi de Sousa Paulista

Atendimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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ils Realizado g, Previsto

Departamento de Desenvolvimento Sustentavel na Mineracdo
Dione Macedo
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ils Realizado g, Previsto

Departamento de Informacdes e Estudos Energéticos
André Luiz Rodrigues Osorio

L_Renovabio - Continuidade
Departamento de Biocombustiveis
Miguel Ivan Lacerda de Oliveira

L_REVITALIZACAO DE ATIVIDADES TERRESTRES EM E&P — REATE
Departamento de Politica de Exploracdo e Producdo de Petrdleo e Gas
Natural

Clayton de Souza Pontes
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Desenvolver a Gestdo Integrada das Informacdes dos Setores Energéticos e Mineral

DESENVOLVER A GESTAO INTEGRADA DAS INFORMACOES DOS

SETORES ENERGETICOS E MINERAL Informacées Sistematizadas (Observatério)
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Jairez Eloi de Sousa Paulista
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Fortalecer a Comunicacdo Interna e Externa

FORTALECER A COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

‘Quantidadede:‘ dutos Realizados para Comunicacdo Externa
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10 20
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WadeCumiGgSOSodd
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Fortalecer a Gestdo de Pessoas

FORTALECER A GESTAO DE PESSOAS
s
o o
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th Realizado g, Previsto

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo
Wiler Tristdo de Castro
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Carlos Eduardo Mendes Galvdo
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Coordenacao-Geral de Recursos Humanos
Carlos Eduardo Mendes Galvdo
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Fortalecer as Articulagdes Institucionais e a Supervisao Ministerial

FORTALECER AS ARTICl!LACﬁES INSTITUCIONAISE A Monitoramento do Cumprimento das Demandas dos Orgdos de
SUPERVISAO MINISTERIAL S5 Controle
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Assessoria Especial de Controle Interno Assessoria Espedal de Controle Interno

Sergio Henrique Lopes de Souza Sergio Henrique Lopes de Souza




Garantir o Alinhamento Interno na Atuagdao do MME

GARANTIR O ALINHAMENTO INTERNO NA ATUACAO DO MME
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ils Realizado <O Previsto

Assessoria Especial de Gest3do Estratégica
Jairez Eloi de Sousa Paulista

Garantir Recursos Orcamentarios e Financeiros

GARANTIR RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
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Coordenac3o-Geral de Orcamento e Financas
Claudio Xavier Pereira
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Maximizar os Resultados com a Aplicacdo Efetiva dos Recursos

MAXIMIZAR OS RESULTADOS COM A APLICACAO EFETIVA DOS
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Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
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Modernizar a Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

MODERNIZAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA
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Racionalidade Econdmica na Atuacdao do MME em Prol da Sociedade

RACIONALIDADE ECONOMICA NA ATUACAO DO MME EM PROL DA

SOCIEDADE
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Seguranca Energética

—COMBUSTIVEL BRASIL
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Universalizacdo dos Servicos de Energia Elétrica

UNIVERSALIZACAO DOS SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA
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Uso Racional da Energia

USO RACIONAL DA ENERGIA
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Asseszoria Espedal de Gest3o Estratégica
Jairez Eloi de Sousa Paulista
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Projetos Estratégicos
Projetos 2019

Prazo das
agbes
Término

Prazo do
projeto Inicio

Prazo das
agoes Inicio

Prazo do projeto

Anexos Status S
Término

Desempenho Cronograma

% prev.

ELABORAGAO DO PDTIC

GESTAO DE PESSOAS

ESTRUTURACAQ DO ESCRITORIO DE PROCESSOS
ESTRUTURAGCAO DE AREA DE MERCADO

REDUGAO DE SUBSIDIOS

REVITALIZAGAO DE ATIVIDADES TERRESTRES EM E&F —
REATE

GAS PARA CRESCER
REVITALIZAGAO DA INDUSTRIA MINERAL BRASILEIRA

Abastece Brasil

Programa de Aprimoramento das Licitages de Exploracio e
Producédo de Petroleo e Gas Natural - BidSIM.

PROGRAMA AVANCADO DA MINERAGAO
Renovabio - Continuidade
COMBUSTIVEL BRASIL

Novo Mercado de Gas

Situacdo dos(as) projetos:

Desempenho:

SISTEMA DE INFORMAGOES GERENGIAIS E ESTRATEGIGAS - 6.19

2019 - Emitido em 13/07/2020

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administrag&o
Departamento de Gestio do Setor Elétrico

Departamento de Gestdo do Setor Elétrico

Departamento de Politica de Exploragdo e Producdo de Petréleo

e Gas Natural

Departamento de Gas Natural
Secretaria de Geologia, Minerac&o e Transformacg&o Mineral

Departamento de Combustiveis Derivados de Petréleo

Departamento de Politica de Exploracdo e Producdo de Petrdleo

e Gas Natural
Secretaria de Geologia, Mineragdo e Transformacg&o Mineral

Departamento de Biocombustiveis
Departamento de Combustiveis Derivados de Petréleo

Secretaria de Petraleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Concluida

Mais de 5 dias para o vencimento
5 dias ou menos para o vencimento
Atrasada

Cancelada

MNio iniciada

Meta alcancada
Atencdo
Meta ndo alcancada

Valor desatualizado

Investimento previsto = Investimento realizado

Investimento previsto < Investimento realizado

I o 1/03/2017
I o /0512017
I /042017
I - /0212017
I : /102016

I 00/01/2017
I o /00/2016
I 1 1/07/2016
I - 2/02/2019

I 5/11/2016
I - 1/09/2016
I 09/04/2019

221212017
31/01/2018
30/03/2018
31102017
19/10/2018

31/01/2019
15/05/2019

231212019
30/12/2022

31/112/2019
06/12/2018
3111272021

Concluido
Concluido
Ativo

Concluido
Concluido

Ativo

Concluido

Ativo

Ativo

Em planejamento
Em planejamento
Concluido
Concluido

Ativo

01/03/2017
01/04/2017
01/0472017
01/0472017
01/04/2017

20/01/2017

'100,00 21/09/2016
'100,00 01/03/72017
49,82  01/03/2019

01/01/2020
'100,00 15/11/2016
! 100,00 21/09/2016
. 27,14 13/02/2019

01/03/2020
31/07/2018
2912207
17/08/2017
0111272017

31/01/2019

2911272017
01/110/2018
3171272022

31/12/2023
15/11/2020
3Mnzi2018
28/02/2022
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Indicadores Estratégicos:

Indicadores Estratégicos 2017-2019

Descrigdo Unid. de medida Periodicidade Melher 2017 2018 20
% da liquidacdo do MCP n&o pago Eleé;t::i:uamenm CeMocapandldoega Percentual executado |Resultados Mensal . .
Atendimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) @iﬁgzg;emu i DEeE e BEE R 1 Unidade Resultados Anual @ @ ‘
Cultura de Gestéo Estratégica Assessoria Especial de Gestéo Estratégica Percentual Processos de Apoio  |Semestral o
Dinédmica do Setor Mineral Departamento de Geologia e Producéo Mineral Unidade Resultados Semestral ] ] .
Diversificacdo dos Agentes no Fornecimento de Diesel I[j)stprzlrimenm IECoT=TEs DEEire s Unidade Resultados Anual o . .
Diversificacdo dos Agentes no Fornecimento de Gasolina Ezﬁz:zmemu Gz Derivsde Unidade Resultados Anual O O o
Diversificac&o dos Agentes Ofertantes no Mercado de Gas Natural Departamento de Gas Natural Unidade Resultados Anual @ e
Indice de Clima Organizacional Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos Percentual Recursos Anual o O
F - Departamento de Politicas Sociais e
Indice de Execuc&o do Luz para Todos Universalizacio do Acesso 3 Energia Elétrica Percentual executado |Resultados Mensal o e
indice de Infraestrutura Fisica Subse_cretarla el s O rEmne Percentual Recursos Anual
Administracdo
indice de Orgamento do MME aprovado na LOA Coordenacéo-Geral de Orcamento e Finangas Percentual Recursos Anual [N
indice de Otimizag&o de Processos Criticos Suhsecretarla EFTEen OFEr=iDe Desempenho Processos de Apoio  |Anual [N ) [
Administragdo
Indice de Participacéo na Gestéo Territorial nos Setores de Mineragéo DEpanaCﬂEmD e e e i SRS e 1 Unidade Resultados Anual @ ‘
|Mineracéo
indice de Perda de Servidores Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos Percentual Recursos Semestral O . o
Indice de Realizac&o de empreendimentos nos leilies de gerac&o para o ano Dgpanamentu de Monitoramento do Sistema Eorras e s Mensal o O
corrente Elétrico
Indice de Reunides de Integracéo e Alinhamento (RAQ/RAE) Assessoria Especial de Gestéo Estratégica Desempenho Processos de Apoio  |Trimestral o O o
Indice de Risco de Déficit (Energia Elétrica) Eleé;t::i[r:‘tuamenm CeMooapaneldotsiena Percentual executado |Resultados Mensal O O
indice de Satisfago em Relagdo as Demandas de T&| Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo  [Percentual Recursos Mensal O o o
indice de Sucesso nos Leilées da ANP Depaﬁa{mentu d,e P @ ST Gl Percentual Resultados Anual @]
de Petréleo e Gas Natural
Indice de Sucesso nos Leildes de Transmisséo Departamento de Planejamento Energético Desempenho Resultados Semestral o o
Indice de Universalizac&o Rural De.partamenmn e S(m:lals ? . Percentual executado |Resultados Anual O
Universalizagéo do Acesso & Energia Elétrica
Informacdes Sistematizadas (Observatorio) Assessoria Especial de Gestdo Estratégica Percentual Processos de Apoio  Anual
Intensidade de Consumo Final em relac&o ao PIB Depart/amentu eliionnacoesSlEaRKlos tep/RS Resultados Anual O
Energéticos
Monitoramento do Cumprimento das Demandas dos Orgéos de Controle Assessoria Especial de Controle Interno Percentual Processos Finalisticos |Trimestral @]
Numero de Marcos Legal Aprimorados Assessoria Especial de Gestéo Estratégica Desempenho Processos de Apoio  |Quadrimestral @
Numer‘n S Re\atn[ms BFlEEges Crrire fRolE SIkeCrT iz izt Assessoria Especial de Gestao Estratégica Desempenho Processos de Apoio  |Quadrimestral . O
Energético e Geoldgico
gggs;? UeHelimespatalbptinorameatoldolBbnsgame R o Montamento Assessoria Especial de Gestdo de Projetos Desempenho Processos de Apoio Semestral o O
Percentual de Servidores em Exercicio no MME Capacitados Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos Percentual Recursos Semestral o O
Previsfo da Expans&do da Geragéo Elzgtara‘i‘r:‘tﬂamenm L IR L SEEE Percentual executado |Resultados Mensal [ BN ] @
Previsdo Expanséo da Transmisséo Eleé?s::mmm (epneaeradole Percentual executado |Resultados Mensal [ BN | o
Proporcéo de Renovaveis na Matriz Energética Depan{amentu (elicppacos eSS Percentual Resultados Anual o
Energéticos
Quantidade de Produtos Realizados para Comunicacdo Externa Assessoria de Comunicacdo Social Unidade Processos de Apoio  |Semestral O o
Quantidade de Produtos Realizados para Comunicac&o Interna Assessoria de Comunicacdo Social Unidade Processos de Apoio  |Semestral o O o
Reducéo de Subsidios da CDE Departamento de Gestdo do Setor Elétrico Percentual Resultados Anual
- - 5 Departamento de Politica de Explorac&o e Producdo
Relag&o Entre Reserva e Produgéo de Gas Natural de Petréleo e Gas Natural Ano Resultados Anual [N ]
= = o Departamento de Politica de Explorac&o e Producdo
Relacéo entre Reserva e Producéo de Petréleo de Petréleo e Gas Natural Ano Resultados Anual o O
Taxa de Execucéo Financeira Coordenacéo-Geral de Orcamento e Finangas Percentual executado |Recursos Trimestral o O O
Taxa de Execucdo Orgcamentaria Coordenacéo-Geral de Orcamento e Finangas Percentual Recursos Trimestral o o O

SISTEMA DE INFORMAGOES GERENGIAIS E ESTRATEGICAS - 6.19

2017 - Emitido em 10/03/2020
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% da liquidagao do MCP ndo pago
Indicador: % da liquidagdo do MCP nio pago

Area: Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico Responsavel: Domingos Romeu Andreatta

2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez

ils Realizado <= Previsto

Previsto acumulado
r

Jan "o750 7 B4 " 87.9% 75.0 i 84,1 i 87.9%
Fev " o750 "7 728 " 102,9% i 75.0 i 72.8 i 102,9%
Mar "o7s0 T 794 To941% " 75.0 i 79.4 i 94.1%
Abr "o750 "7 842 T i 75.0 d 84,2 d 87.7%
Mai " 750 " 888 " 81.6% " 75.0 i 88.8 i 81.6%
Jun " o750 7 931 " 75.9% i 75.0 i 93,1 i 75.9%
Jul " o750 " 874 " 835% " 75.0 i 87.4 i 83.5%
Ago " 750 " 834 " 88.8% i 75,0 d 834 d 88.8%
Set " 750 7 846 " 87.2% " 75.0 i 84.6 i 87.2%
Out " 750 " 806 " 925% i 75.0 i 80,6 i 92.5%
Mov " 750 " 80 "o932% " 75.0 i 80,1 i 93.2%
Dez o7s0 T 84T ® " 1% T 75.0 i 84,7 [ ] g B7.1%
Resultado
To2017 " 2018
" 798 " 898

Atendimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Indicador: Atendimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Area: Departamento de Desenvolvimento Sustentavel na Mineragao Responsével: Dione Macedo

2016 2017 2018 2019

ils Realizado  §f; Pravisto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

2019 2 T 9 " 0.0% " 2 4 0 ¥ i 0.0%
Resultado

" 2016 Too2017 " 2018

| " 1 " 1
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Cultura de Gestdo Estratégica
Indicador: Cultura de Gestio Estratégica

Area: Assessoria Especial de Gestio Estratégica Responsavel: Jairez Eloi de Sousa Paulista

2017 2018 1% semestre 20 semestre

ils Realizado <O Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulade Realizado acumuladoe Farol acumulado Desempenho acumulado
1° semestre

2° semestre

Resultado
Too2017 " 2018
"74.00 " 74,00

Dindmica do Setor Mineral
Indicador: Dindmica do Setor Mineral

Area: Departamento de Geologia e Predugdo Mineral Responsavel: Lilia Mascarenhas SantAgostino

IP 159.972

14,573

£ sa.sss

4,593

2016 2017 2018 10 semestre 20 semestre

jls Realizado  «O= Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulade Realizado acumuladoe Farol acumulado Desempenho acumulado

F F F

1° semestre © 9.150 5.627 61.5% " 9.150 4 5.627 61.5%

2° semestre © 9150 7 633 " 69.2% o 18.300 i 11.958 d 65.3%
Resultado

T2016 To2017 " 2018

" 19.972 " 47.288 " 15263
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Diversificacdo dos Agentes no Fornecimento de Diesel
Indicador: Diversificagdo dos Agentes no Foernecimento de Diesel

Area: Departamento de Combustiveis Derivados de Petréleo Responsavel: Marisa Maia de Barros

2017 2018 2019

ils Realizado  §f; Pravisto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenhe acumulado

2019 ] i 7 " 77.8% " 9 i 7 77.8%
Resultado

"o207 " 2018

"9 " 7

Diversificagdao dos Agentes no Fornecimento de Gasolina
Indicador: Diversificagio dos Agentes no Fornecimento de Gasolina

Area: Departamento de Combustiveis Derivados de Petréleoc  Responsavel: Marisa Maia de Barros

2017 2018 2019

ils Realizado s Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenhe acumulado

2019 "6 i 8 " 1333% " 6 i 8 i 133,3%
Resultado

"o207 " 2018

] T
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Diversificacdo dos Agentes Ofertantes no Mercado de Gds Natural
Indicador: Diversificagao dos Agentes Ofertantes no Mercado de Gas Natural

Area: Departamento de Gas Natural Responsavel: Symone Christine de Santana Araujo

2017 2018 2019

ils Realizado  §f; Pravisto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenhe acumulado

2019 "5 R " 40,0% " 5 i 2 40,0%
Resultado

"o207 " 2018

o2 ]

indice de Clima Organizacional
Indicador: Indice de Clima Organizacional

Area: Coordenacgio-Geral de Recursos Humanos Responsavel: Roliana de Sousa Araujo Lemos

40

30

20

10

2017 2018 2019

ils Realizado s Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenheo acumulado
2019

To2017 "2018
" 3363 " 50,00
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indice de Execucado do Luz para Todos
Indicador: Indice de Execugao do Luz para Todos

Area: Departamento de Politicas Sociais e Universalizagio do Acesso a Energia Elétrica Responsavel: Aurélio Pavao Farias

¢‘ 68.125

54.500
40.875
27.250

13.625

: ===

2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez

ils Realizado <= Previsto

Jan " o3000 " 2327 " 77.6% " 3.000 i 2.327 i 77.6%
Fev " 4000 " 2578 " B4.5% i 7.000 d 4.905 d 70.1%
Mar " 4000 " 165 i 4.1% " 11.000 i 5.070 i 46.1%
Abr 4000 " 9342 " 23356% i 15.000 d 14.412 d 96.1%
Mai " 5000 " 675 " 135% " 20.000 i 15.087 i 75.4%
Jun " 5.000 i 25.000

Jul " 5500 " 30.500

Ago " 5500 i 36.000

Set " 6.000 " 42.000

Out " 6.000 i 48.000

Mov " 6.000 " 54.000

Dez " 6.000 i 60.000

Resultado
To2017 " 2018
" 57310 " 68125

indice de Infraestrutura Fisica
Indicador: Indice de Infraestrutura Fisica

Area: Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragio Rgspnnsével: Andreia Cristina Andrade Santos Carvalho

72

54

36

i8

2017 2018 2019

jls Realizado iy Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
2019

r

2017 " 2018
"9 "9
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indice de Orcamento do MME aprovado na LOA
Indicador: Indice de Orgamento do MME aprovado na LOA

Area: Coordenagao-Geral de Orcamento e Finangas Responsavel: Claudio Xavier Pereira

¢‘ i00

80
50
40

20

2017 2018 2019

il: Realizado  ly Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenhe acumulado
2019

Resultado
To2017 "2018
" 45 "0

indice de Otimizacdo de Processos Criticos
Indicador: Indice de Otimizagdo de Processos Criticos

Area: Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao Respnnsével: TErEZinha Aguiar A|I'I1E|da

20

15

des

10

2017 2018 2019

il Realizado  §f; Pravisto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
2019 " 2500 " 25,00

Resultado
o217 T 2018
" 20.00 " 25,00
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indice de Participacdo na Gest3o Territorial nos Setores de Mineracdo
Indicador: Indice de Participagio na Gestao Territorial nos Setores de Mineragio

Area: Departamento de Desenvolvimento Sustentavel na Mineragio Responsavel: Dione Macedo

2016 2017 2018 2019

ils Realizado  §f; Pravisto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenhe acumulado
2019 T2 T ¥ 7 0.0% " 2 i 0 J B 0.0%

" 2016 Too20M7 " 2018
r U r 1 r 2

indice de Perda de Servidores
Indicador: Indice de Perda de Servidores

Area: Coordenagio-Geral de Recursos Humanos Responsavel: Carlos Eduardo Mendes Galvao

2017 2018 1t semestre 20 semestre

ils Realizade <O Pravisto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulade Realizado acumuladoe Farol acumulado Desempenho acumulado
1° semestre

2° semestre

Resultado
Too2017 " 2018
" EB.T0 " 11928
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indice de Realizacio de empreendimentos nos leildes de geracdo para o ano corrente
Indicador: Indice de Realizagio de empreendimentos nos leilées de geragio para o ano corrente

Area: Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico Responsavel: Domingos Romeu Andreatta

¢93,9

0

2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez

ils Realizado <= Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenheo acumulado

Jan o400 7 847 " 136.8% " 40,0 i 547 i 136,8%
Fev o400 7 s47 " 136,8% i 40,0 i 547 i 136,8%
Mar o400 7 BT " 136,8% " 40,0 i 54,7 i 136,8%
Abr o400 " BT " 13658% " 40,0 d 54,7 d 136.8%
Mai o400 7 BT " 13658% " 40,0 i 547 i 136.8%
Jun o400 " 847 " 136.8% i 40,0 i 547 i 136.8%
Jul o400 " 847 " 136.8% " 40,0 i 547 i 136.8%
Ago " o400 " a7 " 1368% " 40,0 d 54T d 136.8%
Set o400 7 B47 " 136.8% " 40,0 i 547 i 136,8%
Out o400 7 s47 " 136,8% i 40,0 i 547 i 136,8%
Mov o400 7 BT " 136,8% " 40,0 i 54,7 i 136,8%
Dez o400 " BT " 1368% " 40,0 i 54,7 i 136.8%
To2017 " 2018

" o812 " 939

indice de Reunides de Integracdo e Alinhamento (RAO/RAE)
Indicador: Indice de Reunides de Integragio e Alinhamento (RAO/RAE)

Area: Assessoria Especial de Gestio Estratégica Responsavel: Jairez Eloi de Sousa Paulista

20

i6

iz

des

2017 2018 1% trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre

ils Realizado <O Previsto

Periodo Previsto Realizade Farol Desempenho Previsto acumulade Realizade acumulado Farol acumulade Desempenho acumulado
1° trimestre
2° trimestre
3° trimestre
4° trimastre

2017 T 2018
24.00 " 300

r
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indice de Risco de Déficit (Energia Elétrica)
Indicador: Indice de Risco de Déficit (Energia Elétrica)

Area: Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico Responsavel: Domingos Romeu Andreatta

. W W

2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez

ils Realizado «» Previste <O Faixa superior <* Faixa inferior

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Desempenheo acumulado

Jan 5.0 0.8 184.0% 5.0 0.8 184.0%
Fev " 50 " 12 " 176,0% i 5.0 i 1,2 i 176,0%
Mar 80 " 23 " 184.0% " 5.0 i 23 i 154,0%
Abr o850 " 03 To1940% " 5.0 d 03 d 194.0%
Mai 50 " 04 To1920% " 5.0 i 0.4 i 192,0%
Jun " 50 " 03 " 194.0% i 5.0 i 0.3 i 194.0%
Jul 50 " 03 " 194.0% " 5.0 i 0.3 i 194.0%
Ago " 50 " 04 "o1920% " 5.0 d 04 d 192.0%
Set 50 " 07 " 186,0% " 5.0 i 07 i 186,0%
Out " 50 " 07 " 186,0% i 5.0 i 07 i 186,0%
Mov 80 " 13 " AT74,0% " 5.0 i 13 i 174,0%
Dez o850 " 17 " 166,0% " 5.0 i 1.7 i 166.0%
To2017 " 2018
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indice de Satisfacdo em Relac3o as Demandas de T&lI
Indicador: Indice de Satisfagdo em Relagao as Demandas de T&l

Area: Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragio Respnnsjvel: Manoel Humberto Lemos da Silva

§t§34

2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez

ils Realizado <= Previsto

Jan " 85,00 " 85.00
Fev " 85,00 i 170,00
Mar " 85,00 " 255,00
Abr " 85.00 i 340,00
Mai " 85.00 " 42500
Jun " 85.00 i 510,00
Jul " 85,00 " 595,00
Ago " 85,00 i 680,00
Set " 85,00 " 765,00
Out " 85,00 i 850,00
Mov " 85,00 " 935,00
Dez " 85,00 i 1.020,00
Resultado
To2017 " 2018
" 888,12 " o973.34

indice de Sucesso nos Leildes da ANP
Indicador: Indice de Sucesso nos Leilées da ANP

Area: Departamento de Politica de Exploragiio e Produciio de Petréleo e Gas Natural Responsavel: Jodo José de Nora Souto

4\ 167

140
112
£ 54
s6

28

2017 2018 2019

ils Realizado  j}y Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenheo acumulado

2019 TV " 2988% " 73 i 167 228.8%
Resultado

o217 T 2018

" 100 o112
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indice de Sucesso nos Leildes de Transmiss3o
Indicador: Indice de Sucesso nos Leilées de Transmissio

Area: Departamento de Planejamento Energético Responsavel: Thiago Guilherme Ferreira Prado

IP 137

165

i32

des

85

665

33

2017 2018 1t semestre 20 semestre

il Realizado <O Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulade Realizado acumuladoe Farol acumulado Desempenho acumulado
1° semestre

2° semestre

Resultado
Too2017 " 2018
o197 "100

indice de Universalizacdo Rural
Indicador: Indice de Universalizagio Rural

Area: Departamento de Politicas Sociais e Universalizagdo do Acesso a Energia Elétrica Responsavel: Paulo Gongalves Cerqueira

66

£ 44

22

2016 2017 2018 2019

il Realizado  §f; Pravisto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
2019 " 8B " 88

Resultado
" 2016 Tooa017 " 2018
" 80 "85 " 85
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Informacdes Sistematizadas (Observatério)
Indicador: Informagoes Sistematizadas (Observatorio)

Area: Assessoria Especial de Gestdo Estratégica Responsavel: Jairez Eloi de Sousa Paulista

15

12

2017 2018 2019

ils Realizado s Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenhe acumulado
2019

Resultado
To2017 "2018
"o20 T2

Intensidade de Consumo Final em relagao ao PIB
Indicador: Intensidade de Consumeo Final em relagio ao PIB

Area: Departamento de Informagbes e Estudos Energéticos  Responsavel: André Luiz Rodrigues Osério

*’,809

tep /R$

2016 2017 2018 2019

ils Realizado  §f; Pravisto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
2019

Resultado
" 2016 Tooa017 " 2018
" 0,0800 " 10,3090 " 0.8090
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Monitoramento do Cumprimento das Demandas dos Orgdos de Controle
Indicador: Monitoramento do Cumprimento das Demandas dos Orgéos de Controle

Area: Assessoria Especial de Controle Interno Responsavel: Sergio Henrique Lopes de Souza

'r ZE6

£ 133

2017 2018 1% trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre

il Rezlizade <O Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulade Desempenho acumulado

1° trimestre © 95 " 95
2°trimestre © 95 i 95
3 trimestre © 95 " 95

4° trimestre

2017 " 2018
" 386 "3r9

Numero de Marcos Legal Aprimorados
Indicador: Nimero de Marcos Legal Aprimorados

Area: Assessoria Especial de Gestio Estratégica Responsavel: Jairez Eloi de Sousa Paulista

des

13

2017 2018 1% quadrim. 20 quadrim. 20 quadrim.

ils Realizado  <O= Previsto

Periodo Previste Realizado Farol Desempenhe Previsto acumulade Realizado acumulade Farol acumulado Desempenhe acumulado

1° gquadrim.
2° quadrim.
3° gquadrim.
To2017 " 2018
"2 "2
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Numero de Relatdrios e Publicagdes Geradas pelo MME sobre Conhecimento Energético e Geoldgico
Indicador: Numero de Relatdrios e Publicagbes Geradas pelo MME sobre Conhecimento Energético e Geoldgico

Area: Assessoria Especial de Gestéo Estratégica Responsavel: Jairez Eloi de Sousa Paulista

54

45

36

des

27

ie

2017 2018 1% guadrim. 20 quadrim. 2¢ quadrim.

ils Realizado <O Previsto

Periodo Previste Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

1° quadrim.
2% guadrim.
3° quadrim.
"o2017 " 2018
" 63 "oag

Numero de Reunides para Aprimoramento do Planejamento e Monitoramento Setorial
Indicador: Nimero de Reunides para Aprimeramento do Planejamente e Moniteramento Setorial

Area: Assessoria Especial de Gestio de Projetos Responsavel: Weibson Gustavo de Souza Gomes

i5

iz

Un
w

2017 2018 1t semestre 20 semestre

ils Realizado <O Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulade Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

1° semestre 9 i 8 " B8.9% " 9 i 8 i 88.9%

2° semestre © 9 g 8 " 88.9% i 18 i 16 i 88.9%
Resultado

o207 "2018

18 "6
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Percentual de Servidores em Exercicio no MME Capacitados
Indicador: Percentual de Servidores em Exercicio no MME Capacitados

Area: Coordenagio-Geral de Recursos Humanos Responsavel: Carlos Eduardo Mendes Galvao

TG,SS

2017 2018 1t semestre 20 semestre

ils Realizade <O Pravisto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulade Realizado acumuladoe Farol acumulado Desempenho acumulado
1° semestre
2% semestre

2017 " 2018
76.85 " 76,31

r

Previsao da Expansao da Geracgao
Indicador: Previsdo da Expansido da Geragao

Area: Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico Responsavel: Domingos Romeu Andreatta

r?BB,G

2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez

ils Realizado <O Pravisto

Jan " 6663 " 3215 9 7 483% " 666.3 i 3215
Fev " 4821 7 5005 " 103.8% i 11484 i 8220
Mar " B46.6 " 340.8 " 62.3% " 1.695.0 i 1.162.8
Abr o242 " 3234 " 15 4% " 1.899.2 i 1.486,2
Mai " 1372 " 8241 " B007% " 2.036.4 i 2.310.3
Jun " 3600 " 1.005.9 " 279.4% i 2.396.4 i 3.316.2
Jul " 7186 " 254 y 3.3% " 3175.0 i 33416
Ago " 7369 " 8185 TomMman 7 39119 d 4.160,1
Set " 43 " 8837 " o205512% " 3.916.2 i 5.043.8
Out " o748 " 9574 " 133,9% i 4.631.0 i 6.001.2
Mov ToEMa T 914.3 To1496% " 5.242 1 i 6.915.5
Dez " 283 " 4159 " 14696% " 52704 i 7.331.4
Resultado
To2017 " 2018
" 7.3936 " 72200

b I I . I D . B B B B B |

48.3%
71,6%
68.6%
78.3%
113.5%
138.4%
105.2%
106,3%
128.,8%
129,6%
131.9%
139.1%

53



Previsdo Expansdo da Transmissao
Indicador: Previsdo Expansdo da Transmissdo

Area: Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico Responsavel: Domingos Romeu Andreatta

¢ 6.622

5.676
4.730
3.784
2.838

1.852

946

2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez

u}

ils Realizado <= Previsto

Desempenheo acumulado

r F

Jan 485.0 1.044.3 215,3% 485.0 1.044.3 215.3%
Fev " 10470 7 B10 i 7.7% i 1.532.0 i 1.125,3 - i 73.5%
Mar " 1055 7 2201 " 2086% " 1.637 5 i 13454 i 82.2%
Abr " 3210 7 682.0 "o2125% " 1.958.5 d 2.027.4 d 103.5%
Mai "o4568 " 1743 ¥y " 382% " 24153 i 2.201.7 - i 91.2%
Jun 11930 " 238 y 2.0% i 3.608.3 i 22255 - i 61.7%
Jul o250 7 847 T 21.8% " 3.859.3 i 2.280.2 i 59.1%
Ago " 4230 " 50738 " 11995% " 4.282 3 d 7.354,0 d 171.7%
Set " 52640 " 12487 T237% " 9.546.3 i 8.602.7 i 90.1%
Out " o2050 " 199 i 9,7% i 9.751,3 i 8.622.6 i 88.4%
Mov 00 T 00 " 100,0% " 9.7513 i 8.6226 i 88.4%
Dez 00 " 2639 "o100,0% " 9.751.3 i 5.886.5 i 91.1%
To2017 " 2018

" 6.622.0 " 38845

Proporcdo de Renovaveis na Matriz Energética
Indicador: Proporgio de Renovaveis na Matriz Energética

Area: Departamente de Informagies e Estudos Energéticos  Responsavel: André Luiz Rodrigues Osério

'r 43,5

24,8

26,1

i7.4

2016 2017 2018 2019

jls Realizado iy Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
2019

" 2016 To2017 " 2018
" o435 "o432 " 432

3 ¥

54



Quantidade de Produtos Realizados para Comunicacao Externa
Indicador: Quantidade de Produtos Realizados para Comunicagdo Externa

Area: Assessoria de Comunicagio Social Responsavel: Layse Andrade Lacerda

IP 2.652
2.210
1.768

£ 1.3268

884

442

2017 2018 1% semestre 20 semestre

il Realizado <O Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulade Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

1° semestre © 1.000 " 2652 " 265.2% " 1.000 i 2652 i 265.2%

29 semestre © 1.000 " 1.358 " 13m8% " 2.000 g 4.010 i 200.5%
Resultado

o017 " 2018

Quantidade de Produtos Realizados para Comunicagdo Interna
Indicador: Quantidade de Produtos Realizados para Comunicagdo Interna

Area: Assessoria de Comunicagdo Social Responsavel: Layse Andrade Lacerda
IP 4,124
3.093
£ z.082
N m\'l_‘
u]

2017 2018 1% semestre 20 semestre

Realizado < Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulade Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

1° gsemestre © 1750 " 1.705 T 9TA% " 1.750 i 1.705 [ ] i 97 4%

2 semestre ” 1000 " 1644 @ 7 644% T 2.750 g 3.349 O i 121.8%
Resultado

o017 " 2018

"o4124 "o3574
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Reducdo de Subsidios da CDE
Indicador: Redugédo de Subsidios da CDE

Area: Departamento de Gestio do Setor Elétrico  Responsavel: Ricardo Spanier Homrich

¢‘ 0,11

0.10
0,05
0,08
0,07
0,06

des

0,05
0.04
0,02
0,02
0,01

0.00
2019

ils Realizado s Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenheo acumulado
2019

Relacdo Entre Reserva e Producdo de Gas Natural
Indicador: Relagio Entre Reserva e Produgao de Gas Natural

Area: Departamento de Politica de Exploragio e Produgio de Petréleo e Gas Natural Responsavel: Clayton de Souza Pontes

2017 2018 2019

jls Realizado iy Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
2019 ] " 9

"oa017 " 2018
"9 " g
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Relacdo entre Reserva e Producdo de Petrdleo
Indicador: Relagio entre Reserva e Produgio de Petréleo

Area: Departamento de Politica de Exploragio e Produgéo de Petroleo e Gas Natural Responsavel: Jodo José de Nora Souto

¢L4

i2

10

2017 2018 2019

ils Realizado s Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenhe acumulado
2019 "1 " 14

Resultado
To2017 "2018
! T4

Taxa de Execucdo Financeira
Indicador: Taxa de Execugio Financeira

Area: Coordenacéo-Geral de Orcamento e Finangas Responsavel: Claudio Xavier Pereira

'r 100

20

&0

40

20

2017 2018 10 trimestre 2¢ trimestre 3¢ trimestre 40 trimestre

ily Rezlizade <O Previsto

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulade Desempenho acumulado

1° trimestre © 1000 7 100.0 " 100.0% " 100.0 i 100,0 il 100,0%
2 trimestre © 1000 " 1000 "o1000% " 200.0 i 200,0 i 100.0%
3° trimestre "~ 100,0 " 3000
4° trimestre ©  100,0 i 400.0
Resultado
2017 " 2018
" 1000 " 1000
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Taxa de Execucdo Orcamentaria
Indicador: Taxa de Execugio Orgamentaria

Area: Coordenagido-Geral de Orgamento e Finangas Responsavel: Claudio Xavier Pereira

'r 100
80
&0
B
40
20
2017 2018 10 trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre
ily Rezlizade <O Previsto
Periodo

Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulad

o Farol acumulado Desempenho acumulado

1° trimestre © 100 7 100 "o1000% " 100 i 100 i 100.0%
2trimestre © 100 " 100 "o1000% " 200 i 200 i 100.0%
3 trimestre " 100 " 300
4° trimestre © 100 i 400
Resultado
2017 " 2018
100 "100
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