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Introducao

Quando da mudanca administrativa, com a posse do Ministro Wellington
Moreira Franco, foi realizada uma avaliacdo desses projetos (12 fase),
constatando-se que dois — Contratacdo de empresa de comunicagao corporativa
e Fomento a Geracdo Distribuida — ndo foram iniciados, basicamente por
insuficiéncia de pessoal e quatro foram considerados concluidos - Elaboracéo
do PDTIC; Estruturacédo de Area de Mercado; Reducédo de subsidios e Gest&o
de Pessoas — sendo que este Ultimo, apesar de ser considerado concluido, é de
suma importancia para a administracdo do MME, se caracterizando como o
principal desafio a ser superado para que o MME possa desempenhar com
gualidade seus objetivos estratégicos.

Com a mudanca do comando na Pasta, ocorrida em 10 de abril de 2018,
houve uma reavaliagdo dos projetos prioritarios, por parte da nova dire¢do, com
a definicdo de 10 projetos prioritarios denominados "Desafios 2018" (22 fase) -
sendo 3 projetos da 12 fase e 7 da 22 fase - que passaram a ter
acompanhamento semanal, abaixo discriminados:

03 Projetos oriundos da 12 fase:

1. Modernizacéo da Industria Mineral Brasileira
2. Géas para Crescer
3. RenovaBio

07 novos Projetos:

1. Desestatizacao das Distribuidoras da Eletrobras
2. Modernizacgao da Eletrobras
3. Modernizacao do Setor Elétrico:
a. Projeto: Energia Mais Justa
b. Leildes de Geracao - LEN A-6/2018
c. Leildes de Transmisséo
Revisdo do Marco Legal do Setor Elétrico
Revisédo do Contrato da Cessédo Onerosa
Rodadas de Licitacdes sob o Regime de Partilha de Producéao
Rodada de Licitacbes de Blocos na modalidade de Oferta Permanente,
sob o Regime de Concessao, a iniciar em 2018

Noohs

E importante lembrar que dos 06 Projetos da 12 fase, 03 foram incluidos nos
“Desafios 2018” e 03 continuam ativos - Estruturacdo do Escritério de Processos;
Combustivel Brasil e REATE.



Mapa Estratégico 2017-2021

Mapa Estratégico— MME 2017-2021
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Desenhar e aplicar a pesquisa de satisfagio doa as demandas relacionadas 3

tendi
regulamentagao do setor elétrico
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is - SPE

lonais

Planos Operac

Iniciativas

Férmula de calculo

Indicador
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Adequar quadro
de pessoal
quantitativo e
qualitativo

Indicador Formula de cdlculo

ATENDIMENTO AO QUADRO QUADRO EFETIVO/QUADRO
IDEAL PLANEJADO

% DESEJADO PARA ATENDER O
PLANEJADO NO ANO

Planos Operacionais - SPG

Iniciativas

DEFIN:E&TADRO Encaminhar proposta CAPACITACAO E
(QUANTITATIVO E para Gestéo de TREINAMENTO
QUALITATIVO) Pessoas
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Objetivos Estratégicos:
Objetivos Estratégicos 2017 _ 2018

Descrigdo

Unid. de medida

Perspectiva

Periodicidade Melhor

Farol

Ambiente de Canfianga, Inovacao e Competitividade para os Setores de

2017 2018

i i - Assessoria Especial de Gestio Estratégica Desempenho Resultados Anual

Energia e Mineracao P g P e e

Ampllar? Participagao na Gestao Territorial nos Setores de Energiae  |Secretaria de”Geqlogm, Mineracdo e Desempenho Processos Finalisticos |Anual .

Mineracdo Transformacdo Mineral

Ampliar e Divulgar o Conhecimento Energético e Geolagico Assessoria Especial de Gestéo Estratégica Desempenho Processos Finalisticos |Anual . .

Aprimorar a Gestdo dos Processos de Trabalho Subs_e_cretarla de Planejamento, Orcamento & Desempenho Processos de Apoio  |Anual . .
Administracdo

Aprimorar a Governanga Assessoria Especial de Gestéo Estratégica Desempenho Processos de Apoio  |Semestral .

Aprimorar o Planejamento e o Monitoramento Setarial Assessoria Especial de Gestéo de Projetos Desempenho Processos Finalisticos |Semestral (] .

Aprimorar os Marcos Legal e Regulatério com Seguranga Juridica Assessoria Especial de Gestdo Estratégica Desempenho Processos de Apoio  |Quadrimestral @

Aprovelt?mento dos Recursos Energéticos e Minerais de Forma Assessoria Especial de Gestéo Estratégica Desempenho Resultados Anual . e

Sustentavel

Desen}fplver @ Gestao EL LI TITITRLEE (18 S50TEs Assessoria Especial de Gestéo Estratégica Desempenho Processos de Apoio  |Anual

Energéticos e Mineral

Fortalecer a Comunicacao Interna e Externa Assessoria de Comunicagao Social Desempenho Processos de Apoio  |Semestral . .

Fortalecer a Gestéio de Pessoas Subs_e_cretarla de Planejamento, Qr¢amento & Desempenho Recursos Anual @ Q
Administragdo

Fortalecer as Articulag@es Institucionais e a Supervisao Ministerial Assessoria Especial de Controle Interno Desempenho Processos Finalisticos |Anual . .

Garantir o Alinhamento Interno na Atuag&o do MME Assessoria Especial de Gestéo Estratégica Desempenho Processos de Apoio | Trimestral . .

Garantir Recursos Orgamentarios e Financeiros Subs_e_cretarla de Planejamento, Orcamento & Desempenho Recursos Anual (] .
Administracdo

Maximizar os Resultados com a Aplicagdo Efetiva dos Recursos Subs_e_cretarla 12 FETEETE L, UIBTTIELLE Desempenho Recursos Anual (4] 0
Administragdo

Modernizar a Infraestrutura Fisica e Tecnologica Subs_e_cretarla de Planejamento, Orcamento & Desempenho Recursos Anual ¢ t‘
Administracao

Racionalidade Econémica na Atuacéo do MME em Prol da Sociedade  |Secretaria de Energia Elétrica Desempenho Resultados Anual

Seguranca Energética Secretaria de Energia Elétrica Desempenho Resultados Anual . .

Universalizagao dos Servigos de Energia Elétrica Secretaria de Energia Elétrica Desempenho Resultados Anual .

Uso Racional da Energia Assessoria Especial de Gestao Estratégica Desempenho Resultados Anual @

SISTEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS E ESTRATEGICAS - 6.19
2018 - Emitido em 02/06/2020
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Ambiente de Confianca, Inovacdo e Competitividade para os Setores de Energia e Mineracdo — Desdobramento

Setores de Energia e

2017

s Realizado

Assessoria Espedial de Gestho Estratégica
Marco Aureio Pacheco de Brito

2018

ik Previsto

% da liquidagdo do MCP 3o pago

M¥ese

gL

22223333348
Realizado <O Pravisto

Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico
Demingos Remeu Andreatta

3

Dez

—Combustivel Brasil
Departamento de Combustiveis Derivados de Petrdieo
Cléudio Akio Ishinara

Dinamica do Setor Mineral

M* o0

16.488
12,366

s
8.244 .
a122

o
2015 zois 2017 2

semastr semastr

Realizado < Pravisto

Departamento de Geologia e Produco Mineral
Lila Maszarenhas SantAgosting

de Diesel

Departamento de Combustiveis Derivados de Petréleo
Claudia Akia Ishinara

ificacio dos Agentes
s T
B B
< <
5 5
3 3
o o
2017 2018 2017 2018
e Realizado gl Prevista il Realizade gl Pravisto

Departamento de Combustiveis Derivados de Petrdleo
Claudio Akio Ishirara

LGas Para Crescer
Departamento de Gas Natural
Symane Christine de Santana Aratio

indice de Sucesso nos Leildes da ANP

e

84
& ss
28
[
2018
Reslizado g Pravisto

Departamento de Politica de Exploracio e Producio de Petrdleo e Gs

Natural
Joda Vicente de Carvaho Viera

indice de Sucesso nos Leildes de Transmisséo

165
132
EREE]
5

a3

0

2017 10 semestrs

20 semestre

il Reslizado O Pravisto

Departamento de Fianejamento Energético
Cassio Giuliani Carvalho

L_RENOVABIO
Departamenta de iocombustivei
Miguel Tvan Lacerda de Oiiveira

L Revitalizacao de Atividades Terrestres em E&P - REATE
Departamenta de Politica de Exploragio e Producio de Petrdleo & Gas
Natural

Clayton de Souza Pontes

— Natural

+

2
=
5

1

o

2017
Realizado
Departamento de Gas Natural

Symane Christine de Santana Aradio

2018

ol Previsto
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Ampliar a Participacdo na Gestdo Territorial nos Setores de Energia e Mineracdo— Desdobramento

Ampliar a Participacdo na Gestdo Territorial nos Setores de Indice de Participacio na Gestio Territorial nos Setores de
Energia e Mineracdo — Mineracdo
’?. 100 ‘?. 3
(|
i =]
80
2
o &0
c
= =]
40
1
20
] : o
2017 2018 2015 2016 2017 2018
jis Realizado  jly Previsto il Realizado i, Previsto
Secretaria de Geologia, Mineragdo e Transformagao Mineral Departamento de Desenvolvimento Sustentavel na Mineragso
Vicente Humberto Ldbo Cruz Maria José Gazzi Salum
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Ampliar e Divulgar o Conhecimento Energético e Geoldgico— Desdobramento

S X G $ 2 Numero de Relatorios e Publicacées Geradas pelo MME sobre
Ampliar e Divulgar o Conhecimento Energético e Geologico _ Conhecimento Energético e Geoldgico
¢ 100 or
o 63
CD
80 54
45
60
2 » 36
< 0
40 © 27
20 18
S
g 0
S g 2017 1° quadrim. 2° quadrim. 3° quadrim.
iy Realizado gy Previsto ils Realizado <O Previsto
e R e Sl de Gt Sstéon
Marco Aurelio Pacheco de Brito
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Aprimorar a Gestdo dos Processos de Trabalho— Desdobramento

Aprimorar a Gestdo dos Processos de Trabalho Indice de Otimizacdo de Processos Criticos
™ 100 A 2
ag
" 80 20
60 15
o L
] L
< -]
40 10
20 5
0 0
2017 2018 2017 2018
il Realizado g, Previsto il Realizado g, Previsto
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administracdo Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo
Wiler Tristdo de Castro Terezinha Aguiar Almeida
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Aprimorar a Governanga— Desdobramento

~___________ Aprimorara Governanca e Cultura de Gestao Estratégica
11‘5.7 1 AP s
©g
.§ R 37
0 0
2017 19 semestre 29 semestre 2017 10 semestre 209 semestre
ihs Realizado <O Previsto il Realizado <O Previsto
Axessoﬁa&pedaldeGestSoEstrahégica AsesoﬁaEspedaldeGestéoEsh'ahéoica
Marco Aurelio Pacheco de Brito Marco Aurelio Pacheco de Brito
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Aprimorar o Planejamento e o Monitoramento Setorial — Desdobramento

Aprimorar o Planejamento e o Monitoramento Setorial

100
£ ]
-
80
&0
]
a
=
40
20
3 ] (a

2017 10 semestra 20 semestra

il Realizado <= Previsto

Aszzessoria Especial de Gestdo de Projetos
Weibson Gustavo de Souza Gomes

Mimero de Reunides para Aprimoramento do Planejamento e
— Monitoramento Setorial

/b ig

i5

iz

2017 10 semestre 20 semestre

il Realizado <= Previsto

Assessoria Especial de Gestd3o de Projetos
Weibson Gustavo de Souza Gomes

L_Revitalizagdo de Atividades Terrestres em E&P - REATE
Departamento de Politica de Exploracdo e Producio de Petrdleo & Gas
Matural
Clayton de Souza Pontes
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Aprimorar os Marcos Legal e Regulatério com Seguranca Juridica — Desdobramento

Aprimorar os Marcos Legal e Regulatério com Seguranca

Juridica

260
p_— = |
=5

208

- 156
<

104

32

2017 1o 20 30
quadrim. guadrim. guadrim.

ils Realizado <0 Pravisto

Assessoria Especial de Gest3o Estratégica
Marco Aurelio Pacheco de Brito

—Gas Para Crescer
Departamento de Gas MNatural
Symane Christine de Santana Araljo

Miimero de Marcos Legal Aprimorados

des

i3

2017 1t quadrim. 2% guadrim. 3¢ quadrim.

jls Realizado <= Previsto

Assessoria Espedial de Gest3o Estratégica
Marco Aurelio Pacheco de Brito
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Aproveitamento dos Recursos Energéticos e Minerais de Forma Sustentavel — Desdobramento

Aproveitamento dos Recursos Energéticos e Minerais de Forma
Sustentavel
% 100

80

&0

des

40

20

2018

ils Realizado  jy Previsto

Assessoria Especial de Gest3o Estratégica
Marco Aurelio Pacheco de Brito

Atendimento dos Objetives de Desenvolvimento Sustentavel
- (oDs)

o :

Un

2015 2016 2017 2018

ils Realizado gy Previsto

Departamento de Desenvolvimento Sustentavel na Mineracio
Maria José Gazzi Salum

B ‘1\43,5

Proporgdo de Renovaveis na Matriz Energética

2016 2017 2018

il Realizado  jly Previsto

Departamento de Informacdes e Estudos Energéticos
Ubiratan Francisco Castellano

L_RENOVABIO
Departamento de Biocombustiveis
Miguel Ivan Lacerda de Cliveira

L_Revitalizacdo de Atividades Terrestres em E&P - REATE
Departamento de Politica de Exploracdo e Producdo de Petrdleo e Gas
MNatural
Clayton de Souza Pontes
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Desenvolver a Gestdo Integrada das Informacgdes dos Setores Energéticos e Mineral — Desdobramento

Desenvolver a Gestdo Integrada das Informacées dos Setores Informacdes Sistematizadas (Observatério)

Energéticos e Mineral —Ta

0,11

T o
= 0,10

o 0,10
o 0,09

0,08
0,08

0,08
0,07
0,07 0.06

@ 0,06 &

(] 0,05

< 0,05
0,04

0,04
0,03

0,03
0,02

0,02
0,01

0,01
0,00

2018

ils Realizado  gf, Previsto W Realizado gl Previsto

Assessoria Especial de Gest3o Estratégica mamgeﬁ iesstigoEstrabegaca

Marco Aurelio Pacheco de Brito
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Fortalecer a Comunicacdo Interna e Externa — Desdobramento

Fortalecer a Comunicacdo Interna e Externa

T77.3
=2

des

-

2017 19 semestre 20 semestre

ils Realizado

< Previsto

Assessoria de Comunicacdo Social
Layse Andrade Lacerda

AP 1500

1.200
300

&
600
300
o

2017 19 semestre 20 semestre

Realizado <O Previsto

Assessoria de Comunicacdo Social
Layse Andrade Lacerda

Quantidade de Produtos Realizados para Comunicacdo Interna

P 424
3.093
5 2.062
(]
2017 1° semestre 20 semestre
s Realizado <O Previsto
Assessoria de Comunicagdo Social
Layse Andrade Lacerda
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Fortalecer a Gestdo de Pessoas — Desdobramento

. Fortalecer a Gestdo de Pessoas
Ps.s
cn

-]

des

2017 2018

ils Realizado g, Previsto

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo
Wiler Tristdo de Castro

iIndice de Clima Organizacional
AP so
40
30
8

20

10

0
2017 2018

il Realizado gy Previsto

Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos
Roliana de Sousa Araujo Lemos

indice de Perda de Servidores
V.76
8
o
2017 19 semestre 20 semestre
il Realizado <O Previsto

Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos
Carlos Eduardo Mendes Galvdo

Percentual de Servidores em Exercicio no MME Capacitados

] 16,85

M

2017 19 semestre 20 semestre

ik Realizado <O Previsto

Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos
Carlos Eduardo Mendes Galvdo
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Fortalecer as Articulagdes Institucionais e a Supervisdao Ministerial — Desdobramento

Fortalecer as Articulagées Institucionais e a Supervisao

Ministerial
?98, S
o (=]

(=]

des

2017 2018

il Realizado g, Previsto

Assessoria Especial de Controle Interno
Ingrid Palma Araujo

Monitoramento do Cumprimento das Demandas dos Orgaos de
=2 Controle
‘r 386
£ 193

T TN

Il

2017 10 20 30 40
trimestr trimestr trimestr trimestr
e = e e

Realizado <O Previsto

Assessoria Espedal de Controle Interno
Edison Freitas de Oliveira

Garantir o Alinhamento Interno na Atuacdao do MME — Desdobramento

Garantir o Alinhamento Interno na Atuacao do MME

¢ 100
[ ]
(=)
UL E0
o S0
<
40
20
2017 10 20 30 40
trimestr trimestr trimestr trimestr
e e = =

il Realizado <O Previsto

Assessoria Especial de Gest3o Estratégica
Marco Aurelio Pacheco de Brito

Pt 2

~ Indice de Reunides de Integracio e Alinhamento (RAO/RAE)

20
16
12

des

8

4

TE T T o =
2017 10 20 30 40
trimestre trimestre trimestre trimestre

il Realizado <O Previsto

Assessoria Especial de Gest3o Estratégica
Marco Aurelio Pacheco de Brito
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Garantir Recursos Orcamentdrios e Financeiros — Desdobramento

Garantir Recursos Orcamentarios e Financeiros indice de Orcamento do MME aprovado na LOA
T 00 P 100
’NCJ
-
20 80
= 60 60
2 3
40 40
20 20
0 0
2017 2018 2017 2018
il Realizado g, Previsto ils Realizado g, Previsto
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo Coordenacdo-Geral de Orgamento e Finangas

Wiler Tristdo de Castro Claudio Xavier Pereira



Maximizar os Resultados com a Aplicacdo Efetiva dos Recursos — Desdobramento

os Resultados com a Aplicacdo Efetiva dos Recursos

s
=2

0 I m.

2017 2018

-]

des

ils Realizado gy Previsto

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo
Wiler Trist3o de Castro

Taxa de Execuc¢do Financeira

AP 100
80
60
40
20

0
2017

10 20 30 40

trimestr trimestr trimestr trimestr
e e e e

ik Realizado <O Previsto

Coordenacado-Geral de Orcamento e Finangas

Claudio Xavier Pereira

Taxa de Execucdo Orcamentaria

P 100

80
60

40

2017

1° 20 30 40

trimestr trimestr trimestr trimestr
e e e e

ils Realizado <O Previsto

Coordenagao-Geral de Orgamento e Finangas

Claudio Xavier Pereira
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Modernizar a Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica — Desdobramento

Modernizar a Infraestrutura Fisica e Tecnologica

TLG,].
==
=

des

2017

ils Realizado

2018

||. Previsto

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento & Administracio

Wiler Tristio de Castro

Indice de Infraestrutura Fisica

BN 0,11

0,10
0,09
o.08
0,07
0,06
§ 0,05
0,04
0,02
0,02
0,01

0,00
2018

ils Realizade  jjy Previste

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio
Andreia Cristina Andrade Santos Carvalho

indice de Satisfacio em Relagio as Demandas de T&I

-
7]
w

- .
m
=

_9?8,12
| “
0 ! L
H
fr Ed

Mai =
Jun =i
Out

= =]
a3 =
€

2017
Mar

ily Realizado <O Previsto

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragio
Manoel Humberto Lemos da Silva

=
o

"
o
[a]
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Racionalidade Econ6mica na Atuacdo do MME em Prol da Sociedade — Desdobramento

—Reducdo de
Subsidios
Departamento de
Gest3o do Setor
—Estruturacdo de Area de Mercado Elétrico
Departamento de Gest3o do Setor Elétrico Ricardo Spanier
Ricardo Spanier Homrich Homrich
Racionalidade Econémica na Atuacao do MME em Prol da
de
4‘ 100
DC
(=]
80
60
L
]
-
40
20
0
2017 2018
ils Realizado  gf; Previsto
Secretaria de Energia Elétrica
Fabio Lopes Alves
Reducdo de Subsidios da CDE
-1 0,11
0,10
0,09
0,08
0,07
@ 0,06
]
® 0,05
0,04
0,03
0,02
0,01
0,00
2018

ils Realizado g, Previsto

Departamento de Gestdo do Setor Elétrico
Ricardo Spanier Homrich
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Seguranca Energética — Desdobramento

indice de Reali de d nos leiles de i
= geracdo para o ano corrente Indice de Risco de Déficit (Energia Elétrica) do da do da a
Pss ¥ s M.
4
53
& 2 &
: m_m_[ll_m_m_m_m_lll_m_m_[l]_m
o 8 P oSN N |
S S = B R e Y o I S e s
S e e e e g St E2E3524838238 ° Nz 55 oz s > o x
282z =z 35 gas 23 2 5 & =% = 3 2 4
o iy Realizado © Pravisto 2
— il Realizado <O Previsto < Faixa superior <O Faixa inferior i Realizado <O Previsto
—Combustivel Brasil
Departamento de Combustiveis Derivados de Petrdleo Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico
Claudio Akio Ishihara Domingos Romeu Andreatta Domingos Romeu Andreatta Domingos Romeu Andreatta
Seguranca Energética
* 100
ea
80
60
®
9
<
40
20
0
2017 2018
il Realizado g, Previsto
Secretaria de Energia Elétrica
Fabio Lopes Alves
a do da T a Relacdo Entre Reserva e Producdo de Gas Natural Relacdo entre Reserva e Producdo de Petréleo
- -4 = L_RENOVABIO
6.622 12 14 Departamento de Biocombustiveis
5.676 10 12 Miguel Ivan Lacerda de Oliveira
4.730 - 10
g3.78-1 . g e
2.838 £ 6 & e
1.892 4
946 W \ I 0 .
o ) 2 2
e e e e
N £33 8533835335853 3 o °
R S Saaos=sn 2017 2018 2017 2018
#h Realizado <O Previsto il Realizado g, Previsto ils Realizado gl Previsto

Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico
Domingos Romeu Andreatta

Departamento de Politica de Exploraco e Producdo de Petrdleo e Gas
Natural
Jodo Vicente de Carvalho Vieira

Departamento de Politica de Explorac3o e Producdo de Petrdleo e Gas
Natural
Jodo Vicente de Carvalho Vieira
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Universalizacdo dos Servicos de Energia Elétrica — Desdobramento

Universalizagao dos Servicos de Energia Elétrica
* 100

(-]
]
80
60
o
°
-
40
20
0 1

2017 2018

0

Realizado g, Previsto

Secretaria de Energia Elétrica
Tido Wilson Grudtner

iIndice de Execucdo do Luz para Todos

AP 57310

45.848

34.386

22.924

11.462

0 C

Jul

Mai
Jun
Dez

3
Mar &5
=
=
=
=

Abr g5
Ago
Set
Out
Nov

2017
Jan
Fev

Realizado <O Previsto

Departamento de Politicas Sociais e Universalizacdo do Acesso a Energia
Elétrica

Paulo Gongalves Cerqueira
iIndice de Universalizagdo Rural
P e
66
R 44
22
0
2016 2017 2018

ils Realizado g, Previsto
Departamento de Politicas Sociais e Universalizagdo do Acesso a Energia
Elétrica
Paulo Gongalves Cerqueira
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Uso Racional da Energia — Desdobramento

Intensidade de Consumo Final em rela¢do ao PIB

" Ws0s

tep/R$

o N

2016 2017 2018

il Realizado g, Previsto

Departamento de Informacdes e Estudos Energéticos
Ubiratan Francisco Castellano

Uso Racional da Energia

* 0,11
=2 0,10
=
0,09
0,08
0.07
0.06
0,05
0,04
0,03
0,02
0,01
0,00

des

2018

il Realizado gl Previsto

Assessoria Especial de Gest3o Estratégica
Marco Aurelio Pacheco de Brito

L-.RENOVABIO
Departamento de Biocombustiveis
Miguel Ivan Lacerda de Oliveira



Projetos Estratégicos

Projetos Estratégicos 2018

Descrigio

Desempenho Cronograma

Prazo das

agdes Inicio

Prazo das

agoes

Término

Status

% prev.

Prazo do
projeto Inicio

Prazo do
projeto
Término

Elaboragdo do POTIC Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragéo . 01/03/2017  |(2212/2017 Concluido 100,00 |01/03/2017  |01/03/2020
Gestdo de Pessoas Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéo . _01!051’201 7 |31/01/2018 Concluido 100,00 (01/04/2017  |31/07/2018
Revitalizac&o da Industria Mineral Brasileira Secretaria de Geologia, Minerac&o e Transformac&o Mineral . _1 1/07/2016  [23/12/2019 Ativo 100,00 |01/03/2017 |01/10/2018
Estruturag&o de Area de Mercado Departamento de Gestéo do Setor Elétrico . _21!02!201 7 |3110/2017 Concluido 01/04/2017  [17/08/2017
Estruturac&o do Escritério de Processos Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administraczo . _U4IU4I201 7 30/03/2018 Ativo 100,00 |01/04/2017  |29M12/2017
Reducéo de Subsidios Departamento de Gestéo do Setor Elétrico . _31!1 0/2016 19/10/2018 Concluido 100,00 [01/04/2017  |01/12/2017
Gas Para Crescer Departamento de Gas Natural . _UEIOQIZME 15/05/2019 Concluido 100,00 [21/09/2016  |29/M12/2017
Revitalizacio de Afividades Terestres em E&P - REATE E‘é";"ﬁ:ﬂ‘; GelFEliE (2 BrrEr @ Al deFelie ® _20!01;201 7 |at012019 Ativo 9570 |2001/2017  |31/01/2019
RENOVABIO Departamento de Biocombustiveis [ ] _ 16/M11/2016  |31/12/2019 Concluido 100,00 |15/11/2016  |31/110/2019
Demora na execucédo do gerenciamento de riscos Assessoria Especial de Controle Interno Em planejamento

Contratar empresa de comunicagdes corporativa. Assessoria de Comunicacéo Social Mo iniciado

Programa de Fomento a Gerac&o Distribuida Secretaria de Planejamento € Desenvolvimento Energético Em planejamento 01/07/2017  |01/06/2018
Combustivel Brasil Departamento de Combustiveis Derivados de Petrdleo . _21!0912016 06/12/2018 Concluido 100,00 (21/09/2016  |31/12/2019

Situacdo dos(as) projetos:

Desempenho:

SISTEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS E ESTRATEGIGAS - 6.19

2018 - Emitido em 02/06/2020



Indicadores Estratégicos:

Descrigao

Indicadores Estratégicos 2017-2018

Perspectiva

Periodicidade Melhor 2017 2018

Departamento de Monitoramento do Sistema

% da liguidagdo do MCP né&o pago Elétrico Percentual executado |Resultados Mensal

Atendimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) aiﬁgsg;enm i DEsETIn T ELD SIEELAE T Unidade Resultados Anual @ ®

Cultura de Gestdo Estratégica Assessoria Especial de Gestdo Estratégica Percentual Processos de Apoio Semestral O

Dinamica do Setor Mineral Departamento de Geologia e Produg&o Mineral Unidade Resultados Semestral <] <]

Diversificacdo dos Agentes no Fornecimento de Diesel E:tp;:‘rzzmenm delconbisiiesletvadoside Unidade Resultados Anual o .

Diversificagdo dos Agentes no Fornecimento de Gasolina E:t;;g‘r‘;imento i o EEiEE DEnTiTs is Unidade Resultados Anual O O

Diversificagdo dos Agentes Ofertantes no Mercado de Gas Natural Departamento de Gas Natural Unidade Resultados Anual O .

indice de Clima Organizacional Coordenac&o-Geral de Recursos Humanos Percentual Recursos Anual o o

indice de Execuc&o do Luz para Todos Departamentuu L3RS Sunla\s ? e Percentual executado |Resultados Mensal . O
Universalizacdo do Acesso a Energia Elétrica

indice de Infraestrutura Fisica Subse_cretarla EFTEruEiD, O nEDe Percentual Recursos Anual
Administracdo

indice de Orgamento do MME aprovado na LOA Coordenac&o-Geral de Orcamento e Financas Percentual Recursos Anual O o

indice de Otimizagéo de Processos Criticos SUbSE.UEtarla TS, ORI e Desempenho Processos de Apoio  |Anual O O
Administracéo

indice de Participag&io na Gestdo Territorial nos Setores de Minerag&o aiﬁgsg;enm delliceculimenioiE cnaing Unidade Resultados Anual ¢ @

indice de Perda de Servidores Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos Percentual Recursos Semestral O .

Indice de Realizac&o de empreendimentos nos leiles de gerac&o para o ano Deipar‘tamento de Monitoramento do Sistema Percentual executado |Resultados Mensal o o

corrente Elétrico

indice de Reunides de Integragéo e Alinhamento (RACQ/RAE) Assessoria Especial de Gestdo Estratégica Desempenho Processos de Apoio  [Trimestral O O

indice de Risco de Déficit (Energia Elétrica) Elzs:::memo dellionfomeerioldoSisicna Percentual executado |Resultados Mensal O O

indice de Satisfagdo em Relacdo as Demandas de T&I Coordenac&o-Geral de Tecnologia da Informac&io  |Percentual Recursos Mensal O o

indice de Sucesso nos Leildes da ANP Departa‘mentu d.E RE Lela(ET T E IR Percentual Resultados Anual @
de Petréleo e Gas Natural

indice de Sucesso nos Leilées de Transmissao Departamento de Planejamento Energético Desempenho Resultados Semestral O O

indice de Universalizag&o Rural Depar‘tamentti R S\OCIE‘S ? s Percentual executado |Resultados Anual o
Universalizacdo do Acesso & Energia Elétrica

Informacdes Sistematizadas (Observatério) Assessoria Especial de Gestéo Estratégica Percentual Processos de Apoio  |Anual

Intensidade de Consumo Final em relag&o ao PIB Depar‘t‘a.mentu CeliieaciesBEsies tep/R$ Resultados Anual o
Energéticos

Monitoramento do Cumprimento das Demandas dos Orgdos de Controle Assessoria Especial de Controle Interno Percentual Processos Finalisticos [Trimestral O

Namero de Marcos Legal Aprimorados Assessoria Especial de Gestéo Estratégica Desempenho Processos de Apoio  |Quadrimestral O

Numerp e Relatopos BF RS Eemirs e ol E st im CanizamaTe Assessoria Especial de Gestéo Estratégica Desempenho Processos de Apoio Quadrimestral . O

Energético e Geolégico

g:trsrﬁ;;llj Celietnues pagipmoramenioldol gane ame tioleomio ety Assessoria Especial de Gestdo de Projetos Desempenho Processos de Apoio Semestral O O

Percentual de Servidores em Exercicio no MME Capacitados Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos Percentual Recursos Semestral O O

Previséo da Expansdo da Geracéo Eg}:l:;mento Celiomobmerdochaien Percentual executado |Resultados Mensal [ BN ]

Previsdo Expansdo da Transmissdo Eg:::menm LTI ST Percentual executado |Resultados Mensal O O

Proporgéo de Renovaveis na Matriz Energética Depar‘Ea_mento KliorpacteS GRS s Percentual Resultados Anual O
Energéticos

Quantidade de Produtos Realizados para Comunicacdo Externa Assessoria de Comunicacdo Social Unidade Processos de Apoio Semestral o

Quantidade de Produtos Realizados para Comunicacéo Interna Assessoria de Comunicac&o Social Unidade Processos de Apoio Semestral o o

Reduc&o de Subsidios da CDE Departamento de Gestéo do Setor Elétrico Percentual Resultados Anual

- = - Departamento de Politica de Explorac&o e Produgdo
Relac&o Entre Reserva e Produgdo de Gas Natural de Petrdleo e Gas Natural Ano Resultados Anual O O
= - . Departamento de Politica de Exploracéo e Produgdo

Relac&o entre Reserva e Produc&o de Petréleo de Petroleo e Gas Natural Ano Resultados Anual O O

Taxa de Execuc&o Financeira Coordenac&o-Geral de Orcamento e Financas Percentual executado |Recursos Trimestral o o

Taxa de Execuc&o Orcamentaria Coordenac&o-Geral de Orcamento e Financas Percentual Recursos Trimestral o o

SISTEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS E ESTRATEGICAS - 6.19

2017 - Emitido em 10/03/2020
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Diversificacdo dos Agentes Ofertantes no Mercado de Gas Natural — Desdobramento
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Departamento de Politicas Socdais & Universalizacdo do Acesso & Energia
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Paulo Goncalves Cergueira
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indice de Infraestrutura Fisica — Desdobramento
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Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo
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indice de Participacdo na Gest3o Territorial nos Setores de Mineracdo — Desdobramento
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Departamento de Manitoramento do Sistema Elétrico
Domingos Romeu Andreatta



indice de Reunides de Integracdo e Alinhamento (RAO/RAE) — Desdobramento
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Marco Aurelio Pacheco de Brito

indice de Risco de Déficit (Energia Elétrica) — Desdobramento

Indice de Risco de Déficit (Energia Elétrica)

¥ s

4
3 ................................................................
52
1}
E i’ = = = = = = - =1 + + = r
S A&z 2324 EFag 23
™~
ils Realizado «_» Previsto

=* Faixa superior == Faixa inferior

Departamento de Manitoramento do Sisterna Elétrico
Domingos Romeu Andreatta

indice de Satisfacdo em Relacdo as Demandas de T&I — Desdobramento

Indice de Satisfacio em Relagio s Demandas de T&I

8?8,12

m £ 3 ¥ 5 ®m 5 3 2 W 3 i &
m T = = = =+

s = L E = I o = 0o

™~

ils Realizado <O Previsto

Subsecretaria de Plangjamento, Orgamento e Administragao
Manoel Humberto Lemos da Silva
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indice de Sucesso nos Leildes da ANP - Desdobramento
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Departamento de Planejamento Energético
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Departamento de Politicas Sodais e Universalizacdo do Acesso a Energia
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Informacdes Sistematizadas (Observatério) - Desdobramento
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Departamento de Informagdes e Estudos Energéticos
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Assessoria Especial de Controle Interno
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Numero de Marcos Legal Aprimorados - Desdobramento
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Assessoria Especial de Gestdo de Projetos
Weibson Gustavo de Souza Gomes
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Percentual de Servidores em Exercicio no MME Capacitados - Desdobramento
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Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico
Domingos Romew Andreatta
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Proporcdo de Renovaveis na Matriz Energética - Desdobramento
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Departamento de Informacies e Estudos Energéticos
Ibiratan Frandsco Castellano
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Reducao de Subsidios da CDE - Desdobramento
Reducdo de Subsidios da CDE
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Departamento de Gestdo do Setor Elétrico
Ricardo Spanier Homrich

Relagao Entre Reserva e Produgao de Gdas Natural - Desdobramento
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Departamento de Politica de Exploracdo e Producdo de Petrdlen e Gas
Matural
Jodo Vicente de Carvalho Vieira
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Departamento de Politica de Exploracdo e Producdo de Petrdleo & Gas
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Jodo Vicente de Carvalho Vieira
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Taxa de Execugdo Financeira - Desdobramento
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Claudio Xavier Pereira

Taxa de Execugao Orgamentdria - Desdobramento

Taxa de Execucdo Orcamentaria

* 100
80
&0
&
40
- |-I I I I II
|
2017 io 20 o 40
trimestr trimestr trimestr trimestr
= = = =
il Realizado <O Previsto

Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas
Claudio Xavier Pereira



