
ATA DE REUNIÃO 

COMITÊ TÉCNICO DE INTEGRIDADE – CTI 
EXTRATO DA ATA DA 7ª REUNIÃO  

DATA: 16/01/2025 

 
 
Local: Sala de reuniões da ASSAD, 8º andar 
Horário: 15h  
Participantes: Wagner Alessander Ferreira (AECI), Tania Gomes Ribeiro de Moraes 
(OUVIR), Marcos de Souza Guimarães (COGER), Alexandre Mário de Freitas (APSD), 
Kamilla Ramalho da Silva (CE). Participantes Convidados: Antonio Afonso da Silva 
(AECI), Andrea Pinheiro de Barros (AECI), Manoel Humberto Lemos da Silva (SPOA), 
Márcia Alves Figueiredo (APSD), José Evandro Nascimento Carvalho (CGGP), Ana Paula 
dos Santos Nogueira (CGGP). 
Pauta:  
1. Aprovação do Plano Setorial de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da 

Discriminação. 
  

ABERTURA 

Realizou-se a 7ª reunião do Comitê Técnico de Integridade (CTI) do Ministério de 
Minas e Energia - MME, de forma extraordinária, sob a coordenação do Chefe da 
Assessoria Especial de Conformidade, Integridade e Controle Interno (AECI), com o 
comparecimento dos participantes, conforme lista de presença. O Coordenador 
procedeu à abertura dos trabalhos, conforme a pauta. 

 

DELIBERAÇÕES / ENCAMINHAMENTOS 

1. Aprovação do Plano Setorial de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da 
Discriminação. 

O Coordenador de Administração de Pessoas da Coordenacao-Geral de Gestão de Pessoas 

(CGGP) substituto, comentou que ao revisar os itens do Plano de Ação, verificou que uma parte 

deles já estavam sendo realizados pela CGGP, por meio do Plano de Desenvolvimento de 

Pessoas (PDP). A Chefe de Divisão da CGGP, esclareceu que o PDP é elaborado anualmente, 

razão pela qual serão realizadas em 2025 as capacitações constantes do PDP/2025, e em 2026 

as demais capacitações previstas no Plano de Integridade 2024-2027, que serão inseridas 

quando da elaboração do PDP do próximo ano. A Coordenadora de Projetos da Assessoria 

Participação Social e Diversidade (APSD), observou a necessidade de alinhamento do PDP com 

o Planos de Integridade 2024-2027 e também com o Plano Setorial de Prevenção e 

Enfrentamento do Assédio e da Discriminação (PSPEAD), que está sendo instituído no âmbito 

do MME. 

O Coordenador do CTI, realizou a leitura dos itens de ações do PSPEAD/MME, cujos pontos de 

atenção foram discutidos e corrigidos no decorrer da reunião. Após os ajustes necessários, o 

referido PSEAD foi aprovado, de forma unânime, pelos Membros do CTI/MME. 

Deliberou-se que a AECI encaminhará o texto ajustado para conhecimento e eventuais novas 

contribuições. 


