Ata de Reuniao

COMITE TECNICO DE INTEGRIDADE - CTI
EXTRATO DA ATA DA 112 REUNIAO

DATA: 14/08/2025

Local: Sala de reunides ASSAD, 82 andar, 828
Horario: 10h as 12h

Participantes: Wagner Alessander Ferreira (AECI), Tania Gomes Ribeiro de Moraes (OUVIR),
Marcos de Souza Guimardes (COGER), Kamilla Ramalho da Silva (CE). Participantes Convidados:
Marcia Alves Figueiredo (APSD).

Pauta:

1. Monitoramento do Plano de Integridade 2024-2027 — pedidos de prorrogacao de
prazo para entrega:

- AMO04 (Criar rotina para atualizagcdo dos conteldos afetos a Transparéncia Ativa no site do
Ministério - para dez/25) — US| e OUVIR;

- AMO6 (Instituir normas e procedimentos para a concessao e a revogacao de acesso aos ativos
digitais de informacao, para casos de cadastro, movimentacao e desligamento de colaboradores
— para dez/25) — GSI/MME, CSIC, STl e SPOA;

- AM15 (Estabelecer politica de gestdo de registros de auditoria (logs) das operacdes sobre
informacdes corporativas mantidas em meio digital — para dez/25) — GSI/MME, CSIC e STI;

- AM25 (Atualizar a Portaria sobre tratamento de denuncias — para dez/25) — OUVIR;

- AM34 (Estabelecer procedimentos com vistas a obrigatoriedade de restricdo de acesso as
atividades expostas a ocorréncia de conflito de interesses — para dez/25) - SNEE;

- AM37 (Implementar controle de autoriza¢do de acesso a dados restritos, com vistas a evitar
divulgacdo ou uso desses dados ou informacdes privilegiadas, em proveito préprio ou de
terceiros, obtidas em raz&o das atividades exercidas pelo agente publico — para dez/25) - SNTEP;

- CCO9 (Estruturar capacitacdo de equipes em gestdo de riscos — para set/25) — SGEP e USI;

2. Assuntos Gerais.

ABERTURA

Realizou-se a 112 reunido do Comité Técnico de Integridade - CTlI do Ministério de Minas e
Energia - MME, sob a coordenacdo do Chefe da Assessoria Especial de Conformidade,
Integridade e Controle Interno - AECI, Sr. Wagner Ferreira, com o comparecimento dos
participantes conforme lista de presenga. O Coordenador procedeu a abertura dos trabalhos,
conforme a pauta e, diante do contetddo do item 1 (prorrogacdo de prazo para entrega de
acGes), o que foi aceito por todos.



DELIBERACOES / ENCAMINHAMENTOS

1. Monitoramento do Plano de Integridade 2024-2027 - pedidos de prorrogacao de prazo
para entrega das ag6es: AMO04 (Criar rotina para atualizagdo dos contetidos afetos a
Transparéncia Ativa no site do Ministério - para dez/25) — USI e OUVIR; AMO6 (Instituir normas
e procedimentos para a concessao e a revogacao de acesso aos ativos digitais de informacao,
para casos de cadastro, movimentacio e desligamento de colaboradores — para dez/25) —
GSI/MME, CSIC, STI e SPOA; AM15 (Estabelecer politica de gestdo de registros de auditoria
(logs) das operagdes sobre informagdes corporativas mantidas em meio digital — para dez/25)
— GSI/MME, CSIC e STI; AM25 (Atualizar a Portaria sobre tratamento de dentincias — para
dez/25) — OUVIR; AM34 (Estabelecer procedimentos com vistas a obrigatoriedade de restri¢cdo
de acesso as atividades expostas a ocorréncia de conflito de interesses — para dez/25) - SNEE;
AM37 (Implementar controle de autorizacdo de acesso a dados restritos, com vistas a evitar
divulgacdo ou uso desses dados ou informacgoes privilegiadas, em proveito proprio ou de
terceiros, obtidas em razdo das atividades exercidas pelo agente publico — para dez/25) -
SNTEP; CC09 (Estruturar capacitacdo de equipes em gestdo de riscos — para set/25) — SGEP e
usl.

O Coordenador do CTI informou sobre a necessidade de prorrogacao dos prazos das entregas
constantes desse item, com base nas justificativas e evidéncias encaminhadas pelas respectivas
areas responsaveis.

Apds a exposicao, os membros concordaram com as propostas apresentadas e deliberaram pela
prorrogacao dos prazos de implementagao das entregas AM04, AM06, AM15, AM25, AM34 e
AM37 até dezembro de 2025, bem como a prorrogacdo do prazo de implementacdo da entrega
CC09 até setembro de 2025. Com isso, as alteragGes passam a compor a versdo 2.3 do Plano.

2. Assuntos Gerais.

Em relagdo ao Plano Setorial de Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, foi sugerido por
representante da APSD a alteracdao na redacdo da Acdo 4 do referido Plano, nos seguintes
termos: A¢do 4: Implementac¢do do Plano de Diversidade, Equidade e Inclusdo - alterar para:
Propor e realizar as agdes do Programa com revisao anual para garantir a execucao e efetividade
das diretrizes. A mudanca foi solicitada considerando-se que o Programa de Diversidade,
Equidade e Inclusdo ja esta implementado, por meio da Portaria 786/GM/MME, de 6/5/2024. A
Alteracao da redacao foi aprovada pelos membros.

Ainda no que se refere ao Plano Setorial de Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo,
deliberou-se também quanto a dilacdo de prazo para a entrega associada a Acdo 12, nos
seguintes termos: A¢do 12: Divulga¢do da Semana de Mobilizagdo para Prevenc¢do e Combate
ao Assédio e a Discriminagdo - solicitada dilagdo de prazo para set/2025, a qual foi aprovada
pelos membros.

Foi apresentado pelo Sr. Corregedor o Manual Interno de Procedimentos Correcionais e
Administrativos, o qual consolida diretrizes e orienta¢cdes a serem observadas no ambito da



Unidade Setorial de Correi¢cdo, com vistas a padronizacao das a¢des desenvolvidas e a promocao
de maior consisténcia, eficiéncia e seguranca juridica na conducdo dos trabalhos.



