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MOMENTO INTEGRIDADE

RESPEITO, CUIDADO E PREVENCAO AO ASSEDIO

Um ambiente de trabalho saudavel é

construido todos os dias com:

v/ Respeito e cordialidade

v Valoriza¢ao da diversidade

v Inclus3o e acolhimento

v Combate a0 assédio e a discriminagao )

\,

,
Alinhado ao Programa Federal de Prevencg3ao e Enfrentamento do Assédio e da

Discriminag¢ado, o MME disponibiliza materiais orientativos para fortalecer a cultura
de respeito e integridade no ambiente de trabalho.
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Plano Setorial de

L s ) ImpIeF::::Ia:go das Enfl::‘t’::‘r:;::tz do
e Agdes do PSPEAD/MME Assédio e da

Discriminagdo do MME

0 Quer saber mais sobre o tema? Fique ligado no Comunica MME

(03 3:L7. Lol ] 4 5:1:7.1, [e Ml MESMO QUE TODO MUNDO ESTEJA FAZENDO.)
(o Yod1:3(e] Joi3: 3« M MESMO QUE NINGUEM ESTEJA FAZENDO.)

Tem denuncia? Fale com a
Ouvidoria-Geral do MME, por meio
do FALA.BR. Leia o QR Code ao lado

A mudanga para se alcancar a
cultura de integridade publica
comecga em cada um de nés
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Boletim Integridade: respeito, cuidado e prevencao ao assédio

Inspirado pela alegria das festas juninas, o Boletim Momento Integridade deste més reforgca a importancia de
atitudes que promovam um ambiente de trabalho mais respeitoso, seguro e acolhedor para todos.

A construgao de um ambiente integro depende do compromisso coletivo com respeito, empatia, inclusdo e
prevencgao de qualquer forma de assédio ou discriminagao. Por isso, é fundamental evitar comportamentos
abusivos, constrangedores, discriminatdrios ou que comprometam a dignidade e a seguranga psicolégica das

pessoas.

Assédio e constrangimentos Trate todos com respeito
Discriminagéo Valorize a diversidade
Ofensas e intimidagdes Pratique a cordialidade
Abuso de autoridade Exerca a lideranca ética
Ignorar situagdes Apoie e denuncie
inadequadas guando necessario

Alinhado ao Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao, o MME
disponibiliza materiais orientativos para fortalecer a cultura de respeito e integridade no ambiente de trabalho.

Conheca os materiais institucionais disponiveis:

e GuiaBasico de Acolhimento do MME
e Painelde Implementacao das Acoes do PSPEAD/MME
e Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacido do MME

Promover um ambiente seguro, inclusivo e livre de assédio é responsabilidade de todos.
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