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DIA DO TRABALHADOR
Etica e responsabilidade

No contexto do Dia do Trabalhador, destacamos que a atuag¢ao
ética e responsavel dos servidores fortalece a confianga
institucional e contribui para a entrega de politicas publicas
com qualidade e legitimidade a sociedade.

Atente-se 3s boas praticas no dia a dia:
Atuar com responsabilidade e zelo no exercicio das
suas funcoes
== Cumprir normas e padroes éticos institucionais
== Zelar pelo uso adequado de recursos publicos
-tContribuir para um ambiente colaborativo

Acesse. Consulte. Utilize com responsabilidade.
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Boletim Integridade: ética e responsabilidade no contexto do Dia do Trabalhador

O Boletim Momento Integridade deste més reforga, no contexto do Dia do Trabalhador, que a integridade é
essencial para a valorizacdo do trabalho no servigco publico. Destacamos que a atuaco éticae
responsavel dos servidores fortalece a confianca institucional e contribui para a entrega de politicas
publicas com qualidade e legitimidade a sociedade.

Atente-se as boas praticas no dia a dia:

v Atuar com responsabilidade e zelo no exercicio das suas fungoes
v Cumprir normas e padroes éticos institucionais

v Zelar pelo uso adequado de recursos publicos

v Contribuir para um ambiente colaborativo

Além disso, destacam-se como 0s principais destaque institucionais do MME: o monitoramento continuo
das acdes do Plano de Integridade, com divulgacao de resultados no portal do ministério; a realizagao de
pesquisas internas de percepcao de integridade para avaliar o ambiente organizacional; a promocéao de
acoes de comunicacgao interna, como o “Boletim Momento Integridade”, para disseminacao de valores
éticos; e aimplementacao de praticas de gestao de riscos em processos do Ministério

Fique atento!

Valorizar o trabalho também é agir com integridade, mesmo quando ninguém esta observando.

SIGA NOSSAS REDES !
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