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MOMENTO INTEGRIDADE - %=
INTEGRIDADE NAO SE FAZ SOZINHO?

Quando se caminha junto, a forga se potencializa e a organizacao se fortalece,
contribuindo para um futuro transparente e responsavel.
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ELEMENTOS ESSENCIAIS PARA
UMA ORGANIZACAO INTEGRA:

o FORMACAO DE CULTURA ORGANIZACIONAL:

€) RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA:
€) CRIACAO DE AMBIENTE SEGURO:

@) ENGAJAMENTO DE LIDERANGAS.

Participe da 22 pesquisa de percepg¢ado e integridade do
MME, escaneando o qr code

VALOR ENGAJAMENTO

Comprometimento do servidor publico com suas fungdes, traduzindo em
atitude de atengao, empenho e zelo, ciente do seu dever de servir ao cidadao
e proteger a coisa publica.
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Tem denuncia? Fale com a
Ouvidoria-Geral do MME, por meio
do FALA.BR. Leia 0 QR Code ao lado
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Boletim Integridade: Integridade nao se faz sozinho!
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A importdncia da cooperatividade na formagdo da cultura de integridade

O Boletim Momento Integridade deste més destaca a importancia da acdo coletiva na construcdo da ética e
credibilidade da organizagdo.

A integridade tem como premissa a criagdo de uma cultura que atravessa todas as unidades e processos do
Orgdo, s6 sendo possivel quando tratada e implementada por todos, como um elemento sistémico de interacdo
entre as pessoas, processos e valores.

O individuo integro é aquele que age de acordo com que é certo, e uma organizagdo integra é aquela que alinha
valores e principios dos individuos em ac¢des coerentes, éticas e legais.

Se liga nos elementos essenciais para uma organizagao integra:
- Formacdo de cultura organizacional;

- Responsabilidade compartilhada;

- Criacao de ambiente seguro;

- Engajamento de liderangas.

Quando se caminha junto, a forca se potencializa e a organizacdo se fortalece, contribuindo para um futuro
transparente e responsavel.

Faga parte da construgdo de um ambiente mais integro participando da 22 pesquisa de percepgao de
integridade do MME, clicando aqui.
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