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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO DE TRABALHO 2024

PROGRAMA: PROGRAMA DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

COMITE: COMITE PERMANENTE PARA QUESTOES DE GENERO, RACA E
DIVERSIDADE DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA E ENTIDADES VINCULADAS
AREA RESPONSAVEL: ASSESSORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E DIVERSIDADE
RESPONSAVEL: ALEXANDRE MARIO DE FREITAS

ATIVIDADES REALIZADAS:

Apoio a estruturagdo do Férum Nacional de Transigcao Energética (FONTE) e
ainclusao de dispositivos que garantam a diversidade na composig¢ao do
mesmo.

Publicacado da Portaria de designacao dos representantes titulares e
suplentes do Cogemmeyv;

Elaboracao de propostas e recomendacgdes para o enfrentamento ao
assédio e a discriminacao;

Realizacao acoes educativas para a prevencao de assédios e
discriminagdes: Webinario acolhimento ao denunciante de quaisquer
violéncias no trabalho;

Realizacao acdes educativas para a equidade de género, raca e demais
diversidades na ocupacao dos cargos de lideranga: Trilha Educacional
+Diversa com Pacto Global; e

Realizacao de acbes educativas (guias, cursos, seminarios, webinarios)
sobre o tema Diversidade Equidade e Inclusao (DE&l): Il Seminario Gestao
Estratégica de Diversidade, Equidade e Inclusdo do MME e Entidades
Vinculadas na 402 AGO do Cogemmev.

CONQUISTAS:

Boletins de Pessoal N© 18 e N® 23 com nomeagao dos representantes do
Cogemmey;

Lancamento do Pacto Nacional por mais mulheres na Energia e na
Mineracgao;
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Apoio a estruturagado do Forum Nacional de Transicao Energética com
edital determinando paridade de género e 30% das vagas para negros,
indigenas e quilombolas, além de vagas especificas para povos indigenas,
quilombolas, demais comunidades tradicionais e mulheres;

Fortalecimento de uma cultura antirracista e de respeito as mulheres por
meio da capacitacdo da forgca de trabalho.
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Relatério do Plano de Trabalho do Programa de DE&I - 2024
EIXO GOVERNANCA - Dimenséo Gestao e Estrutura

Atividade Item Meta Indicador Realizado
Implementagéo do Programa de Diversidade, 01 Publicar Portaria de designagéo dos Documentos Boletins de Pessoal N° 18 e N° 23 com
Equidade e Inclusdo do MME representantes titulares e suplentes. publicados nomeagao dos representantes do
Cogemmev

EIXO GOVERNANCA - Dimensao Gestao e Estrutura

Atividade Item Meta Indicador Realizado
Formalizacdo do grupo de trabalho de 03 Publicar Portaria de designacéo dos Documentos Em curso
prevengédo e enfrentamento ao assédio e a representantes publicados
discriminagao

EIXO GOVERNANCA - Dimenséo Violéncia no trabalho

Atividade Item Meta Indicador Realizado
Promogao de mecanismo de prevengéo, 05 Realizar no minimo 01 ag&o educativa para a Acéo realizada Webinario - Acolhimento ao denunciante de
enfrentamento e combate de violéncia no prevengao de assédios e discriminagdes. quaisquer violéncias no trabalho/ outubro
trabalho 2024 (200 pessoas)

EIXO GOVERNANCA - Dimensao Inclusdo de mulheres e grupos sub-representados (com mais de 50 anos, indigenas, negros, PCDs, transsexuais)

Atividade Item Meta Indicador Realizado

Divulgagao normativas relacionadas a 06 Realizar no minimo 01 divulgagao por ano Acao realizada Nao realizado
equidade de género, raga e demais
diversidades na ocupagéo da forga de
trabalho
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EIXO GOVERNANCA - Dimensao Inclusdo de mulheres e grupos sub-representados (com mais de 50 anos, indigenas, negros, PCDs, transsexuais)

Atividade

Item

Meta

Indicador

Realizado

Divulgacdo das normativas relacionadas a

contratagdo de mulheres vitimas de
violéncia

07

Realizar 01 campanha de divulgagéo por ano

Divulgacao realizada

Nao realizado

EIXO GOVERNANCA - Dimenséo Inclusdo de mulheres e grupos sub-representados (com mais de 50 anos, indigenas, negros, PCDs, transsexuais)

Atividade

Item

Meta

Indicador

Realizado

Fomentar a equidade de género e raca e
demais diversidades na forga de trabalho

08

Realizar no minimo 02 agbes educativas para a
equidade de género, raga e demais diversidades
com participagao de liderangas (média e alta)

Acles realizadas

Cinco agdes realizadas:

01 Seminario para Gestao Estratégica
de Diversidade, Equidade e Incluséo,
abordado tema racial e pessoas
LGTGIA+ / novembro 2024

04 Workshops do projeto Racga é
Prioridade do Pacto Global da ONU:
26/09 — Racismo e Saude Mental (40
pessoas inscritas, média e alta
autoridade)

24/10 — A Equidade como Pilar
Estratégico do Negodcio (40 pessoas
inscritas, média e alta autoridade)
14/11 - Atracdo e Selegdo com
Sensibilidade Etnico-racial (44 pessoas
inscritas, média e alta autoridade).

09

Minimo 01 de acordo de cooperagéo entre o MME
e instituicdes para inclusao ou qualificagdo
profissional para mulheres jovens em situagao de
vulnerabilidade social.

Acbes realizadas

Pacto por mais mulheres na Energia e
na Mineragao assinado pelo ministro de
Minas e Energia, Alexandre Silveira, ao
lado da primeira-dama, Janja Lula da
Silva, em 4 de setembro de 2024
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EIXO GESTAO DE PESSOAS - Dimensao Cultura Organizacional de politicas inclusivas

Atividade Item Meta Indicador Realizado
Construir uma cultura organizacional diversa, 11 Realizar no minimo 01 a¢des educativas (guias, Acdes realizadas 01 Seminario para Gestao Estratégica
equitativa e inclusiva cursos, seminarios, webinarios) sobre o tema de Diversidade, Equidade e Inclusao/

Diversidade Equidade e Inclusdo (DE&I) ao ano.

novembro 2024

04 Workshops do projeto Raca é
Prioridade do Pacto Global da ONU:
26/09 — Racismo e Saude Mental (40
pessoas inscritas, média e alta
autoridade)

24/10 — A Equidade como Pilar
Estratégico do Negdcio (40 pessoas
inscritas, média e alta autoridade)
14/11 - Atracdo e Selegdo com
Sensibilidade Etnico-racial (44 pessoas
inscritas, média e alta autoridade)

01 Webinario - Acolhimento ao
denunciante de quaisquer violéncias no
trabalho/ outubro 2024 (200 pessoas)

12 Realizar minimo de 01 atividade de apoio a 72 Atividades realizadas
edi¢do do Programa Pro-Equidade do Ministério
das Mulheres

03 oficinas de capacitagdo para
implementar a gestéo de diversidade
da Eletronuclear para subsidiar o plano
de agéo proposto na 72. Edigédo do Pro-
Equidade da empresa.

Reunides de orientagao e alinhamento
para participagéo e desenvolvimento do
plano de agdo 2025-2026 em conjunto
com o Ministério das Mulheres e
entidades representantes do
Cogemmev. junho — setembro 2024.
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trabalho sobre direitos humanos (Pacto Global e
GTI Interministerial)

atividades

EIXO COMUNICACAO - Dimens&o Incluséo
Atividade Item Meta Indicador Realizado
Manutencao e atualizagéo da pagina da web 14 Estruturacédo da pagina no site MME Paginas Em curso
com as informacgdes relacionadas ao
Programa
EIXO CADEIA DE VALOR E COMUNIDADE - Dimensao Relacionamentos e agdes sociais
Atividade Item Meta Indicador Realizado
15 Propor minimo 01 clausulas de equidade de Propostas publicadas | Apoio a estruturagdo do Férum
género e raga nas normativas que estruturam os Nacional de Transi¢cdo Energética com
espacos de participagéo social ao ano. edital determinando paridade de
género e 30% das vagas para negros,
indigenas e quilombolas, além de
vagas especificas para povos
indigenas, quilombolas, demais
comunidades tradicionais e mulheres
16 Acompanhar no minimo de 01 atividades com a Atividades Férum Nacional de Transi¢ao
Plano de Agéo D&l — Cadeia de Valor e transversalizagdo e interseccionalizacao de acompanhadas Energética com edital determinando
Comunidade género, raga e demais diversidades em seus paridade de género e 30% das vagas
programas, acdes e politicas das areas finalisticas para negros, indigenas e quilombolas.
do Ministério
17 Acompanhamento e apoio na implementagéo do Atividades Nao realizado
Programa Federal de Agdes Afirmativas - PFAA do acompanhadas
MIR
18 Participar no minimo de 01 atividades do Plano Participagdes em Nao houve atividade no ano de 2024.
Nacional de Politicas para as Mulheres — PNPM do atividades
Ministério das Mulheres
19 Participar no minimo 01 atividade dos grupos de Participagdes em Participacao nas reunides do Pacto

Global da ONU e do MDHC/GT]I sobre
direitos humanos e empresas

As atividades nao descritas nas tabelas tém prazos de realizacao para 2025, 2026 e 2027.




