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RESOLUGAO CNCD Ne¢ 10, DE 6 DE MARGO DE 2026

Institui Camaras Técnicas no ambito da Comissdo
Nacional de Combate a Desertificagdo - CNCD.

A COMISSAO NACIONAL DE COMBATE A DESERTIFICACAO, DO MINISTERIO DO
MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA, no uso das suas atribuices que lhe sdo
conferidas pela Lei n? 13.153, de 30 de julho de 2015, considerando o disposto no Decreto
n2 11.932, de 27 de fevereiro de 2024, e tendo em vista o seu Regimento Interno, e o que
consta no processo administrativo n2 02000.003336/2025-16, resolve:

Art. 12 Ficam instituidas as seguintes Camaras Técnicas Permanentes para dar
suporte as atividades finalisticas da Comissdo Nacional de Combate a Desertificagdo:

| - Camara Técnica de Implementagdo, monitoramento e avaliagdo do PAB Brasil
- CTPAB;

Il - Camara Técnica dos Estados em Areas Suscetiveis a Desertificagdo - CTEST; e

IIl - Camara Técnica de Implementagdo de Estratégias para Fortalecer a UNCCD
no Brasil - CTUNCCD.

Art. 22 A Camara Técnica de Implementagdo, Monitoramento e Avaliagdo do
PAB Brasil - CTPAB possui as seguintes competéncias:

| - acompanhar e avaliar a execugdo do Plano de Agdo Brasileiro de Combate a
Desertificagdo e Mitigacdo dos Efeitos da Seca, propondo providéncias necessdrias ao
cumprimento de seus objetivos e apresentando propostas para o seu aperfeicoamento; e

Il - elaborar e divulgar o relatério anual dos resultados alcangados, sugerindo
acoes estratégicas para a articulagdo e integragcdo de politicas afins.

Paragrafo unico. A CTPAB possui a seguinte composigdo:

| - sete representantes de institui¢des publicas federais;

Il - um representante da Associagdo Brasileira de Entidades Estaduais de Meio
Ambiente - Abema;

Ill - um representante da Associagdo Nacional de Municipios e Meio Ambiente
- Anamma;

IV - sete representantes de organizagdes da sociedade civil e;

V - um representante da Secretaria-Executiva da CNCD.

Art. 32 A Camara Técnica dos Estados em Areas Suscetiveis a Desertificacdo -
CTEST possui as seguintes competéncias:

| - propor a Comissdo Nacional de Combate a Desertificagdo e a sua Secretaria-
Executiva, estratégias que materializem a implementagdo de planos, programas e agdes de
combate a desertificagdo e mitigagdo dos efeitos da seca, em ambito estadual e
regional;

Il - estimular acGes que favoregcam a inser¢cdo dos governos municipais, em
acoes de interesses comuns e convergentes a Politica Nacional de Combate a
Desertificagdo e Mitigagdo dos Efeitos da Seca; e

Il - elaborar e divulgar o relatério anual dos resultados alcangados, sugerindo
acoes estratégicas para a articulagdo e integragdo de politicas afins.

Paragrafo Unico. A CTEST possui a seguinte composicdo:

| - seis representantes de instituicdes publicas federais;

Il - um representante da Associacdo Brasileira de Entidades Estaduais de Meio
Ambiente - Abema;

Ill - um representante da Associagdo Nacional de Municipios e Meio Ambiente
- Anamma;

IV - oito representantes de organizacGes da sociedade civil; e

V - um representante da Secretaria-Executiva da CNCD.

Art. 42 A Camara Técnica de Implementagdo de Estratégias para Fortalecer a
UNCCD no Brasil - CTUNCCD possui as seguintes competéncias:

| - promover debates, estudos e andlises que subsidiem a Comissdo Nacional de
Combate a Desertificagdo e sua Secretaria-Executiva nas proposi¢cdes relativas a
implementagdo das decisGes e orientagGes emanadas pela UNCCD; e

Il - contribuir no processo de definicdo e implementagdo das metas voluntarias
de Neutralidade da Degradacao da Terra - LDN, assim como nas atividades relacionadas a
participagdo do Governo Brasileiro, incluindo a sociedade civil, nas Conferéncias da
UNCCD.

Paragrafo unico. A CTUNCCD possui a seguinte composi¢ao:

| - seis representantes de instituicdes publicas federais;

Il - um representante da Associa¢do Brasileira de Entidades Estaduais de Meio
Ambiente - Abema;

Il - oito representantes de organizacGes da sociedade civil; e

IV - um representante da Secretaria-Executiva da CNCD.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARINA SILVA
Presidente da Comissdo

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE
PORTARIA ICMBIO N2 1.201, DE 6 DE MARGO DE 2026

Revoga a Portaria ICMBio n2 116, de 12 de fevereiro de
2020 (processo ICMBio n2 02070.001144/2020-37).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, nomeado pela Portaria de Pessoal n? 2.464 da Casa Civil, de 16
de maio de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de maio de 2023, no uso das
competéncias atribuidas pelo art. 15, Segdo |, Capitulo VI do Anexo | do Decreto n? 12.258,
de 25 de novembro de 2024, resolve:

Art. 12 Fica revogada a Portaria ICMBio n2 116, de 12 de fevereiro de 2020,
publicada no Diario Oficial da Unido de 14 de fevereiro de 2020, n2 32, Segdo 1, p. 87, com
a consequente extingdo do Nucleo de Gestdo Integrada - ICMBio Abrolhos.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAURO OLIVEIRA PIRES
GERENCIA REGIONAL SUDESTE
PORTARIA ICMBIO N2 921, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Modifica a composigdo do Conselho Consultivo da
Mata Escura, no estado de Minas Gerais. N9
Processo: 02128.001831/2023-92

O GERENTE REGIONAL DO SUDESTE, DO INSTITUTO CHICO MENDES DE
CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio, designado pela Portaria de Pessoal
GM/MMA n2 901, de 24 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de
agosto de 2023, Edi¢do 163, Sec¢do 2, Pagina 43, no uso das competéncias atribuidas pelo
artigo 52 da Portaria ICMBio n2 1.440, de 10 de maio de 2024, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 17 de maio de 2024.

Considerando o disposto na Lei no 9.985, de 18 de julho de 2000, que institui
o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdao da Natureza - SNUC, bem como no
Decreto no 4.340, de 22 de agosto de 2002, que a regulamenta;

Considerando o Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas - PNAP,
instituido pelo Decreto n° 5.758/2006, que prevé como estratégias para aprimorar o
planejamento e a gestdo do SNUC, o estabelecimento e a promogdo do funcionamento dos
conselhos das unidades de conservagdo, bem como o apoio a participacdo efetiva dos
representantes das comunidades locais nos conselhos;

Considerando o Decreto Federal s/n?, de 05 de junho de 2003, que cria a
Reserva Bioldgica da Mata Escura, nos Municipios de Jequitinhonha e Almenara, no Estado
de Minas Gerais;

Considerando a Portaria ICMBio n2 60 de 28 de maio de 2014, que cria o
Conselho Consultivo da Reserva Bioldgica da Mata Escura;
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Considerando a Instrugdo Normativa ICMBio n2 09, de 5 de dezembro de 2014,
que disciplina as diretrizes, normas e procedimentos para a formagdo, implementagdo e
modificagdo na composicdo de Conselhos Gestores de Unidades de Conservagao
Federais;

Considerando os autos dos Processos n2 02075.000024/2014-24 e
02128.001831/2023-92, resolve:

Art. 12 Modificar a composi¢do do Conselho Consultivo da Reserva Bioldgica da
Mata Escura, com a finalidade de contribuir para o efetivo cumprimento dos objetivos de
criagdo e implementagdo desta unidade de conservagdo.

Art. 22 O Conselho Consultivo da Reserva Bioldgica da Mata Escura é composto
por setores representativos do Poder Publico e da Sociedade Civil, considerando as
peculiaridades regionais e observando-se o critério de paridade, na forma seguinte:

| - ORGAOS PUBLICOS; ) .

Il - USUARIOS DO TERRITORIO DE |INFLUENCIA DA UNIDADE DE
CONSERVACAO;

Il - COLEGIADOS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS;

IV - INSTITUICOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

§12 O quantitativo de vagas e a relagdo das instituicdes representantes de cada
setor sdo aqueles definidas pelo Conselho, observando-se o critério de paridade,
devidamente registrados em ata de reunido e homologados.

§29 As futuras modificagbes do quantitativo de vagas e da relagdo das
instituicGes representativas dos setores serdo definidas pelo Conselho e submetidas pelo(a)
chefe da Reserva Bioldgica da Mata Escura a Geréncia Regional Sudeste do Instituto Chico
Mendes, para analise e seguimento dos tramites de homologacao.

Art. 32 O Conselho Consultivo serd presidido pelo(a) chefe da Reserva Bioldgica
da Mata Escura, que indicara seu suplente.

Art. 42 A modificagdo na composi¢cdo dos setores representados no Conselho
Consultivo serd decidida em reunido especifica, com o devido registro em ata, com vistas
a publicagdo de nova portaria.

Art. 52 As atribuigBes, a organizagdo e o funcionamento do Conselho Consultivo
da Reserva Bioldgica da Mata Escura sdo previstas no seu regimento interno.

Art. 62 O Conselho elaborard o seu Plano de Agdo e avaliara a efetividade de
seu funcionamento.

Paragrafo unico. O Plano de A¢do e o resultado da avaliagdo do Conselho
devem ser enviados a Geréncia Regional Sudeste, que o remetera a Coordenagdo Geral de
Gestdo Socioambiental para fins de acompanhamento.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia
retroativa a 17 de novembro de 2023.

BRENO HERRERA DA SILVA COELHO

INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO
PORTARIA N¢ 8, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

Estabelece normas, critérios e procedimentos a
serem observados para avaliagdo de desempenho
de servidores ocupantes de cargo publico efetivo
durante o estagio probatério, no ambito do
Instituto de Pesquisas Jardim Botdnico do Rio de
Janeiro.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE
JANEIRO, nomeado pela Portaria da Casa Civil n? 2.763, de 03 de agosto de 2023,
publicada no DOU de 04 de agosto de 2023, no uso das atribuigdes que Ihe conferem a
Lei n? 10.316, de 06 de dezembro de 2001, publicada no DOU de 07 de dezembro de
2001, no Decreto n? 12.137, de 12 de agosto de 2024, publicado no DOU de 13 de
agosto de 2024, a Portaria JBRJ n2 04, de 30 de janeiro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Unido de 31 de janeiro de 2025 e considerando o constante nos autos do
Processo SEI n2 02011.000710/2025-01, resolve:

Art. 12 Estabelecer normas, critérios e procedimentos a serem observados para
fins de avaliagdo de desempenho de servidores ocupantes de cargo publico efetivo, durante
o estagio probatdrio, previsto no art. 20 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Capitulo | - Disposi¢cdes Gerais

Art. 22 O servidor publico aprovado em concurso publico e nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio por periodo de trinta e
seis meses, contado da data de inicio do efetivo exercicio no cargo.

Art. 32 Nos termos do disposto no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o servidor em estagio probatdrio tera seu desempenho avaliado de acordo com
os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Ill - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

Capitulo Il - Procedimentos de Avaliagdo

Art. 42 A avaliagdo dos fatores de que trata o art. 32 sera realizada pela chefia
imediata do servidor, pelo préprio servidor e pelos pares integrantes da equipe de
trabalho.

§ 12 Para fins de racionalizagdo de recursos financeiros e padronizagdo de
procedimentos, a avaliagdo devera ser registrada de forma obrigatéria e exclusiva em
ferramenta digital do AvaliaGOV, para fins de estdgio probatdrio.

§29 A avaliagdo por pares sera dispensada quando ndo houver, no minimo,
trés pares que satisfagam as seguintes condigGes:

| - sejam servidores estaveis; e

Il - tenham mais de seis meses de atuagdo na mesma equipe do servidor
avaliado.

§39 Servidores participantes do Programa de Gestdo de Desempenho (PGD),
além de serem avaliados em sistema especifico do PGD, também deverdo ser avaliados
no AvaliaGOV para fins de estdgio probatdrio.

Art. 52 A avaliagdo de desempenho para fins de estdgio probatdrio serd
composta por trés ciclos avaliativos, a serem realizados, respectivamente, apds doze
meses, vinte e quatro meses e trinta e dois meses, contados da data de inicio do efetivo
exercicio no cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores de que trata
o art. 39, caput, incisos | a V.

Art. 62. Durante cada ciclo avaliativo, o fluxo, os prazos e as regras da
avaliagdo serdo informados pela unidade de Gestdo de Pessoas a todos os atores
envolvidos.

§ 12 A quantidade de pares avaliadores para cada servidor em estdgio
probatério é de no minimo trés e no maximo cinco.

§ 22 Na hipdtese de ndo haver a pactuacdo a que se refere o art. 159, caput,
inciso VIII, antes do inicio do periodo de avaliagdo, a definicdo da composi¢cdo da equipe
para realizar a avaliagdo dos pares sera de responsabilidade da chefia imediata.

Art. 72 O resultado de cada ciclo avaliativo terd pontuagdo maxima de cem
pontos, observadas as seguintes proporgdes:

| - quando houver avaliagdo por pares:

a) 60% (sessenta por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia
imediata;

b) 25% (vinte e cinco por cento), para os conceitos atribuidos pelos pares; e

c) 15% (quinze por cento), para os conceitos atribuidos pelo préprio servidor; e

Il - quando ndo houver avaliagdo por pares:

a) 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos
atribuidos pela chefia imediata; e

b) 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos
atribuidos pelo préprio servidor.
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