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Apresentacao

A emergéncia climatica, a inseguranca alimentar e nutricional, a pobreza e a crise
democratica estao profundamente interligadas, impactando de maneira
desproporcional as mulheres e meninas, sobretudo as negras, indigenas, quilombolas,
agricultoras familiares, periféricas, pertencentes a povos e comunidades tradicionais,
mulheres em situacao de rua e mulheres LBTIs (lésbicas, bissexuais, travestis,
transexuais e intersexo). Desta forma, enfrentar esses desafios exige reconhecer que
solucdes climaticas eficazes passam, necessariamente, por politicas sociais e de
cuidado, incluindo sistemas de protecao social adaptativa capazes de responder a
desastres e choques climaticos, que abordem e superem a pobreza, a inseguranca

alimentar e nutricional e promovam a igualdade de género.

Ao mesmo tempo, € fundamental ampliar a autonomia e a participacao social,
economica e politica das mulheres, garantindo que suas vozes e experiéncias orientem
a formulacao das respostas climaticas. Essa transformacao requer a construcao de
uma economia do cuidado, capaz de reposicionar o cuidado com a terra, 0s corpos, 0s

territorios e as relacdes, como eixo estruturante da acao climatica.

A emergéncia climatica, a pobreza, as desigualdades de género e raca e a crise
democratica formam um ciclo interdependente. O agravamento das desigualdades e
dos desastres socioambientais fragiliza instituicées publicas e reduz a confianca social,
enquanto o enfraquecimento democratico limita a capacidade de resposta dos estados
e de implementacao de politicas redistributivas. Enfrentar a emergéncia climatica,
portanto, requer também fortalecer a democracia e o tecido social, reconhecendo que
sem participacao cidada, transparéncia e coesao social, ndo ha sustentabilidade

possivel.

O atual Governo Federal, atento a essa questao, tem destacado que enfrentar a fome,
as desigualdades e a emergéncia climatica sao desafios indissociaveis. Essa posicao foi

firmada durante a presidéncia brasileira do G20 em 2024, quando o pais lancou a
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Alianca Global contra a Fome e a Pobreza, que articulou justica social, seguranca
alimentar e nutricional, e transicao ecoldgica. Ela foi reforcada pelo protagonismo e
engajamento brasileiro na adocao da “Declaracao de Belém sobre Fome, Pobreza e

Acao Climatica Centrada nas Pessoas”, na COP 30.

Esse Gltimo documento salienta que as mudancas climaticas ja estao agravando a
fome, a pobreza e a inseguranca alimentar, de modo que as populacées mais
vulneraveis devem estar no centro das politicas climaticas. Inserir a perspectiva de
género nessa agenda, portanto, € condicao essencial para reduzir desigualdades
historicas e fortalecer os direitos das mulheres, reconhecendo que justica climatica e

justica social sdo inseparaveis e dependem igualmente da justica de género.

Além disso, as mulheres, em toda a sua diversidade, desempenham um papel central
na construcao de solucoes sustentaveis para a sociedade. Sao elas que sustentam a
coesao social, preservam a resiliéncia comunitaria e impulsionam praticas inovadoras
de enfrentamento a mudanca do clima, como as de producao agroecologica,
associadas ao trabalho de cuidado e reproducao da vida. Reconhecer seus saberes,
praticas e contribuicoes é nao apenas uma questao de justica, mas também de eficacia,
uma vez que politicas inclusivas, participativas e adequadas a realidade das mulheres
em sua diversidade ampliam a resiliéncia das comunidades e fortalecem a capacidade
do pais em cumprir compromissos internacionais, como a Contribuicao Nacionalmente
Determinada (NDC) e o Plano de Acao de Género (GAP) da Convencao-Quadro das

Nacoes Unidas sobre a Mudanca do Clima (UNFCCC).

A participacao das mulheres na governanca climatica fortalece a democracia brasileira,
ampliando a representatividade e assegurando que diferentes experiéncias e vozes
sejam incorporadas ao processo de formulacdo e implementacao das politicas
publicas. Essa presenca contribui para consolidar principios democraticos de inclusao,
justica social e transparéncia, além de aprofundar a legitimidade das instituicoes no

enfrentamento da emergéncia climatica. Ao participarem ativamente das decisdes que



afetam suas vidas e territorios, as mulheres tornam as respostas as mudancas

climaticas mais eficazes e sensiveis a promocao e defesa dos direitos humanos.

Nesse contexto, a Estratégia Transversal Mulheres e Clima (2024-2035), coordenada
pelo Ministério das Mulheres no ambito do Plano Nacional sobre Mudanca do Clima
(Plano Clima), constitui um instrumento estratégico para integrar a perspectiva de
género nas politicas climaticas brasileiras. Ao articular acées de mitigacao e adaptacao
e orientar diferentes areas do governo, a Estratégia busca consolidar uma abordagem
sistémica que articula igualdade de género, justica social e justica climatica, com o
objetivo de subsidiar gestoras e gestores nos trés niveis de governo e fortalecer a
governanca intersetorial e institucional, reafirmando que a transicao ecoldgica justa

depende da centralidade das mulheres.

A Estratégia Mulheres e Clima esta integrada a estrutura do Plano Clima como uma das
Estratégias Transversais para a Acao Climatica. Dessa forma, compartilha do mesmo
horizonte temporal de 12 anos (2024-2035), e articula-se aos ciclos do PPA (2024-2027,
2028-2031 e 2032-2035) e as metas da NDC do Brasil ja estabelecidas para 2025, 2030
e 2035. Enquanto o Plano Clima estabelece a trajetoria nacional para alcancar a
neutralidade climatica até 2050, a Estratégia Mulheres e Clima garante que esse
processo seja conduzido de forma justa e inclusiva, assegurando que as politicas de
mitigacao e adaptacao reconhecam e contribuam no enfrentamento as desigualdades

de género e interseccionais.
Este documento esta organizado em sete capitulos, conforme detalhado a seguir:

O Capitulo 1 - Contexto apresenta a importancia de incorporar a perspectiva de género
na politica climatica, evidenciando as desigualdades que tornam mulheres e meninas
mais vulneraveis e seu papel estratégico na construcao de solucdes sustentaveis.
Relne os principios, a abordagem e os fundamentos da Estratégia, além de sintetizar o
marco legal e institucional que a sustenta, incluindo marcos internacionais e nacionais,
politicas e programas relacionados, bem como o papel do Ministério das Mulheres na

articulacao federativa e intersetorial.



O Capitulo 2 - Analise dos Principais Riscos e Vulnerabilidades identifica e analisa os
riscos climaticos prioritarios que afetam mulheres em sua diversidade. O capitulo
sintetiza grupos em situacao de maior vulnerabilidade e apresenta uma descricao
aprofundada dos riscos, considerando dimensdes interseccionais e aspectos

contextuais relevantes.

O Capitulo 3 - Objetivos Nacionais e Diretrizes da Estratégia Transversal Mulheres
e Clima apresenta a construcao dos objetivos e diretrizes nacionais, detalhando os seis
objetivos estratégicos que orientam a atuacao da Estratégia. Para cada objetivo, sao
descritas as diretrizes correspondentes, que fundamentam a formulacao das acoes e

integram a agenda nacional de mitigacao e adaptacao.

O Capitulo 4 - Plano de Acao detalha as metas, acoes, publico-alvo e possiveis
mecanismos de financiamento para implementacao da Estratégia. Cada acao é descrita
com seus objetivos especificos, prazos e instrumentos de execucao, articulando-se
diretamente com o Plano Clima e com as competéncias institucionais do Ministério das

Mulheres.

O Capitulo 5 - Governanca, Monitoramento e Avaliacdao discute os arranjos de
governanca multinivel necessarios para a implementacao da Estratégia, com atencao a
participacao social e ao protagonismo das mulheres. Apresenta também o sistema de
monitoramento e avaliacao, os indicadores propostos, mecanismos de transparéncia e

orientacoes as gestoras de politicas para as mulheres.

O Capitulo 6 - Consideracées Gerais reune as recomendacoes para continuidade,
atualizacao e aperfeicoamento da Estratégia, indicando prioridades para cooperacao
interinstitucional, financiamento e mobilizacao de recursos. Também apresenta os
proximos passos e orientacoes para assegurar a sustentabilidade e o fortalecimento da

transversalizacao de género na agenda climatica nacional.



Capitulo 1 - Contexto

A emergéncia climatica nao € neutra em termos sociais: ela € atravessada por multiplas
dimensodes, como género, raca, etnia, classe, territério, faixa etaria, condicoes de
deficiéncias, identidade de género e sexualidade, status de migracao, que, por vezes,
interagem concomitantemente na intensificacao dos impactos e vulnerabilidades
existentes. Em razao das desigualdades estruturais, mulheres e meninas estao entre as
pessoas mais impactadas pelos efeitos adversos da mudanca do clima. No Brasil,
mulheres negras, indigenas, quilombolas, pertencentes a povos e comunidades
tradicionais e residentes em areas rurais e periféricas, bem como mulheres em situacao
de rua, sofrem impactos mais intensos devido ao racismo ambiental — isto €, a
distribuicao desigual de infraestrutura, servicos e contaminacao ambiental em desfavor
de populacoes racializadas — que, combinado a perda de recursos e aos
deslocamentos provocados por eventos climaticos extremos, agrava sua

vulnerabilidade.

Essas desigualdades nao sao circunstanciais, mas resultam de sistemas historicos de
exclusao, marcados por estruturas patriarcais, racistas, coloniais e predatorias, que
concentram poder e recursos e aprofundam as vulnerabilidades sociais e ambientais.
Reconhecer essa base estrutural marcada por desigualdades é essencial para
compreender por que os impactos da mudanca do clima incidem de modo

desproporcional sobre as mulheres e populacées racializadas.

Segundo relatério da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU Mulheres, 2024), até 2050,
a mudanca do clima pode levar 158 milhdes de mulheres e meninas para a pobreza e
fazer com que 236 milhdes enfrentem maior inseguranca alimentar e nutricional. Como
ja reconhecido pelo IPCC (2022a) e pela ONU Mulheres (2025), em eventos climaticos
extremos, como inundacoes e secas, sobretudo quando ha deslocamentos forcados,
mulheres e meninas enfrentam maiores riscos de sofrerem violéncias, a exemplo da
violéncia doméstica e sexual, do trafico de pessoas, de casamentos forcados, entre

outras.
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Estudo do Programa Spotlight' (ONU) aponta que o aumento de 1°C na temperatura
global esta correlacionado com um aumento de 4,7% na violéncia por parte de parceiros
intimos2. Em um cenario de aquecimento de 2 °C, o nUmero de mulheres expostas a esse
tipo de violéncia pode aumentar em cerca de 40 milhdes de casos por ano até 2090; em

um cenario de 3,5 °C, esse niUmero mais do que dobra.

Em um contexto de emergéncia climatica, intensifica-se a sobrecarga dos trabalhos
domésticos e de cuidados realizados por mulheres e meninas. Elas sao frequentemente
responsaveis por tarefas adicionais, como a busca por agua e alimentos, a producao
agricola para o autoconsumo, o manejo de quintais, o reparo de danos nas casas, a
limpeza apos desastres e o cuidado de pessoas idosas, doentes e criancas. Essa
sobrecarga impacta diretamente na continuidade de seus estudos, tanto na educacao
basica quanto na formacao técnica e profissional, além de comprometer a autonomia
econdmica e o0 seu acesso e permanéncia no mercado de trabalho, além de impactar de

forma incisiva a salde, qualidade de vida e bem-estar das mulheres.

Além disso, as mulheres também enfrentam obstaculos ao acessar postos de trabalho
e tecnologias ligados a economia sustentavel, em setores como o da indUstria, energia,
agricultura e economia circular. Elas sao o grupo que menos acessa crédito e seguros
agricolas, politicas de acesso a terra, assisténcia técnica e extensao rural, bem como
sentem maior dificuldade para o acesso a servicos publicos essenciais, como
tratamentos de salude, agua potavel e produtos de higiene pessoal, como absorventes,

sobretudo em emergéncias climaticas (FAO, 2022).

Apesar disso, as mulheres desempenham um papel central na construcao de solucoes

para enfrentar a mudanca do clima. Mulheres agricultoras, indigenas, quilombolas e de

! A Iniciativa Spotlight (Spotlight Initiative) € um esforgo global e plurianual promovido pela Unido Europeia (UE) em parceria

com a Organizagdo das NagBes Unidas (ONU), com o objetivo de eliminar todas as formas de violéncia contra mulheres e
meninas. Spotlight Initiative.  Colliding Crises: How the climate crisis fuels gender-based violence.
https://spotlightinitiative.org/publications/colliding-crises-how-climate-crisis-fuels-gender-based-violence

2 Violéncia por Parceiro intimo (VPI) é um padr&o de comportamento abusivo e controlador dentro de um relacionamento afetivo,
presente ou passado, que pode incluir, dentre outras, violéncia fisica, sexual, psicolégica, patrimonial e moral.
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povos e comunidades tradicionais protagonizam, através de seus conhecimentos e
praticas culturais, iniciativas de agroecologia, protecao da biodiversidade e dos
recursos naturais, fundamentais para a seguranca e soberania alimentar do pais e para
a resiliéncia ao clima. Sao exemplos de iniciativas o reflorestamento, o cultivo de
quintais produtivos, o manejo sustentavel da agua, do solo e da biodiversidade, o
resgate e a preservacao de espécies e variedades de plantas e animais, como de

sementes crioulas.

As mulheres sustentam o tecido da coesao e da resiliéncia comunitaria ao liderarem
iniciativas de economia solidaria, como o associativismo e cooperativismo, hortas
urbanas, o uso comunitario da agua, cozinhas coletivas e solidarias, farmacias sociais
e comunitarias, cirandas infantis, entre tantos outros equipamentos sociais que
beneficiam toda a comunidade. Além do mais, sao as mulheres que protagonizam a
formacao de espacos de troca de conhecimentos tradicionais, informacoes e incidéncia

na politica.

De modo complementar, as mulheres também lideram a construcao de protocolos
comunitarios, como planos de prevencao e gestao de riscos e desastres, protocolos
bioculturais e protocolos de consulta livre, prévia e informada. Como defensoras de
direitos humanos e ambientalistas, elas estao na linha de frente na protecao de
territorios, de comunidades tradicionais e periféricas, denunciando violacoes aos

direitos humanos e ao meio ambiente.

Isto posto, é fundamental que as politicas climaticas considerem, desde a perspectiva
popular e do chamado Sul Global, as necessidades, os saberes e as contribuicdes das
mulheres, em toda a sua diversidade. Também é fundamental que as politicas voltadas
a transicao para uma economia de baixo carbono estejam orientadas a justica social e
ao avanco substancial na igualdade de género e na garantia dos direitos de todas as
mulheres e meninas. Essas politicas devem abarcar acoes fiscais e financeiras

orientadas pela perspectiva de género, reduzindo lacunas ocupacionais e salariais,
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alavancando investimentos em protecao social, cuidados, educacao, capacitacao e ao

enfrentamento as discriminacdes e violéncias baseadas em género.

Especialmente, as politicas de protecao social e de gestao de riscos e desastres
precisam incorporar o recorte de género e interseccionalidades, garantindo respostas
rapidas a choques climaticos e apoio continuado as mulheres em maior situacao de

vulnerabilidade.

Em sintonia com a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima e com o Plano Clima, a
Estratégia Transversal Mulheres e Clima (ETMC) constitui-se como um instrumento
estratégico da politica climatica brasileira, concebida para alinhar a acao climatica
nacional a perspectiva de género, até 2035. Abaixo estao descritos o objetivo geral e
principio central que orientam a Estratégia, seus fundamentos teoéricos e, mais adiante,
seu marco normativo (incluindo principais referéncias nacionais e internacionais).
Todos estao em consonancia com compromissos assumidos pelo Brasil em marcos
internacionais, como a Convencao-Quadro das Nacdes Unidas sobre Mudanca do
Clima, o Acordo de Paris, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, dentre

outros marcos legais.

1.1 Objetivo geral, finalidades e principio central da ETMC

O Objetivo Geral da Estratégia Transversal Mulheres e Clima é incorporar a
perspectiva de género na politica climatica brasileira, assegurando que as acoes de
mitigacao e adaptacao do Plano Clima também promovam a igualdade de género e

fortalecam os direitos das mulheres.

Enquanto finalidades, a ETMC, pretende: i) valorizar o protagonismo das mulheres na
acao climatica e na implementacao da NDC, fortalecendo sua participacao em
iniciativas de adaptacao, mitigacao, inovacao tecnoldgica, economia de baixo carbono
e transicao justa; ii) apoiar o Ministério das Mulheres e demais d6rgaos federais na

incorporacao da perspectiva de género em programas e politicas climaticas; iii) oferecer
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subsidios as gestoras e gestores nos trés niveis de governo para formular, implementar
e gerir acoes climaticas com enfoques de género, raca e justica social; iv) atuar como
instrumento nacional de implementacao do Plano de Acao de Género da UNFCCC; e v)
ampliar o acesso a financiamento climatico sensivel ao género, apoiando a elaboracao
de projetos e a captacao de recursos nacionais e internacionais para acées ainda nao

financiadas.

O principio central que orienta a Estratégia Transversal Mulheres e Clima é a promog¢ao
da igualdade de género no contexto da acao climatica, a partir de uma abordagem
interseccional. As mudancas do clima aprofundam desigualdades historicas e
estruturais, afetando de maneira mais severa mulheres negras, indigenas, quilombolas,
de povos e comunidades tradicionais, rurais, periféricas, transexuais, travestis,
mulheres em situacao de rua, cujas experiéncias se entrelacam com outras dimensoes
de vulnerabilidade, como a maternidade, a deficiéncia e mulheres e meninas

deslocadas.

A Estratégia parte do entendimento de que a transicao para uma economia de baixo
carbono e uma sociedade resiliente requer acoes transformadoras, voltadas a mudanca
das estruturas que reproduzem desigualdades de género e sociais. Promover a
igualdade de género na acao climatica implica incorporar abordagens interseccionais e
de justica climatica, enfrentando a feminizacao da pobreza e garantindo que mulheres,
em toda a sua diversidade, participem de forma plena e equitativa na construcao de

solucoes climaticas sustentaveis.

Com esse horizonte, a Estratégia Transversal Mulheres e Clima orienta-se pela nocao de
justica climatica feminista (ONU Mulheres, 2024), que se organiza em quatro pilares
interligados: 1. Reconhecimento dos saberes e direitos de grupos historicamente
marginalizados; 2. Redistribuicao de recursos e oportunidades; 3. Representacao
politica equitativa nos processos decisorios; 4. Reparacao de danos histéricos e
presentes. Esses pilares baseiam-se na interdependéncia entre pessoas, ecossistemas

e geracdes, e na interseccionalidade, reconhecendo opressdoes multiplas e
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sobrepostas. A justica climatica feminista afirma que o enfrentamento, ao mesmo
tempo, da mudanca do clima e das desigualdades de género exige transformacoes
sistémicas nas economias e sociedades, superando o modelo colonial, patriarcal e
predatorio que impacta de forma desproporcional mulheres, povos racializados e

comunidades do Sul Global.

Nesse sentido, a Estratégia agrega diretrizes nacionais (capitulo 3) e acoes (capitulo 4)

segundo as seguintes orientacoes:

1. Considera as especificidades socioculturais das mulheres em suas diferentes
situacoes territoriais, reconhecendo a pluralidade de contextos — urbanos, rurais,
costeiros, florestais, de cerrado ou pampas — e 0s riscos que emergem da interseccao
entre desigualdades de género, raca, classe, territorio e ambiente.

2. Reconhece e valoriza o protagonismo das mulheres na resiliéncia climatica: na gestao
comunitaria de recursos naturais, na lideranca de movimentos sociais, nas iniciativas
de adaptacao e mitigacao, no financiamento e nas tecnologias, nos espacos de poder e
decisao e em todas as etapas do ciclo de politicas climaticas;

3. Organiza diretrizes e acoes alinhadas a seis Objetivos Nacionais da Estratégia,
detalhados no Capitulo 4, que orientam a resposta do Estado brasileiro aos impactos

desproporcionais da crise climatica sobre as mulheres.

1.2 Arranjo institucional e normativo

7

A governanca climética no Brasil, em nivel federal, € exercida pelo Comité
Interministerial sobre Mudanca do Clima (CIM), estabelecido pelo Decreto n® 11.550,
de 5 de junho de 2023, alterado pelo Decreto n® 12.040, de 5 de junho de 2024 e pelo
Decreto 12.144, de 19 de agosto de 2024 O Comité é presidido pela Casa Civil da
Presidéncia da Republica e integrado por representantes de 23 ministérios. Também
participam do CIM representantes da Rede Clima e do Forum Brasileiro de Mudanca
do Clima, sem direito a voto. A secretaria executiva é exercida pela Secretaria
Nacional de Mudanca do Clima do Ministério do Meio Ambiente e Mudancga do Clima
(MMA). A agenda climética é transversal e tem prioridade no governo federal: mais
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de 15 6rgaos do Executivo tém areas dedicadas a ela. Em janeiro de 2023, o0 nome
do MMA recebeu o termo "mudanca do clima” para expressar a centralidade do tema
(Brasil, 2025b).

O Ministério das Mulheres, 6rgdo da administracdo publica federal direta, possui
competéncia para formular, coordenar e executar politicas e diretrizes voltadas a
garantia dos direitos das mulheres, bem como articular e acompanhar tais politicas
nas trés esferas federativas®. Também Ihe cabe promover a articulacgéo intersetorial
e transversal com 6rgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
além de elaborar campanhas educativas e antidiscriminatérias e acompanhar a
implementacdo da legislacdo sobre acdes afirmativas e acordos internacionais de
igualdade de género (Decreto n° 11.351/2023, art. 1°, | a VII).

A Secretaria Nacional de Articulacdo Institucional, Acbes Temaéticas e Participacéo
Politica (SENATP) compete coordenar politicas nas areas de educacdo, cultura,
salde e participacao politica, promover capacitacdo de agentes publicos, articular a
incorporacdo da perspectiva de género nas politicas publicas e fomentar a
participacdo politica das mulheres (art. 13, | a VI). Segundo o regimento interno do
Ministério, a Coordenacdo-Geral de Participacdo Social e Acbes Climaticas
(CGPSAC), da SENATP, cabe “Promover a inclusdo das mulheres em debates e
acOes voltadas para o meio ambiente e a mudanca do clima, incentivando o

protagonismo feminino nas iniciativas de sustentabilidade e justigca climatica”.

A Secretaria Nacional de Autonomia Econdmica cabe desenvolver estudos e
pesquisas sobre género, trabalho e cuidados, elaborar a politica nacional de cuidados,
acompanhar mecanismos de combate a pobreza, inseguranca alimentar e nutricional
e desemprego e implementar programas relacionados ao trabalho, a autonomia
econdmica e aos cuidados (art. 15, | a IV). J& a Secretaria Nacional de Enfrentamento

a Violéncia Contra Mulheres € responsavel pela formulacdo de politicas de

prevencao, combate e assisténcia, avaliacdo de servicos de dendncia,

3 Abase legal esta disponivel em https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/leis, acesso em
26/08/2025.
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coordenacao de convénios e da rede de Casas da Mulher Brasileira, além de estudos

e pesquisas para reducéo do feminicidio (art. 17, l a V).

1.2.1 Principais marcos legais internacionais

Esta secao reldne os principais instrumentos nacionais e internacionais que orientam
a acao do Estado frente a mudanca do clima e aos desafios do desenvolvimento
sustentavel, com especial atencdo a perspectiva de género e de justica social. Ao
longo das ultimas décadas, convencdes, protocolos, acordos e declarac6es foram
firmados no ambito da ONU e de organismos multilaterais, consolidando
compromissos globais de mitigagcéo, adaptacéo e protecéo de direitos. Esses marcos
legais ndo apenas estabelecem metas ambientais, mas também reconhecem
desigualdades estruturais que afetam mulheres e grupos vulnerabilizados, reforcando
a necessidade de sua inclusdo nas decisbes e na implementacdo de politicas
climéticas e de sustentabilidade.

A Convencéo-Quadro das Nacfes Unidas sobre a Mudanca do Clima (UNFCCCQC),
adotada em 1992, conta atualmente com 198 Partes (197 Estados e 1 organizacéo
regional de integracdo econbmica). Por meio dela, os Estados signatarios se
comprometem a trabalhar conjuntamente para combater as mudancas climaticas e
seus efeitos adversos, sobretudo por meio da reducdo das emissdes de gases de
efeito estufa na atmosfera. Com isso, quer-se evitar ou reduzir os efeitos da mudanca
do clima, como o aumento de temperaturas, mudancas no regime de chuvas e 0s

eventos climaticos extremos, garantindo um futuro seguro para todas as pessoas.

Desde 1995 os signatarios da Convencgdo-Quadro ("Partes") reltnem-se anualmente
nas Conferéncias do Clima, ou Conferéncias das Partes (COPs), para avancar na
implementagdo dos compromissos assumidos. O Protocolo de Kyoto, acordo
internacional assinado em 1997 durante a 32 Conferéncia, estabeleceu como
compromisso a reducdo das emissdes globais de gases de efeito estufa. Ele foi
sucedido pelo Acordo de Paris, adotado por 195 paises em 2015, durante a 212

Conferéncia.
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O principal compromisso do Acordo de Paris consiste em “manter o aumento da
temperatura meédia global bem abaixo de 2°C em relacdo aos niveis pré-industriais, e
envidar esforgos para limitar esse aumento da temperatura a 1,5°C em relagdo aos
niveis pré-industriais”, por meio da reducéo de emissdes de gases de efeito estufa e
do financiamento para paises em desenvolvimento. O Acordo reconhece a
importancia de promover a igualdade de género e a capacitacdo das mulheres na luta
contra a mudanca do clima, destacando a relevancia da sua inclusdo em todos os

niveis de tomada de decisao.

No ambito do Acordo de Paris, as Contribuicbes Nacionalmente Determinadas (NDC)
sd0 compromissos que cada pais assume, individualmente, para contribuir com o
cumprimento do Acordo — como ampliar o uso de energia limpa#*, reduzir as emissdes
de poluentes e adotar praticas mais sustentaveis, entre outros. Em 2024, o Brasil
apresentou a sua nova NDC, estabelecendo o compromisso de reduzir as emissoes
liquidas de gases de efeito estufa de 59% a 67% em 2035, em comparacao aos nhiveis
de 2005. Para tanto, a NDC brasileira apresenta estratégias de adaptacdo, mitigacao
e meios de implementacdo. Na Estratégia Nacional de Adaptacéo, o pais estabelece
como diretriz a “Promogao da justiga climatica com base em suas dimensdes de
género, raca, etnia, idade, classe social, origem geografica e demais fatores que

influenciam a vulnerabilidade”.

A UNFCCC tem promovido a inclusédo de género em suas discussodes e decisdes. Na
202 Conferéncia, em 2014, foi adotado o Programa de Trabalho de Lima sobre
Género. O documento reconhece que as mulheres sdo afetadas de maneira
desproporcional pela mudanca do clima e, dessa maneira, tem como objetivo
promover a igualdade de género e a capacitacdo das mulheres nas politicas
relacionadas a mudanca do clima, além de promover a participacao feminina em todos
0s niveis de tomada de decisdo. Posteriormente, com o objetivo de implementar o
Programa, foi estabelecido o Plano de Acdo de Género (GAP), promovendo,

sobretudo, a igualdade de género nas acbes climaticas. Na 292 Conferéncia (COP-

415

Para fins desta Estratégia, o conceito de tecnologias e fontes limpas refere-se a tecnologias e fontes de energia que produzem
baixa ou nenhuma emissédo de gases de efeito estufa durante a geracéo e o uso. Ver ODS7 - Energia Limpa e Acessivel
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/7.
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29) o Programa de Trabalho foi estendido por mais 10 anos. Ja na 302 Conferéncia
(COP-30), que ocorreu em 2025 em Belém (PA), o Plano de Acao foi revisado,

resultando na versao conhecida como GAP de Belém.

No processo de revisdo concluido na COP30, as Partes trabalharam a partir de um
rascunho técnico consolidado durante a SB62 (622 sessdo dos Orgdos Subsidiarios
da UNFCCC) e aprofundado em oficinas realizadas em Adis Abeba e Brasilia, que
identificou lacunas do ciclo anterior e estruturou a proposta preliminar do novo plano.
As negociagbes foram marcadas por debates sobre terminologias, referéncias a
financiamento sensivel a género e elementos relacionados a implementacao e meios

de implementacao, especialmente no contexto dos paises em desenvolvimento.

Na plenaria de encerramento da COP30, foi adotado o Plano de Acdo de Género de
Belém (2026-2034), que mantém a estrutura em cinco areas prioritarias e incorpora
avancos substantivos. Entre as inovagdes, incluem-se:

(i) reconhecimento inédito da contribuicdo de mulheres e meninas afrodescendentes
para a acao climatica no preambulo;

(i) apoio a producao de informacfes, com base em evidéncias, sobre os impactos
diferenciados da mudanca do clima sobre mulheres e meninas, inclusive por meio de
informacgdes nacionais sobre saude, da violéncia contra mulheres e meninas e
trabalho de cuidados como fatores estruturantes da vulnerabilidade climética;

(i) abordagem de soluc¢des tecnologicas contra a mudanca do clima que sejam
responsivas a género, incluindo a promoc¢ao da participacédo plena, significativa e
igualitaria de mulheres e meninas na ciéncia, tecnologia e pesquisa, bem como o
acesso diferenciado delas a tecnologia, educagao, treinamento e trabalho decente e
empregos de qualidade;

(iv) desenvolvimento de mecanismos de protecao e apoio a defensoras ambientais e
mulheres engajadas na acéo climatica, garantindo sua participacao e lideranca plena,
significativa e igualitaria;

(v) reconhecimento explicito da vulnerabilidade de agricultoras familiares, mulheres

rurais e de comunidades remotas.

19



O novo GAP apresenta maior detalhamento operacional, com diretrizes para
capacitacdo, producéo e uso de dados, fortalecimento institucional e integracédo da
perspectiva de género em politicas e instrumentos nacionais de ac¢éo climatica. Esse
marco atualiza e orienta a transversalizacdo de género no periodo 2026—-2034,
alinhando a Estratégia Transversal Mulheres e Clima as disposi¢des internacionais

mais recentes.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pela ONU,
reinem uma série de metas globais para enfrentar desafios sociais, ambientais e
econdmicos, e alcancar o desenvolvimento sustentavel no mundo. Os ODS fazem
parte de um compromisso global chamado Agenda 2030, pactuado em 2015 por 193
paises, incluindo o Brasil. Essa Agenda apresenta 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e 169 metas. O ODS 5 refere-se a Igualdade de Género (“alcangar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”) e o ODS 13 (A¢ao
contra a mudanca global do clima) estabelece, como sua meta 13.b, “promover
mecanismos para a criacdo de capacidades para o planejamento relacionado a
mudanca do clima e a gestéo eficaz, nos paises menos desenvolvidos, inclusive com

foco em mulheres, jovens, comunidades locais e marginalizadas”.

A Convencao n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), ratificada pelo
Brasil em 2002, estabelece o direito a consulta livre, prévia e informada a povos
indigenas, quilombolas e povos e comunidades tradicionais (PCTs) sempre que
medidas administrativas ou legislativas possam afetar seus territérios, modos de vida
e direitos coletivos. Esse instrumento internacional refor¢ca a protecdo aos direitos
territoriais, assegurando a participacéo efetiva desses povos em processos decisorios
gue impactem seus recursos naturais, identidade cultural e formas de organizacéo
social. No ambito da justica climatica, a Convencdo 169 é fundamental para
reconhecer o papel estratégico de mulheres indigenas, quilombolas e de PCTs como
guardias da biodiversidade e do conhecimento tradicional, destacando a necessidade

de assegurar sua voz e protagonismo em politicas ambientais e climaticas.

A Convencdao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as

Mulheres (CEDAW), de 1970, embora né&o trate especificamente de questbes
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ambientais, reconhece a importancia de garantir que as mulheres tenham igualdade
de direitos em todas as areas. O Comité da CEDAW tem emitido recomendacdes
gerais que vinculam igualdade de género, meio ambiente e mudanca do clima. A
Recomendacao Geral n° 37 (2018), sobre as dimensfes de género na reducdo do
risco de desastres no contexto da mudanca do clima, destaca, nos paragrafos 1 a 9,
gue as mulheres enfrentam riscos diferenciados e desproporcionais em desastres e
crises ambientais, em razdo de desigualdades estruturais de género, pobreza,

exclusao social e discrimina¢do multipla.

O Comité enfatiza que os Estados Partes, entre eles o Brasil, devem integrar a
perspectiva de género em todas as fases das politicas de prevencdo, mitigacao,
adaptacao, resposta e recuperacao relacionadas a desastres e mudanca do clima,
garantindo participacdo efetiva de mulheres em processos decisorios. Ja a
Recomendacao Geral n® 39 (2022), relativa aos direitos de mulheres e meninas
indigenas, aborda explicitamente os impactos da mudanca do clima, degradacao
ambiental e perda de biodiversidade sobre seus direitos territoriais, culturais e sociais.
O Comité reconhece que tais processos afetam de modo particular as mulheres
indigenas, devido a sua relacdo com a terra e 0s recursos naturais, e recomenda que
os Estados assegurem o direito a consulta e ao consentimento livre, prévio e
informado, garantindo a participacdo plena dessas mulheres na formulacdo e

implementacgéo de politicas de clima e desenvolvimento sustentavel.

A Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim, adotada em 1995 na Quarta
Conferéncia Mundial sobre a Mulher, destaca a importancia de integrar a perspectiva
de género nas politicas ambientais e de desenvolvimento sustentavel. Entre suas 12
areas criticas para a promocgéo da igualdade de género, destaca-se a de “Mulheres e
Meio Ambiente”, que reforga a necessidade de integracdo entre os temas. Desde
entdo, sua implementagdo vem sendo conduzida de forma a incluir ndo apenas a
conservacao ambiental, mas também medidas de mitigacdo e adaptacdo a mudanca

do clima, assegurando os direitos humanos das mulheres.

Nesse contexto, a Comissao sobre o Estatuto da Mulher (CSW), criada em 1946 como

principal érgdo intergovernamental da ONU voltado & promocdo da igualdade de
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género e ao empoderamento das mulheres, desempenha papel central na definicdo
de recomendacdes globais. Em sua 662 sessao (2022), a CSW aprovou conclusdes
acordadas que, pela primeira vez, reconheceram explicitamente a relagdo entre
género, mudanca do clima e gestao de riscos de desastres, destacando que mulheres
e meninas sao desproporcionalmente afetadas e recomendando a incorporacédo da
perspectiva de género em politicas de adaptacdo e mitigacdo. Ja na 682 sessdo
(2024), a Comissao reafirmou os compromissos da Plataforma de Pequim e da
Agenda 2030, enfatizando o fortalecimento institucional e o financiamento com

perspectiva de género, inclusive no campo da sustentabilidade e da justica climatica.

Outros compromissos internacionais envolvendo desenvolvimento sustentavel e
clima, considerando a perspectiva de género sdo: As Conferéncias Regionais sobre
as Mulheres da América Latina e do Caribe, organizadas pela Comissdo Econémica
para a América Latina e Caribe (CEPAL) (Estratégia de Montevideo [2016],
Compromisso de Santiago [2020] e Compromisso de Buenos Aires [2022]); a
Convencao Internacional de Combate a Desertificacdo nos Paises afetados por Seca
Grave e/ou Desertificacdo, de 1994; e a Convencao sobre Diversidade Biologica, de
1992.

1.2.2 Principais marcos legais nacionais

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, no artigo 225, que todas as pessoas tém
o direito a um meio ambiente ecologicamente equilibrado, que é essencial para a
saude, seguranca e qualidade de vida das pessoas, das espécies de plantas e de
animais, sendo dever do Estado e da sociedade proteger e preservar o meio ambiente
para as geragOes presentes e futuras. A Constituigdo também determina, no artigo 5°,
inciso |, a igualdade de direitos entre homens e mulheres. A partir da leitura conjunta
dos dois artigos, conclui-se que as mulheres e meninas tém o direito de receber um
tratamento igualitario nos assuntos de meio ambiente e clima, que considere as suas
necessidades e contribui¢cdes especificas, bem como a sua participacdo em todas as

discussoes e decisdes relacionadas a esses temas.
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Cumpre destacar que a abordagem considera as mulheres em toda a sua diversidade.
A Constituicdo Federal, em seus artigos 215 e 216, reconhece a pluralidade cultural
e os distintos grupos que compdem a sociedade brasileira, a exemplo dos povos
indigenas e afrodescendentes, atribuindo ao Estado o dever de protecdo de seus
direitos. Ademais, a Carta Magna estabelece, entre 0s objetivos fundamentais da
Republica, a promocdo do bem de todas e todos, vedada qualquer forma de

preconceito ou discriminacao.

O Brasil também possui uma Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (PNMC),
instituida pela Lei n.° 12.187/2009. Essa Lei estabelece objetivos, diretrizes e
instrumentos para enfrentar a mudanca do clima e proteger os sistemas naturais e
humanos diante dos seus efeitos. A Lei determina que as medidas adotadas no
ambito desta Politica devem considerar as necessidades particulares da populacgéo,
das comunidades, e os diferentes contextos sociais. A PNMC sera operacionalizada
por meio do Plano Clima, que apresenta as estratégias nacionais para enfrentar os
efeitos adversos da mudanca do clima, bem como para o cumprimento dos

compromissos internacionais estabelecidos na nova NDC do Brasil até 2035.

De forma a garantir que as demandas das mulheres sejam mais visibilizadas e
consideradas na agenda climética nacional, o Ministério das Mulheres elaborou a
Estratégia Transversal Mulheres e Clima. Conforme detalhado anteriormente, a
Estratégia agrega obijetivos, diretrizes e caminhos de integracdo da perspectiva de
género no enfrentamento da crise climatica e de fortalecimento da participacdo das
mulheres na governanga ambiental, articulando-se com o marco normativo nacional

de protecdo de direitos e de enfrentamento as violéncias, apresentado a seguir.

A Politica Nacional de Protecédo aos Defensores de Direitos Humanos (PNPDDH) e o
Programa Nacional de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos sao
instrumentos centrais para garantir a integridade de pessoas que atuam na defesa de
direitos fundamentais no Brasil, dentre as quais se destacam as mulheres defensoras
de direitos humanos e do meio ambiente. Muitas delas estao na linha de frente da luta
por terra, territdrio e biodiversidade, especialmente em comunidades indigenas,

qguilombolas, ribeirinhas e de PCTs. A violéncia que enfrentam é marcada pela
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interseccionalidade, conceito que explica como diferentes formas de opressao se
sobrepfem e se intensificam em determinadas populacdes: além das ameacas
ligadas a disputa territorial e ambiental, essas mulheres sofrem discriminacdes de
género, raga, etnia, orientacao sexual e classe, que aprofundam sua vulnerabilidade

e dificultam o0 acesso a justica e a protecao institucional.

Nesse contexto, a Lei n® 14.192/2021, que previne e enfrenta a violéncia politica
contra as mulheres, € um marco importante para garantir a plena participacao e
seguranca na vida politica, protegendo e fortalecendo liderangas comunitarias cuja
atuacdo questiona interesses econdmicos e ambientais hegemonicos, e
reconhecendo o papel estratégico das mulheres na defesa dos territorios, na gestao

sustentavel da biodiversidade e na promocé&o da justica climatica.

Diferentes politicas e programas especificos para as mulheres rurais implementadas
pelo governo federal tém contribuido para a cidadania e autonomia. O Programa
Cidadania e Bem-viver (Decreto N° 11.641/2023) assegura o direito a documentacdo
civil e juridica, o Programa Quintais Produtivos (Decreto 11.642/2023) e o Programa
Organizacdo Produtiva para as Mulheres (Decreto 11.452/2023) fortalecem os
processos organizativos e as praticas de producdo sustentaveis baseadas na

agroecologia e na biodiversidade.

Outros marcos legais também dialogam com a protecdo do meio ambiente e dos
territérios, sendo fundamentais para uma abordagem interseccional de género: a
Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civii — PNPDEC (Lei n°® 12.608/2012); a
Politica Nacional de Gestéo Territorial e Ambiental de Terras Indigenas (Decreto n°
7.747/2012)% a Politica Nacional de Gestdo Territorial € Ambiental Quilombola

(Decreto n® 11.786/2023); a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos

> Importante mencionar que a PNGATI, politica construida com a participacao e protagonismo dos povos
indigenas por meio de um amplo processo de consultas regionais, destaca, entre suas Diretrizes, o
“reconhecimento e valorizacao da contribuicdo das mulheres indigenas e do uso de seus conhecimentos
e praticas para a protecdo, conservacao, recuperacdo e uso sustentavel dos recursos naturais
imprescindiveis para o bem-estar e para a reproducao fisica e cultural dos povos indigenas” (Capitulo I,
Art.3°), evidenciando, também, a importancia das mulheres indigenas no enfrentamento da emergéncia
climatica nos diversos biomas e regides do pais.
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Povos e Comunidades Tradicionais — PNPCT (Decreto n° 6.040/2007); e a Politica
Nacional de Agroecologia e Producéo Organica (Decreto n® 7.794/2012).

Essas politicas ambientais e territoriais devem ser implementadas em consonéancia
com marcos voltados a promocdao dos direitos das mulheres, como a Politica Nacional
de Cuidados, as politicas de enfrentamento a violéncia de género (a exemplo da Lei
Maria da Penha e da Lei do Feminicidio) e a Lei n°® 14.611/2023, de Igualdade Salarial
entre Mulheres e Homens. A integracdo dessas agendas € fundamental para que as
politicas climéticas estejam orientadas por garantias de autonomia, protecao,
participacao e justica de género, assegurando que mulheres em toda sua diversidade
possam atuar plenamente como protagonistas na constru¢cdo de uma transicao justa

e sustentavel.
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Capitulo 2 - Analise dos principais riscos e vulnerabilidades

2.1 Dimensoées de risco climatico

A andlise da relacao entre riscos climéticos e a questao de género no Brasil baseou-
se na mesma estrutura conceitual adotada pela Plataforma AdaptaBrasil (MCTI).
Conforme as definicbes do IPCC (2021b), tal metodologia esta centrada na “flor de
riscos”, representada na Figura 1, que reune em um unico indice trés componentes:

ameaca climatica, exposicao e vulnerabilidade.

A vulnerabilidade é entendida como a propensdo de um sistema socioecolégico a
sofrer impactos negativos da mudanca do clima. Ela resulta de duas dimensdes: a
sensibilidade, que indica o0 grau em gue o sistema é afetado por estimulos climaticos,
e a capacidade adaptativa, que expressa a habilidade de se ajustar, reduzir danos e
aproveitar oportunidades de transformacédo. A exposicdo refere-se a presenca de
pessoas, infraestrutura, atividades econdmicas e servicos ecossistémicos em areas
suscetiveis a ameacas climaticas. Ja as ameacas climaticas correspondem a
potencial ocorréncia de um evento ou tendéncia fisica, natural ou induzida pela

atividade humana, capaz de impactar negativamente os sistemas socioecolégicos.
Esse quadro conceitual é essencial para entender como desigualdades sociais, como
as de género, ampliam a vulnerabilidade e, portanto, os riscos climaticos em

diferentes setores estratégicos.

Figura 1: Flor de Riscos

AMEAGA

Fonte: Elaboracéo prépria com base no IPCC (2022)
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Diante dos diversos riscos climaticos, fica evidente a necessidade de dados que
revelem como as desigualdades de género se manifestam frente as ameacas
climaticas. A falta de informac¢8es desagregadas por género (sobre efeitos de eventos
extremos, perda de renda, inseguranca alimentar e nutricional ou deslocamentos
forcados em mulheres e meninas) deixa lacunas e limita uma analise mais
aprofundada dessas questbes na formulacdo de politicas publicas e, como as
estratégias nacionais de adaptacdo e mitigacdo a mudanca do clima no Brasil. Essa
auséncia aponta para a necessidade de produzir e integrar dados de sistemas de
protecdo social, como o censo SUAS, o Cadastro Unico e registros de atendimento
em emergéncias, com recorte de género e raca, articulados as bases de risco e

desastres.

Para enfrentar essa lacuna, este capitulo utiliza os conceitos de risco climatico
apresentados acima como base. A andlise conecta esses conceitos a literatura
académica e técnica para questionar indicadores ja existentes sob a lente de género,
a fim de expor desigualdades invisiveis nas estatisticas, mas centrais para

compreender a experiéncia da emergéncia climéatica.

Conforme o IPCC (2022), os riscos climaticos ndo se distribuem de maneira
equitativa: comunidades historicamente marginalizadas, que menos contribuem para
as emissoes de gases de efeito estufa, sdo as mais afetadas. A mudanca do clima
tampouco € neutra em termos de género. Ao contrario, aprofunda desigualdades
estruturais, atingindo com mais forca mulheres de grupos socioeconomicamente
marginalizados, que tém menor acesso a recursos e enfrentam riscos adicionais
(Brasil, 2025b). O risco climético sobrepde-se em mdultiplas dimensdes sociais — raca,
classe, territorio, género e identidade de género/sexualidade. Esses fatores reforcam

a importancia da interseccionalidade como conceito e abordagem.

No Brasil, como ja tratado anteriormente, mulheres negras, indigenas, quilombolas,
ribeirinhas, mulheres em situacao de rua e moradoras de areas rurais e periféricas
sofrem impactos mais severos devido ao racismo ambiental: a distribuicdo desigual
de infraestrutura, servicos e contaminacdo ao longo de linhas raciais e

socioeconO6micas. Essa condi¢cdo, somada a perda de recursos e a deslocamentos
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provocados por eventos climaticos extremos, amplia sua vulnerabilidade (Conectas,
2023). Mulheres trans e pessoas LGBTQIAPN+ também enfrentam riscos especificos,
como maior exposic¢ao a violéncia sexual, dificuldade de acesso a servi¢os de saude
e protecdo, exclusdo em abrigos e barreiras institucionais no pos- desastre (Hentges
et al., 2024).

2.2 Sintese dos riscos prioritarios: Como somos e como seremos

afetadas?

ApoOs analisar as dimensdes centrais de riscos e vulnerabilidades climaticas e sua
relacdo com género, apresenta-se a Tabela 1, que sintetiza riscos climéticos
prioritarios para o publico de mulheres e meninas, com base nas dimensdes de
ameaca, exposicao e vulnerabilidade. Cada linha da tabela visa resumir os impactos
observados, o0s tipos de ameaca climatica, grupos expostos, fatores de
vulnerabilidade, regibes criticas, tendéncias e a dimensdo de justica climatica

correspondente.

Para fins de analise de riscos, considera-se justica climatica “uma abordagem ética e
politica que emerge como evolucao da justica ambiental, focando nas desigualdades
amplificadas pelas mudangas climaticas” (WRI Brasil, 2025). Suas principais

dimensdes sao:

e Justica distributiva: distribuicdo equitativa de 6nus e bdnus relacionados a
mudanca do clima (IPEA, 2024).

e Justica procedimental ou processual: processos decisorios justos, equitativos
e transparentes, incluindo a participagdo efetiva de grupos vulneraveis aos
impactos climaticos (Cavaco, 2025);

e Justica reparativa ou do reconhecimento: medidas para reparar perdas e
danos, reconhecendo responsabilidades histéricas e padrdes coloniais de
exploracéo (Conectas, 2023);

e Justica intergeracional: protecdo dos direitos e do bem-estar das geracdes
futuras, sem comprometer seus recursos e capacidades (Thiery, 2021).
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Tabela 1. Riscos climaticos prioritarios para o tema de género

Principais Riscos

Impactos climéaticos

Dimensdes do Risco

Regides geogréficas

Tendéncias

Relagdes com Justica

criangas e
adolescentes; ondas
de calor aumentam
interrupgdes de aulas
e reduzem
assiduidade e
aprendizagem;
escolas sdo usadas
como abrigos em
desastres.

saneamento nas
escolas, pouco
acesso a banheiros
adequados e a
produtos de higiene
menstrual (agravado
durante desastres),
pobreza menstrual e
problemas de
saude.

(inundagdes), periferias
metropolitanas com
escolas vulneraveis a
alagamentos, regides
propensas a ondas de
calor.

escolaridade e na
reducgdo da
aprendizagem.

Climaticos observados Ameaga Climatica Exposicéo Vulnerabilidade criticas Climatica
1.Reducdo da Pobreza agravada Secas Agricultoras Desigualdade de Nordeste semiarido, Secas prolongadas e Impacto desproporcional
autonomia pela mudanca do prolongadas, familiares e rurais, género no emprego, | regido Norte, em irregularidade de chuvas; | sobre as mulheres.
econdmicae clima, principalmente inundagdes, ondas | trabalhadoras baixa escolaridade, especial a Amazonia queda de renda rural; Exige acgao distributiva:
aumento da em comunidades de calor e ciclones. | informais urbanas, sobrecarga de (regi&o com inundacdes e eventos transferéncia de renda e
sobrecarga de socialmente donas de casa e trabalho néo concentracéo de extremos mais priorizacao de servigos
cuidado. vulneraveis; mulheres chefes de remunerado e agricultura de frequentes; perda de de cuidado; exige justica
informalidade, familia em areas de politicas sociais subsisténcia), Regiao renda do trabalho procedimental, com
endividamento e risco, mulheres especificas Sul (inundacdes) e informal. mulheres participando
inseguranca indigenas, insuficientes. periferias de grandes da definicao dessas
alimentar e quilombolas e de cidades. Todos os politicas.
nutricional. povos e biomas e regides do
comunidades pais suscetiveis aos
tradicionais. efeitos das mudancas
do clima.
2.Prejuizo a Secas e inundagdes Secas Escolas em areas Meninas de familias Nordeste semiarido, Inundages e eventos Impacto desproporcional
educacdo de aumentam prolongadas, propensas a de baixa renda, Amazdnia (cheias e extremos mais sobre as meninas,
mulheres e interrupcdes de aulas | inundacdes, ondas inundagGes, secas e | negras, indigenas e estiagens extremas), frequentes, resultando principalmente meninas
meninas. e afetam diretamente de calor e ciclones. | ondas de calor. rurais, falta de Regido Sul na interrupgdo da negras, indigenas, em

areas rurais e periferias
urbanas.

Requer justica
distributiva (distribuicéo
de acesso a escolas
adaptadas a mudanga
do clima), mecanismos
reparatérios (como
programas de
recuperacao escolar) e
equidade intergeracional
ao proteger 0 acesso a
educacdo das criancas
e adolescentes.
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Principais Riscos

Impactos climéticos

Dimensdes do Risco

Ameaca Climética

Regibes geogréficas

Tendéncias

RelagcGes com Justica

violéncia contra
defensoras de
direitos humanos e
ambientalistas®.

trabalhadoras do
cuidado expostas a
eventos extremos,
com apoio
insuficiente.

(seguranca publica).

do clima.

periferias.

Climaticos observados Exposicdo Vulnerabilidade criticas Climatica
3.Aumento das Aumento de violéncia | Inundagbes, secas Mulheres e meninas | Dependéncia Regido Sul, Amazobnia e | Eventos extremos (como | Impacto desproporcional

violéncias de sexual e doméstica prolongadas, deslocadas, econdmica, Cerrado (incluindo por inundacgdes, resultando sobre as mulheres.

género. pés-desastres, ondas de calor. mulheres e meninas | machismo conflitos por terra e em deslocamentos, e Pressiona a justica
inclusive em abrigos indigenas, estrutural, histérico grilagem), periferias ondas de calor); perda distributiva (recursos
temporarios com guilombolas e de de violéncia urbanas. Todos os de redes de protecao; para abrigos, servicos
mulheres deslocadas; povos e patriarcal, biomas e regides do maior exposi¢éo de de saude, assisténcia
aumento de comunidades fragilidade pais suscetiveis aos mulheres e inseguranca juridica) e procedimental
feminicidios e tradicionais, institucional efeitos das mudangas prolongada em abrigos e | (mecanismos seguros

para denuincias). Requer
medidas reparativas
(atendimento
psicossocial e reparagdo
as vitimas) e atengéo
intergeracional para
minimizar traumas que
afetam criancas e
adolescentes.

4.Perdade terra/
recursos;
inseguranca
alimentar e
hidrica.

Reducéo de
producgé&o agricola,
migragao forcada,
aumento dos pregos
de alimentos,
reducédo do acesso a
alimentos saudaveis.
Falta de
abastecimento de
agua em areas
urbanas e rurais
(prejuizos a saude,
pobreza menstrual)

Secas
prolongadas,
desertificagéo,
aumento do nivel
do mar,
inundagdes.

Mulheres rurais,
indigenas,
quilombolas, de
povos e
comunidades
tradicionais, familias
com mulheres como
chefes de familia em
areas atingidas -
precisam percorrer
longas distancias
para transportar
agua, populagao
urbana sem
abastecimento de
agua, populacéo
urbana vivendo em
desertos
alimentares.

Falta de titulacéo
fundiaria, baixa
renda, e
desigualdade de
género no direito a
terra e a subsidios
agricolas.

Regibes rurais,
principalmente no Norte
e Nordeste (pela seca),
Amazobnia
(desmatamento e
conflitos fundiérios),
periferias urbanas (pela
falta de abastecimento
de agua e auséncia de
regularizagao fundiéria).

Secas e desertificagdo
em regides semiaridas

do pais; inundacgdes,

erosdo e deslizamentos

de terra; escassez
hidrica crescente e
pressao sobre terras
produtivas.

Impacto desproporcional
sobre as mulheres.
Justica distributiva
imediata (garantir agua,
alimentos e seguranca
fundiaria) e
procedimental (incluséo
nas decisées de uso dos
recursos). Reparagao
por perdas
(compensacoes,
restauracéo de meios de
subsisténcia) e politicas
intergeracionais que
preservem recursos
para as proximas
geracgles.

6 Segundo relatério da Justica Global e Terra de Direitos de 2025, 87,3% dos defensores e defensoras assassinados tinham como luta a defesa da terra, territério e meio ambiente, sendo em sua
maioria indigenas ou trabalhadores rurais. Disponivel em:_https://www.global.org.br/wp/wp-content/uploads/2025/08/20250808-Na-Linha-de-Frente-2-ed-1.pdf
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Principais Riscos
Climaticos

Impactos climéticos
observados

Dimensdes do Risco

Ameaca Climética

Exposicao

Vulnerabilidade

Regibes geogréficas
criticas

Tendéncias

RelagcGes com Justica
Climética

5.Agravos a saude
fisica e mental.

Mortes e doencas
crescentes
associadas ao calor
extremo e a polui¢éo
decorrente de
incéndios;
Agravamento de
condigbes crbnicas;
Expansao de
doengas transmitidas
por vetores como
dengue;

Reducéo do acesso a
agua potavel;
Estresse, ansiedade
e depressdo ligados a
inseguranca bésica;
maior risco de
transtornos pés-
traumaticos apos
desastres; e
sobrecarga
emocional pelo
acumulo de cuidados
em crises climaticas.

Ondas de calor
prolongadas e mais
frequentes,
inundacoes,
estiagens .

Gestantes,
puérperas, idosas,
criangas,mulheres e
meninas indigenas,
guilombolas e de
povos e
comunidades
tradicionais,
pessoas com
deficiéncia e
doentes cronicos,
comunidades sem
acesso a servigos
de saude, regides
com saneamento
inadequado.

Sistema publico de
salde saturado;
acesso desigual a
servigo de salde;
carga dupla de
cuidado para
mulheres;
discriminag¢&o no
atendimento de
saude, incluindo
racismo e sexismo.

Centros urbanos com
ondas de calor, favelas
densas, comunidades
ribeirinhas, de povos e
comunidades
tradicionais, territorios
indigenas, quilombolas
e de povos e
comunidades
tradicionais, areas
rurais isoladas.

Ondas de calor mais
frequentes; poluig&o por
gueimadas; aumento de
mortalidade por calor
extremo; agravamento
de doengas cronicas;
maior circulagéo de
vetores e surtos de
doencas de veiculagéo
hidrica resultantes dos
impactos climaticos.

Impacto desproporcional
sobre as mulheres.
Distribuicdo equitativa
de servigos de saude e
de apoio psicossocial;
processos participativos
para desenhar esses
servigos (procedimental)
Reparacéo (reabilitagao,
pagamentos por danos
permanentes) e
protecéo intergeracional
ao priorizar saide
materno-infantil e
condigdes que evitem
impactos cronicos nas
proximas geragoes.

6. Comprometimen
to do acesso a
servigcos
publicos
essenciais e
danos a
infraestrutura.

Interrupgdes de
educacéo, saude e
saneamento (Ipea,
2024);
Infraestrutura hidrica,
de esgoto e
transporte
comprometidas;
Limitagdo no
abastecimento de
agua potavel em
areas vulneraveis
(Trata Brasil, 2022).

Chuvas intensas,
inundagdes e
deslizamentos que
destroem
infraestrutura,
comprometem
acesso a saude,
transporte, energia,
agua e
saneamento;
Secas
prolongadas;
Ondas de calor que
comprometem o
acesso a energia e
agua.

Populagao de baixa
renda em zonas
rurais e urbanas
sem infraestrutura
resiliente, incluindo
mulheres, sobretudo
negras, indigenas e
de povos
tradicionais, como
parte dos grupos
desproporcionalmen
te afetados pela
mudanca do clima.

Investimento
insuficiente em
infraestrutura
resiliente, auséncia
de planos de
contingéncia para
populagdes
vulneraveis
(especialmente com
recorte de género e
raca).

Municipios com baixa
renda; bairros
periféricos em areas de
risco de inundagéo e
deslizamento; regides,
especialmente rurais,
com dificil acesso a
equipamentos publicos
essenciais como
escolas e postos de
saude.

Chuvas intensas e
inundagdes que
degradam e/ou destroem
infraestrutura;

Secas prolongadas que
sobrecarregam o
fornecimento de agua e
energia;

Falta de investimento em
infraestrutura resiliente.

Impacto desproporcional
sobre as mulheres.
Priorizac&o distributiva
na restauracao resiliente
dos servigos, e
procedimentos
participativos que
definam prioridades
locais.

Exige reparagéo por
interrupcdes
prolongadas (medidas
compensatorias) e
investimentos
intergeracionais em
infraestrutura,
minimizando riscos
para o futuro.
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Principais Riscos
Climaticos

Impactos climéticos
observados

Dimensdes do Risco

Ameaca Climética

Exposicao

Vulnerabilidade

Regibes geogréficas
criticas

Tendéncias

RelagcGes com Justica
Climética

7.Reducédo da
participagdo em
espagos de
deciséo e defesa
de direitos.

Ameaca a defensoras
de direitos humanos
e do meio ambiente
(conflitos por terras e
agua) (Cavaco,
2025); retracéo de
participacao das
mulheres em espacos
de decis&o nacionais
e internacionais,
como conferéncias

do clima (WEDO,
2022); e fragilizacéo
de espagos seguros
para representantes
mulheres da
sociedade civil.

Chuvas intensas,
inundacdes e
deslizamentos(forg
a deslocamento,
perda de moradias
e destruicdo de
territorios
tradicionalmente
ocupados,
ampliando disputas
por terra e conflitos
socioambientais);
Secas prolongadas
(escassez de agua,
recursos naturais e
perda da
produtividade
agricola aumenta
disputa por terra e
recursos naturais);
Ondas de calor
(aceleram
degradacéo
ambiental e
desertificacao,
impulsionam
deslocamentos e
disputas por areas
produtivas).

Mulheres
defensoras de
direitos humanos e
do meio ambiente,
liderancas
comunitarias; ONGs
e movimentos
sociais ligados ao
ambiente e a
igualdade de
género,
especialmente em
areas rurais e
periferias; mulheres
gue ocupam cargos
institucionais (riscos
ampliados em
conflitos
socioambientais)

Espacos politicos
patriarcais, com
sub-representagao
de mulheres em
orgéos decisoérios
ambientais; racismo
(defensoras
negras/indigenas
como alvo de
violéncia);
impunidade legal.

Regides com legislagdo
ambiental insuficiente,
com préticas de
grilagem, mineracéo,
pesca ilegal
(especialmente na
Amazonia e Cerrado);
Para é o estado com
mais ataques a
defensoras e
defensores de direitos
humanos’.

Aumento de conflitos
socioambientais
(grilagem, mineracéo,
pesca ilegal,
deslocamentos) e riscos
para defensoras
mulheres, redugdo de
representagéo e voz
politica em territérios
afetados e a nivel
internacional (ONU,
COPs, etc.).

Impacto desproporcional
sobre as mulheres.
Justica procedimental
para a recomposicao de
canais de participacdo
inclusivos; e distributiva,
com financiamento para
apoiar liderangas.
Reparacgéo (apoio a
defensoras ambientais e
de direitos humanos) e
olhar intergeracional ao
investir em formagéo de
novas liderancgas.

7 Segundo relatério da Justica Global e Terra de Direitos de 2025, no periodo entre 2023 e 2024, a Bahia teve registro do maior nimero de assassinatos de defensoras/es no pais (10 casos),
enguanto o Para concentrou o maior nimero absoluto de episédios de violéncia (103 casos). Destes, 94% das violéncias foram contra defensoras que lutam pelo direito a terra e ao meio ambiente.
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2.3 Descricdo dos riscos prioritarios: O que sabemos sobre os riscos?

Nos ultimos quinze anos, o Brasil tem registrado a intensificacdo e maior frequéncia
de eventos climaticos extremos. Ondas de calor prolongadas, secas persistentes e
chuvas extremas aprofundam desigualdades de género ja presentes na sociedade
brasileira (Brasil, MCTI, 2024). Nesse contexto, foram identificados 7 (sete) riscos
climéticos principais que estdo intrinsecamente relacionados as vulnerabilidades de
género. Os riscos se sobrepdem e se manifestam de forma interdependente,

conforme detalhado a seguir.

Reducao da autonomia econémica e sobrecarga de cuidado

No Brasil, os riscos climaticos especificos para meninas e mulheres resultam da
intersecado entre fatores socioeconémicos e climaticos. A mudanca do clima amplia
vulnerabilidades existentes, aprofundando disparidades sociais e reduzindo a

autonomia econdmica das mulheres, além de aumentar a sobrecarga de cuidados.

O provimento econdémico dos lares recai, em muitos casos, sobre mulheres chefes de
familia: em 2022 elas lideravam 49,1% dos domicilios brasileiros, evidenciando seu
impacto direto nas decisdes e no bem-estar das familias (IBGE, 2022). No contexto
de mudanca do clima e eventos climaticos extremos, os trabalhos domésticos e de
cuidados aumentam, o que também eleva a sobrecarga de trabalho das mulheres e
meninas, como por exemplo nos servigos de captagdo de agua, atividades agricolas,
reparos a danos, limpeza e cuidados com doentes, criancas e idosos. Globalmente,
mulheres e meninas ja dedicam trés vezes mais tempo a trabalho de cuidado e
doméstico que homens e meninos. Nas zonas rurais o fardo € ainda maior (ONU,
2023).

No Brasil, dados do Ipea referentes a 2022 (Ipea, 2024), evidenciam que as mulheres
dedicam em média dez horas a mais por semana ao trabalho domeéstico ndo
remunerado que os homens, chegando a 26 horas entre as de menor renda, com
reducdo progressiva conforme cresce a renda familiar. Essa desigualdade estrutural
configura um fator de vulnerabilidade climética: em contextos de estresse climatico,

mulheres — especialmente as mais pobres, com sobrecarga de cuidados, menos
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tempo livre e maior dependéncia econbmica — enfrentam mais barreiras para se

proteger e se recuperar, além de verem seu trabalho doméstico e de cuidado

novamente intensificado.

Esse cenario dificulta a continuidade dos estudos de mulheres e meninas (na
educacéo basica, profissional e superior) e compromete 0 acesso e permanéncia de
mulheres no mercado de trabalho (Unicef, 2024). Além disso, as mulheres continuam
enfrentando grande dificuldade para acessar postos de trabalho e tecnologias ligadas
a economia sustentavel em setores como industria, energia, agricultura e economia

circular, o que limita sua inser¢cdo em ocupac¢des de maior qualificacdo e rendimento.

Figura 2: Tempo de trabalho doméstico ndo remunerado (em horas semanais) em 2022

Renda domiciliar por pessoa Mulheres Homen Todas
Até ¥ do salario minimo

De ¥% até ¥: salario minimo

De ¥ até 1 saldrio minimo

De 1 até 3 salarios minimos

De 3 até 5 salarios minimos 1]

De 5 até 8 salarios minimos

8 ou mais salarios minimos

Todas as faixas de renda

EELLLLL
ELELEL]L
NERERANR

Pessoas com 16 ou mais anos de idade

Rotrato das Desigualdades do Ganero @ Raga 2024 - wwwipoa govbr/portal/retrato

Fonte: Ipea (2024)

Prejuizo a educacao de mulheres e meninas

E fundamental considerar os impactos da mudanca do clima na educacdo de
mulheres e meninas. No Brasil, eventos climaticos extremos tém interrompido aulas:
em 2024, pelo menos 1,17 milh&o de estudantes tiveram 0s estudos suspensos,
afetando de forma desproporcional meninas em situacado de pobreza e com menor
acesso a agua, saneamento e condi¢cdes adequadas de higiene (Unicef, 2024). Além
disso, o Instituto Alana (2024) identifica um padréo de racismo ambiental: mais da
metade (51%) das escolas em &reas de maior risco climatico estdo em territorios
majoritariamente negros, enquanto apenas 4,7% das escolas com maioria de

estudantes brancos enfrentam risco semelhante.
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A pobreza menstrual agrava esse cenario. Desastres climaticos interrompem servicos
basicos e dificultam o acesso a produtos de higiene, ampliando a vulnerabilidade.
Mesmo em condi¢Bes normais, 1 em cada 4 estudantes brasileiras ja faltou a escola
por ndo ter absorventes, e 4 milhdes enfrentam privacdes de higiene nas escolas
(Brasil, 2024b). Assim, a mudanca do clima intensifica a pobreza menstrual,
comprometendo a permanéncia de meninas na escola e aprofundando desigualdades
de género (Unicef, 2024).

Ainda que néo se trate de dados nacionais, evidéncias indicam que, em regiées como
a Asia Meridional e a Africa Oriental, os eventos climaticos extremos tém contribuido
para 0 aumento dos casamentos infantis, interrompendo de forma definitiva a
trajetéria educacional de milhdes de meninas. Na Etiopia e no Quénia, por exemplo,
observou-se em 2021 um crescimento superior a 90% nos casos de casamento
infantil nas areas mais afetadas pela seca, 0 que levou inUmeras meninas a
abandonar a escola e representou um grave retrocesso em conquistas sociais obtidas

com grande esforco ao longo dos anos (Unicef, 2024).

Aumento das violéncias de género

O aumento da violéncia sexual e doméstica associado a mudanca do clima é
alarmante, especialmente em contextos de emergéncias e desastres. Evidéncias
recentes mostram que eventos climaticos extremos elevam a incidéncia de violéncia
entre parceiros intimos e outras formas de violéncia de género, efeito que pode
persistir por até dois anos apds inundacdes, tempestades e deslizamentos
(MANNELL et al., 2024). No Brasil, relatos de assédio e estupro em abrigos
temporérios, como registrado durante as inundag¢des do Rio Grande do Sul em 2024,
indicam que deslocamento forgado, privacdo econbmica e falta de servigos de
protecdo ampliam os riscos para mulheres e meninas (Fernandes; Nunes, Escobar,
2025). Estudos internacionais reforcam essa tendéncia. Pesquisa realizada na
Espanha em 2018 identificou aumento de 28% nos casos de feminicidio durante
ondas de calor, com maior risco nos trés dias subsequentes (Sanz-Barbero et al.,
2018).
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As mulheres e meninas também sofrem violéncias nos casos da implementacéo de
grandes empreendimentos, sobretudo a exploracdo sexual. Nesses casos, as
mulheres também sdo desproporcionalmente impactadas com a perda de territorios
e moradias, com a falta de acesso a agua, alimentos e recursos naturais e com
prejuizos a saude, educacdo e atividades econdmicas. Isso ocorre inclusive em
empreendimentos relacionados a economia sustentavel, voltados a reducdo da
emissao de gases que contribuem para a mudanca do clima, como projetos de

geracao de energia por fonte hidraulica, edlica, solar e producao de biocombustiveis.

Um caso emblemético acontece em Borborema, na Paraiba, onde agricultoras locais
tém se mobilizado intensamente para contestar o Complexo Eodlico Serra da
Borborema. As liderangas do movimento denunciam que o modelo industrial de
energias renovaveis em expansao impde sérios riscos as mulheres e aos modos de
vida da regido: o barulho constante das turbinas tem agravado problemas de saude
mental e muitas familias viram sua producao agricola cair, ja que as rocas ndo podem
ser mantidas proximas aos aerogeradores. Além disso, a chegada de trabalhadores
de outras regides tem levado a casos de assédio e a relacionamentos que resultaram
em gestacdes ndo desejadas — as criancas resultantes sdo conhecidas localmente
como “filhos dos ventos”, um problema social que, segundo mulheres do movimento,

é grave e precisa de atencéo.®

Perdas de terras e recursos, e inseguranca alimentar ou hidrica

A mudanca do clima tem ainda limitado 0 acesso a recursos vitais como agua potavel
e alimentos saudaveis, ao comprometer a producdo agricola e aumentar o estresse
hidrico. Estudo do AdaptaBrasil (MCTI/INPE, 2020) aponta que a mudanca do clima
afeta a seguranca hidrica do abastecimento humano de forma diferenciada conforme
o nivel de vulnerabilidade dos diferentes sistemas socioecoldgicos. Estudos de Lopes,
Myrrha e Queiroz (2020) indicam que a desigualdade de género no Brasil intensifica
essa vulnerabilidade, especialmente em areas urbanas, onde mulheres enfrentam
condicdes precérias de acesso a agua e saneamento. De acordo com o Instituto Trata

Brasil (2022), 1 em cada 4 mulheres ndo tem acesso a agua tratada, e mais de 38%

8 Disponivel em:< BBC News. Por que mulheres tentam barrar complexo de energia edlica na Paraiba.>.
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residem em domicilios sem escoamento de esgoto adequado, realidade que

compromete diretamente sua saude e sua participacao na vida publica.

A inseguranca alimentar e nutricional (INSAN) também apresenta forte recorte de
género. Em 2023, 27,6% dos domicilios brasileiros encontravam-se em situacéo de
INSAN, sendo 59,4% chefiados por mulheres; em niveis moderado ou grave, a
proporcao alcanca 10,8% frente a 7,8% dos domicilios chefiados por homens (IBGE,
2023). O AdaptaBrasil (2017) aponta que maes chefes de familia, com baixa
escolaridade e renda, estdo entre os grupos mais sensiveis, devido a sobrecarga de
provimento e menor acesso a alimentos saudaveis.

Figura 3: Prevaléncia de seguranc¢a alimentar e de inseguranca alimentar moderada ou grave, em

domicilios particulares, por género da pessoa ou responsavel Brasil - 2018/2023
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Fonte: IBGE, PNAD-Continua (2023)

A falta de acesso a terra afeta predominantemente mulheres rurais brasileiras,
mulheres indigenas, quilombolas e de povos e comunidades tradicionais. A
dificuldade da titulagéo territorial limita o acesso a servigos, crédito e assisténcia
técnica (Butto et al., 2014). O Censo Agropecuéario de 2006 evidenciou que os homens
controlavam a maior parte dos estabelecimentos rurais e estavam a frente dos iméveis
com maior area: 87,32% de todos os estabelecimentos, que representavam 94,5% de
todas as areas rurais brasileiras. No censo de 2017 o namero de estabelecimentos
controlados por homens passou a ser de 81,4%, o que significa que a participacao
feminina passou de 12,7% (2006) para 18,6% (2017) em dez anos.

37



As mulheres também representam quase o dobro do niumero de produtores rurais
sem posse da terra em comparacdo aos homens — 8,1% frente a 4,5%,
respectivamente. Ao mesmo tempo, as mulheres sdo, proporcionalmente, mais
frequentes do que os homens nos estabelecimentos com &areas menores de 5
hectares (Oxfam Brasil, 2016). Apesar disso, as mulheres rurais representam 45% da
forca de trabalho agricola em paises em desenvolvimento, como o Brasil, e recebem

apenas 10% dos créditos e 5% da assisténcia técnica (FAO, 2019).

Eventos climéticos extremos agravam essa desigualdade, comprometendo a
producdo de alimentos, aumentando a sobrecarga de trabalho e reforcando a
necessidade de politicas de adaptacdo que fortalecam a resiliéncia das mulheres,
com acesso a crédito, tecnologias sustentaveis e redes de comercializagdo. A perda
na producdo compromete diretamente a renda das familias e sua subsisténcia,
restringindo o acesso a alimentos saudaveis e aprofundando situacdes de
inseguranca alimentar que afetam de forma desproporcional mulheres, criancas e

comunidades rurais.

Figura 4: Terras e género no Brasil
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Grafico 6: Terras e género do Brasil
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Agravos a saude fisica e mental

A mudanca do clima ja afeta a saude humana, impactando de forma mais severa
populacdes vulneraveis, marcadas por desigualdades de género, raca e classe social.
No Brasil, os efeitos de eventos climaticos extremos tendem a intensificar
desigualdades historicas, em um contexto marcado “pela expropriacédo de terras
indigenas e por um longo regime escravocrata” (Brasil, 2024a). Ondas de calor, secas
e inunda¢gbes aumentam doencas agudas e crbnicas, desnutricdo e sofrimento

psicoldgico, além de interromperem 0 acesso a servigcos de salde essenciais.

Os impactos atingem de forma desproporcional mulheres, pessoas negras e
populacbes com menor escolaridade, evidenciando desigualdades estruturais na
exposicdo e na capacidade de recuperacdo (Monteiro dos Santos et al., 2024). A
combinacdo de calor extremo, poluicdo atmosférica por incéndios e surtos de
arboviroses (dengue, zika e chikungunya) impde carga adicional a saude materna e
infantil, bem como as mulheres cuidadoras, que muitas vezes enfrentam barreiras de
acesso a atendimento e precisam priorizar cuidados domeésticos em detrimento da

saude preventiva (Barcellos et al., 2024). Esses fatores agravam ainda mais quadros

39



de ansiedade, estresse crénico e depressao, especialmente em contextos de perda
de renda, deslocamentos forcados e incerteza quanto ao futuro, elementos
reconhecidos como componentes centrais da carga de sofrimento psicossocial

relacionada as mudancgas climaticas.

Além disso, eventos extremos tém efeitos diretos e indiretos sobre a saude
reprodutiva: o calor elevado est4 associado ao aumento de partos prematuros, baixo
peso ao nascer e maior risco de desfechos obstétricos adversos; a exposicdo
prolongada a fumaca de incéndios e poluentes intensifica infeccbes respiratérias e
inflamatorias que agravam condi¢des ginecoldgicas preexistentes; e a sobrecarga de
cuidado, somada a reducdo de servicos béasicos durante enchentes, secas ou
gueimadas, dificulta o acesso a exame pré-natal, planejamento reprodutivo e
acompanhamento ginecoldgico regular. Nesses contextos, gestantes e puérperas
ficam especialmente vulneraveis, pois a interrupcdo de servicos de saude e a piora
das condi¢cdes ambientais podem elevar riscos de hipertenséo gestacional, infecgdes,

hemorragias e outras complicacdes evitaveis.

Comprometimento do acesso a servicos publicos essenciais e danos a
infraestrutura

O aumento da ocorréncia de eventos climaticos extremos atinge de forma mais
intensa regifes pobres e comunidades vulnerabilizadas, onde o colapso de servicos
publicos essenciais — como saude, agua, energia e transporte — pode transformar
choques climaticos em crises sistémicas, afetando mulheres desproporcionalmente.
Desastres geo-hidrologicos, como inundagbes e alagamentos, evidenciam essa
desigualdade: fatores como baixa escolaridade, desigualdade social, cobertura
limitada de saneamento e presenca de grupos com mobilidade reduzida aumentam a
sensibilidade aos impactos, enquanto mulheres em situacdo socioecondmica mais
precaria e em contextos raciais desfavoraveis sofrem consequéncias mais graves,

incluindo mortalidade e impactos pos-desastre (AdaptaBrasil, 2015).

Esse padrdo é corroborado pelos Relatérios Bienais de Transparéncia do Brasil a
UNFCCC (Brasil, 2025b), que consolidam evidéncias sobre vulnerabilidades,

impactos e lacunas de adaptacdo. A vulnerabilidade de género decorre da menor
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capacidade de absorver choques, de se recuperar economicamente e de acessar
protecéo institucional, sendo agravada por fatores interseccionais como raca, classe,
idade, territorio, condicdo de migracao e deficiéncia, reforcando a necessidade de
politicas publicas sensiveis a interseccionalidade para prevenir e reduzir impactos
climaticos sobre a saude, a seguranca alimentar e nutricional e o bem-estar das

mulheres.

Estudo de 2020 constatou que 87% das mulheres utilizam o transporte publico como
principal meio de locomogao, em comparagao a 64% dos homens. Ao seu turno, 97%
das usuarias relataram ter sofrido assédio nos transportes e 72% afirmaram que o
tempo de deslocamento influencia sua permanéncia no emprego. A mudanca do clima
amplia essas desigualdades ao intensificar inundacgdes e alagamentos, que danificam
infraestruturas publicas, resultando em maior “pobreza do tempo” para mulheres, que

acumulam deslocamentos para trabalho remunerado e tarefas de cuidado.

Nesses contextos, mecanismos de protecdo social adaptativa, como transferéncias
de renda emergenciais, apoio alimentar, servigos de cuidado e abrigamento seguro,
sdo fundamentais para reduzir os impactos desproporcionais sobre mulheres e
meninas e apoiar sua recuperacdo. As politicas de transferéncia de renda e os
servicos de cuidado ofertados pelo sistema de protecdo social constituem
instrumentos centrais de adaptacao e resiliéncia climatica para mulheres, reduzindo

vulnerabilidades antes, durante e depois dos desastres.

Reducdo da participacao em espacos de decisao e defesa de direitos

O Brasil apresenta baixa representatividade feminina em espacos de tomada de
decisdo: ocupa a 1339 posicao no ranking global de participacao politica feminina e o
altimo lugar na América Latina (IBGE, 2024). Em 2023, mulheres compunham apenas
16% das cadeiras de vereadores e 17,9% das deputadas federais. Nas negociacoes
climaticas globais, a participacao feminina nas delegacdes brasileiras variou entre 41%
e 43% entre 2014 e 202428 (WEDO, 2025). Essa sub-representacao em cargos de
lideranca, especialmente em pautas climaticas e ambientais, limita a inclusao da

perspectiva de género nas politicas publicas.
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Além disso, o Brasil é o segundo pais do mundo que mais mata ativistas ambientais e de
direitos humanos, afetando especialmente mulheres indigenas, quilombolas e PCTs.
Lacunas institucionais, baixa protecao, dificuldades de acesso a justica e barreiras a
participacao expoem essas defensoras a ameacas, criminalizacao e riscos letais,
reduzindo sua presenca em espacos de governanca climatica (Justica Global e Terra de
Direitos, 2025).

Além da exclusao estrutural, muitas mulheres que tentam ocupar espacos de decisao
relacionados ao meio ambiente e ao clima enfrentam a violéncia politica de género - que
inclui desde ataques simbolicos e questionamentos sobre sua capacidade, até assédio,
ameacas e difamacao. Esses mecanismos de intimidacao buscam restringir sua
atuacao e silenciar suas vozes, reforcando desigualdades historicas. A sub-
representacao feminina nos conselhos, comités e nas instancias de governanca
ambiental nao é apenas reflexo dessa violéncia, mas também um fator que perpetua
politicas descoladas das experiéncias e necessidades das mulheres, limitando a
diversidade de solucoes para a gestao sustentavel dos recursos naturais e a adaptacao

climatica.

1.4 Demais consideracoes

Os efeitos da mudanca do clima revelam desigualdades estruturais na exposicao e na
capacidade de recuperacao das populacdes mais vulneraveis do Brasil. Mesmo diante
da caréncia de dados climaticos desagregados por género no Brasil, as evidéncias e os
indicadores aqui levantados dao luz aos principais riscos climaticos aos quais mulheres

e meninas estao expostas.

Os dados aqui apresentados oferecem subsidios relevantes para orientar estratégias de
acao climatica com recorte de género, em particular para as mulheres mais vulneraveis,
sobre as quais recaem interseccoes de género, raca, classe e outros marcadores

sociais. Considerar género nas acdes publicas relacionadas a mudanca do clima é
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essencial para que operem com justica climatica - priorizando intervencoes de
adaptacao e mitigacao que respondam aos riscos que incidem sobre as populacées
vulnerabilizadas e evitando que politicas publicas reforcem desigualdades
preexistentes. Esforcos continuos para a melhoria da qualidade e da desagregacao dos
dados, darao suporte para que a resposta climatica seja efetivamente transformadora e

centrada nas mulheres em situacao de maior vulnerabilidade.
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Capitulo 3 - Objetivos Nacionais e Diretrizes da Estratégia
Transversal Mulheres e Clima

O Plano Clima é um dos principais instrumentos da governanca climética nacional, e
estabelece as diretrizes para o enfrentamento das mudancgas climéticas no Brasil com

horizonte até 2035. Sua visao e objetivos sdo o0s seguintes:

¢ Visdo do Plano Clima: O Plano Clima coloca o Brasil na trajetoria de se tornar
um pais sustentavel, resiliente, seguro, justo e préspero, com 0S governos, a
sociedade civil, o setor privado e a comunidade cientifica conscientes, engajados
e atuando de forma integrada diante da mudanca do clima.

¢ Objetivo Geral do Plano Clima: O Objetivo Geral do Plano Clima é orientar,
promover, implementar e monitorar a¢cdes coordenadas que visem a transicao
para uma economia com emissodes liquidas zero de gases de efeito estufa (GEE)
até 2050 e a adaptacado de sistemas humanos e naturais a mudanca do clima, por
meio de estratégias de curto, médio e longo prazo, a luz do desenvolvimento

sustentavel e da justica climatica.

A Visao e o Objetivo Geral fazem referéncia ao Plano Clima como um todo, e a partir
dos dados e analises apresentados nos capitulos anteriores, formulou-se o objetivo

geral para a Estratégia Transversal Mulheres e Clima.

¢ Objetivo Geral da Estratégia Transversal Mulheres e Clima: incorporar a
perspectiva de género na politica climatica brasileira, assegurando que as
acoes de mitigacdo e adaptagao do Plano Clima também promovam a

igualdade de género e fortalegam os direitos das mulheres.

Esse Objetivo Geral é por sua vez desdobrado em seis Objetivos Nacionais que visam
orientar a implementacéo das acdes do Plano Clima, em sua integralidade, segundo
a perspectiva de género. A lista dos seis Objetivos Nacionais da ETMC é apresentada
abaixo:



Tabela 2: Objetivos Nacionais da ETMC

NUmero

Definicéo do Objetivo

Objetivo
Nacional n.°1

Fortalecer a autonomia econdémica das mulheres, em toda a diversidade,
frente @ mudanca do clima, integrando iniciativas voltadas a oportunidades de
trabalho digno, acesso a educacdo, capacitacdo e politicas de cuidado que
permitam sua plena insercdo no mercado de trabalho, inclusive em setores
emergentes da economia, como o de energia renovavel, construgéo sustentavel,
economia circular e gestao de residuos, entre outros.

Objetivo
Nacional n.° 2

Promover o acesso arecursos naturais e produtivos e o acesso aterra e ao
territério, fundamentais para a autonomia e o bem-estar das mulheres no
contexto da mudanca do clima, sobretudo das mulheres do campo, das florestas
e das aguas.

Objetivo
Nacional n.°3

Prevenir e enfrentar as violéncias de género no contexto da mudanca do
clima, integrando iniciativas voltadas a protecdo de mulheres e meninas,
sobretudo aquelas expostas aos impactos de eventos climaticos extremos e a
construcdo de grandes empreendimentos, além da protecdo de liderangas de
comunidades locais e de defensoras de direitos humanos e ambientalistas.

Objetivo
Nacional n.° 4

Promover a participagcao plena, paritéria e efetiva das mulheres nos espagos
de poder e deciséo, sobretudo aqueles relacionados a governanca climética e
direitos humanos, integrando acfes voltadas a fortalecer a participacdo e a
incidéncia das mulheres, consideradas em toda a sua diversidade.

Objetivo
Nacional n.°5

Ampliar e fortalecer politicas e servi¢cos publicos voltados as mulheres no
contexto da mudanca do clima, promovendo acesso qualificado a saude,
protecdo social, saneamento, seguranca e demais politicas setoriais essenciais,
considerando especificidades territoriais e socioculturais.

Objetivo
Nacional n.°6

Fortalecer o acesso, 0 protagonismo e a capacidade de mulheres,
especialmente de comunidades locais, no financiamento climatico,
ampliando mecanismos para sua participacdo na gestéo de recursos. Aprimorar
a producdo e o uso de dados desagregados por género por género e idade,
incorporando recortes interseccionais, como raca, etnia e idade, a fim de orientar
politicas e investimentos climéticos mais equitativos.

Portanto, enquanto o Plano Clima define a trajetdria nacional para alcancar a
neutralidade climatica até 2050, a Estratégia Mulheres e Clima orienta que essa
transicao ocorra de maneira justa e inclusiva, integrando o enfrentamento das
desigualdades de género e interseccionais as politicas de mitigacao e adaptacao. O
alinhamento entre os dois instrumentos manifesta-se na traducao, para o recorte de
género, da visao de um Brasil sustentavel, resiliente, seguro, justo e prospero, e do
objetivo de promover acoes coordenadas rumo a uma economia de emissoes liquidas
zero e a adaptacao de sistemas humanos e naturais, com base no desenvolvimento

sustentavel e na justica climatica.
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Os dois instrumentos compartilham principios como precaucao, prevencao, equidade,
participacao cidada e responsabilidades comuns porém diferenciadas. A ETMC
aprofunda esses marcos ao incorporar o enfoque interseccional, reconhecendo que os
impactos climaticos nao sao neutros e afetam de forma diferenciada as mulheres, cujas
vulnerabilidades sao ampliadas por fatores estruturais como raca/etnia, classe,
territorio, deficiéncia, idade, maternidade, orientacao sexual e condicao migratoria ou

de deslocamento forcado.

Para operacionalizar esses seis Objetivos Nacionais, a Estratégia Transversal Mulheres
e Clima detalha um conjunto de diretrizes destinadas a orientar a implementacao, o
aprimoramento e a reestruturacao das acoes previstas no Plano Clima sob a perspectiva
de género e interseccionalidade. Essas diretrizes configuram recomendacoes dirigidas
as pastas e ministérios responsaveis por cada setorial tematico, de modo a assegurar
que suas politicas, programas e instrumentos incorporem de forma sistematica
consideracoes sobre desigualdades de género, vulnerabilidades especificas e

oportunidades de inclusao.

Especial atencao é conferida aos Objetivos Nacionais 1, 2 e 5, que mantém relacao
direta com os eixos tematicos estruturantes do Plano Clima e cujas diretrizes
contribuem para orientar o desenho de acées setoriais mais eficazes, equitativas e
alinhadas ao compromisso nacional de promover uma transicao climatica justa. Essas
orientacoes reforcam a necessidade de coordenacao interinstitucional e consolidam
um marco normativo que sustenta a integracao da agenda de género na politica

climatica brasileira.

3.1 Construcao dos Objetivos e Diretrizes Nacionais da Estratégia
Transversal Mulheres e Clima

Os seis Objetivos Nacionais da ETMC e as diretrizes a eles relacionadas, foram
construidos a partir da convergéncia de quatro insumos centrais, os quais estao
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detalhados abaixo: 1) Diagnostico dos principais riscos e vulnerabilidades; Il) Escutas
qualificadas de mulheres, de todos os biomas brasileiros; Ill) Propostas mais votadas
no tema de “Desenvolvimento Sustentavel com Igualdade Econémica e Social”, no
ambito das conferéncias de politicas para as mulheres; V) Analise dos planos setoriais

de adaptacao e de mitigacao do Plano Clima.

I. Diagnéstico dos principais riscos e vulnerabilidades
Sintese dos principais riscos e vulnerabilidades enfrentados por mulheres e meninas,
no contexto da mudanca do clima, expostos no capitulo 3 desta Estratégia

Transversal.

Il. Escutas qualificadas de mulheres, de todos os biomas brasileiros

As escutas foram realizadas a partir de seminarios regionais e nacionais, realizados
entre novembro de 2023 e outubro de 2024, que reuniram mais de 250 liderancas
mulheres de todos os biomas do pais, entre elas, mulheres indigenas, quilombolas,
negras, periféricas, de povos e comunidades tradicionais (PCTs), além de
pesquisadoras, mulheres da sociedade civil e gestoras publicas. Os seminarios foram
realizados por meio do projeto de cooperagao técnica “Fortalecimento de Mulheres
de Povos Indigenas, Quilombolas e de Comunidades Tradicionais na Agenda do
Clima do Brasil’, numa parceria entre Ministério das Mulheres (Secretaria de
Articulacdo Institucional, AcBes Tematicas e Participacdo Politica - SENATP) e
Deutsche Gesellschatft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ). Os eventos foram os

seguintes:

¢ Seminéario Tematico Nacional: 13 de novembro de 2023, Universidade de Brasilia,
Brasilia-Distrito Federal;

¢ Seminario Teméatico Regional Nordeste/Biomas - “Meninas e Mulheres no
Protagonismo da Justica Climatica: Marés de Dialogo”, 25 a 28 de junho de 2024,
CEPENE/ICMBIo, Tamandaré-Pernambuco;

¢ Seminario Tematico Regional Norte/Bioma - “Meninas e Mulheres no Protagonismo
da Justiga Climatica”, 31 de julho a 02 de agosto de 2024, Universidade Federal do
Para, Beléem-Parg;
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¢ Seminario Tematico Nacional “Meninas e Mulheres no Protagonismo da Justica
Climatica”, 30 e 31 de outubro de 2024, Sebrae, Brasilia-Distrito Federal.

Apbs a sintese e sistematizacdo dos didlogos, constatou-se, na centralidade das
demandas das mulheres, 0s seguintes eixos tematicos: demarcacéo, regularizacao,
desintrusdo e protecdo de territérios; enfrentamento as violéncias baseadas em
género e protecao a defensoras de direitos humanos e do meio ambiente; garantia de
seguranca alimentar, nutricional e geracao de renda; promocéao da agroecologia como
método de producdo; garantia de acesso a agua, protecdo e revitalizacdo de
nascentes; identificacdo de impactos das mudancas no clima na saude fisica e mental
de mulheres e meninas; promocéao de ac¢des de cuidado; participacdo e qualificagéo

de mulheres nos debates e espacos sobre meio ambiente e justica climatica.

lll. Propostas mais votadas no tema de “Desenvolvimento Sustentavel com
Igualdade Econdémica e Social”’, no ambito das conferéncias regionais de
politicas para as mulheres

As Conferéncias Regionais de Politicas para as Mulheres ocorreram nos estados,
municipios e territorios, ao longo do ano de 2025. A V Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres ocorreu entre 29 de setembro a 01 de outubro de 2025,
em Brasilia (DF), reunindo mais de 4 mil mulheres de todo o territério nacional. As
Conferéncias foram um amplo processo democratico e participativo promovido pelo
Ministério das Mulheres, pelo Conselho Nacional e Conselhos Estaduais dos Direitos
da Mulher, em parceria com os entes federativos e a sociedade civil, a fim de
promover a escuta ativa, a representacdo plural e legitima de mulheres para a

formulag&o do préximo Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

No que toca ao tema de “Desenvolvimento Sustentavel com Igualdade Econémica e
Social”, as principais pautas identificadas pelas mulheres em todo o pais, evidenciam

seis eixos centrais de demandas, quais sejam:

¢ A consolidacdo de politicas de justica climatica com enfoque de género e
participacao ativa das mulheres na governanca ambiental;
¢ A implantacdo de uma politica de seguranca alimentar feminista e interseccional,

articulando agroecologia, renda, equipamentos comunitarios e soberania alimentar; e
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O estabelecimento de mecanismos acessiveis de financiamento para mulheres na
protecdo ambiental e em economias sustentaveis;

o O fortalecimento da agricultura familiar com perspectiva de género, garantindo
demarcacao de terras, infraestrutura e inovacgao;

» A promocdo de uma transicdo energética justa, inclusiva e popular com
protagonismo feminino e criagéo de politicas publicas que atendam as necessidades
energéticas das mulheres mais vulneraveis; e

¢ A criacdo de programas de geracdo de renda baseados em praticas sustentaveis,

valorizando a diversidade de territérios, racas e atividades produtivas.

O detalhamento das propostas segue o texto abaixo:

Proposta 1 — Consolidar politicas de justica climatica com enfoque de género
Promover e consolidar justica climéatica com protagonismo feminino e enfoque de
género, garantindo participacdo ativa de mulheres em decisdes ambientais. Criar
fundos de compensacao e transferéncia de renda, capacitar liderancas e proteger
territérios. Incentivar praticas sustentaveis e preservar culturas locais, assegurando
consultas livres, prévias e informadas, com apoio a mulheres impactadas por
mudancas climaticas, notadamente, mulheres negras, originarias, indigenas, de
povos e comunidades tradicionais. Reflorestar arvores nativas em areas degradadas
em rios e afluentes. Garantir acesso a moradia as mulheres impactadas pelos efeitos

dos extremos climaticos, como no caso das inundagodes.

Proposta 2 —Implantar politica de seguranca alimentar feminista e interseccional
Desenvolver uma politica de seguranca alimentar e nutricional que articule
agroecologia, renda basica e equipamentos comunitarios, para todas as mulheres,
notadamente, mulheres negras, periféricas, ciganas, em situacdes de rua, indigenas,
de terreiro, extrativistas, maes de pessoa com deficiéncias, vitimas de violéncia e
migrantes. Integrar agroecologia urbana e quintais produtivos nas politicas nacionais,
promovendo soberania alimentar, justica ambiental e resiliéncia climética, conforme
ODS1,2,5e8

49



Proposta 3 — Estabelecer financiamento acessivel para mulheres na protecao
ambiental

Criar mecanismos de financiamento acessivel para mulheres quilombolas, originarias,
assentadas, catadoras, periféricas, agricultoras familiares, ribeirinhas, indigenas e de
demais povos e comunidades tradicionais, incluindo também as brigadistas
voluntarias que combatem as queimadas, focando em agroecologia, extrativismo
sustentavel e economia solidaria. Parcerias com instituicdes financeiras, publicas e
privadas para oferta de microcrédito e assisténcia técnica. Capacitacdo em gestao
financeira e editais simplificados garantirdo igualdade de acesso e promocao da

inovacao.

Proposta 4 — Promover o fortalecimento da agricultura familiar, com foco em género
Promover o fortalecimento da agricultura familiar com foco em inovacao tecnolégica
e infraestrutura, visando impulsionar o turismo ecologico e rural sustentavel de base
comunitaria em territérios de povos e comunidades tradicionais. Nesse sentido,
garantir a demarcacdo das terras indigenas e titulacdo das terras de povos e
comunidades tradicionais, bem como a reforma agréaria, priorizando o titulo de
propriedade em nome das mulheres. Investir em equipamentos e praticas
sustentaveis para melhorar a economia local, respeitando a diversidade cultural e

ambiental, e promovendo inclusao social e igualdade de género.

Proposta 5 — Transicao Energética Justa, inclusiva e popular

Promover uma transicao energética justa, inclusiva e popular que valorize o papel das
mulheres guardids ambientais, garantindo seu protagonismo nas decisdes
energéticas. Destinar recursos publicos e financiamentos com subsidios para a
instalacdo de tetos solares, promovendo autonomia energética, reducao de custos
para agricultura familiar, povos e comunidades tradicionais, e mulheres atingidas por
desastres ambientais. Assim, integrando praticas ecologicas, respeitando direitos
territoriais, promovendo a melhoria das estradas e vicinais, e construindo escolas

técnicas voltadas as atividades agricolas.

Proposta 6 — Promover geracao de renda com praticas sustentaveis para mulheres
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Criar programas de geracdo de renda para mulheres que integrem praticas
sustentaveis, respeitando a diversidade de raca, classe e territorio. Incentivar,
promover e garantir a capacitacdo em areas como agricultura organica, artesanato,
gestéo de residuos com a inclusdo social e produtiva das catadoras e implementos
gue respeitem as particularidades dos biomas, garantindo acesso a recursos e
comercializacdo. A iniciativa visa empoderar economicamente as mulheres,

promovendo autonomia e desenvolvimento sustentavel.

IV. Andlise dos planos setoriais de adaptacéo e de mitigacdo do Plano Clima

A andlise dos planos setoriais de adaptacédo e de mitigacdo do Plano Clima ocorreu
com o objetivo de identificar oportunidades para transversalizar a perspectiva de
género e interseccionalidades na politica climatica.® Foram avaliadas as primeiras
versGes!® dos sete Planos Setoriais de Mitigacdo e dezesseis Planos Setoriais de

Adaptacao.

Do ponto de vista conceitual, adotou-se o marco estabelecido pela Convencéo-
Quadro das Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima e pela Agenda de Género e
Clima acordada nas COPs, que reconhecem a necessidade de (i) promover a
igualdade de género e o empoderamento das mulheres; (i) assegurar sua
participacéo efetiva e equitativa em processos decisoérios; e (iii) integrar a producao e
0 uso de dados desagregados por género, raca/cor, territorio e outros marcadores
sociais como fundamento para politicas inclusivas. Essa abordagem orientou a leitura
interseccional dos instrumentos do Plano Clima, articulando género a raca, etnia,
classe, territério, geracdo, deficiéncia e diversidade sexual e de género, em

consonancia com o principio da justica climatica.

A metodologia de analise dos Planos Setoriais de Mitigacdo e dos Planos Setoriais
de Adaptacdo foi estruturada em trés etapas principais. Primeiro, procedeu-se a
leitura integral dos documentos, buscando identificar o reconhecimento dos impactos

desiguais da crise climatica sobre mulheres e grupos vulnerabilizados, bem como o

% A andlise dos setoriais do Plano Clima ocorreu no ambito do Projeto de cooperagio técnica “Mulheres na
Transicao Justa”, desenvolvido em parceria entre Ministério das Mulheres e a Agéncia Alema de Cooperagao
Internacional (G1Z), no ano de 2025.

10 Vers@es disponibilizadas para consulta plblica no site do Brasil Participativo.
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papel atribuido a saberes tradicionais e comunitarios na transi¢cao para uma economia
de baixo carbono. Em seguida, foram examinadas as fichas das a¢6es (no caso dos
Planos Setoriais de Mitigacdo, as ac¢des impactantes), considerando descri¢des,
metas, objetivos nacionais associados, responsabilidades e fontes de financiamento,
com base em uma lista de palavras-chave relativas a género (identidade de género e
orientacdo sexual) e vulnerabilidade social (raca/cor/etnia, condi¢cdo socioecondémica,
territdrio e isolamento, etapas da vida e deficiéncia). Por fim, as evidéncias foram
sistematizadas em relatérios analiticos e em tabelas, disponiveis nos Anexos, que
apresentam o mapeamento das aces com recortes explicitos de género (Anexo 1) e

das acdes com potencial para transversalizacdo (Anexo 2).

O Anexo 1 reune 42 acdes que mencionam diretamente mulheres, meninas,
gestantes ou grupos cuja vulnerabilidade é atravessada por marcadores de género,
raca e etnia, evidenciando onde a perspectiva de género j4 esta formalmente
integrada aos instrumentos climaticos. JA o0 Anexo 2 consolida 127 acfes distribuidas
em diversos setores que, embora ndo facam mencao explicita a género, dialogam
com marcadores sociais de desigualdade e oferecem oportunidades para incorporar
de forma mais sistematica a lente de género e interseccionalidade na implementacéo
do Plano Clima. Juntos, os anexos fornecem uma visdo abrangente das

oportunidades existentes e das lacunas para aprofundar essa transversalizacao.

Esse processo analitico permitiu identificar como as diferentes dimensdes de género
e sociais apareceram nos planos, bem como as tendéncias, oportunidades e aspectos
a fortalecer na integracdo de género e interseccionalidade nos instrumentos de
mitigacao e adaptacdo. De modo geral, observou-se maior incorporagao explicita de
género em setores ligados a protecdo social e aos direitos humanos, incluindo
agricultura familiar, saude, seguranca alimentar, igualdade racial e povos e
comunidades tradicionais, e presenca incipiente em areas diretamente vinculadas a
transicao justa, como energia, industria, mineracdo e parte das politicas de cidades,
transportes, biodiversidade e recursos hidricos. Esse padrao revelou a necessidade
de aprofundar a transversalizagdo da perspectiva de género em setores estratégicos
para a descarbonizacdo e para a reorganizagédo produtiva, evitando que a transi¢cao

climatica reproduza ou agrave desigualdades existentes.
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3.2 Objetivos e Diretrizes Nacionais da Estratégia Transversal

Mulheres e Clima

A seguir, apresentam-se os Objetivos Nacionais da Estratégia Transversal Mulheres e
Clima acompanhados de suas respectivas diretrizes, indicando entre parénteses os

principais eixos tematicos aos quais cada acao se relaciona.

Objetivo n.° 1

Fortalecer a autonomia econdmica das mulheres frente a mudanca do clima,
integrando iniciativas voltadas a oportunidades de trabalho digno, acesso a educacéo,
capacitacdo e politicas de cuidado que permitam sua plena inser¢cdo no mercado de
trabalho, inclusive em setores emergentes da economia, como 0 de energia
renovavel, construcdo sustentavel, economia circular e gestdo de residuos, entre
outros.

Diretrizes:

|.  Desenvolver programas e projetos de capacitacdo técnica e qualificacédo
profissional voltados para mulheres, ou reservar vagas para mulheres em
programas existentes, com foco na inclusédo produtiva, em especial em setores
emergentes da economia e naqueles diretamente relacionados a transicéo de
baixo carbono, como agricultura sustentavel, energia renovavel, turismo
sustentavel, gestdo de residuos e economia circular, mineracao, industria e
comércio, transportes. (Agricultura Familiar; Agricultura e Pecuaria;
Energia; Turismo; Induastria; Residuos; Seguranca Alimentar e
Nutricional; Comércio; Transportes; Trabalho)

ll.  Expandir a formacdo académica e tecnoldgica de mulheres nas areas de
ciéncia, tecnologia, engenharia e matemética (STEM), com énfase em
tecnologias emergentes, inovacdo e solucbes voltadas para a transicao
climatica e empregos sustentaveis (Educacdo; Engenharia; Energia;

Indastria; Transportes)
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VI.

VII.

Ampliar o acesso de mulheres ao crédito rural, assisténcia técnica (ATER),
regularizacdo fundiaria, Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF),
mercados e programas institucionais, priorizando mulheres indigenas,
quilombolas, pertencentes a povos e comunidades tradicionais, agricultoras
familiares, negras e periféricas. (Agricultura e pecuaria; Agricultura
Familiar; Seguranca Alimentar e Nutricional; Povos e Comunidades
Tradicionais; Povos Indigenas)

Apoiar empreendimentos comunitarios, arranjos produtivos locais, associacdes
e cooperativas geridos por mulheres como estratégia de autonomia econémica
e resiliéncia comunitaria, a exemplo de cadeias de valor da sociobiodiversidade,
cadeias de reciclagem e da economia circular, pesca artesanal, extrativismo,
turismo comunitdrio e cozinhas solidarias. (Agricultura e pecuaria,;
Agricultura Familiar; Industria e Comércio; Oceano e Zona Costeira;
Povos e Comunidades Tradicionais Povos Indigenas; Turismo; Residuos)
Integrar politicas e iniciativas de cuidado a infraestrutura urbana resiliente,
ampliando equipamentos e solugdes territoriais que reduzam a sobrecarga do
trabalho domeéstico e de cuidados e viabilizem a plena participacdo das
mulheres no mercado de trabalho, a exemplo de cozinhas solidarias,
lavanderias e creches coletivas, estacdes de higiene e cuidado, hortas
urbanas. (Cidades; Transportes; Saude; Assisténcia Social; Gestdo de
Riscos e Desastres)

Adotar protocolos intersetoriais de salvaguardas de género em projetos,
iniciativas e empreendimentos sustentaveis, voltados a incluséo produtiva de
mulheres e a implementacdo de condi¢cdes seguras e equitativas de trabalho.
(Trabalho; Energia; Induastria e Comércio; Agricultura e pecuaria,
Agricultura Familiar; Turismo; Transporte; Cidades)

Desenvolver programas e priorizar financiamento voltados a iniciativas de
restauracdo ecologica, agroecologia e protecdo territorial coordenadas por
mulheres e seus coletivos, ou reservar vagas para mulheres em programas
existentes. (Biodiversidade; Uso da terra e florestas; Povos Indigenas;

Povos e Comunidades Tradicionais)
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VL.

XI.

Desenvolver programas de energia descentralizada para mulheres em
comunidades rurais e isoladas, com potencial de inclusao produtiva. (Energia;
Mineracdo; Transportes; Indastria; Recursos Hidricos; Povos e
Comunidades Tradicionais)

Desenvolver programas de reparacdo socioambiental voltados a inclusao
produtiva de mulheres, como forma de mitigar impactos negativos de
empreendimentos industriais, energéticos e minerais (Energia; Induastria;
Mineracdo; Transportes; Povos Indigenas; Povos e Comunidades
Tradicionais)

Promover a insercdo de mulheres catadoras de materiais reciclaveis em
cadeias produtivas de logistica reversa vinculadas a economia de baixo
carbono. (Residuos; Industria e comércio; Energia; Transportes)
Promover o acesso prioritario de mulheres a processos de requalificacdo e
recolocacdo profissional nos setores da indUstria, transportes, energia e
minerag¢do, no contexto da transicdo para uma economia de baixo carbono

(Indastria; Transportes; Energia; Mineracéo)

Objetivo n.° 2

Garantir 0 acesso arecursos naturais e produtivos e promover o acesso aterra

e ao territério, fundamentais para a autonomia e o bem-estar das mulheres no

contexto da mudanca do clima, sobretudo das mulheres do campo, das florestas e

das aguas.

Diretrizes:

Ampliar o acesso de mulheres a terra, territério, regularizacdo fundiaria,
certificagdo e protecdo territorial, priorizando agricultoras familiares,
assentadas da reforma agraria, mulheres indigenas, quilombolas, de povos e
comunidades tradicionais, negras e periféricas. (Agricultura Familiar; Povos
e Comunidades Tradicionais; Povos Indigenas)

Ampliar o acesso de mulheres a agua potavel, saneamento resiliente e gestao
hidrica comunitaria, reduzindo a sobrecarga associada a escassez hidrica.
(Recursos Hidricos; Saude; Cidades)

Garantir participagdo de mulheres na governanca de recursos hidricos,

genéticos e naturais, promovendo a sua representacdo em 6rgéaos colegiados
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VI.

ViI.

relacionados aos temas, a exemplo dos comités de bacias, conselhos de meio
ambiente e comissdes de biosseguranca. (Recursos Hidricos)

Ampliar o acesso de mulheres a insumos produtivos, assisténcia técnica e
tecnologias adaptadas as necessidades locais. (Agricultura e pecuéria;
Agricultura Familiar; Oceano e Zona Costeira)

Assegurar processos de consulta prévia, livre e informada a povos indigenas,
guilombolas e povos e comunidades tradicionais, conforme a Convencédo 169
da OIT, promovendo a ampla participagdo de mulheres. (Povos e
Comunidades Tradicionais; Povos Indigenas; Igualdade racial e combate
ao racismo)

Apoiar iniciativas comunitarias protagonizadas por mulheres, voltadas ao
acesso, conservacao e manejo sustentavel da agrobiodiversidade e de plantas
de uso medicinal, cultural e religioso, a exemplo de banco de sementes
crioulas, festas e feiras de trocas de sementes tradicionais, quintais produtivos,
jardins etnobotanicos, farméacias populares, protocolos bioculturais e
fortalecimento de sistemas agricolas tradicionais. (Agricultura Familiar;
Povos e Comunidades Tradicionais; Povos Indigenas; Igualdade racial e
combate ao racismo; Seguranca Alimentar e Nutricional; Saude; Cultura)
Fomentar a protecdo, transmissao e fortalecimento de conhecimentos e
ciéncias tradicionais mantidos por mulheres sobre o uso, manejo e
conservacao da biodiversidade e dos recursos naturais, promovendo espacos
de intercAmbio, documentacdo participativa e valorizacdo cultural.
(Agricultura Familiar; Povos e Comunidades Tradicionais; Povos

Indigenas; Igualdade racial e combate ao racismo; Cultura)

Objetivon.3

Prevenir e enfrentar as violéncias de género no contexto da mudancga do clima,

integrando iniciativas voltadas a protecado de mulheres e meninas, sobretudo aquelas

expostas aos impactos de eventos climéticos extremos e a construcdo de grandes

empreendimentos, além da protecdo de liderancas de comunidades locais e de

defensoras de direitos humanos e ambientalistas.

Diretrizes:
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VI.

VII.

Instituir e adotar protocolos de género em todas as etapas da gestao de riscos
e desastres — prevencao, preparagao, resposta, recuperacao e reconstrucao
— para prevenir violéncias baseadas em género e assegurar que mulheres e
meninas, em toda a sua diversidade, recebam atendimento especifico,
adequado e seguro em contextos de emergéncia climatica. (Gestédo de Riscos
e Desastres)

Incluir medidas de adaptacdo e seguranca em abrigos, garantindo o
acolhimento seguro e adequado de mulheres e meninas, em toda a sua
diversidade, em especial mulheres gestantes, lactantes, idosas, com
deficiéncia, transexuais e travestis. (Gestédo de Riscos e Desastres)

Adotar protocolos de salvaguardas de género para a prevencgao e respostas a
violéncias baseadas em género, no desenvolvimento de projetos e iniciativas
sustentaveis e na construcdo de grandes empreendimentos, sobretudo nos
setores da industria, energia, mineracdo e transportes. (Trabalho; Energia;
IndUstria e comércio; Agricultura e pecuaria; Turismo; Transporte;
Cidades; Gestédo de Riscos e Desastres)

Fortalecer acbes de protecdo para liderancas femininas de comunidades
tradicionais, indigenas, quilombolas, negras, defensoras de direitos humanos
e do meio ambiente, frente a conflitos territoriais, processos de perda de
territério e violacbes de direitos intensificadas pela crise climatica. (Igualdade
racial e combate ao racismo; Povos e Comunidades Tradicionais; Povos
Indigenas; Direitos Humanos; Justica)

Desenvolver programas de reparacdo socioambiental voltados a protecao,
acesso a justica e indenizacao justa e equitativa de mulheres, como forma de
mitigar impactos negativos de empreendimentos industriais, energéticos e
minerais. (Energia; Indudstria; Mineragdo; Transportes; Povos Indigenas;
Povos e Comunidades Tradicionais)

Capacitar liderancas comunitarias em prevencao e resposta a violéncia
baseada em género e apoiar redes e coletivos de mulheres que atuem nos
territorios vulneraveis. (Diretriz Geral)

Capacitar gestoras (es) e servidoras (es) publicas (0s), em especial da Defesa
Civil e da Assisténcia Social, sobre igualdade de género e prevencédo de

violéncias baseadas em género. (Diretriz Geral)

57



Objetivo n.° 4

Garantir a participacao plena, paritaria e efetiva das mulheres nos espacos de

poder e decisdo, sobretudo aqueles relacionados a governanca climatica e direitos

humanos, integrando acdes voltadas a fortalecer a participacdo e a incidéncia das

mulheres, consideradas em toda a sua diversidade.

Diretrizes:

Promover a participacdo efetiva de mulheres em 0rgdos colegiados de
governancga climatica, como conselhos, comités e foruns, incluindo energia,
mineracao, recursos hidricos, cidades, seguranca alimentar e nutricional,
agricultura e defesa civil, inclusive por meio de acdes afirmativas. (Energia;
Mineracao; Gestao de Riscos e Desastres; Meio
Ambiente/Biodiversidade; Seguranca Alimentar e Nutricional; Cidades;
Agricultura Familiar)

Promover processos formativos sobre participacdo politica, governanca
climatica, meio ambiente e direitos humanos, para mulheres de comunidades
locais e periféricas, sobretudo mulheres indigenas, quilombolas e de povos e
comunidades locais (Educacédo; Cidades; Povos Indigenas; Igualdade
racial e combate ao racismo; Meio Ambiente/Biodiversidade)

Incorporar nos planos climéaticos subnacionais acdes especificas voltadas ao
fortalecimento da lideranca e participacdo de mulheres em todos os niveis de
governanca climatica e ambiental (Diretriz Geral)

Fortalecer redes, coletivos e organizagcbes de mulheres que atuam em
agendas climaticas e de desastres, promovendo o financiamento e a sua
integracdo com mecanismos institucionais de governanca. (Diretriz Geral)
Desenvolver indicadores de género que permitam acompanhar e avaliar a
presenca e a influéncia das mulheres nos espacos de formulacdo e
implementacé&o de politicas relacionados ao clima, meio ambiente e desastres.
(Diretriz Geral)

Objetivo n.°5

Ampliar e fortalecer politicas e servigos publicos voltados as mulheres no

contexto da mudanca do clima, promovendo acesso qualificado & saude, protecao
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social, saneamento, seguranca e demais politicas setoriais essenciais, considerando

especificidades territoriais e socioculturais.

Diretrizes:

VI.

Assegurar a continuidade e ampliacdo de beneficios sociais, em situacdes de
desastres climaticos, como auxilios emergenciais, programas de transferéncia
de renda e servicos de protecdo social, desenvolvendo mecanismo de
prioridade para mulheres chefes de familia, maes solo e mulheres em
vulnerabilidade social, incluindo meios ageis de procedimentos de cadastro e
acesso aos recursos. (Gestdo de Riscos e Desastres; Previdéncia;
Assisténcia Social; Instituicdes Financeiras)

Ajustar os regimes de previdéncia social as especificidades das mulheres na
transicdo para uma economia de baixo carbono, considerando ciclos laborais,
interrupcbes por cuidado e padrdes de insercdo produtiva. (Previdéncia;
Trabalho; Assisténcia Social)

Criar mecanismos de protecdo social continua especificos para mulheres
catadoras de materiais reciclaveis no contexto da transicdo para uma
economia de baixo carbono, considerando sua exposi¢cdo ampliada a riscos
socioambientais. (Previdéncia; Trabalho; Residuos; Assisténcia Social)
Garantir que os sistemas de protecéo social estejam integrados como parte da
preparacdo e da resposta antecipatéria a eventos climaticos extremos,
identificando previamente mulheres e familias em maior risco e articulando
respostas intersetoriais. (Gestao de Riscos e Desastres; Assisténcia Social)
Desenvolver protocolos de saude sensiveis a género, assegurando atencao
especializada a mulheres em situagdes de risco climatico, incluindo prevencao
de violéncias em deslocamentos forcados, com prioridade de atencdo a
gestantes, puérperas, criancas, idosas, mulheres com deficiéncia e doencas
cronicas, transexuais, travestis, mulheres moradoras de rua, mulheres em
situacao de pobreza extrema e residentes em areas de risco. (Saude)
Realizar capacitacbes em saude e seguranca do trabalho, com foco na
prevencao de acidentes e no uso de equipamentos de protecdo individual por
mulheres catadoras de materiais reciclaveis e trabalhadoras em setores da

transicdo energética. (Residuos; Trabalho; Energia; Saude)
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VILI.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Desenvolver mecanismos de acesso e prioridade de mulheres —
especialmente periféricas, mulheres em situacdo de rua, negras, transexuais e
travestis — a programas urbanos habitacionais e de regularizacdo fundiaria.
(Cidades; Igualdade racial e combate ao racismo)

Implementar protocolos, adaptar abrigos e servicos de emergéncia para
mulheres e meninas em situacdes de emergéncias climaticas e deslocamentos
forcados, de modo a garantir o atendimento adequado, o abrigamento seguro,
a prioridade no recebimento de itens emergenciais e no atendimento de saude,
bem como mecanismos de denuncias e respostas rapidas. (Gestdo de Riscos
e Desastres)

Implementar iniciativas de mobilidade urbana resilientes sensiveis a género,
incluindo rotas seguras, iluminadas, com monitoramento e integracdo com
abrigos climéaticos, especialmente em trajetos para locais de trabalho, cuidados
e servicos publicos. (Cidades, Transportes).

Expandir iluminacdo publica sustentavel e renovavel em areas de maior
circulacao de mulheres (creches, escolas, igrejas, unidades de saulde, etc.),
priorizando regides de vulnerabilidade social e climética. (Cidades)

Priorizar investimentos em saneamento resiliente e postos comunitarios de
armazenamento e distribuicdo de agua, que reduzam o tempo e esforco de
coleta de agua, beneficiando especialmente mulheres responsaveis pelo
cuidado familiar, e garantindo banheiros seguros e adequados em abrigos e
areas de risco. (Cidades)

Implementar sistemas descentralizados de geracdo de energia renovavel,
especialmente solar fotovoltaica, em comunidades com vulnerabilidade social
e climatica, priorizando domicilios chefiados por mulheres, empreendimentos
produtivos liderados por mulheres e equipamentos comunitarios de cuidado.
(Energia)

Assegurar a restauracdo rapida e segura do fornecimento de energia, em
situacdes de emergéncia climatica, com prioridade para unidades de saude,
escolas, centros de acolhimento e abrigos. (Gestdo de Riscos e Desastres;
Energia)

Garantir transporte publico acessivel, seguro e gratuito para mulheres e

meninas durante as fases de resposta e reconstrucdo em situagOes de
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emergéncia climatica, especialmente para o deslocamento a servigcos
essenciais, evitando trajetos inseguros e longos que aumentem o risco de
violéncia. (Gestao de Riscos e Desastres; Transportes; Cidades)

XV. Integrar a perspectiva de género nos planos de reconstru¢do urbana, apos
desastres climaticos, priorizando a criacdo de espacos seguros, iluminacéo
publica adequada, acessibilidade e a requalificacéo de areas de risco, com a
participacéo ativa das mulheres no planejamento e monitoramento das obras.
(Gestao de Riscos e Desastres; Cidades)

XVI.  Implementar medidas emergenciais para restabelecimento e ampliacdo dos
servicos de saneamento, ap0s a ocorréncia de desastres climaticos,
priorizando instalagdes seguras e acessiveis para mulheres e meninas em
abrigos e comunidades afetadas, com énfase em higiene menstrual e
privacidade. (Gestédo de Riscos e Desastres; Cidades)

XVII.  Criar materiais, campanhas, planos e curriculos educativos com recorte de

género e justica climética. (Saude; Turismo; Povos Indigenas; Educacao)

Objetivo n.°6

Fortalecer o acesso, 0 protagonismo e a capacidade de mulheres,
especialmente de comunidades locais, no financiamento climatico, ampliando
mecanismos para sua participacdo na gestao de recursos. Aprimorar a producao e
0 uso de dados desagregados por género, incorporando recortes
interseccionais, como raca, etnia e idade, a fim de orientar politicas e investimentos
climaticos mais equitativos.

Diretrizes:

l.  Incluir indicadores de género e interseccionais (raga, etnia, territorio, idade,
condicBes de deficiéncia) em metas e acdes estratégicas setoriais. (Diretriz
Geral)

Il. Produzir e atualizar dados desagregados por género e interseccionalidade
(raca, etnia e idade) sobre os impactos climéaticos na vida das mulheres,
incluindo acesso a terra, agua, energia e servicos. (Diretriz Geral; Tecnologia
e Informacgéo; Meio Ambiente)

[ll.  Elaborar e disseminar protocolo de coleta e tratamento de dados sensiveis a

género, enquanto guia orientativo para apoiar instituicdes publicas, equipes de
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VI.

VILI.

VIILI.

campo e gestores locais na coleta, registro, sistematizacao e analise de dados
em contextos de desastre e crise climatica (Gestdo de Riscos e Desastres;
Tecnologia e Informacéao)

Investir na formacdo de equipes técnicas e gestoras (es) locais em coleta,
analise e interpretacdo de dados sensiveis a género e diversidade,
promovendo consisténcia metodoldgica, seguranca da informacéao e aplicacéao
efetiva das informacdes em processos decisorios. (Diretriz Geral; Gestédo de
Risco e Desastres; Tecnologia e Informacao; Meio Ambiente)

Ampliar linhas de financiamento climatico sensiveis a género para iniciativas e
projetos de agricultura familiar, energia descentralizada, turismo comunitario,
sociobiodiversidade, gestdo de residuos, infraestrutura resiliente. (Agricultura
Familiar; Energia; Turismo; Seguranca Alimentar e Nutricional; Residuos;
Recursos Hidricos)

Desenvolver programas de capacitacdo voltados a mulheres de comunidades
locais para acesso e gestdo ao financiamento climatico, fortalecendo sua
autonomia e protagonismo na resiliéncia climética (Diretriz Geral; Meio
Ambiente; Instituicdes Financeiras)

Desenvolver fundo emergencial rapido para ativacdo imediata de recursos
destinados a protecdo de mulheres em situacbes de risco e emergéncia
climatica, a ser acionado por governos locais e sociedade civil (Diretriz Geral;
Gestdo de Riscos e Desastres; Meio Ambiente; Instituicdes Financeiras;
Fazenda)

Desenvolver linhas de microcrédito simplificadas e especificas para mulheres
voltadas a reconstrucdo habitacional e a retomada produtiva, em contextos de
emergéncias climaticas, com prioridade de acesso por maes solo, mulheres
chefes de familia e mulheres em situacdo de vulnerabilidade social. (Diretriz
Geral; Gestdo de Riscos e Desastres; Meio Ambiente; Instituicdes

Financeiras; Fazenda; Cidades)
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Capitulo 4 - Plano de Acéao

Para apoiar os Ministérios e demais 6rgaos competentes na transversalizacao da
perspectiva de género do Plano Clima, além das diretrizes vinculadas aos Objetivos
Nacionais descritos no capitulo anterior, a Estratégia Transversal Mulheres e Clima
apresenta este Plano de Acao, que sistematiza as acoes contempladas no ambito do
atual Plano Plurianual do Ministério das Mulheres (2024-2027) e acoes que, embora nao
estejam vinculadas a um orcamento especifico, sao consideradas estratégicas para a
resiliéncia climatica, segundo a perspectiva de género. Essas acdes tém por finalidade
favorecer a integracao sistémica e interseccional da igualdade de género nos processos

de planejamento, implementacao e monitoramento das acoes climaticas.

Esse Plano, cuja execucao é de competéncia do Ministério das Mulheres, também se
constitui como referéncia nacional para orientar a elaboracédo de planos locais,
estaduais e regionais, oferecendo critérios, parametros e acées minimas de género
que devem integrar qualquer politica climatica comprometida com a equidade de
género. Ele foi elaborado a partir da convergéncia dos seguintes insumos:

) Diagndstico dos principais riscos e vulnerabilidades, descrito no capitulo 3;

Il) Escutas qualificadas de mulheres, de todos os biomas brasileiros; descritas no
capitulo 4;

i) Propostas mais votadas no tema de “Desenvolvimento Sustentavel com Igualdade
Economica e Social”, no ambito das conferéncias de politicas para as mulheres,
descritas no capitulo 4;

IV) Integracdo com o PPA 2024-2027, que possibilitou identificar entregas ja vinculadas
ao orcamento federal e ao Ministério das Mulheres, além de lacunas a serem supridas
por articulacao interministerial ou por captacao de fundos climaticos;

V) Eixos orientadores e acoes do Plano de Acao de Género (GAP) da UNFCCC.

4.1 Metas, acdes, publico-alvo e meios de financiamento
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As acoes e as metas foram estruturadas a partir dos insumos anteriormente descritos,
resultando nos principais temas de acdes: promocao de acdes de adaptacao e
mitigacao protagonizadas por mulheres e seus coletivos; capacitacao de gestoras e
gestores publicos para o desenvolvimento e implementacao de planos locais de
adaptacao e contingéncia sensiveis a género; capacitacdo de mulheres de
comunidades locais para o acesso ao financiamento climatico e qualificacao
profissional; formacao de mulheres, em especial defensoras de direitos humanos e do
meio ambiente, voltada a participacao em espacos de decisao relacionados ao clima e
ao meio ambiente; desenvolvimento de pesquisas voltadas a coleta e tratamento de
dados desagregados por género; implementacao de equipamentos de cuidado em areas
de riscos climaticos; implementar protocolos para a salvaguarda de género em projetos

ambientais e de transicao justa; apoiar a estruturacao de abrigos temporarios.

As acoOes estao organizadas com recortes nacional e regionais e embora nao explicitem
diferentes interseccionalidades, a execucao das acOes ira considerar as
especificidades e necessidades de diferentes pUblicos de mulheres, a exemplo de
mulheres indigenas, quilombolas, de povos e comunidades tradicionais, negras, rurais,
periféricas, mulheres em situacao de rua, catadoras de materiais reciclaveis, jovens,

transexuais, travestis, entre outras interseccionalidades.

No total, o Plano retne 65 metas, as quais estao organizadas segundo ciclos temporais
de politicas publicas. O primeiro ciclo, que corresponde até o fim da presente gestao
federal (2026), retne 14 metas e 22 acoes. O segundo ciclo corresponde com o Ultimo
ano do atual PPA e todo o periodo do proximo PPA (2028-2031) e relne metas
relacionadas a replicacao e continuidade das iniciativas anteriores. O terceiro ciclo
corresponde ao PPA subsequente (2032-2035) e contém metas ligadas a revisao e

continuidade das medidas.

Parte das acoes ja estdao contempladas no ambito do atual PPA do Ministério das
Mulheres (2024-2027). As acoes sem previsao de recurso orcamentario serao objeto de

captacao financeira de diferentes fontes, como fundos climaticos, emendas
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parlamentares e projetos, e servirdao como base para construcao do préximo Plano

Plurianual do Ministério das Mulheres.

O quadro estruturado vincula cada acao a:

Objetivos nacionais de adaptacao e mitigacao (ENA/ENM do Plano Clima);
Objetivos Nacionais da Estratégia Transversal Mulheres e Clima;

Metas;

Fontes de recurso (quando existente).

Prazos.
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4.2 Quadro de Ac¢ées - Estratégia Mulheres & Clima

gestoras locais e mulheres da sociedade civil, voltados a
elaboracéo e implementacéo de planos locais de adaptacao
e contingéncia sensiveis a género

Perspectivas para os préximos ciclos de politicas:

2027-2031

M.6. Replicar a metodologia desenvolvida nos pilotos,
realizando pelo menos o dobro de capacitagGes inicialmente
previstas (nos pilotos), com a adocdo progressiva dos
instrumentos pelos entes subnacionais

2032-2035
M.7. Revisar e atualizar a metodologia e instrumentos
desenvolvidos na fase piloto e replicados no ciclo anterior

M.8. Institucionalizar a metodologia revisada, integrando-a as
orientagbes e instrumentos oficiais federais voltados a

e implementagdo de planos locais de adaptagdo e contingéncia
sensiveis a género, garantindo que as capacitagdes sejam realizadas
com o foco em areas de vulnerabilidade climatica

ENMS8,ENA7, | 1,2,3,4,5 Até final de 2026 A.1.1 Publicar e distribuir Protocolo de Atendimento as Mulheres em | PPA 2024-2027
ENAS M.1. Elaborar, publicar e disseminar trés instrumentos | Emergéncias Climaticas e Desastres Programa 5661
estratégicos de orientacdo sobre género e politicas | A.1.2 Publicar e distribuir guia tedrico para a elaboracgdo de planos PPA 2024-2027
climaticas, promovendo a protecédo de direitos e o | locais de adaptacfo e contingéncia sensiveis a género Programa 5661
protagonismo das mulheres na governanga climatica
2027'20,31 . . L. A.1.3 Publicar e distribuir material informativo e formativo sobre | Projeto de
M.2. Disseminar os trés instrumentos estratégicos de género e justica climética cooperago
orientagdo sobre género e politicas climaticas inernacional GIZ
2025-2027
M.3. Monitorar a aplicacéo do Protocolo de Atendimento as ( )
Mulheres em Emergéncias Climaticas e Desastres, por
gestores e gestoras
2032-2035
M.4. Revisar e atualizar os instrumentos desenvolvidos
ENMS8,ENA7, | 1,2,3,4,5 Até final de 2026 A.5.1 Capacitar pelo menos 40 mulheres — sendo 30 gestoras | PPA 2024-2027
ENA5 M.5. Executar dois projetos-piloto de formagé&o destinados a | publicas e 10 representantes da sociedade civil — para a elaboracéo | Programa 5661

A.5.2 Capacitar pelo menos 40 mulheres — sendo 30 gestoras
publicas e 10 representantes da sociedade civi — para a
implementacdo do Protocolo de Atendimento as Mulheres em
Emergéncias Climaticas e Desastres, garantindo que as capacitacdes
sejam realizadas com o foco em areas de vulnerabilidade climatica

PPA 2024-2027
Programa 5661
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adaptacao, contingéncia e resposta a emergéncias
climaticas

M.9. Fortalecer a rede nacional de gestoras e liderancas
femininas, resultante dos processos formativos, através de
intercambios e cooperagdo técnica entre a gestdo federal,
gestdes locais e sociedade civil

ENMS8, ENA7,
ENAS5

1,2,3,4,5

Até final de 2026

M.10. Executar dois projetos-piloto de formacdo para
mulheres do campo, florestas e aguas, incluindo defensoras
de direitos humanos e ambientalistas, voltados a participacdo
e incidéncia em espacos relacionados ao clima e meio
ambiente, até 2026

Perspectivas para os préoximos ciclos de politicas:

2027-2031

M.11. Replicar as metodologias desenvolvida nos pilotos,
realizando pelo menos o dobro de capacitag@es inicialmente
previstas (nos pilotos), promovendo a adogao progressiva de
representantes de todos os estados federativos

2032-2035
M.12. Revisar e atualizar as metodologias e instrumentos
desenvolvidos na fase piloto e replicados no ciclo anterior

M.13. Institucionalizar a metodologia revisada, integrando-a
as orientagdes e instrumentos oficiais federais de justica
climatica

M.14. Fortalecer a rede nacional de liderangas femininas,
resultante dos processos formativos, através de intercambios
e cooperacgao técnica entre a gestao federal, gest6es locais
e sociedade civil

A.10.1 Capacitar 100 mulheres do campo, das aguas e das florestas,
em parceria com a Universidade de Brasilia e com o Ministério do
Meio Ambiente e Mudanga do Clima, para a participagao qualificada
em espacos relacionados ao clima e meio ambiente

PPA 2024-2027
Programa 5661

A.10.1 Capacitar 500 mulheres de comunidades locais, com foco em
género, raca, etnia, participagdo politica e justica climatica, através
de metodologia online no ambito do Programa Nacional de Formagéao
para Mulheres

PPA 2024-2027
Programa 5661

ENAS5, ENA7

1,2,3,45

Até final de 2026

M.15. Executar um projeto piloto voltado ao fomento de pelo
menos 30 iniciativas de adaptagdo e mitigacao,
protagonizadas por coletivos de mulheres, priorizando % das
acoes no bioma da Amazénia

Perspectivas para os préximos ciclos de politicas:

2027-2031

A.15.1 Apoiar o desenvolvimento de pelo menos 30 iniciativas de
adaptacdo e mitigacéo, protagonizadas por coletivos de mulheres da
sociedade civil e de movimentos sociais, priorizando ¥ das agoes no
bioma da Amazénia

PPA 2024-2027
Programa 5661
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M.16. Replicar a metodologia desenvolvida no piloto,
fomentando, pelo menos, o dobro de iniciativas inicialmente
previstas (nos pilotos), promovendo progressivamente o
apoio em todos os biomas do pais

2031-2035
M.17. Revisar e atualizar a metodologia e instrumentos
desenvolvidos na fase piloto e replicados no ciclo anterior

M.18. Institucionalizar a metodologia revisada, integrando-a
as orientacGes e instrumentos oficiais federais de justica
climatica

M.19. Avaliar capacidades adaptativas locais, resultantes
dos projetos desenvolvidos

ENMS8,ENA7, | 1,2,3,4,5 Até final de 2026 A.20.1 Publicar portaria de instituicdo do Programa Intersetorial de PPA 2024-2027
ENM6, ENM9 M.20. Instituir o Programa intersetorial de Mulheres | Mulheres Quilombolas Programa 5661
Quilombolas, com vista a ampliar a autonomia feminina e a
atuacdo estratégica frente aos desafios climaticos
PPA 2024-2027
Perspectivas para os proximos ciclos de politicas: A.20.2 Elaborar o Plano de Acdo do Programa intersetorial de Programa 5661
Mulheres Quilombolas
2027-2031
M.21. Apoiar pelo menos o dobro de acGes, em relagéo ao [ A.20.3 Apoiar pelo menos trés agdes relacionados a implementacdo | PPA 2024-2027
ciclo anterior, voltadas a implementagéo do Programa do Programa intersetorial de Mulheres Quilombolas Programa 5661
intersetorial de Mulheres Quilombolas
2032-2035
M.22. Revisar e atualizar o Programa intersetorial de
Mulheres Quilombolas e instrumentos a ele relacionados
ENA7,ENM2 | 1,2,3,4,5 Até final de 2026 A. 23.1 Apoiar 3 associagcdes e/ou cooperativas de mulheres na | Projeto de
M.23. Executar dois projetos-piloto voltado ao apoio e | estruturagdo institucional e de processos produtivos, no bioma da | Cooperacéo

fomento de organizagbes comunitarias de mulheres, com
vista ao fortalecimento institucional e de processos produtivos

Perspectivas para os proximos ciclos de politicas:

2027-2031

M.24. Replicar a metodologia desenvolvida no piloto,
fomentando pelo menos o dobro de organizacdes
inicialmente previstas (no piloto), com a integracao
progressiva de organizacéo de outros biomas do pais

Amazobnia, priorizando organizagdes de catadoras de materiais
reciclaveis

Internacional GIZ

A. 23.1 Apoiar uma associagdo e/ou cooperativa de mulheres na
estruturacao institucional e de processos produtivos, em ecossistema
costeiro e marinho, priorizando mulheres marisqueiras

PPA 2024-2027
Programa 5663
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2032-2035
M.25. Revisar e atualizar as metodologias e instrumentos
desenvolvidos na fase piloto e replicados no ciclo anterior

M.26. Institucionalizar a metodologia revisada, integrando-a
as orientagGes e instrumentos oficiais federais de justica
climatica

M.27 Promover uma rede de organizagGes comunitarias, a
partir das organizacdes apoiadas, através de intercambios e
cooperacao técnica entre a gestéo federal e sociedade civil

ENM9, ENA7

1,2,3,4,5

Até final de 2026

M.28. Articular a elaboragdo de um projeto-piloto voltado a
capacitacao de mulheres de comunidades locais para acesso
ao financiamento climatico e/ ou a qualificacdo profissional,
no contexto da transigéo justa

Perspectivas para os proximos ciclos de politicas:

2027-2031

M.29. Executar projeto-piloto, qualificando mulheres de
comunidades locais para acesso ao financiamento climatico
e/lou empregos sustentaveis, priorizando mulheres em
regides de vulnerabilidade climatica

2032-2035

M.30. Replicar a metodologia desenvolvida no piloto,
qualificando pelo menos o dobro do niumero de mulheres
inicialmente qualificadas, buscando integrar representantes
de todos os biomas do pais

M.31. Revisar e atualizar a metodologia e instrumentos
desenvolvidos na fase piloto e replicados no ciclo anterior

M.32. Fortalecer a rede nacional de liderangas femininas,
resultante dos processos de qualificacdo, através de
intercambios e cooperacéo técnica entre a gestdo federal,
gestdes locais e sociedade civil

A. 28.1 Articular a formulacao inicial de um projeto-piloto voltado a
capacitacdo de mulheres de comunidades locais para acesso ao
financiamento climéatico e/ou a qualificagdo profissional, no contexto
da transicdo justa, priorizando mulheres em regides de
vulnerabilidade climatica

Sem

fonte

financiamento

de

ENA1, ENA5

1,2,3,4,5

Até final de 2026

M.33. Articular a elaboracdo de um projeto para adaptar o
Sistema Ligue 180 e as Casas da Mulher Brasileira para o
recebimento, registro e tratamento de casos envolvendo

A.33 Articular a formulacéo inicial de um projeto para adaptar o
Sistema Ligue 180 e as Casas da Mulher Brasileira para o
recebimento, registro e tratamento de casos envolvendo violéncias
baseadas em género, no contexto da mudanca do clima

Sem

fonte

financiamento

de
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violéncias baseadas em género, no contexto da mudanca do
clima

Perspectivas para os préoximos ciclos de politicas:
2027-2031

M. 34. Instituir o Protocolo
Climaticas”

“Ligue 180 Emergéncias

M.35. Realizar acbes de qualificacdo e monitoramento da
Central Ligue 180

M.36. Adaptar Casas da Mulher Brasileira em conformidade
com o Protocolo de Atendimento as Mulheres em
Emergéncias Climaticas e Desastres, priorizando regides de
vulnerabilidade climatica

2032-2035

M.37. Revisar a metodologia de qualificacdo e
monitoramento da Central Ligue 180 e institucionalizar
protocolo periodico de qualificagéo e monitoramento, no tema

M.38. Adaptar Casas da Mulher Brasileira em conformidade
com o Protocolo de Atendimento as Mulheres em
Emergéncias Climaticas e Desastres, priorizando regides de
vulnerabilidade climatica

Sem fonte
financiamento

de

Sem fonte
financiamento

de

ENAS

1,2,3, 45

Até final de 2026

M. 39. Articular a elaboracéo de um projeto de defensoras de
direitos humanos e do meio ambiente, no ambito das agoes
programaticas do Plano Nacional de Protecdo a Defensoras
e Defensores de Direitos Humanos

Perspectivas para os préximos ciclos de politicas:

2027-2031

M.40. Implementar mecanismos e medidas de protecdo
especificas para defensoras de direitos humanos e do meio
ambiente, em areas de conflitos socioambientais

M.41 Desenvolver ciclo (s) de formagéo em direitos humanos
e meio ambiente, seguranca integral e comunicagdo segura
para defensoras

A. 39 Articular a formulagao inicial de um projeto de defensoras de
direitos humanos e do meio ambiente, no ambito das acdes
programaticas do Plano Nacional de Protecdo a Defensoras e
Defensores de Direitos Humanos

Sem fonte
financiamento

de

Sem fonte
financiamento

de

Sem fonte
financiamento

de
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M.42 Apoiar organizacdo (6es) de defensoras de direitos
humanos e do meio ambiente

2032-2035

M.44. Replicar as acdes desenvolvidas no ciclo anterior,
expandindo territorialmente a atuacéo e priorizando regides
de vulnerabilidade climatica

M.45. Revisar e atualizar a metodologia e instrumentos
desenvolvidos no ciclo anterior

M.46. Consolidar e fortalecer uma rede nacional de
defensoras de direitos humanos e do meio ambiente, através
de intercambios e cooperagéo técnica entre a gestéo federal,
gestoes locais e sociedade civil

ENA7, ENA1 1,2,3,4,5 Até final de 2026 A.47.1 Estruturar o Grupo de Trabalho Mulheres e Clima e | Sem fonte de
M. 47. Articular a criacdo de um grupo de trabalho sobre | operacionalizar o seu funcionamento, através da elaboracdo e | financiamento
mulheres e clima, no ambito do Observatério Brasil da | adocédo de um plano de trabalho
Igualdade de Género do Ministério das Mulheres A.47.2 Dar inicio a pelo menos 1 pesquisa voltada a estruturacdo de | Sem  fonte  de

indicadores socioambientais de género e iniciativas de coleta, andlise | financiamento
Perspectivas paraos proximos ciclos de politicas: e monitoramento de dados desagregados por género e idade, na
seara climéatica e ambiental
2027-2031
M.48. Executar o plano de trabalho do Grupo de Trabalho
Mulheres e Clima
2032-2035
M.49. Revisar e atualizar a metodologia e instrumentos
desenvolvidos no ciclo anterior
M. 50. Replicar as a¢des desenvolvidas no ciclo anterior

ENM6, ENM9 | 1,2,3,4,5 Até final de 2026 A.51 Articular a formulagdo inicial de um projeto voltado a | Sem fonte de

M.51. Articular a elaboracdo de um projeto voltado & | implementacdo de pelo menos 5 equipamentos comunitarios, | financiamento

implementagéo de pelo menos 5 equipamentos comunitarios,
voltados a apoiar o trabalho de cuidados realizados por
mulheres, em areas de vulnerabilidade climatica

Perspectivas para os préximos ciclos de politicas:
2027-2031

M.52. Apoiar a implementacdo de pelo menos 5
equipamentos comunitarios, voltados a apoiar o trabalho de

voltados a apoiar o trabalho de cuidados realizados por mulheres, em
areas de vulnerabilidade climética
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cuidados realizados por mulheres, em areas de
vulnerabilidade climatica

2032-2035

M.53. Replicar as acdes desenvolvidas no ciclo anterior,
expandindo territorialmente a atuacéo e priorizando regides
de vulnerabilidade climatica

M.54. Revisar e atualizar a metodologia e instrumentos
desenvolvidos no ciclo anterior

ENMS8, ENA7,
ENM6, ENM9

1,2,3,4,5

Até final de 2026

M.55. Articular parcerias junto a varios Ministérios, para a
elaboracédo de protocolos intersetoriais para a salvaguarda
de género em agles e projetos climaticos conduzidos pelas
pastas

Com o Ministério de Minas e Energia e Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos: protocolo
intersetorial para a salvaguarda de género em acbes e
projetos no ambito da transicao justa

el/ou

Com o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Ministério do
Meio Ambiente e Mudanca do Clima: protocolo intersetorial
para a salvaguarda de género em acbes e projetos de
inclusédo produtiva e transicao agroecologica,
reflorestamento, recuperacéo ambiental e bioeconomia

elou

Com o Ministério da Fazenda e instituicdes financeiras:
protocolo intersetorial para a salvaguarda de género em
projetos e linhas de financiamento voltados ao
desenvolvimento sustentavel, resiliéncia climatica e transicdo
justa

Perspectivas para os préximos ciclos de politicas:
2027-2031

M. 56. Elaborar protocolos intersetoriais para a salvaguarda
de género

A. 55 Articular a formulagéo inicial de protocolos de salvaguarda de
género junto a varios Ministérios, em acdes e projetos climaticos
conduzidos pelas pastas

Com o Ministério de Minas e Energia e Ministério do
Desenvolvimento, Indistria, Comércio e Servigos: protocolo
intersetorial para a salvaguarda de género em acles e projetos no
ambito da transigéao justa

elou

Com o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Ministério do Meio
Ambiente e Mudangca do Clima: protocolo intersetorial para a
salvaguarda de género em ag6es e projetos de inclusdo produtiva e
transicdo agroecoldgica, reflorestamento, recuperacdo ambiental e
bioeconomia

elou

Com o Ministério da Fazenda e instituicdes financeiras: protocolo
intersetorial para a salvaguarda de género em projetos e linhas de
financiamento voltados ao desenvolvimento sustentavel, resiliéncia
climatica e transicao justa
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M.57. Acompanhar e monitorar a implementacao dos
protocolos intersetoriais para a salvaguarda de género

2032-2035
M.58. Revisar e atualizar os protocolos intersetoriais para a
salvaguarda de género

ENMS, ENA7,
ENM6, ENM9

1,2,3,4,5

Até final de 2026

M.59. Articular parceria com o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e/ou Ministério da Integragéo e do
Desenvolvimento Regional para melhorar as estruturas
fisicas de abrigos temporarios e criar espacos especificos
para o acolhimento seguro de mulheres e meninas,
priorizando locais de vulnerabilidade climatica (integracao
com meta similar do setorial “Redugao e gestao de riscos” da
Estratégia Nacional de Adaptacao - Meta 1.4 e Acdo 1.4.2)

Perspectivas paraos préximos ciclos de politicas:

2027-2031

M.60. Apoiar a estruturacdo e reforma de abrigos
temporarios, criando espacos especificos para o acolhimento
seguro de mulheres e meninas, priorizando locais de
vulnerabilidade climatica

2032-2035
M.61. Replicar as agdes realizadas no ciclo anterior,
expandindo territorialmente as acdes

A. 59 Articular a formulagédo inicial de parceria com o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e/ou Ministério da
Integracdo e do Desenvolvimento Regional para melhorar a as
estruturas fisicas de abrigos temporarios e criar espacos especificos
para o acolhimento seguro de mulheres e meninas, priorizando locais
de vulnerabilidade climatica

Sem

fonte

financiamento

de

ENMS8, ENA7,
ENM6, ENM9

1,2,3, 45

Até final de 2026

M.62. Articular parceria com o Ministério da Saude para
capacitar agentes comunitarias(os) e liderangas com foco em
género, raca e justica climatica (integragcdo com meta similar
do setorial “Saude” da Estratégia Nacional de Adaptacao)

Perspectivas para os préximos ciclos de politicas:

2027-2031
M.63. Apoiar a capacitacdo de agentes comunitarias(os) e
liderangas com foco em género, raga e justiga climatica

2032-2035
M.64. Revisar as metodologias e instrumentos utilizados no
ciclo anterior

A.62 Articular a formulacdo inicial de parceria com o Ministério da
Saude para capacitar agentes comunitarias(os) e liderangas com foco
em género, raga e justica climatica

Sem

fonte

financiamento

de
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M.65. Replicar as acdes realizadas no ciclo anterior,
expandindo territorialmente as agbes

Legenda:
Linhas em lilas = A¢es com fonte de financiamento
Linhas em azul claro: A¢cbes sem fonte de financiamento
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Capitulo 5 - Governanca, monitoramento e avaliacao

A implementacao de politicas sobre mudanca do clima exige sistemas robustos de
monitoramento e avaliacao que permitam acompanhar o desempenho das acoes a
partir de metodologias claras, indicadores definidos e ciclos regulares de revisao. No
contexto brasileiro, essa necessidade se intensifica diante da complexidade federativa,
da diversidade socioambiental e da relevancia dos biomas nacionais para o equilibrio
climatico global. A Estratégia Transversal Mulheres e Clima (ETMC) atua nesse cenario
como instrumento articulador entre instituicoes federais, estaduais e municipais, em
dialogo com a sociedade civil, a comunidade cientifica e o setor privado, promovendo a
transversalizacao da perspectiva de género e da justica climatica em todo o ciclo das

politicas publicas.

Os procedimentos relacionados ao monitoramento, avaliacao e atualizacao do Plano
Clima (e, por consequéncia, desta ETMC) estao amplamente especificados na
Estratégia Transversal de Monitoramento, Gestao, Avaliacao e Transparéncia (ET-
MGAT), que compée a arquitetura geral do Plano Clima. A ET-MGAT define metodologias,
ciclos e responsabilidades para o acompanhamento continuo das acdes climaticas e
estabelece o ritmo regular de revisao do Plano Clima, composto por:

e ciclo anual de monitoramento e analise das acoes setoriais;

e ciclo bienal de avaliacao de impacto;

e ciclo bienal de revisao estratégica;

e ciclo quadrienal de atualizacao, que consolida ajustes estruturais do Plano

Clima.

A ETMC seguira esses ciclos, garantindo alinhamento procedimental e coeréncia entre
suas diretrizes e o processo de gestao adaptativa do Plano Clima. O monitoramento e a
avaliacao do Plano Clima concentram-se no desempenho e nos avancos das Estratégias
Nacionais de Adaptacao e Mitigacao, seus Planos Setoriais e as Estratégias

Transversais, incluindo esta ETMC. Essa sistematica assegura identificacao tempestiva

75



de desafios, proposicao de ajustes estratégicos e retroalimentacao continua do

processo decisorio, essencial para a efetividade da politica climatica.

Nesse contexto, o Comité Interministerial sobre Mudanca do Clima (CIM) exerce papel
central, conduzindo os ciclos de monitoramento, avaliacao e atualizacao do Plano
Clima por meio de suas instancias técnicas de Adaptacao, Mitigacao e Monitoramento
e Avaliacdo. A integracao entre governanca, monitoramento, avaliacao e transparéncia
constitui um principio estruturante do Plano Clima e orienta a coeréncia entre suas

dimensoes setoriais e transversais.

As instancias de Adaptacao e Mitigacao, articuladas com a instancia de Monitoramento
e Avaliacao, deverao apresentar ao CIM relatorios anuais de acompanhamento e
relatoérios bienais de avaliacao de impacto, em conformidade com os ciclos definidos
pela ET-MGAT. Esses instrumentos fortalecem a governanca colaborativa e a gestao
baseada em evidéncias, em consonancia com os compromissos nacionais previstos na
Politica Nacional sobre Mudanca do Clima e em tratados internacionais ratificados pelo

Brasil.

Além disso, as Camaras de Assessoramento Cientifico (CAC), Articulacao
Interfederativa (CAl) e Participacao Social (CPS), instituidas pelo Decreto n°
12.040/2024, constituem espacos permanentes de dialogo, monitoramento e escrutinio
publico do Plano Clima. A CPS, em particular, tem papel estratégico na legitimacao
democratica do processo, incluindo a participacao direta de mulheres — 15 das 25
representacoes sao compostas por mulheres — fortalecendo a centralidade da justica

climatica e da transversalidade da perspectiva de género.

De forma sintética, conforme os ciclos definidos pela ET-MGAT:
e 0 monitoramento, autoavaliacao e revisao das acdes ocorrerao anualmente;
e aavaliacao de impacto sera conduzida a cada dois anos;

e arevisao estratégica do Plano Clima ocorrera a cada dois anos;
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e a atualizacao do Plano Clima sera realizada a cada quatro anos, consolidando

avancos e ajustando diretrizes estruturais.

O conjunto desses elementos consolida a gestao e o0 monitoramento como pilares
centrais para garantir a efetividade, a transparéncia e a melhoria continua das acoes
climaticas no Brasil. O arranjo institucional também se alinha a Resolucao n° 3/2024 do
Conselho da Federacdo, que instituiu o Federalismo Climatico, reforcando a
coordenacao multinivel para implementacao de metas, planos e acoes de mitigacao e
adaptacao. O pacto estabelece que politicas climaticas devem orientar-se por uma
transicao justa, minimizando desigualdades de género, raca e classe, promovendo

inclusao social e fortalecendo capacidades territoriais.

Nesse contexto, a ETMC funcionara como referéncia metodologica para incorporacao
da perspectiva de género nos planos climaticos nacionais, estaduais e municipais,
incluindo planos de mitigacao, adaptacao e gestao de riscos e desastres. Por sua
natureza transversal, a Estratégia se constitui nao apenas como guia técnico-politico,
mas também como parte integrante do Federalismo Climatico, contribuindo para que
mulheres, em toda sua diversidade, sejam reconhecidas como protagonistas no

enfrentamento da crise climatica.

Adicionalmente, dando cumprimento a orientacao institucional de facilitar o
monitoramento da implementacao e a articulacao interinstitucional, a ETMC
sistematiza e apresenta, nos Anexos, 0 mapeamento das acoes setoriais do Plano Clima
com potencial ou abordagem explicita de género, identificadas nas versoes submetidas
a consulta publica. O levantamento abrange 169 acdes, das quais 42 apresentam
mencao direta a mulheres, meninas ou género (Anexo 1), enquanto 127 configuram
oportunidades de transversalizacao, por tratarem de populacées vulnerabilizadas,
desigualdades territoriais, participacao social ou interseccionalidades relevantes
(Anexo 2). A distribuicao dessas acoes entre setores como Agricultura Familiar, Saude,

Cidades, Turismo, Povos Indigenas, Seguranca Alimentar e Nutricional, IndUstria e
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Mineracao, entre outros, evidencia que a integracao de género no Plano Clima ja possui

bases concretas, mas também amplas possibilidades de fortalecimento.

Esse mapeamento constitui instrumento técnico essencial para:

e orientar a integracao de género na execucao setorial, identificando onde ja
existem diretrizes explicitas e onde ha terreno fértil para aprofundamento;

e apoiar a coordenacao entre o Ministério das Mulheres e demais 6rgaos,
permitindo dialogos mais direcionados a partir de evidéncias;

e permitir acompanhamento objetivo e verificavel pela sociedade civil, com base
em ac¢oes claramente identificadas;

e facilitar a revisao periddica das metas e indicadores da ETMC, ao oferecer uma
estrutura consolidada de referéncia;

e subsidiar analises comparativas e aprimoramentos futuros, indicando

tendéncias, lacunas e assimetrias entre setores.

Ao incorporar essa sistematizacao como parte metodologica da Estratégia, a ETMC
fortalece a capacidade de monitoramento da politica climatica sob perspectiva de
género e aprimora a governanca integrada prevista pelo Plano Clima, contribuindo para
que a implementacao setorial seja mais alinhada, transparente e responsiva as

desigualdades que afetam desproporcionalmente mulheres e meninas.

5.1 Responsabilidades na implementacao

A implementacdo da Estratégia Transversal Mulheres e Clima é responsabilidade
compartilhada entre os trés niveis de governo e exige governanca multinivel capaz de
articular acdes, fluxos de informagdo e processos de tomada de decisdo. A
coordenacao central cabera ao Ministério das Mulheres, por meio da Secretaria
Nacional de Articulagdo Institucional, A¢cdes Tematicas e Participacdo Politica
(SENATP), que sera responsavel por coordenar a execucdo do Plano de Acdo da
Estratégia e por promover a integracdo da perspectiva de género no conjunto das

acOes do Plano Clima. Esse papel inclui o apoio técnico aos 6rgaos setoriais, a
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articulacéo interministerial e o alinhamento da Estratégia aos ciclos de monitoramento

e avaliacdo definidos pela ET-MGAT.

A governanca da Estratégia Transversal Mulheres e Clima se integra a arquitetura do
Plano Clima e se articula diretamente ao Comité Interministerial sobre Mudanca do
Clima e as estruturas técnicas, executivas e consultivas que o compdem. Entre essas
estruturas destaca-se a Camara de Participacdo Social, que incorpora diferentes
segmentos da sociedade civil e possui participacdo expressiva de mulheres. A
presenca dessas representacdes foi fundamental para a construcdo de diretrizes
orientadas pela justica climatica, garantindo que o processo de elaboracdo da
Estratégia fosse informado por experiéncias e saberes provenientes de diversos

territérios e comunidades.

Entre novembro de 2023 e outubro de 2024, o Ministério das Mulheres promoveu
seminarios nacionais e regionais que reuniram mais de 250 mulheres indigenas,
quilombolas, de comunidades tradicionais, de periferias urbanas e de diferentes
setores sociais. Esses encontros possibilitaram um processo de escuta qualificada
gue alimentou diretamente o conteldo da Estratégia. Oficinas tematicas e as
contribuicdes recebidas pela plataforma Brasil Participativo ampliaram o alcance

dessa consulta e fortaleceram o dialogo entre governo e sociedade civil.

A V Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres e suas etapas regionais
também tiveram papel estratégico na formulagéo e na validagdo das diretrizes desta
Estratégia. A Conferéncia, realizada em Brasilia entre 29 de setembro e 1° de outubro
de 2025, reuniu cerca de quatro mil mulheres e discutiu temas centrais relacionados
a justica climatica. As deliberacdes serviram como insumo para a construcao de
propostas orientadas a igualdade de género, a protecdo de direitos e ao

enfrentamento das desigualdades agravadas pelos eventos climaticos extremos.

O Ministério das Mulheres seré responsavel por organizar os processos de articulacdo
federativa necesséarios a implementacdo da Estratégia e assegurar que estados,
Distrito Federal e municipios disponham de orientaces técnicas adequadas para

integrar género em seus planos de mitigacdo, adaptacdo e gestdo de riscos e
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desastres. Esse processo envolvera o dialogo com as secretarias estaduais e
municipais, o estimulo a formacao de redes locais e a construcdo de capacidades

institucionais que sustentem a implementacao da Estratégia.

Em complemento as responsabilidades de coordenacéo, esta Estratégia disponibiliza
nos Anexos um mapeamento detalhado das acGes dos Planos Setoriais de Mitigacéo
e de Adaptacdo que apresentam potencial ou abordagem explicita de género. Esse
mapeamento oferece uma base técnica essencial para facilitar o monitoramento da
implementacgéo, apoiar a articulagdo entre o Ministério das Mulheres e os 6rgéos
executores e permitir gue estados e municipios identifiquem oportunidades concretas

de transversalizar género em suas proprias acdes climaticas.

Com esse arranjo institucional, a implementacao da Estratégia Mujeres e Clima se
estrutura de forma alinhada ao Plano Clima e as diretrizes do Federalismo Climatico,
fortalecendo a coordenacdo multinivel e garantindo que mulheres, em sua
diversidade, sejam reconhecidas como protagonistas das respostas climaticas

brasileiras.

5.2 Monitoramento, avaliacao e transparéncia

A Estratégia Mulheres e Clima reforca o principio da transparéncia como fundamento
da governancga democratica e da gestdo adaptativa do Plano Clima. O monitoramento
e a avaliacdo seguirdo integralmente os ciclos definidos pela Estratégia Transversal
de Monitoramento, Gestao, Avaliacdo e Transparéncia (ET-MGAT), que organiza o
acompanhamento das acdes climéaticas em ciclos anuais, bienais e quadrienais. Esse
arranjo metodologico permite verificar a execu¢do, mensurar resultados, identificar
desafios e orientar ajustes estratégicos de forma continua, baseada em evidéncias e

coerente com a complexidade da crise climatica.

O monitoramento anual compreendera a analise do andamento das a¢fes vinculadas
ao Plano Clima, incluindo ac¢Bes de adaptacdo, mitigagdo e das estratégias

transversais, entre elas a ETMC. Esse acompanhamento permitira avaliar avancos,
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gargalos, fluxos de implementacdo e a aderéncia das iniciativas aos objetivos
nacionais definidos no Plano Clima. A avaliacdo de impacto sera realizada a cada
dois anos e empregard métodos quantitativos e qualitativos para identificar efeitos
diretos e indiretos, retroalimentando o processo decisério e apoiando revisdes

estratégicas previstas no ciclo bienal de revisao.

A atualizagdo quadrienal do Plano Clima consolida ajustes estruturais, incorporagéo
de novas evidéncias e redefinicdo de a¢des prioritarias. A ETMC sera atualizada no
mesmo ritmo, garantindo alinhamento a governanca do Plano Clima e a natureza
adaptativa prevista pela ET-MGAT. Todos os resultados produzidos nesses ciclos
serdo sintetizados em relatérios publicos, publicados em plataforma digital de acesso
aberto, fortalecendo a transparéncia e possibilitando o acompanhamento pela

sociedade civil, pelos governos subnacionais e pela comunidade cientifica.

A ETMC incorpora no processo de monitoramento uma ferramenta adicional e inédita
para o Plano Clima. Trata-se do mapeamento, apresentado nos Anexos, das acoes
dos Planos Setoriais de Mitigacdo e de Adaptacdo que apresentam potencial ou
abordagem explicita de género. Esse mapeamento foi produzido a partir das versdes
submetidas a consulta publica e constitui referéncia préatica para monitorar como e
onde o recorte de género podera ser integrado aos instrumentos setoriais. Como
instrumento técnico, esse material orientara o dialogo entre o Ministério das Mulheres
e 0s 0rgaos setoriais, facilitara a articulacao interinstitucional e permitira acompanhar

a incorporacao efetiva da perspectiva de género ao longo da implementacéo.

A metodologia utilizada para analisar os Planos Setoriais de Mitigacdo e Adaptacao
foi estruturada em trés etapas principais. Primeiro, foi realizada a leitura integral dos
documentos para identificar reconhecimento dos impactos desiguais da crise
climatica sobre mulheres e grupos vulnerabilizados, bem como o papel atribuido a
saberes tradicionais e comunitarios. Em seguida, foram analisadas as fichas de acdes
dos setoriais, considerando descri¢cdes, objetivos, metas, responsabilidades e fontes
de financiamento, com base em uma lista de palavras-chave referente a género e

vulnerabilidade social. Por fim, os achados foram sistematizados em relatérios
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analiticos e tabelas, incluidos nos Anexos como insumos para futuras atualizacbes

do Plano Clima e desta Estratégia.

Do ponto de vista conceitual, a analise adota o marco definido pela Convencéo-
Quadro das Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima e pela Agenda de Género e
Clima, que estabelece a necessidade de promover igualdade de género e
empoderamento das mulheres, assegurar sua participacdo efetiva e equitativa em
processos decisorios e integrar dados desagregados por género, raca, cor, territério
e marcadores sociais como base de politicas inclusivas. Essa abordagem orientou
uma leitura interseccional dos instrumentos do Plano Clima, articulando género a
raca, etnia, classe, territério, geracéo, deficiéncia e diversidade sexual e de género,

em consonancia com o principio da justica climética.

Os insumos produzidos pelo processo analitico servirdo como referéncia para que
orgaos responsaveis pelos setoriais aprimorem o desenho e a execucéo das acoes,
incorporando recortes interseccionais de vulnerabilidade e assegurando que
mulheres, em sua diversidade, tenham seus direitos protegidos, seus saberes
reconhecidos e suas necessidades plenamente consideradas no enfrentamento da

crise climatica.
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5.3 Quadro de Metas, acdes e indicadores

Até final de 2026

M.1. Elaborar, publicar e disseminar trés instrumentos estratégicos de
orientagdo sobre género e politicas climaticas, promovendo a protegéo de
direitos e o protagonismo das mulheres na governanca climatica

2027-2031
M.2. Disseminar os trés instrumentos estratégicos de orientacdo sobre
género e politicas climéaticas

M.3. Monitorar a aplicagéo do Protocolo de Atendimento as Mulheres em
Emergéncias Climaticas e Desastres, por gestores e gestoras

2032-2035
M.4. Revisar e atualizar os instrumentos desenvolvidos

A.1.1 Publicar e distribuir Protocolo de Atendimento as Mulheres em Emergéncias
Climéticas e Desastres

Documento publicado e
distribuido

A.1.2 Publicar e distribuir guia teérico para a elaboracéo de planos locais de adaptacéo
e contingéncia sensiveis a género

Documento publicado e
distribuido

A.1.3 Publicar e distribuir material informativo e formativo sobre género e justica
climatica

Documento publicado e
distribuido

Até final de 2026

M.5. Executar dois projetos-piloto de formacao destinados a gestoras locais
e mulheres da sociedade civil, voltados a elaboragao e implementacéo de
planos locais de adaptagéo e contingéncia sensiveis a género

Perspectivas para os préximos ciclos de politicas:

2027-2031

M.6. Replicar a metodologia desenvolvida nos pilotos, realizando pelo menos
o dobro de capacitagdes inicialmente previstas (nos pilotos), com a adocao
progressiva dos instrumentos pelos entes subnacionais

2032-2035
M.7. Revisar e atualizar a metodologia e instrumentos desenvolvidos na fase
piloto e replicados no ciclo anterior

M.8. Institucionalizar a metodologia revisada, integrando-a as orientagées e
instrumentos oficiais federais voltados a adaptacéo, contingéncia e resposta
a emergéncias climaticas

A.5.1 Capacitar pelo menos 40 mulheres — sendo 30 gestoras publicas e 10
representantes da sociedade civil — para a elaboragdo e implementacéo de planos
locais de adaptacdo e contingéncia sensiveis a género, garantindo que as
capacitacdes sejam realizadas com o foco em areas de vulnerabilidade climatica

Nimero de mulheres
capacitadas, sendo pelo
menos 30% mulheres
negras

A.5.2 Capacitar pelo menos 40 mulheres — sendo 30 gestoras publicas e 10
representantes da sociedade civili — para a implementacdo do Protocolo de
Atendimento as Mulheres em Emergéncias Climaticas e Desastres, garantindo que as
capacitacBes sejam realizadas com o foco em areas de vulnerabilidade climatica

Nimero de mulheres
capacitadas, sendo pelo
menos 30% mulheres
negras
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M.9. Fortalecer a rede nacional de gestoras e liderancas femininas,
resultante dos processos formativos, através de intercambios e cooperagao
técnica entre a gestéo federal, gestdes locais e sociedade civil

Até final de 2026

M.10. Executar dois projetos-piloto de formacao para mulheres do campo,
florestas e aguas, incluindo defensoras de direitos humanos e
ambientalistas, voltados a participacdo e incidéncia em espacos
relacionados ao clima e meio ambiente, até 2026

Perspectivas para os proximos ciclos de politicas:

2027-2031
M.11. Replicar as metodologias desenvolvida nos pilotos, realizando pelo
menos o dobro de capacitagdes inicialmente previstas (nos pilotos),
promovendo a adocgédo progressiva de representantes de todos os estados
federativos

2032-2035
M.12. Revisar e atualizar as metodologias e instrumentos desenvolvidos na
fase piloto e replicados no ciclo anterior

M.13. Institucionalizar a metodologia revisada, integrando-a as orientagées
e instrumentos oficiais federais de justica climatica

M.14. Fortalecer a rede nacional de liderangas femininas, resultante dos
processos formativos, através de intercambios e cooperacgao técnica entre a
gestao federal, gestdes locais e sociedade civil

A.10.1 Capacitar 100 mulheres do campo, das aguas e das florestas, em parceria com
a Universidade de Brasilia e com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima,
para a participagao qualificada em espacos relacionados ao clima e meio ambiente

Numero de mulheres
formadas, sendo pelo
menos 30% mulheres

negras, 30% mulheres de
povos e comunidades

tradicionais e 30%
mulheres jovens
A.10.1 Capacitar 500 mulheres de comunidades locais, com foco em género, raca, | Nimero de mulheres
etnia, participacao politica e justica climatica, através de metodologia online no ambito | formadas, sendo pelo
do Programa Nacional de Formagao para Mulheres menos 30% mulheres

negras e 30% mulheres
de povos e comunidades
tradicionais

Até final de 2026

M.15. Executar um projeto piloto voltado ao fomento de pelo menos 30
iniciativas de adaptacdo e mitigagdo, protagonizadas por coletivos de
mulheres, priorizando ¥ das a¢des no bioma da Amazdnia

Perspectivas para os proximos ciclos de politicas:

2027-2031

M.16. Replicar a metodologia desenvolvida no piloto, fomentando, pelo
menos, o dobro de iniciativas inicialmente previstas (nos pilotos),
promovendo progressivamente o apoio em todos os biomas do pais

2031-2035
M.17. Revisar e atualizar a metodologia e instrumentos desenvolvidos na
fase piloto e replicados no ciclo anterior

A.15.1 Apoiar o desenvolvimento de pelo menos 30 iniciativas de adaptacédo e
mitigacdo, protagonizadas por coletivos de mulheres da sociedade civil e de
movimentos sociais, priorizando ¥ das a¢des no bioma da Amazénia

Numero de iniciativas
apoiadas, sendo pelo
menos 25% no bioma da
Amazonia
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M.18. Institucionalizar a metodologia revisada, integrando-a as orientagées
e instrumentos oficiais federais de justiga climatica

M.19. Avaliar capacidades adaptativas locais, resultantes dos projetos
desenvolvidos

Até final de 2026

M.20. Instituir o Programa intersetorial de Mulheres Quilombolas, com vista
a ampliar a autonomia feminina e a atuacao estratégica frente aos desafios
climaticos

Perspectivas para os préximos ciclos de politicas:

2027-2031

M.21. Apoiar pelo menos o dobro de acdes, em relacdo ao ciclo anterior,
voltadas a implementagdo do Programa intersetorial de Mulheres
Quilombolas

2032-2035
M.22. Revisar e atualizar o Programa intersetorial de Mulheres Quilombolas
e instrumentos a ele relacionados

A.20.1 Publicar portaria de instituicdo do Programa Intersetorial de Mulheres
Quilombolas

Portaria publicada

A.20.2 Elaborar o Plano de Agéo do Programa intersetorial de Mulheres Quilombolas

Plano de Acéo elaborado

A.20.3 Apoiar pelo menos trés agdes relacionados a implementagdo do Programa
intersetorial de Mulheres Quilombolas

NUmero de
apoiadas

acoes

Até final de 2026

M.23. Executar trés projetos-piloto voltado ao apoio e fomento de
organizagcdes comunitarias de mulheres, com vista ao fortalecimento
institucional e de processos produtivos

Perspectivas para os proximos ciclos de politicas:

2027-2031

M.24. Replicar a metodologia desenvolvida no piloto, fomentando pelo
menos o dobro de organizag6es inicialmente previstas (no piloto), com a
integracéo progressiva de organizagao de outros biomas do pais

2032-2035
M.25. Revisar e atualizar as metodologias e instrumentos desenvolvidos na
fase piloto e replicados no ciclo anterior

M.26. Institucionalizar a metodologia revisada, integrando-a as orientagées
e instrumentos oficiais federais de justigca climatica

M.27 Promover uma rede de organizacdes comunitarias, a partir das
organizacdes apoiadas, através de intercambios e cooperacao técnica entre
a gestéao federal e sociedade civil

A. 23.1 Apoiar 3 associacfes e/ou cooperativas de mulheres na estruturacdo
institucional e de processos produtivos, no bioma da Amazbnia, priorizando
organizagOes de catadoras de materiais reciclaveis

Numero de organizac6es
apoiadas, sendo pelo
menos uma Vvoltada a
gestdo de materiais
reciclaveis

A. 23.1 Apoiar uma associacdo e/ou cooperativa de mulheres na estruturagdo
institucional e de processos produtivos, em ecossistema costeiro e marinho,
priorizando mulheres marisqueiras

Numero de organizagoes
apoiadas, sendo pelo
menos uma de mulheres
marisqueiras
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Até final de 2026

M.28. Articular a elaboracdo de um projeto-piloto voltado a capacitacéo de
mulheres de comunidades locais para acesso ao financiamento climéatico
e/ou a qualificacdo profissional, no contexto da transicéo justa

Perspectivas para os préximos ciclos de politicas:

2027-2031

M.29. Executar projeto-piloto, qualificando mulheres de comunidades locais
para acesso ao financiamento climatico e/ou empregos sustentaveis,
priorizando mulheres em regi6es de vulnerabilidade climatica

2032-2035

M.30. Replicar a metodologia desenvolvida no piloto, qualificando pelo
menos o dobro do nimero de mulheres inicialmente qualificadas, buscando
integrar representantes de todos os biomas do pais

M.31. Revisar e atualizar a metodologia e instrumentos desenvolvidos na
fase piloto e replicados no ciclo anterior

M.32. Fortalecer a rede nacional de liderancas femininas, resultante dos
processos de qualificagdo, através de intercambios e cooperagdo técnica
entre a gestao federal, gest6es locais e sociedade civil

A. 28.1 Articular a formulagéo inicial de um projeto-piloto voltado a capacitagdo de
mulheres de comunidades locais para acesso ao financiamento climatico e/ou a
qualificacdo profissional, no contexto da transicao justa, priorizando mulheres em
regides de vulnerabilidade climatica

Projeto-piloto formulado
(desenho preliminar)

Até final de 2026

M.33. Articular a elaboragdo de um projeto para adaptar o Sistema Ligue 180
e as Casas da Mulher Brasileira para o recebimento e tratamento de casos
envolvendo violéncias baseadas em género, no contexto da mudanca do
clima

Perspectivas para os préximos ciclos de politicas:

2027-2031
M. 34. Instituir o Protocolo “Ligue 180 Emergéncias Climaticas”

M.35. Realizar ag6es de qualificagdo e monitoramento da Central Ligue 180

M.36. Adaptar Casas da Mulher Brasileira em conformidade com o Protocolo
de Atendimento as Mulheres em Emergéncias Climaticas e Desastres,
priorizando regides de vulnerabilidade climatica

2032-2035

M.37. Revisar a metodologia de qualificacdo e monitoramento da Central
Ligue 180 e institucionalizar protocolo periddico de qualificacdo e
monitoramento, no tema

A.33 Articular a formulagao inicial de um projeto para adaptar o Sistema Ligue 180 e
as Casas da Mulher Brasileira para o recebimento e tratamento de casos envolvendo
violéncias baseadas em género, no contexto da mudanca do clima

Projeto formulado
(desenho preliminar)
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M.38. Adaptar Casas da Mulher Brasileira em conformidade com o Protocolo
de Atendimento as Mulheres em Emergéncias Climaticas e Desastres,
priorizando regides de vulnerabilidade climatica

Até final de 2026

M. 39. Articular a elaboracdo de um projeto de defensoras de direitos
humanos e do meio ambiente, no ambito das a¢des programaticas do Plano
Nacional de Protecé@o a Defensoras e Defensores de Direitos Humanos

Perspectivas para os préximos ciclos de politicas:

2027-2031

M.40. Implementar mecanismos e medidas de protecdo especificas para
defensoras de direitos humanos e do meio ambiente, em areas de conflitos
socioambientais

M.41 Desenvolver ciclo(s) de formacdo em direitos humanos e meio
ambiente, seguranca integral e comunicacgao segura para defensoras

M.42 Apoiar organizacdo(0es) de defensoras de direitos humanos e do meio
ambiente

2032-2035
M.44. Replicar as agbes desenvolvidas no ciclo anterior, expandindo
territorialmente a atuacgao e priorizando regides de vulnerabilidade climatica

M.45. Revisar e atualizar a metodologia e instrumentos desenvolvidos no
ciclo anterior

M.46. Consolidar e fortalecer uma rede nacional de defensoras de direitos
humanos e do meio ambiente, através de intercambios e cooperacao técnica
entre a gestao federal, gest6es locais e sociedade civil

A. 39 Articular a formulag&o inicial de um projeto de defensoras de direitos humanos
e do meio ambiente, no ambito das acdes programaticas do Plano Nacional de
Protecao a Defensoras e Defensores de Direitos Humanos

Projeto formulado

(desenho preliminar)

Até final de 2026

M. 47. Articular a criacdo de um grupo de trabalho sobre mulheres e clima,
no ambito do Observatério Brasil da Igualdade de Género do Ministério das
Mulheres

Perspectivas para os préximos ciclos de politicas:
2027-2031

M.48. Executar o plano de trabalho do Grupo de Trabalho Mulheres e Clima

2032-2035

A.47.1 Estruturar o Grupo de Trabalho Mulheres e Clima e operacionalizar o seu
funcionamento, através da elaboracéo e ado¢do de um plano de trabalho

Plano de trabalho

elaborado

A.47.2 Dar inicio a pelo menos 1 pesquisa voltada a estruturagdo de indicadores
socioambientais de género e iniciativas de coleta, analise e monitoramento de dados
desagregados por género e idade, na seara climatica e ambiental

Consultoria contratada
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M.49. Revisar e atualizar a metodologia e instrumentos desenvolvidos no
ciclo anterior

M. 50. Replicar as a¢6es desenvolvidas no ciclo anterior

Até final de 2026

M.51. Articular a elaboragdo de um projeto voltado a implementagao de pelo
menos 5 equipamentos comunitarios, voltados a apoiar o trabalho de
cuidados realizados por mulheres, em areas de vulnerabilidade climatica

Perspectivas para os préximos ciclos de politicas:

2027-2031

M.52. Apoiar aimplementacao de pelo menos 5 equipamentos comunitarios,
voltados a apoiar o trabalho de cuidados realizados por mulheres, em areas
de vulnerabilidade climatica

2032-2035
M.53. Replicar as ag¢des desenvolvidas no ciclo anterior, expandindo
territorialmente a atuagéo e priorizando regiées de vulnerabilidade climatica

M.54. Revisar e atualizar a metodologia e instrumentos desenvolvidos no
ciclo anterior

A.51 Articular a formulacgéo inicial de um projeto voltado a implementacdo de pelo
menos 5 equipamentos comunitarios, voltados a apoiar o trabalho de cuidados
realizados por mulheres, em areas de vulnerabilidade climatica

Projeto
(desenho preliminar)

formulado

Até final de 2026

M.55. Articular parcerias junto a varios Ministérios, para a elaboracéo de
protocolos intersetoriais para a salvaguarda de género em acdes e projetos
climaticos conduzidos pelas pastas

Com o Ministério de Minas e Energia e Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos: protocolo intersetorial para a salvaguarda de
género em agdes e projetos no ambito da transicao justa

elou

Com o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Ministério do Meio Ambiente
e Mudancga do Clima: protocolo intersetorial para a salvaguarda de género
em acgOes e projetos de inclusdo produtiva e transicdo agroecoldgica,
restauracao ecologica e bioeconomia

elou

A. 55 Articular a formulacéo inicial de protocolos de salvaguarda de género junto a
varios Ministérios, em a¢des e projetos climaticos conduzidos pelas pastas

Com o Ministério de Minas e Energia e Ministério do Desenvolvimento, Industria,
Comércio e Servigos: protocolo intersetorial para a salvaguarda de género em agdes
e projetos no ambito da transigéo justa

elou

Com o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima: protocolo intersetorial para a salvaguarda de género em acoes e
projetos de incluséo produtiva e transicdo agroecoldgica, restauracdo ecoldgica e
bioeconomia

elou
Com o Ministério da Fazenda e instituicdes financeiras: protocolo intersetorial para a

salvaguarda de género em projetos e linhas de financiamento voltados ao
desenvolvimento sustentavel, resiliéncia climatica e transicao justa

Projeto (s) formulado (s)
(desenho preliminar)
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Com o Ministério da Fazenda e instituicbes financeiras: protocolo
intersetorial para a salvaguarda de género em projetos e linhas de
financiamento voltados ao desenvolvimento sustentével, resiliéncia climatica
e transigédo justa

Perspectivas para os préximos ciclos de politicas:

2027-2031
M. 56. Elaborar protocolos intersetoriais para a salvaguarda de género

M.57. Acompanhar e monitorar a implementacdo dos protocolos
intersetoriais para a salvaguarda de género

2032-2035
M.58. Revisar e atualizar os protocolos intersetoriais para a salvaguarda de
género

Até final de 2026

M.59. Articular parceria com o Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome e/ou Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento
Regional para melhorar as estruturas fisicas de abrigos temporarios e criar
espagos especificos para o acolhimento seguro de mulheres e meninas,
priorizando locais de vulnerabilidade climatica (integracdo com meta similar
do setorial “Reducdo e gestdo de riscos” da Estratégia Nacional de
Adaptacéo - Meta 1.4 e Agdo 1.4.2)

Perspectivas para os préximos ciclos de politicas:

2027-2031

M.60. Apoiar a estruturacao e reforma de abrigos temporarios, criando
espacos especificos para o acolhimento seguro de mulheres e meninas,
priorizando locais de vulnerabilidade climatica

2032-2035
M.61. Replicar as acdes realizadas no ciclo anterior, expandindo
territorialmente as acoes

A. 59 Articular a formulacéo inicial de parceria com o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional
para melhorar a as estruturas fisicas de abrigos temporarios e criar espacgos
especificos para o acolhimento seguro de mulheres e meninas, priorizando locais de
vulnerabilidade climatica

Projeto/parceria
formulado/a (desenho
preliminar)

Até final de 2026

M.62. Articular parceria com o Ministério da Salde para capacitar agentes
comunitarias(os) e liderancas com foco em género, raga e justica climatica
(integragdo com meta similar do setorial “Saude” da Estratégia Nacional de
Adaptacao)

Perspectivas para os proximos ciclos de politicas:

A.62 Articular a formulagéo inicial de parceria com o Ministério da Saude para
capacitar agentes comunitarias(os) e liderancas com foco em género, raga e justica
climatica

Projeto/parceria
formulado/a (desenho
preliminar)
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2027-2031
M.63. Apoiar a capacitacao de agentes comunitarias(os) e liderangas com
foco em género, raca e justiga climatica

2032-2035
M.64. Revisar as metodologias e instrumentos utilizados no ciclo anterior

M.65. Replicar as agfes realizadas no ciclo anterior, expandindo
territorialmente as agbes

Legenda:
Linhas em lilas = A¢Ges com fonte de financiamento
Linhas em azul claro: Ac6es sem fonte de financiamento
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5.4 Orientacdes as gestoras de politicas para as mulheres

A Estratégia Transversal Mulheres e Clima é um instrumento nacional de orientacao e
apoio técnico para integrar a perspectiva de género nas politicas e acdes climaticas. Ela
atuara como um instrumento de apoio direto as gestoras de politicas para as mulheres
nos trés niveis de governo, oferecendo diretrizes operacionais, subsidios técnicos e

mecanismos de coordenacao para a transversalizacao de género nas acoes climaticas.

Sua implementacao dialoga com o pacto federativo brasileiro, que define competéncias
concorrentes e comuns entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios na agenda
ambiental. De acordo com a Constituicao Federal (art. 23), a protecao ao meio
ambiente, o combate a poluicao e a preservacao de florestas, fauna e flora sao
responsabilidades compartilhadas, cabendo a Uniao definir normas gerais e aos demais

entes adequa-las e executa-las conforme suas realidades territoriais.

Ao reunir principios, objetivos, recomendacoes e um plano de acao articulado, a
Estratégia oferece as gestoras locais um referencial comum para compreender como a
agenda de mulheres e clima se estrutura e como pode ser aplicada em suas realidades
locais. A partir desse marco, a Estratégia disponibiliza instrumentos metodologicos que

permitem:

a) Realizar diagnésticos de risco com enfoque de género

As gestoras contardo com orientagdes e parametros para identificar grupos mais
expostos aos riscos climaticos, mapeando vulnerabilidades interseccionais,
capacidades adaptativas e barreiras de acesso a infraestrutura, servicos, recursos
produtivos e protecao social. O diagnoéstico constitui 0 primeiro passo para orientar a
formulag&o de politicas e investimentos que respondam as necessidades concretas

das mulheres em diferentes territérios.

b) Incorporar insumos produzidos pelas escutas qualificadas e pela CNPM
A Estratégia sistematiza achados das escutas territoriais e dos debates da 52

Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, oferecendo evidéncias e
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analises que ajudam gestoras a compreender padrées de desigualdade, demandas
prioritarias e percepcdes das proprias mulheres sobre riscos, necessidades e
potenciais solugbes. Esses insumos fortalecem a atuacédo local, permitindo que
politicas climéticas ndo apenas considerem dados agregados, mas refletem

experiéncias concretas das mulheres brasileiras.

c) Acessar recomendacdes aplicaveis aos trés niveis federativos

As recomendacfes formuladas ao longo da Estratégia constituem um marco
orientador para gestoras municipais, estaduais e federais. Elas apontam o que deve
ser perseguido para garantir que politicas e programas incorporem principios de
equidade, direitos humanos, justica climatica e participacéo social. Ao englobar desde
diretrizes para planejamento urbano resiliente até medidas para protecdo de
defensoras ambientais, geracdo de renda verde e fortalecimento de redes de cuidado,
as recomendacdes funcionam como referéncia comum para orientar planos, leis,

programas, fundos, editais e instrumentos de governanca climéatica.

d) Utilizar os Objetivos Nacionais como norte estratégico

Os Objetivos Nacionais definidos pela Estratégia representam orientacfes para a
transversalizacdo de género na politica climatica brasileira. Para as gestoras, eles
operam como bussola programatica, orientando prioridades, pactuacdes intersetoriais
e definicdo de indicadores para monitorar avangos. A partir deles, cada ente pode
adaptar acBes conforme suas capacidades institucionais e desafios especificos,

mantendo alinhamento ao marco normativo nacional.

e) Acessar e aplicar o Plano de Acdo como espelho de medidas minimas

O Plano de Acao anexo a Estratégia apresenta um conjunto minimo de medidas
gue podem ser adotadas ou adaptadas pelos entes federativos, funcionando como
um “espelho” de acbes essenciais para garantir a integracdo de género. Inclui
iniciativas de curto, médio e longo prazo, com potencial de orientar desde politicas
urbanas resilientes até sistemas de alerta, instrumentos de financiamento climatico,
politicas de cuidado e a¢des de enfrentamento as violéncias. Para as gestoras, esse
plano oferece um caminho prético, incremental e viavel para iniciar ou aprimorar

processos de transversalizacao.

92



f) Capacitacdo de gestoras como eixo estruturante

Um dos pilares da Estratégia, inclusive como atividade no Plano de Acéo, é a
formacéo continuada das gestoras de politicas para as mulheres. O Ministério
das Mulheres promovera ciclos de capacitacdo sobre género e clima, incluindo
instrumentos de planejamento e protocolo especifico para mulheres, em emergéncias
climaticas. A Estratégia convoca as gestoras dos trés niveis federativos a participar
ativamente desses processos formativos, fundamentais para fortalecer capacidades
técnicas e garantir a implementacdo efetiva e qualificada de ac¢bes climéticas

sensiveis a género.

Quadro-Resumo — Governanca, Monitoramento e Avaliacéo

Eixo Instrumentos e Atores Observac8es de
Mecanismos Responséaveis Género e Justica
Climatica
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Governanga

Comité Interministerial
sobre Mudanca do Clima
(CIM); integracdo com
conselhos e comités ja
existentes.

Ministério das Mulheres
(SENATP); MMA;
ministérios setoriais;
estados; municipios.

Garantia de participacao de
mulheres em toda a sua

diversidade (indigenas,
quilombolas, negras,
periféricas, rurais, com
deficiéncia);  governanca
multinivel com foco em
trgnsversalizagéo de
género.

Participagao Social Consultas publicas, | Ministério das Mulheres; | Inclusdo de metodologias
Conferéncias; oficinas | sociedade civil; | acessiveis e adaptadas
tematicas; plataforma | movimentos de mulheres; | (barreiras linguisticas,
Brasil Participativo. universidades; parceiros | baixa escolaridade,

internacionais. territérios vulneraveis);
paridade nos espagos
decisorios.

Responsabilidades Quadro de | Unido (normas gerais); | Incorporacao da
responsabilidades estados e municipios | perspectiva interseccional
interinstitucionais (Unido, | (execucgdo); sociedade civil | (género, raca, etnia,
estados, municipios, | (controle social); | geracéo, territério,
sociedade civil, parceiros | parlamento e drgdos de | deficiéncia);
internacionais). controle. corresponsabilidade

federativa alinhada ao
Federalismo Climatico
(Resolugao n° 3/2024).

Monitoramento Gestdo por resultados; | Ministério das Mulheres | Enfoque em dados
relatorios periddicos; | (coordenacdo); ministérios | desagregados para
indicadores desagregados | setoriais (dados e | identificar impactos
(género, racaletnia, idade, | indicadores); estados e | diferenciados; prevencéo
territorio). municipios (coleta local). de mé adaptacéo;

prioridade a territérios
vulneraveis (Amazonia,
Semiarido, periferias

urbanas, areas costeiras).

Avaliacéo

Avaliacdes periédicas;
relatérios publicos; revisdo
dos ciclos do PPA (2024—
2027; 2028-2031; 2032-
2035).

Ministério das Mulheres
(coordenacgédo); sociedade
civil  (controle  social);
parceiros internacionais
(apoio técnico e financeiro).

Avaliagdo de eficacia,
eficiéncia, impactos sociais
e cobeneficios.

Transparéncia
Integracdo

Plataforma publica online;
integracdo com NDC e
plataformas relacionadas
ao Plano Clima.

Ministério das Mulheres;
MMA; demais ministérios
setoriais.

Transparéncia ativa como
principio estruturante;
acesso publico garantido;
alinhamento metodologico
com o Plano Clima e com
COMPromissos
internacionais
(UNFCCC/GAP, ODS 5).

Capitulo 6 - Consideracdes gerais
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A ETMC reafirma o Brasil como ator global comprometido com a justica climatica
feminista e a igualdade de género. Ao integrar diagndsticos, acbes ministeriais,
escutas sociais e compromissos internacionais, o0 documento se apresenta como eixo
transversal do Plano Clima, articulando mitigacéo, adaptacdo e justica social. Essa
integracdo garante que politicas ambientais e climaticas ndo apenas reduzam
emissOes ou fortalecam resiliéncia, mas também assegura que desigualdades

estruturais de género, raca, territorio e classe social sejam enfrentadas.

O Plano de Acado do Ministério das Mulheres constitui o elo fundamental entre o
diagnostico das desigualdades de género frente a mudanca do clima e a
implementacdo de medidas concretas de mitigacdo e adaptacdo. Ao alinhar as
prioridades levantadas nas escutas com as metas do PPA 2024-2027 e com oS
objetivos nacionais de adaptacdo (ENA) e mitigacdo (ENM), o Plano traduz diretrizes

em compromissos mensuraveis e prazos definidos.

Mais do que um instrumento de gestao, trata-se de uma estratégia de fortalecimento
institucional e politico para garantir que as mulheres, em toda a sua diversidade,
sejam ndo somente beneficiarias, mas protagonistas da politica climatica brasileira.
Sua efetivacdo exigira coordenacdo interministerial, articulacdo federativa e
mobilizacdo social, assegurando que a transversalidade de género seja um principio

estruturante da acao climatica nacional.

6.1 Recomendacodes de continuidade e revisao

Considerando o horizonte temporal de 2024 a 2035, a Estratégia sera objeto de
revisbes periodicas alinhadas aos ciclos de revisdo e atualizacdo do Plano Clima,
conforme estabelecido pela Estratégia Transversal de Monitoramento, Gestéo,
Avaliacdo e Transparéncia (ET-MGAT). Essas revisdes devem:
o Incorporar novos diagndésticos de riscos e vulnerabilidades, com atencédo a
territérios mais expostos, como Amazodnia, Semiarido, areas costeiras e

periferias urbanas.
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¢ Atualizar indicadores sensiveis a género e interseccionalidade, assegurando
aderéncia as evidéncias mais recentes e reduzindo riscos de ma adaptacéao.

¢ Fortalecer a integracdo com politicas setoriais, incluindo energia, agricultura,
meio ambiente, transportes, cidades, saude e cuidados, garantindo coeréncia
e transversalidade na acao climatica.

¢ Ampliar mecanismos de participacdo social, assegurando presenca paritaria e
representativa de mulheres em instancias decisoérias e processos consultivos,

com atencdo a diversidade de contextos, geracdes, identidades e

pertencimentos territoriais.

6.2 Prioridades para cooperacao e financiamento

A efetividade da Estratégia dependerd da capacidade de mobilizar recursos
financeiros e cooperacao interinstitucional. Entre as prioridades destacam-se:

s Estabelecer parcerias técnicas e financeiras com fundos climéticos nacionais
e internacionais (Fundo Verde para o Clima, Fundo Global para o Meio
Ambiente, Fundo Amazb6nia, etc.), priorizando projetos liderados por mulheres.

¢ Reforcar a cooperacéo federativa, estimulando estados e municipios a adaptar
suas politicas climéticas com recorte de género, em consonancia com o0
Federalismo Climético (Resolucdo n° 3/2024 do Conselho da Federacéo).

o Ampliar colaboragdes com universidades, centros de pesquisa e sociedade
civil organizada, fortalecendo produgcéo de dados, inovacdo e metodologias
participativas.

» Garantir que investimentos em infraestrutura, energia, transportes e agricultura

considerem indicadores de equidade de género e impacto social.

6.3 Préximos passos

A implementacao da Estratégia devera acompanhar o ciclo continuo e adaptativo do

Plano Clima estabelecido pela Estratégia Transversal de Monitoramento, Gestao,
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Avaliacao e Transparéncia (ET-MGAT). Conforme previsto no documento, o sistema de

monitoramento e avaliacao opera em quatro ciclos regulares, com inicio previsto para

2026,

que asseguram ajustes operacionais, revisoes estratégicas e atualizacoes

estruturantes ao longo do tempo. A luz desse marco, os proximos passos se organizam

da seguinte forma:

Curto prazo (até 2026): consolidacao institucional e preparac¢éao para o inicio dos

ciclos

Estruturacao da governanca necessaria para operacionalizar a Estratégia,
incluindo articulacdao com o CIM, suas camaras técnicas e os subcomités
tematicos.

Alinhamento da Estratégia aos instrumentos federais de planejamento e
orcamento, em consonancia com a orientacao da ET-MGAT de conectar o
monitoramento a execucao orcamentaria (PPA e LOA).

Preparacao técnica e institucional para o 1° Ciclo Anual de Monitoramento e
Analise das Acdes Setoriais, que se inicia em 2026, incluindo definicao de

indicadores, metodologias e fluxos de informacao.

Médio prazo (2027-2031): avaliacdo e revisdo, conforme ciclos bienais

estabelecidos

Execucao do Ciclo Bienal de Avaliacao do Plano Clima, conforme previsto pela
ET-MGAT, utilizando métodos quantitativos e qualitativos para mensurar
resultados, efeitos e impactos, alimentando o aprendizado institucional e a
retroalimentacao do ciclo de politicas publicas.

Execucao paralela do Ciclo Bienal de Revisao do Plano Clima, que ajusta
diretrizes e acoes setoriais a luz dos achados da avaliacao e da evolucao dos
cenarios climaticos, garantindo coeréncia e efetividade.

Incorporacao progressiva de novas acoes de adaptacao e mitigacao com recorte
de género, com base nas necessidades evidenciadas pelo monitoramento anual

e pelas avaliacdes bienais.
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e Fortalecimento dos mecanismos de financiamento climatico sensiveis a género,

alinhando-os as recomendacoes emergentes dos ciclos de avaliacao e revisao.

Longo prazo (2032-2035): atualizacdo quadrienal vinculada ao PPA e consolidacao
estratégica

e Realizacao do Ciclo Quadrienal de Atualizacao do Plano Clima, diretamente
vinculado ao ciclo do Plano Plurianual (PPA), conforme determina a ET-MGAT,
incorporando ajustes estruturais, novas metas e acdées ampliadas com enfoque
de género.

e Revisao ampliada da Estratégia, alinhada a atualizacdo do Plano Clima,
integrando aprendizagens acumuladas ao longo dos ciclos anuais e bienais, bem
como avancos cientificos e novas demandas dos territorios.

e Consolidacdao da justica climatica feminista como eixo estruturante e
permanente da politica climatica nacional, assegurando que a transversalizacao
de género seja parte integral da governanca climatica e dos instrumentos de
planejamento e orcamento.

e Fortalecimento continuo da transparéncia, participacao social e articulacao

interfederativa, pilares essenciais do sistema adaptativo descrito no documento.
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Anexos

Anexo 1

Mapeamento das 42 a¢gBes com recortes explicitos de género nos Planos Setoriais de
Adaptacédo e Mitigagao (versao consulta publica no Brasil Participativo)

Plano Clima Setorial Acéo Meta da A¢éo
Mitigacdo ou
Adaptacao
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Adaptacéo Agricultura Familiar Acgdo 2.11.1. Desenvolver Meta 2.11. Ampliar a participacéo de
campanhas de agédo e capacitacdo mulheres, juventude, povos
para inclusdo de mulheres, indigenas, comunidades quilombolas
juventude e grupos tradicionais no e outros PCTs no Programa de
PAA CI; Aquisicao de Alimentos -Compra
Acéo 2.11.2. Revisar e adaptar Institucional (PAA CI), alcan¢cando
regras do PAA ClI para facilitar a um aumento de 30%
incluséo de grupos vulnerabilizados

Adaptacéo Agricultura Familiar Acgdo 2.12.1. Promover o acesso de | Meta 2.12. Incrementar em 30% s6
mulheres, juventude, povos de mulheres, juventude, povo nas
indigenas, comunidades comunidades quilombolas e outros
quilombolas e outros PCTs aonovo | PCTs ao novo mecanismo de
mecanismo de compras publicas compras publicas para abastecer
para abastecimento de Sacoldes sacoldes populares e demais
Populares e demais equipamentos equipamentos de abastecimento
de abastecimento

Adaptacéo Agricultura Familiar Acgdo 2.20.1. Apoiar mulheres Meta 2.20. Promover a inclusao
rurais no acesso a mercados locais, | produtiva de 52.000 mulheres rurais
nacionais e internacionais, por meio de acesso a mercados,
promovendo sua insergao em assisténcia técnica, crédito rural e
compras publicas e privadas; projetos produtivos.

Ac¢éo 2.20.2. Atender mulheres
com assisténcia técnica e extenséo
rural especifica para fomentar
préaticas produtivas sustentaveis;
Acéo 2.20.3. Fomentar a
implementacéo de quintais
produtivos ou agroecoldgicos,
promovendo a seguranca alimentar
e a geragao de renda de mulheres
rurais.

Adaptacé@o Agricultura Familiar Acgdo 2.21.1. Realizar mutirbes de Meta 2.21. Fortalecer a cidadania e
documentacéo das trabalhadoras autonomia produtiva de mulheres
rurais para promover 0 acesso a rurais, por meio da emisséo de
direitos bésicos e politicas publicas. | 130.000 documentos, da celebragao
Acdo 2.21.2. Facilitar o acesso ao de 454.500 contratos de crédito no
crédito rural por meio da celebracdo | ambito do Pronaf e do apoio a 1.900
de contratos no &mbito do Pronaf organizagdes produtivas e
voltados para mulheres rurais. econdmicas de mulheres rurais.
Acdo 2.21.3. Fortalecer
organizagdes produtivas e
econdmicas de mulheres rurais
promovendo sua participa¢éo em
redes de comercializacéo e
beneficiamento.

Adaptacéo Agricultura Familiar Ac¢éo 2.22.1. Promover iniciativas Meta 2.22. Apoiar acGes de
voltadas ao fortalecimento da fortalecimento da producéo, selecéo,
producé&o agroecoldgica entre uso, conservacgao e troca de
mulheres agricultoras, incentivando | recursos genéticos de interesse para
a selecdo, uso, conservagao e troca | produgédo agroecolégica entre grupos
de recursos genéticos em praticas de mulheres, para 2.000
colaborativas e sustentaveis. agricultoras.

Adaptacéo Igualdade Racial e - Instituir o Programa Asas para o Formacao de 1000 agentes

Combate ao Racismo

Futuro que tem como objetivo
ampliar a participacdo de mulheres
jovens em setores estratégicos do
desenvolvimento econémico, com
énfase em carreiras voltadas para a
transicdo energética e a
sustentabilidade socioeconémica.

- Programa Bem Viver + de
Enfrentamento a Violéncia e de
Promocéo dos Direitos Humanos

estratégicos e multiplicadores para o
enfrentamento das emergéncias
climéticas
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das Pessoas LGBTQIA+ nos
territérios do Campo, das Aguas e
das Florestas.

Adaptacdo Igualdade Racial e Fortalecimento das cozinhas Implementar 20 a¢Bes de seguranga
Combate ao Racismo solidarias através de editais alimentar e nutricional com enfoque
direcionados a mulheres negras, na populagédo negra
quilombolas, de povos e
comunidades de matriz africana, de
terreiros e ciganas
Adaptacé@o Igualdade Racial e Elaborar os relatérios anuais "O Elaborar 1 (um) Projeto de
Combate ao Racismo retrato das desigualdades no Brasil | Atualizagio do Retrato das
hoje" com indicadores de igualdade | Desigualdades Brasileiras do
racial, em especial, relativos as Observatoério Brasileiro das
mulheres e meninas negras em Desigualdades/ 2024, no Brasil, até
emergéncia climatica. 2026, contemplando a producao de
dados racializados, voltados para as
necessidades especificas de
mulheres e meninas negras em
emergéncia climatica.

Adaptacéo Industria e Mineragéo Acdo 2: Desenvolver Programas de | Meta 2: Reduzir a dependéncia de
Pesquisa e Desenvolvimento sobre | energia produzida e distribuida a
eficiéncia energética, partir do Sistema Interligado
armazenamento e energias Nacional (SIN) até 2032, priorizando
renovaveis para uso industrial, renovaveis alternativa & hidrelétricas,
garantindo a presenca de mulheres | como energia edlica, hidrogénio
em posicOes de lideranga na verde, biomassa e geotérmica
conduc¢édo das pesquisas.

Adaptacdo Inddstria e Mineracao Acdo 5: Fomentar pesquisa sobrea | Meta 6: Fortalecer a cultura de saude
saude do trabalhador da indistriae | e seguranga dos trabalhadores da
mineragao e sua interface com a industria diante do agravamento da
mudanca do clima, priorizando mudanca do clima, reduzindo os
pessoas pretas e pardas, riscos associados a altas
populacdes indigenas e mulheres. | temperaturas, acidentes

relacionados a inundagdes, chuvas
fortes, deslizamentos de terra, entre
outros, até 2032.

Adaptacéo Povos e Comunidades Integrar politicas que promovam Instituir mecanismos de capacitacéo

Tradicionais

equidade no enfrentamento dos
efeitos climaticos nas populagées
vulneraveis

(como cursos de aperfeicoamento e
extensdo), e fomento (premiagdes,
editais de bolsas de estudo, etc) a
producéo de conhecimentos e
saberes tradicionais e sobre racismo,
com foco em racismos ambiental e
climatico e desigualdade de
género, reconhecendo as
desigualdades étnicoraciais e o
racismo institucional como
determinantes na adaptacao a
mudanca do clima
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Adaptacéo Povos e Comunidades Além da implantacao de solugdes Aumentar em 50% o nimero dos
Tradicionais baseada no ambiente natural de empreendimentos comunitarios com
tratamento de efluentes e residuos, | foco em mulheres, de PCT com
produzidos no territério dos PCTDS, | iniciativas de apoio a
para além disso, ampliag&o de comercializagao de produtos e de
linhas de fomento rural existentes economia circular e solidaria
com foco em mulheres.

Adaptacéo Povos Indigenas c.Fortalecer a capacidade das Implementar o programa
comunidades, sobretudo de WAHIPAITE- Programa de
mulheres e jovens indigenas, de Promocéo a Justica Climatica dos
gerir os seus territdrios face a crise | Territorios Indigenas até 2027.
climéatica e autonomizar a execugao
dos planos indigenas de
enfrentamento as mudancgas do
clima.

Adaptacéo Recursos Hidricos Agdo 5 - Incentivar e prover as M2. Até 2032, incorporar a lente
condigfes necessérias para o climética na governanca hidrica
incremento da participagéo efetiva
de comunidades vulnerabilizadas,
povos e comunidades tradicionais
nos comités de bacia hidrogréafica,
incluindo diversidade de género,
com mecanismos de consulta e
deliberacéo inclusivos. (Programa
1, Acdo 1.2.1N e 1.2.2N)

Adaptacé@o Reducdo e gestédo de 1.4.2 —Melhorar estruturas fisicas Meta 1.4 — Melhorar condi¢cGes de

riscos de abrigos temporarios resposta e acolhimento em
*Destaca Mulheres gestantes e emergéncias
lactantes como grupo contemplado

Adaptacdo Saude Incorporagéo de tecnologias Alcancar 65% de gestantes
funcionais de atencado a gestante indigenas com 6 ou mais consultas
em funcéo de adaptagéo as de pré-natal
alterac@es climaticas, a fim de
reduzir a morbidade e mortalidade
as gestantes por doengas sensiveis
do clima

Adaptacéo Saude Criar protocolos com atengéo a Estabelecer respostas especificas
criangas, gestantes, idosos e para grupos vulneraveis
PCDs

Adaptacéo Saude Desenvolver materiais com atengdo | Criar campanhas acessiveis voltadas
especial a mulheres, criancas e a publicos especificos
povos tradicionais

Adaptacéo Saude Promover politicas de seguranca Focar em grupos com maior risco
alimentar para criangas, gestantes nutricional
e comunidades tradicionais

Adaptacdo Saude Elaborar planos com foco em Incluir grupos prioritarios: mulheres,
populagdes vulneraveis incluindo criangas, PCDs, idosos
mulheres, criangas, PCDs, idosos

Adaptacao Salde Capacitar agentes comunitarios e Capacitar agentes com enfoque em

liderancas com foco em género,
raca e justica climatica

género, raca e justica climatica
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Adaptacéo

Seguranca alimentar e
nutricional

32 - Fortalecer sistemas
alimentares sustentaveis que
integrem a aquicultura e promovam
a inclusdo de o a¢des mais
vulneraveis a mudanca de clima,
com foco em género, raga, etnia,
classe, faixa etéria e
interseccionalidade.

14- Fomentar a produgéo de
aquicultura sustentavel nos 26
estados brasileiros e Distrito Federal
até 2027, visando a seguranca
alimentar e nutricional de populag¢des
vulneraveis frente a mudanga do
clima.

Adaptacéo Seguranca alimentar e 40- Realizar 60 oficinas com jovens | 25 - Até 2027 desenvolver e
nutricional sobre alimentagdo adequada e implementar a Estratégia de
saudavel e mudancga do clima, Promocé&o da Alimentac@o Adequada
priorizando comunidades periféricas | e Saudavel para as Juventudes
e vulnerabilizadas, e considerando brasileiras com foco em
questdes de género, raga, etnia, comunidades periféricas e
classe, cultura e idade e suas vulnerabilizadas.
interseccionalidades.
Elaborar material orientador para
implementacéo de estratégia de
comunicagdo em promogao da
alimentagdo adequada e saudavel
para as juventudes.
Adaptacé@o Seguranca alimentar e 52- Fomentar estudos que 29 - Até 2035 identificar e fomentar
nutricional identifiguem e desenvolvam ao menos 2 estudos para o
estratégias de mitigacéo e reconhecimento de estratégias de
adaptacao relacionadas a sistemas mitigacéo e adaptacgéo relacionadas
alimentares e seguranga alimentar a SAN que podem ser
e nutricional. implementadas no Brasil,
considerando a justi¢ca climatica e
priorizando pesquisas com geracao
de dados sobre raca, etnia, género,
classe, cultura e idade e suas
interseccionalidades
Adaptacéo Transporte 11. Promogao e coordenagado das 7. Atender com servigos aéreos
acOes para reativar ou manter 100% das localidades prejudicadas,
servigos aéreos para localidades até a estabilizacdo de uso do
prejudicadas por eventos climaticos | territério, durante todo o prazo do
severos, com participagdo socialna | plano (MAC7)
gestdo da crise, inclusive de
representantes de grupo raciais,
étnicos, etarios (jovens e idosos) e
socioecondmicos de mulheres, de
comunidades de baixa renda e de
grupos vulnerabilizados locais, e da
geracgdo de dados sobre os grupos
sociais beneficiados. (RC6A1)
(RC2A8) (RC3A3)
Adaptacdo Transporte 18. Promocé&o da participagao Todas as metas

social no planejamento e gestao
das ag¢6es do plano, quando houver
possibilidade de impacto nas areas
externas ao sitio de aeroportos,
aerdédromos e PSNA, inclusive de
representantes de grupos raciais,
étnicos, etarios (jovens e idosos) e
socioecondmicos, de mulheres, de
comunidades de baixa renda e de
outros grupos vulnerabilizados
locais, e da geragéo de dados
sobre 0s grupos sociais
beneficiados por cada agéo
planejada ou realizada. (RCTA2)
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Adaptacéo Turismo Mobilizar a cadeia produtiva do Implementar programa nacional de
turismo e as comunidades locais de | capacitagdo em turismo sustentavel
municipios turisticos para e resiliente, até 2027, revisando em
participarem do programa cada ciclo do PPA, destinado a
considerando recortes de género e | profissionais do setor de turismo,
raca. prestadores de servicos turisticos e

comunidades locais.

Adaptacéo Turismo Mapear e selecionar projetos que Elaborar uma campanha por ano,
evidenciem praticas sustentaveis, para divulgar projetos que
responsaveis e regenerativas nos evidenciem préticas sustentaveis ,
municipios turisticos, com foco em responsaveis e regenerativas nos
construir resiliéncia em destinos turisticos, prioritariamente
comunidades vulnerabilizadas, em em territérios de povos indigenas e
especial fomento de liderangas de comunidades tradicionais que
femininas. desenvolvem o turismo.

Mitigacéo Agricultura E Pecuéria AGR.1.11: Ampliar sistemas Implantar 180 projetos para
produtivos agroecoldgicos e recuperagao e restauragéo da
tradicionais de baixo carbono na vegetacao nativa.
agricultura familiar (Descrigéo: “A Apoiar 1.680 unidades familiares
acdo contribui para a promogéo da com sistemas agroecolégicos de
agrosociobiodiversidade, a recuperacao produtiva.
autonomia produtiva de mulheres e | Implantar 200 unidades
povos e comunidades tradicionais, demonstrativas de manejo e
e a integragéo entre producgéo, conservacao de solos (até 2027).
comercializacé@o e abastecimento,
gerando redugéo e remocao de
gases de efeito estufa (GEE), além
de fortalecer a seguranca alimentar
e a justica climatica”)

Mitigacéo Agricultura E Pecuéria AGR.E.14: Mapear territorios e Elaborar diagndéstico territorial e

grupos da agricultura familiar para
inclus@o no Selo Biocombustivel
Social e em cadeias produtivas de
baixo carbono (Descrigdo: A agao
tem como objetivo promover a
inclusdo de grupos da agricultura
familiar historicamente excluidos
das politicas publicas — como
povos indigenas, quilombolas,
povos e comunidades tradicionais,
assentados, mulheres e juventude
rural — nas cadeias de bioenergia
sustentavel, com foco no Selo
Biocombustivel Social e em
arranjos produtivos de baixo
carbono. Envolve a elaboragéo de
diagnéstico territorial e estudos de
viabilidade técnica, econémica e
ambiental, identificando territérios,
para oferta de matérias-primas
sustentaveis. Também articula a
organizacao produtiva da
agricultura familiar com estratégias
de aproximacao e negociagdo com
o setor industrial de
biocombustiveis.)

estudo técnico de viabilidade para
ampliar a insercao da agricultura
familiar no Selo Biocombustivel
Saocial, incluindo o mapeamento de
novos fornecedores e de culturas
alternativas sustentaveis, até 2029.
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Anexo 2

Mapeamento das 127 acdes sem recortes explicitos de género,
mas com potencial paratransversalizacdo nos Planos Setoriais de Adaptacéo e Mitigacdo
(versdo consulta puablica no Brasil Participativo)

Plano Clima Setorial Acao Meta

Mitigacé&o ou

Adaptacao

Adaptacé@o Agricultura e Pecuéria Al: Ampliagdo do crédito para M1: Incrementar em 10% ao ano o valor
acdes que promovam a total financiado em linhas de crédito que
resiliéncia dos sistemas promovam a resiliéncia dos sistemas
agropecuarios dentro de uma agropecuarios de produgéo até 2035.
abordagem integrada de
paisagem.

A2: Disponibilizagéo de
informagoes.

Adaptacéo Agricultura e Pecuaria A7: Estimulo a adogéo e a M5: Ampliar 72,68 milhdes de hectares
manutenc¢do de SPSABC, da area de produgdo agropecuaria com
considerando a Abordagem adocao dos (SPSABC — Plano ABC+)
Integrada da Paisagem (AIP) na que aumentem a capacidade adaptativa
propriedade rural. dos sistemas agropecudrios a mudanga
A8: Ampliacéo do uso de do clima dentro de uma abordagem
sistemas de irrigacao integrada de paisagem até 2030.
sustentaveis. (Baseado na implementagéo a partir de
A9: Conversdo e recuperagdo de | 2021).
pastagens degradadas e
florestas sustentaveis.

Adaptacé@o Agricultura e Pecuéria A7: Estimulo & adogdo e & M6: Ampliar até 2035 o desempenho
manutencgdo de SPSABC, produtivo dos sistemas de producéo
considerando a Abordagem agropecuaria e de aquicultura
Integrada da Paisagem (AIP) na resilientes.
propriedade rural.

A8: Ampliagdo do uso de
sistemas de irrigacao
sustentaveis.

A9: Conversao e recuperagéo de
pastagens degradadas e
florestas sustentaveis.

A10: Ampliagéo do uso de
praticas de aquicultura mais
resilientes as variacdes
climaticas.

Adaptacéo Agricultura Familiar Acéo 1.14.1. Emitir as Portarias Meta 1.14 Promover a regularizacéo e o

de Reconhecimento s
Quilombolas, com base em
estudos técnicos e demandas
apresentadas pelas
comunidades.

Acéo 1.14.2. Elaborar e publicar
os Decretos Declaratérios de
Interesse Social pela Presidéncia
da Republica, formalizando a
destinagédo de territérios para
comunidades quilombolas.

reconhecimento de territérios
quilombolas, por meio da publicagéo de
60 Portarias de Reconhecimento e 60
Decretos Declaratérios de Interesse
Social pela Presidéncia da Republica.
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Adaptacéo

Agricultura Familiar

Agéo 1.15.1. Implementar
processos de demarcagéo e
titulagdo de terras para
comunidades quilombolas,
priorizando a seguranca juridica
e a sustentabilidade.

Meta 1.15. Garantir a titulacao de 42.000
hectares de areas para comunidades
quilombolas.

Adaptacéo Agricultura Familiar Acgéo 2.4.1. Desenvolver projetos | 2.4. Realizar agdes e projetos de
voltados a organizagdo estruturacao socioprodutiva para 3.042
produtiva, logistica e agricultores e agricultoras familiares,
comercializagéo nas cadeias povos e comunidades tradicionais que
produtivas da atuam nas cadeias da
sociobiodiversidade, atendendo sociobiodiversidade.
as especificidades regionais e
culturais.

Adaptacé@o Agricultura Familiar Acéo 2.5.1. Implementar Meta 2.5. Realizar acdes e projetos de
programas de qualificacéo e incluséo e qualificacéo produtiva para
incluséo produtiva para 2.653 agricultores e agricultoras
fortalecimento de arranjos familiares, povos e comunidades
produtivos relacionados as tradicionais que atuam nos arranjos
plantas medicinais e produtivos de plantas medicinais
fitoterapicos, integrando aromaticas, condimentares e
capacitacdo técnica e apoio fitoterapicos.
logistico.

Adaptacéo Agricultura Familiar Acdo 2.7.1. Oferecer assisténcia | Meta 2.7. Promover assisténcia técnica
técnica especializada e extensdo | e extensdo rural para agricultores e
rural para agricultores e povos agricultoras familiares, povos e
tradicionais, com enfoque na comunidades tradicionais que atuam nas
sustentabilidade das cadeias cadeias da universidade
produtivas da
sociobiodiversidade

Adaptacéo Agricultura Familiar Acéo 2.10.1. Oferecer servicos Meta 2.10. Promover ATER
continuos e qualificados de diferenciada, qualificada e continuada
ATER para povos e para 47.800 familias quilombolas,
comunidades tradicionais, focada | indigenas e de povos e comunidades
nas suas especificidades tradicionais, considerando suas
culturais, sociais e produtivas. especificidades.

Adaptacéo Agricultura Familiar Acao 2.13.1. Beneficiar Meta 2.13 Beneficiar 70.320 agricultores

agricultores e agricultoras
familiares em situacéo de
extrema pobreza e pobreza com
instrumentos de incluséo
produtiva

e agricultoras familiares em situacéo de
e a pobreza e pobreza com instrumentos
de incluséo produtiva.
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Adaptacéo

Agricultura Familiar

Agéo 2.15.1. Incluir 21
cooperativas e associagdes de
quilombolas, indigenas, povos e
comunidades tradicionais nos
mercados institucionais, como o
Programa de aquisicao de
Alimentos (PAA) e o Programa
Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE), promovendo
maior participacéo e acesso ao
mercado.

Acao 2.15.2. Fortalecer 210
organizag@es de agricultura
familiar, assentamentos da
reforma agréria, povos
indigenas, quilombolas e
comunidades tradicionais,
capacitando-as e promovendo
sua insergao no comércio
eletrdnico de alimentos,
ampliando as oportunidades de
comercializagéo.

Meta 2.15. Contemplar 231
organizagdes e cooperativas de
agricultura familiar, assentamentos da
reforma agréria, povos indigenas,
quilombolas e comunidades tradicionais
nos mercados institucionais e no
comércio eletrénico de alimentos.

Adaptacé@o Agricultura Familiar Acg8o 2.16.1. Incluir novos Meta 2.16. Ampliar o acesso ao
registros no Cadastro da Cadastro da Agricultura Familiar (CAF)
Agricultura Familiar (CAF) e para povos indigenas, quilombolas,
acesso as politicas publicas comunidades tradicionais, extrativistas,
voltadas a agricultura familiar agricultores familiares, incluindo 235.363
para povos indigenas, novos cadastros e a realiza¢é@o de 16
quilombolas e comunidades mutirGes de atendimento.
tradicionais
Acéo 2.16.2. Realizar mutirbes
de atendimento para facilitar o
acesso ao Cadastro da
Agricultura Familiar (CAF),
priorizando agricultores
familiares, extrativistas e povos e
comunidades tradicionais em
regides remotas.

Adaptacé@o Agricultura Familiar Acgéo 2.17.1. Desenvolver e Meta 2.17. Atender 1.550 familias
implementar projetos de indigenas, quilombolas e povos e
etnodesenvolvimento voltados comunidades tradicionais com projetos
para seguranca alimentar e de etnodesenvolvimento para seguranga
geragao de renda para familias alimentar e geracéo de renda.
indigenas, quilombolas e
tradicionais.

Adaptacéo Agricultura Familiar Acédo 2.18.1. Promover aisencdo | Meta 2.18. Ampliar a participagcao de 900
de Organizagfes de Agricultura Organizag6es de Agricultura Familiar,
Familiar em mercados povos indigenas, quilombolas e PCTs na
municipais por meio de comercializagé@o de alimentos nos
capacita¢éo com redes locais e mercados municipais.
fortalecimento de praticas
comerciais.

Adaptacéo Agricultura Familiar Acgéo 2.19.1 Apoiar organizagdes | Meta 2.19. Fortalecer 293 organizacdes

de povos indigenas, quilombolas,
PCTs e agricultores na
Amazbdnia por meio de
assisténcia técnica, formagdo em
préaticas sustentaveis e
promogé&o da autonomia
econdmica.

de povos indigenas, quilombolas, PCTs
e de agricultores familiares na Amazénia
em préticas de geracéo de renda e

autonomia de organizagdes extrativistas.
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Adaptacéo Biodiversidade 3Ae. Criar Unidades de Meta 3A. Até 2032, conectar areas
Conservacao federais em areas prioritarias para a conservagao da
vulneraveis ao impacto da biodiversidade a ecossistemas béasicos
mudanca do clima e em areas hidrogréficos criticos nos ambientes
que possam contribuir para a terrestres, aquaticos, costeiros e
adaptacdo da biodiversidade, marinhos, por meio do estabelecimento
promovendo a justi¢a climéatica e | de areas protegidas, das areas de
respeitando os direitos territoriais | preservacéo permanente (APP), das
dos povos e comunidades reservas legais (RL) e da restauragdo de
tradicionais. areas em pelo menos 12 milhdes de

hectares, a fim de deter a extingdo das
3Af. Elaborar planos de manejo espécies, dos ecossistemas e da
que contemplem planos de diversidade genética, e garantir a oferta
adaptacdo as mudangas de servicos ecossistémicos associados a
climaticas. tais areas.

Adaptacdo Cidades Al.1 a Ampliar e integrar os M1.1 Criar um sistema de informacdes
dados e informacgdes sobre a urbanas e territoriais que integre dados
mudanca de clima nas cidades, climaticos e de 100% dos setores da
assegurando que as distintas politica urbana.
realidades territoriais sejam
consideradas, do intraurbano ao
supramunicipal, inclusive por
meio da desagregacao de dados
sobre comunidades
vulnerabilizadas.

Adaptacéo Cidades Al.2.a Fomentar o mapeamento | MI.2 Executar um programa para apoio
das areas urbanas com técnico a municipios para
vulnerabilidades desenvolverem aperfeigoarem seus
multidimensionais a mudangado | instrumentos ou mecanismos de
clima para subsidiar ag6es de informacg&o a nivel local com aspectos
resiliéncia nos territérios climaticos de adaptacéo.
urbanos, garantindo a
participacao direta das
comunidades afetadas.

Adaptacéo Cidades Al.3. Impulsionar a pesquisa e a M1.3 Promover um programa de
educacdo formal e ndo formal da | educacéo urbano-climatica, incluindo
sociedade, de forma critica e acoes formais e ndo-formais, para
transformadora, na teméatica publicos diversos.
urbano-climatica, considerando
as distintas realidades territoriais,
interseccionalidades e o papel
educador das cidades.

Adaptacéo Cidades A2.1.a Estruturar e disseminar M2.1 Promover estratégia de
contetido para o desenvolvimento institucional dos entes
desenvolvimento institucional na | federativos na execugéo das politicas
execugao das politicas de publicas de desenvolvimento urbano
desenvolvimento urbano e sua com aspectos climéticos de adaptagao
interface com a acao climatica,
considerando aspectos de justica
climatica e género e as
especificidades territoriais.

Adaptacdo Cidades A2.3. Promover apoio técnico M2.3 Aumentar a capacidade adaptativa

aos entes subnacionais mais
vulnerabilizados para que 0s
instrumentos locais da politica
urbana integrem aspectos de
adaptacéo a mudanca do clima,
envolvendo as comunidades,
valorizando praticas e saberes
locais e buscando a justica
climatica.

em pelo menos 350 municipios
prioritarios, por meio de instrumentos de
planejamento e gestdo municipal
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Adaptacéo

Cidades

A3.1.a. Incentivar solugbes de
adaptacdo a mudanca do clima
em sistemas de abastecimento
de 4gua, esgotamento sanitario e
drenagem urbana, bem como na
coleta e no manejo de residuos
sélidos, considerando o recorte
territorial de bacias hidrogréaficas
e garantindo meios para
envolvimento comunitaria

A3.1.b. Adaptar os servigcos e a
infraestrutura de mobilidade
urbana a mudancga do clima,
priorizando os servigos publicos
coletivos e a mobilidade ativa,
com foco nos territérios e
populacgdes mais
vulnerabilizadas e com
envolvimento comunitério

A3.1.d. Prover infraestrutura
adequada as areas de
favelas e comunidades as
como forma de adaptacao aos
possiveis impactos da mudanca
do clima, garantindo
protagonismo social em todo o
processo.
A3.1.i. Apoiar a¢des de
prevencéo a desastres
climaticos, priorizando territérios
vulnerabilizados, solu¢des
baseadas na natureza e préaticas
locais, observando as
especificidades de cada grupo
social e o envolvimento
comunitario.

M3.1 Incorporar diretrizes sobre medidas
de adaptacdo em 100% programas de
investimento infraestrutura e servigcos
nas cidades

Adaptacéo

Igualdade Racial e
Combate ao Racismo

Instituir um férum de
organizagdes contra o racismo
ambiental

Instituir o comité de enfrentamento ao
racismo ambiental

Adaptacéo

Igualdade Racial e
Combate ao Racismo

Fomentar 20 ac¢des que
fortalegcam as praticas
agroecoldgicas, o fornecimento
energético, o saneamento, a
soberania alimentar, a
valorizagéo cultural, social, os
saberes e fazeres dos
guilombolas, povos e
comunidades tradicionais de
matriz africana, povos de
terreiros e ciganos

Implementar 20 acBes de seguranga
alimentar e nutricional com enfoque na
populacao negra

Adaptacéo

Industria e Mineragéo

Acdo 1: Garantir investimentos
em Energias Renovaveis para o
setor industrial

Meta 2: Reduzir a dependéncia de
energia produzida e distribuida a partir
do Sistema Interligado Nacional (SIN)
até 2032, priorizando renovaveis
alternativa & hidrelétricas, como energia
eolica, hidrogénio verde, biomassa e
geotérmica
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Adaptacéo

Industria e Mineragéo

Agéo 1: Implementar um
programa online de capacitacéo
e treinamento voltado para
entidades e associa¢des
industriais sobre riscos a satde
do trabalhador devido a eventos
climéticos.

Agéo 4: implementar politicas
publicas de salide preventivas.
Agéo 7: Promover o conforto
térmico dos trabalhadores, por
meio de refrigeracéo eficiente e
revisdo das instalagdes fabris.

Meta 6: Fortalecer a cultura de saude e
seguranca dos trabalhadores da
industria diante do agravamento da
mudangca do clima, reduzindo os riscos
associados a altas temperaturas,
acidentes relacionados a inundacdes,
chuvas fortes, deslizamentos de terra,
entre outros, até 2032,

Adaptacéo Oceano e Zona Costeira | Al.3. Estimular a criagdo de MI.3(ON4): Estabelecer areas de
areas de execucdo de pescanas | exclusdo de pesca em 60% das
Unidades Conservagéo de uso Unidades de Conservacéo de uso
sustentavel das zonas Costeiras | Sustentavel Costeiras e Marinhas
e Marinhas Federais, junto com Federais até 2030 (ON4. Proteger e
as comunidades tradicionais conservar ecossistemas a
beneficiarias das UC biodiversidade e assegurar o provimento

dos servigos ecossistémicos)

Adaptacdo Oceano e Zona Costeira | A2.2.a.Desenvolver estratégiade | M2.2 (ON4): Desenvolver estratégias de
comunicagao e capacitagdo comunicagao e capacitacéo sobre
sobre oceano, zona costeira e oceano, zona costeira e clima para
clima junto a comunidades comunidades costeiras até 2030
costeiras, especialmente os
Povos Comunidades
Tradicionais, Povos Indigenas e
comunidades periféricas

Adaptacéo Oceano e Zona Costeira | A4.2.a. Estabelecer M2.2 (ON1): Estabelecer critérios para
normatizagdo para instalagédo de | instalagdo de empreendimentos de
empreendimentos de energia energia na zona costeira e oceano
edlica onshore e offshore na considerando os impactos da mudanca
zona costeira e marinha, com do clima, até 2025 (ON1. Aumentar a
especial atengao aos impactos resiliéncia das populag6es, cidades,
negativos sobre as comunidades | territérios e infraestruturas frente a
costeiras e PCT’s emergéncia climatica)

Adaptacéo Povos e Comunidades Adogédo de medidas de atencéo Ampliar em 50% o acesso a Atencédo

Tradicionais primaria especificas voltadas Primaria a Saude, preparada para a

para populacdes vulneraveis e mudanca do clima, com énfase nas
vulnerabilizadas, com énfase populagdes do campo, floresta e aguas,
para indigenas, quilombolas, incluindo povos e comunidades
povos e comunidades tradicionais
tradicionais, populacdo em
situac&o de rua e migrantes

Adaptacéo Povos e Comunidades Implementar projetos de Melhorar a situagéo socioecondmica e

Tradicionais

economia comunitaria, com
acdes de etnodesenvolvimento e
turismo de base comunitaria,
pesca sustentavel, agricultura
adaptativa, educacgéo,
infraestrutura, protecéo
ambiental, diversificagéo de
venda, seguranga juridica e
parcerias.

indice de desenvolvimento humano
municipal (IDHM) nas populag¢des dos
Povos e Comunidades Tradicionais e
promover a gestéo sustentavel dos
territérios.
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Adaptacéo

Povos Indigenas

a. Registrar 24 Terras Indigenas
em cartério e imoveis na
comarca correspondente e na
Secretaria de a Patriménio da
Unido (SPU);

b. Constituir 04 Reservas
Indigenas.

Ampliar o indice de regularizagdo
fundiaria de Terras Indigenas para 72%,
até 2027.

Adaptacéo Povos Indigenas Apoiar a selecao e formagéo de Ampliar em 50% o Programa Brigadas

brigadistas indigenas Federais em Terras Indigenas (BRIFs)
até 2031

Adaptacéo Povos Indigenas Formar indigenas em programas | Fiscalizar 84 terras indigenas até 2031
de protecao territorial

Adaptacdo Povos Indigenas a. Promover a incluséo da Inserir educac¢ao ambiental com foco na
educacéo climatica na formagdo | mudancga do clima na formagao de
de agentes indigenas de saide e | profissionais que atuam com saude
de saneamento. indigena e educacéo escolar indigena
b. Elaborar estratégia de até 2031
sensibilizag&o para a educagao
ambiental para a mudanca do
clima. Metodologia, material
didatico e conteudo.

c. Inserir a educagéo climatica
nos projetos politicos
pedagogicos de 30 escolas
indigenas.

Desenvolver curriculos e
materiais educativos sobre
mudanca do clima.

Adaptacdo Povos Indigenas a. Realizar agbes educativas de Implementar o programa WAHIPAITE-
formacéo para os povos Programa de Promogc&o a Justica
indigenas voltados a justica Climéatica dos Territérios Indigenas até
climética e enfrentamento a 2027.
mudanca do clima.

Adaptacé@o Povos Indigenas a. Definir as seis terras indigenas | Produzir um levantamento de solucdes
que fardo parte do levantamento | de adaptagdo a mudanca do clima
da adaptacéao. promovidas por povos indigenas para
b. Realizar levantamento de aumentar a resiliéncia comunitaria e o
acoes e praticas de adaptagdo bem-viver indigena, englobando seis
desenvolvidas pelos povos terras indigenas, sendo uma em cada
indigenas. bioma, até 2027.

c. Promover eventos de
formagao voltados a construgao
de resiliéncia comunitaria.

Adaptacéo Povos Indigenas C .Realizar mapeamento de Criar 10 bancos de sementes e mudas
comunidades interessadas na de plantas nativas incluindo sementes
criacdo dos bancos de semente crioulas em terras indigenas até 2031

Adaptacéo Recursos Hidricos Acéo 1 - Realizar levantamento M1. Até 2032, aprimorar a execugdo dos

de lacunas (incluindo
comunidades locais
vulnerabilizadas) que os atuais
instrumento de politica Nacional
de Recursos Hidricos ndo arcam
frente aos cenarios climaticos
disponiveis.

cinco instrumentos da Politica Nacional
de Recursos Hidricos, a partir da
utilizacéo da lente climatica, no ambito
do Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos (SINGREH), e
outros instrumentos correlatos.
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Adaptacéo

Recursos Hidricos

Acéo 5 - Promover a participagéo
ativa das comunidades na
operagéo e manutengéo dos
sistemas, através de programas
de capacitagdo e acordos de
gestao.

M6. Até 2031, ampliar o acesso a agua
potavel e promover a seguranca hidrica
em pelo menos 200 comunidades com
alto grau de inseguranca hidrica, por
meio da implantagcdo de sistemas de
dessalinizagdo, seguindo a metodologia
do Programa Agua Doce (PAD). (PNRH,
Programa 3, A¢éo 3.5.1)

Adaptacéo Reducéo e gestéo de 1.2.2 — Realizar oficinas Meta 1.2 — Ampliar conhecimento e
riscos participativas sobre impactos participacéo social sobre impactos
climaticos Povos e Comunidades | climaticos
Tradicionais (PCTs) e
comunidades locais
Adaptacéo Reducéo e gestéo de 1.3.3 — Fortalecer sistemas de Meta 1.3 — Aprimorar sistemas de
riscos alerta precoce com incluséo de monitoramento e alerta
saberes locais Povos indigenas
e comunidades tradicionais
Adaptacé@o Reducéo e gestéo de 2.1.1 - Desenvolver diretrizes Meta 2.1 — Fortalecer governanca e
riscos para governanca em gestéo de riscos em desastres
emergéncias (Comunidades
afetadas)
2.1.3-Promover campanhas
educativas sobre riscos
climéticos (Publico geral)
Adaptacéo Salde Integrar politicas que promovam Ampliar articulagao intersetorial para
equidade no enfrentamento dos equidade em saude
efeitos climaticos nas
populagées vulneraveis
Adaptacdo Saude Fortalecer a saude em areas de Ampliar cobertura de a¢des em regides
maior vulnerabilidade climatica Norte/Nordeste, indigenas, quilombolas,
ribeirinhas
Adaptacdo Saude Formulacéo de estratégias de Reducéo da morbidade e mortalidade
forma intersetorial e infantil indigena de crianga de menos de
interfederativas, ocupando uma 1 ano
cobertura de 80% de criangas
indigenas, suprindo consultas de
crescimento de desenvolvimento
Adaptacédo Saude Fortalecer a¢6es intersetoriais Ampliar acesso em comunidades rurais,
para acesso equitativo a agua e indigenas e quilombolas
saneamento
Adaptacédo Saude Mapeamento das areas mais Avaliar nacionalmente os impactos,

vulneraveis de ameaca, junto a
identificac&o das areas
populages, contemplando areas
urbanas, rurais e quilombolas.

vulnerabilidades e vulnerabilizados
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Adaptacéo Saude Estabelecimento de assegurode | Ampliacéo da atuacéo do sistema de
comunicagao para a 0 acesso saude como medida preventiva a grande
remoto a salde voltadas para eventos climaticos
comunidades rurais, povos e
comunidades tradicionais e
indigenas, populacdes
periféricas urbanas e areas
impactadas pela mudancga do
clima

Adaptacéo Saude Ampliar a cobertura de atencao Ampliamento do acesso a atencao
em viés da salude primaria paraa | priméaria a sadde com énfase nos povos
populagéo juntamente adogdo de | do campo, floresta e das aguas,
medidas de atencao primaria incluindo comunidades tradicionais
especificas contemplando
populagées vulneraveis e
vulnerabilizadas, com énfase
para indigenas, quilombolas,
povos e comunidades
tradicionais, populacéo em
situacéo de rua e migrantes

Adaptacdo Salde Chamadas para o incentivo a Publicacao incentivo para o ensino,
adocéao de estratégias de ensino pesquisa e extenséo, evidenciando 0s
e extensao que incorporem a impactos das mudancas climaticas no
tematica de mudanca do clima e sistema de salde publica (SUS)
salde, priorizando grupos
vulneraveis e vulnerabilizados

Adaptacéo Seguranca alimentar e 22- Publicagdo de portarias 10 - Criar condicdes para que, até 2027,

nutricional especificas para os PCTs ao menos 20% dos fornecedores do
23- Estabelecer Metas para que Programa de Aquisicao de Alimentos
os executores do PAA adquire (PAA) sejam pertencentes a povos e
alimentos dos PCTs comunidades tradicionais.

Adaptacéo Seguranca alimentar e 24- Publicar portarias com 11 - Até 2027, ampliar a abrangéncia do

nutricional destinagéo de recursos programa de Aquisicao

especificos para os estados que Alimentos e todas as regides vulneraveis
desenvolvam ou apoiem planos a mudanga do clima, em consonancia
municipais ou regionais de com os planos municipais ou regionais
adaptacéo aos mais vulneraveis de adaptagéao.
a mudanga do clima.
25- Estabelecer metas para que
os executores do PAA oferecam
alimentos nos territérios e as
populagbes mais vulneraveis a
mudanca do clima.

Adaptacéo Seguranca alimentar e 30 - Desenvolver e disseminar 14- Fomentar a produg&o de aquicultura

nutricional

tecnologias de aquicultura
sustentavel que integrem
sistemas de producéo eficientes
no uso da 4gua e que promovam
a seguranca alimentar e
nutricional

31 - Disponibilizar formacéo e
assisténcia técnica aos
aquicultores familiares de
localidades mais sensiveis aos
efeitos mudanca do clima, com
foco na aquicultura sustentavel e
uso eficiente da agua

sustentavel nos 26 estados brasileiros e
Distrito Federal até 2027, visando a
seguranca alimentar e nutricional de
populagdes vulneraveis frente a
mudanca do clima.
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Adaptacéo Seguranca alimentar e 38 - Publicar edital de 20 — Até 2027 apoiar 1.200 cozinhas
nutricional chamamento publico para solidarias visando o fornecimento de
celebrar termo de colaboracéo refei¢cBes gratuitas e de qualidade
com entidades gestoras para para a populagéo,
implementar o Programa preferencialmente as pessoas em
Cozinha Solidaria. situag&o de vulnerabilidade e risco
social, incluida a populagéo em situagédo
de rua e em inseguranca alimentar e
nutricional.

Adaptacdo Transporte Estudar a possibilidade de 5.Estabelecer um fundo de reserva,
implantar este fundo nas destinado a respostas a eventos
concessdes hidroviarias. extremos nas hidrovias, com prioridade
Desenvolver uma andlise de em regibes e comunidades mais
viabilidade de implementagdo do | vulneraveis.
fundo nas concessdes
hidroviérias.

Adaptacéo Transporte Contratacéo de consultoria por 2. Implementar normativo que garanta a
meio de projetos e parcerias ja destinac&@o de recursos para o
estabelecidas com organismos desenvolvimento de infraestrutura
internacionais, visando a criagdo | resiliente, considerando corrigir
e validacédo das medidas de vulnerabilidades existentes.
adaptacao;

Realizagdo de oficinas internas
realizadas com o suporte de
projetos e parcerias
internacionais, visando capacitar
e envolver stakeholders na
implementacédo das medidas;
Publicacéo de portaria com
formalizagdo do normativo.

Adaptacéo Turismo - Levantar as necessidades de Implementar programa nacional de
conhecimento e habilidades em capacitacdo em turismo sustentavel e
turismo sustentavel em resiliente, até 2027, revisando em cada
resiliéncia climatica para ciclo do PPA, destinado a profissionais
profissionais e comunidades do setor de turismo, prestadores de
locais, identificando areas servigos turisticos e comunidades locais.
prioritarias para cada regido
turistica.

- Planejar o programa nacional
de capacitagdo em turismo
sustentavel e resiliente, com
prioridade para municipios e
comunidades mais
vulnerabilizadas.

Adaptacéo Turismo Mobilizar a cadeia produtiva do Implementar programa nacional de
turismo e as comunidades locais | capacitagdo em turismo sustentavel e
de municipios turisticos para resiliente, até 2027, revisando em cada
participarem do programa ciclo do PPA, destinado a profissionais
considerando recortes de género | do setor de turismo, prestadores de
e raca. servigos turisticos e comunidades locais.

Adaptacéo Turismo Articular cooperagdo com outros Elaborar e divulgar cartilha sobre turismo

6rgdos que estaduais que atuam
com jovens e populacdes
vulneraveis para elaborar a
cartilha sobre turismo
sustentavel e responséavel

sustentavel responsavel, até 2026,
revisada a cada ciclo do PPA destinada
as redes de ensino escolar dos
municipios turisticos, para a
sensibilizac&o de criancas nas
comunidades tradicionais, trabalhadores
do setor e turistas.
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Adaptacéo Turismo Mapear e selecionar projetos que | Elaborar uma campanha por ano, para
evidenciem préticas divulgar projetos que evidenciem
sustentaveis, responsaveis e préaticas sustentaveis , responsaveis e
regenerativas nos municipios regenerativas nos destinos turisticos,
turisticos, com foco em construir | prioritariamente em territérios de povos
resiliéncia em comunidades indigenas e de comunidades tradicionais
vulnerabilizadas, em especial gue desenvolvem o turismo.
fomento de liderangas
femininas.

Adaptacdo Turismo Planejar a capacitagdo nacional Implementar capacitacédo nacional, até
destinada a gestores publicos, 2027, revisada a cada ciclo do PPA,
conselhos municipais e destinada a gestores publicos,
comunidades locais de conselhos municipais e comunidades
municipios turisticos, para apoio locais de municipios turisticos, para
e resposta a situagfes de crise apoio e resposta a situagdes de crise,
climatica, com especial enfoque como medida de resiliéncia das
em comunidades populagdes a eventos climaticos
vulnerabilizadas. extremos.

Adaptacéo Turismo Articular o mapeamento com Mapear e divulgar, bianualmente, a partir
outros 6rgdos e entidades de 2026, comunidades rurais e
responsaveis por agricultura tradicionais que produzem insumos
familiar, producao artesanal, adquiridos pelo setor turistico, como
pesca, extrativismo entre outros. artesanato, produtos rurais, pesca e

mariscos, promovendo sua incluséo na
producéo por meio da valorizagéo e
difuséo de suas praticas de produgdo
sustentavel.

Adaptacéo Turismo Planejar a realizagao das Realizar uma oficina, por regido do
oficinas, para valorizar e difundir Brasil, a cada ano, a partir de 2026, para
ingredientes alimenticios valorizar e difundir ingredientes
regionais, saberes, tecnologias, alimenticios regionais, saberes,
modos de producéo e lugares tecnologias, modos de produgéo e
reconhecidos como patriménios lugares patrimdnios culturais imateriais
culturais imateriais oriundos de oriundos de povos indigenas e
povos indigenas e comunidades comunidades tradicionais, para
tradicionais. promog&o da justica climatica.

Adaptacéo Turismo Planejar o programa nacional de Implementar programa nacional

turismo de base comunitaria,
incluindo sistema de
monitoramento dos impactos e
resultados das atividades
turisticas nesses territérios

de turismo de base comunitaria em
cooperagédo no setor publico com o
Ministério do meio ambiente e Mudanga
do Clima (MMA) e a Fundacgédo Nacional
dos Povos Indigenas (FUNAI), até 2030,
revisado a ciclo do PPA, com enfoque
na valorizagdo e conservagao dos
modos de vida e cultura de povos
indigenas e comunidades tradicionais.
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Mitigacéo

Agricultura E Pecuéria

AGR.1.12: Implantar e fortalecer
sistemas agroflorestais da
agricultura familiar no ambito
do Programa Florestas
Produtivas (Descri¢do: A acdo
visa promover a transi¢éo de
sistemas produtivos tradicionais
para sistemas produtivos
sustentaveis

e de baixo carbono por meio da
implantacao e fortalecimento de
sistemas agroflorestais (SAFs),
assim como

florestas produtivas em
estabelecimentos da agricultura
familiar e em territorios coletivos
de povos e

comunidades tradicionais, com
foco prioritario na Amazonia
Legal. A agdo combina a
recuperacao produtiva

e ecolégica de areas, a captura
de carbono no solo e na
biomassa, o fortalecimento da
sociobiodiversidade

e das cadeias locais. As
atividades incluem servicos de
assisténcia técnica e extenséo
rural (ATER),

capacitacé@o e apoio a projetos
territoriais, contribuindo para o
desenvolvimento socioambiental,
a

seguranca alimentar e a
mitigacdo das emissdes de
gases de efeito estufa (GEE).)

Implantar sistemas agroflorestais e
florestas produtivas em 5.000 hectares,
beneficiando 2.500 familias da
agricultura familiar e de territorios
coletivos nos estados do Amapa,
Maranhéo e Para até 2028, com apoio
do Fundo Socioambiental da Caixa.
Prestar servico de assisténcia técnica e
capacitacdo em SAFs para 5.000
familias nos estados do Amapé e
Maranhdao, até 2028.

Prestar servigos de ATER para
qualificagdo de sistemas agroflorestais e
cadeias da sociobiodiversidade para
1.000 familias extrativistas no territério
do Médio Solimdes, no estado do
Amazonas, até 2027.

Mitigacéo

Agricultura e Pecuaria

AGR.1.16: Ampliar a restauracéo
produtiva e 0 manejo sustentavel
de assentamentos da reforma
agraria

Atender 1.680 familias com servigos de
ATER e capacitacdo para implantagédo
de sistemas agroflorestais e
recuperacao florestal em 18
assentamentos, um territorio quilombola
e duas reservas extrativistas no

estado do Par4, até 2026

Implantar 200 Protocolos Comunitérios
de Manejo Integrado do Fogo em
assentamentos da reforma

agréria, até 2035

Apoiar a implementacé&o de sistemas
agroflorestais e a restauragéo ecoldgica
e produtiva em

assentamentos da Amazodnia Legal, por
meio de 3 editais da iniciativa Restaura
Amazonia, totalizando R$

150 milhGes em investimentos e
recuperacdo de 2 mil hectares, até 2030

Mitigacéo

Agricultura e Pecuéria

AGR.1.17: Implantar corredores
agroecolégicos em regides
metropolitanas com base na
agricultura

familiar

Implantar 100 hectares de corredores
agroecoldgicos produtivos em regides
metropolitanas prioritarias,

com base em sistemas agroecoldgicos e
préaticas sustentaveis de uso da terra,
até 2035
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Mitigacéo Cidades CD.1.02: Aumentar a participacdo | Até 2035, atingir, no minimo, 37% de
dos modos ativos na matriz participacéo dos modos ativos na matriz
modal das grandes cidades modal nacional (Linha de base: 32%,
brasileiras correspondente & média de participacéo

modal dos modos ativos observada em
18 das 21 Regides Metropolitanas (RMs)
brasileiras, abrangidas pelo Estudo
Nacional de Mobilidade Urbana (ENMU),
conduzido pelo BNDES e pelo Ministério
das Cidades)

Mitigacéo Cidades CD.1.03: Aumentar a participacdo | Até 2035, atingir, no minimo, 36% de
do transporte publico coletivo na | participagdo do transporte publico na
matriz modal das matriz modal nacional (Linha de base:
grandes cidades brasileiras 31%, correspondente a média de

participagcéo modal do transporte publico
observada em 18 das 21 Regides
Metropolitanas (RMs) brasileiras,
abrangidas pelo Estudo Nacional de
Mobilidade Urbana (ENMU), conduzido
pelo BNDES e pelo Ministério das
Cidades)

Mitigacéo Cidades CID.1.07: Ampliar, conservar e Ampliar a cobertura vegetal urbana, até
recuperar a cobertura vegetal 2030, em 50 mil ha, chegando ao total
urbana de 2.980.829 ha (27,70% da area dos

setores censitarios urbanos)

Mitigacéo Cidades CID.1.08: Incentivar o uso de Até 2035, apoiar a construcdo de 3
solugdes para aumentar a milhdes de unidades habitacionais no
eficiéncia energética e MCMV com sistemas construtivos
ampliar a utilizacé@o de industrializados, que reduzam a emissao
tecnologias de baixo carbono no de CO2 e a geragao de residuos.
setor
habitacional

Mitigacéo Cidades CID.1.09: reduzir a expanséo Até 2035, reduzir em 50% a area
urbana e consequente supressao | convertida para assentamentos
de vegetacgéo e Até 2035, reduzir em 40% a quantidade
aumentar a reutilizagéo e de domicilios vagos no pais
regeneracdo de espacos
obsoletos, subutilizados e
degradados nas cidades

Mitigacéo Conservagao CSN.1.1: Eliminar o Zerar a taxa de desmatamento em areas
desmatamento ilegal em areas publicas de todos os biomas brasileiros
publicas de todos os biomas até 2030.
brasileiros.

Mitigacéo Conservagao CSN.1.3: Reduzir a extragéo Reduzir em 80% a area de extragao
ilegal de madeira em areas ilegal de madeira em areas publicas da
publicas da Amazonia. Amazodnia até 2035, em

relagdo a média histérica de 5 anos
(2020-2025).
Mitigagdo Conservagao CSN.1.4: Prevenir e reduzir os Reduzir em 80% a area de vegetagéo

incéndios em vegetagcédo em
areas publicas.

incendiada até 2035, em relagdo a
média histérica de 5 anos
(2020-2025).
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Mitigagdo Conservagéo CSN.L.5: Criar unidades de 4,3 milhGes de hectares de unidades de
conservagao de acordo com o conservacao criadas entre 2023 e 2027.
Sistema Nacional de Unidades
de Conservagédo da Natureza
(SNUC).

Mitigacéo Conservagéao CSN.1.6: Identificar, demarcar e Em definicdo
regularizar terras indigenas.

Mitigacéo Conservagao CSN.1.7: Destinar terras publicas | 13.9 milhdes de ha de florestas publicas
para protecdo e uso sustentavel, | federais destinadas até 2027.
especialmente para
povos indigenas e povos e
comunidades tradicionais
(PIPCTSs).

Mitigacéo Conservagao CSN.1.8: Recuperar a vegetacao 2 milhdes de hectares de vegetacéo
nativa em areas publicas. nativa em recuperagéo até 2030.

630.095 mil hectares de vegetacao
nativa em recuperagéo entre 2030 e
2035.

Mitigacéo Energia ENR.I.01: Suprir o aumento de 82,7% da matriz elétrica renovavel em
demanda com manuten¢&o ou 2030 e 82,7% a 86,1% da matriz elétrica
aumento percentual da renovavel em 2035
renovabilidade da matriz elétrica

Mitigacéo Energia ENR.1.08: Incentivar a eficiéncia Meta: 2% de ganho de eficiéncia em
energética e descarbonizagcéo 2030 e 5% a 6,3% de ganhos de
em edificagdes eficiéncia em 2035, relativos a 2024

Mitigacéo Industria IND.I.01: Ampliar a cogeragéo e Meta 2030: Ampliar o consumo de
0 uso de energia elétrica energia elétrica renovavel na industria,
renovavel nas instalagdes contribuindo para garantir a
industriais. renovabilidade da matriz elétrica

brasileira acima de 82,7%

Meta 2035: Ampliar o consumo de
energia elétrica renovavel na industria,
contribuindo para garantir a
renovabilidade da matriz elétrica
brasileira acima de 86,1%

Mitigacéo Indistria IND.1.02: Eletrificar processos Meta 2030: Ampliar a participagcéo da

industriais eletricidade no consumo energético da
industria para, no minimo, 24% até 2035
Meta 2035: Ampliar a participacéo da
eletricidade no consumo energético da
industria para, no minimo, 24% até 2035

Mitigagéo Indstria IND.I.03: Ampliar o uso de Meta 2035: Aumentar o consumo de
combustiveis renovaveis em combustiveis renovaveis e garantir a
substituicdo aos combustiveis participacéo de fontes energéticas
fosseis. renovaveis no consumo da indistria

acima de 65%.
Mitigacéo Indistria IND.1.04: Implementar acdes Meta 2030: Obter 2% de ganhos em

para aumento da eficientizagéo
na industria.

eficiéncia energética até 2030, em
relagdo aos niveis de 2023.

Meta 2035: Obter entre 4% a 8% de
ganhos em eficiéncia energética até
2035, em relagéo aos niveis de 2023.
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Mitigagdo Industria IND.I.05: Reduzir gradualmente Reduzir o consumo dos HFCs em 10%

o consumo de HFCs no Brasil em 2029 e em 30% em 2035 em relagédo
a linha de base (Emenda Kigali)

Mitigacéo Residuos RES.1.01: Reduzir a quantidade Reduzir em 35% a quantidade de
de residuos soélidos e rejeitos residuos e rejeitos encaminhados para
encaminhados para disposigcao unidades de disposi¢éao final até 2035
final, priorizando solugbes de em relacdo a 2020 e alcangar 19% da
tratamento e valorizagao dos massa de residuos organicos com
residuos organicos tratamento e valorizagao até 2035.

Mitigacéo Residuos RES.I.03: Recuperar areas de Recuperar pelo menos uma unidade de
disposigéo final inadequada de disposicéo final inadequada de residuos
rejeitos e residuos soélidos por estado até 2035.

Mitigacéo Residuos RES.|.04: Universalizar a coleta Coletar e tratar 90% dos efluentes
e o tratamento de efluentes sanitarios domésticos até 2033
sanitarios domésticos

Mitigacéo Transportes TRP.1.01: Aumentar o uso de 20% de adicdo de biodiesel ao 6leo
biocombustiveis no setor de diesel vendido ao consumidor final até
transportes 2030 e 25% até 2035.

Mitigacéo Transportes TRP.1.02: Aumentar a utilizagédo Percentuais minimos de reducao de
de Sustainable Aviation Fuel emissdes nos voos domésticos de 3%
(SAF) nas operacOes aéreas em 2030, 8% em
domésticas 2035 e 10% em 2037.

Mitigacéo Transportes TRP.1.03: Aumentar a utilizag&o Reduzir as emissdes de CO2e/TKU em
de combustiveis de baixa 28% até 2035.
emisséo de carbono na
navegacao domeéstica.

Mitigacdo Transportes TRP.1.07: Aumentar o uso de 2% de adic&o de diesel verde ao 6leo

diesel verde no setor de
transportes

diesel vendido ao consumidor final até
2030, aumentando para 3% até 2035.
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