COMITE EXECUTIVO INTERMINISTERIAL PARA PROTECAO DA CAMADA
DE OZONIO

REGIMENTO INTERNO
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1 Objetivo

O presente Regimento Interno tem por objetivo reger a composigdo, estrutura, atribuigdes e
funcionamento do Comité Executivo Interministerial para Protegio da Camada de Ozbnio
conforme estabelecido no Decreto N°99 280, de 06 de junho de 1990, que promulgou a
Convengio de Viena e o Protocolo de Montreal.

2. Composic¢io e competéncia

21 O Comité Executivo Interministerial é composto por 7 Ministérios, podendo ser
convidados profissionais de notério saber, conforme estabelecido no Decreto de 6 de
marco de 2003, conforme relagdo no anexo A, para articular, coordenar e supervisionar as
acbes para eliminagio da produgo e do consumo das substancias que destroem a Camada de
Ozbnio.

2.2. A Secretaria de Qualidade Ambiental nos Assentamentos Humanos do Ministério de
Meio Ambiente exerce a funcio de Secretaria Executiva do Comité Executivo.

2.3. Cada Ministério deve indicar um representante titular e um suplente a Secretaria
) Executiva, sendo vedada a acumulagdo de representa¢do. O Ministério deve garantir o0 apoio
necessario para a efetiva participagdo de seu representante.

2.4. O representante suplente substitui o titular nos seus impedimentos, com direito a voto.

2.5. O representante suplente pode participar das reunides do Comité Executivo com o titular,
neste caso, sem direito a voto.

2.6. Cada representante pode comparecer as reunides do Comité Executivo, acompanhado por
especialistas para assessord-lo, sem direito a voto, desde que 2 Secretaria—Executiva seja

comunicada com antecedéncia.

2.7. A auséncia de representante titular (ou de seu suplente) a trés reunides consecutivas
implicara na solicitagdo de sua substituigdo ao Ministério membro respectivo.

2.8. As atividades desenvolvidas pelos representantes dos Ministérios membros nao sao
remuneradas.

2.9. Os representantes dos Ministérios membros devem assinar termo de confidencialidade.



b) substituir o Coordenador no caso de vacéncia do cargo do Coordenador;
c) executar outras tarefas atribuidas pelo Coordenador.

4.5. Compete ao Secretario -Executivo
a) convocar as reunides e secretaria-las;
b) assinar as correspondéncias pertinentes;
c) formatar e distribuir as atas das reunides;
d) zelar pela documentag@o pertinente.

5. Funcionamento

5.1.Coordenador

5.1.1. O Presidente e o Vice sdo indicados para um mandato.

5.2. Plenaria

5.2.1.As deliberagdes sdo tomadas por consenso ou, na sua falta, por votagdo, adotando-se a
seguinte sistematica:
a) cada orgdo/entidade tera direito a um voto. A decisdo aprovagdo ocorre com a
maioria simples dos presentes.

5.2.2. As deliberagdes s3o tomadas em reunido plenaria pelos membros presentes, ndo sendo
aceitos votos por correspondéncia ou procuragio;

5.2.3. As deliberagdes devem ser registradas em atas de reunifo;

52.4. O Comité Executivo retne-se ordinariamente quatro vezes ao ano, podendo ser
realizadas reunides extraordinarias sempre que solicitadas por pelo menos 1/3 dos membros
do Comité Executivo ou por decisdo do coordenador;

5.2.5. Os representantes dos Ministérios membros sdo convocados para as reunides ordinarias
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias. Na convocagdo deve estar explicita a pautd da
reunido;

5.2.6. Os representantes das entidades membros podem solicitar & Coordenagao a incluséo de
assuntos nas pautas de reunides com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de sua

realizacgdo;

5.2.7. As reunides se realizario com qualquer numero de representantes dos Ministérios
membros; '

5.2.8. A aprovagdo das atas de reunido deve constar da pauta da reunio subsequente.

5.3. Secretaria -Executiva

5.3.1. Distribuir aos Ministérios membros, apés a realizagio de cada reunido, copia da
respectiva ata, num prazo de 20 (vinte) dias;
5.3.2. Convocar as reunides;



