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RELATO DOS TEMAS DEBATIDOS:

1. Abertura.

1.1 Foi realizada a abertura da reunido pelo Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
(MMA). Ressaltou-se que o objeto da reunido de hoje ¢ a aprovagdo da primeira versao do
texto da ET-ECAPI que serd enviada ao SUBEX para aprovagdo e posterior submissiao a
consulta publica. Apos incorporacao dos resultados da consulta publica, o texto sera novamente
submetido ao GT para uma nova rodada de discussdo, seguindo o rito observado pelos
documentos que compdem o Plano Clima.

1.2 Apds a abertura da reunido procedeu-se com a apresentagdo dos participantes e a
verificacdo do quérum, registrando a presen¢a do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do
Clima (MMA), pelos Departamentos de Governanga Climatica e Articulacdo (DGOV) e
Educacdo Ambiental (DEA), do Ministério da Educagdo (MEC), Secretaria de Articulagdo
Interinstitucional ¢ Secretaria de Educa¢ao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo. Estavam presentes também os representantes dos seguintes
ministérios: CC, MS, MAPA, MTR, MPI, MCID, MDA, MME MTE, MMulheres, MDS,
MCTL

1.3 A Coordenacao do GT atendeu a solicitagdo feita pelos membros no sentido de alterar a
sigla para ET-ECAPI (Educagao, Capacitagdao, Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao), de
modo a contemplar a diversidade dos temas tratados na Estratégia.

1.4 Foi apresentada a atual Estrutura de Governanca do Comit€ Interministerial Sobre Mudanga
do Clima (CIM), explicando os niveis de aprovacao e ressaltando que o GT Capacita¢do ¢ um
GT criado com um fim especifico, situado no nivel técnico, e responsavel por coordenar o
processo de constru¢do da ET-ECAPI e a sua validag¢do para envio ao Subcomité Executivo
(SUBEX) e ao CIM para aprovagao.

1.5 Foi apresentada a estrutura¢do do Plano Clima (a politica doméstica de implementacao da
Contribui¢do Nacionalmente Determinada, ou NDC, brasileira), que se fundamenta em dois
eixos: mitigacdo e adaptacdo. Além desses dois eixos, foram apresentadas as estratégias
transversais, tratadas por grupos técnicos especificos. Uma dessas estratégias ¢ a ET-ECAPI,
focada em desenvolver e aprovar, no ambito deste GT, as capacidades necessdrias para
possibilitar que o capital humano esteja apto a lidar com a emergéncia climdtica e a
implementar o Plano Clima.

2. Discussio sobre o texto da Estratégia de Educacao, Capacitacio, Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovaciao do Plano Clima



2.1 A coordenagdo do Grupo Técnico de Capacitagao (GT Capacitacdo) iniciou com uma breve
explicacdo sobre o processo de construcao da Estratégia Nacional de Educacdo, Capacitagao,
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (ET-ECAPI) exibindo uma linha do tempo, que
contemplou as reunides do GT ja realizadas (12/05/2025, 26/08/2025 e 13/10/2025) e as
oficinas colaborativas realizadas com atores governamentais, da academia e da sociedade civil
(12/06/2025 e 05/09/2025).

2.2 Foi apresentada a estrutura preliminar da Estratégia Transversal, composta de 5 eixos: (i)
Educacao formal; (ii) Educagdo ndo-formal integrada a valoriza¢do dos saberes dos povos e
comunidades tradicionais e povos indigenas; (iii) Formagdo profissional e tecnologica; (iv)
Pesquisa, Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao e (v) Conscientizacdo sobre a mudanga
climatica e combate a desinformacdo. O documento da Estratégia estd organizado em:
Introducdo, Diagndstico, Objetivos, Plano Estratégico (ou Roadmap) e Indicadores. A
estratégia também tratara de outros temas relevantes: (i) mitigacao na infraestrutura escolar;
(i1) adaptacdo na infraestrutura escolar; e (ii1) educacao e formagao profissional e tecnologia
em comunidades vulneraveis.

2.3 Ressaltou-se que o Plano Estratégico estd estruturado em: (i) Eixos Estratégicos; (ii)
Objetivos; (iiii) Agdes; (iv) Metas; e (v) Indicadores. Foi apresentado o Plano Estratégico para
cada Eixo da Estratégia. Ao mesmo tempo, abriu-se a palavra para contribui¢cdes dos membros
do GT Capacitagdo, que propuseram ajustes ao documento da ET-ECAPI, cujos principais
pontos estdo brevemente resumidos a seguir.

Além dos ajustes propostos em reunido, foram encaminhados ajustes por escritos pelos
membros do Grupo de Trabalho.

2.4 Eixo de Educacao Formal

e Foi proposto como encaminhamento definir um texto padrdo para todas as metas,
ressaltando a importancia da pactuacao no ambito do Sistema Nacional de Educagao
(SNE) e das Comissodes Intergestores Tripartites (CITEs), que sera proposto pelo MEC.

2.5 Eixo de Educacao Nao-Formal

e Discutiu-se a agdo para a criacdo de um “Programa Nacional de Educa¢do Ambiental
e Climatica territorializada com financiamento continuo”, como um programa
guarda-chuva que vai integrar as ag¢des do eixo.

e Sugeriu-se aprimorar a governanga do eixo, articulando MEC, MMA e Comité
Nacional de Educa¢ao Ambiental.

e Foram feitas observagdes sobre o reconhecimento dos saberes tradicionais como
forma legitima de ciéncia.

e Propds-se harmonizar a terminologia e ajustar prazos de pactuagdo aos marcos do Plano
Clima (2027, 2031 e 2035).

2.6 Eixo de Formacao Profissional e Tecnologica




e Foram discutidas competéncias institucionais e a necessidade de ampliar a consulta
para as entidades técnicas.

2.7 Eixo de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao

e Ressaltou-se a importancia de realizar uma consulta complementar as areas técnicas
vinculadas a pesquisa, desenvolvimento e inovacao, de modo a validar e
complementar as metas elaboradas nas oficinas, garantindo representagcdo adequada e
alinhamento institucional antes da consolidac¢ao final do documento.

e Propos-se revisar trechos do diagndstico e ajustar linguagem técnica.

e Destacou-se a plataforma DataClima+ como nucleo de integragao de dados
climaticos, devendo ser mencionada junto a outras plataformas correlatas.

e Foram sugeridas metas de interoperabilidade entre bases de dados e criacao de
glossario.

e Registrou-se preocupacdo em evitar sobreposi¢do com iniciativas ja existentes, como a
Sintese de Conhecimento coordenada pelo MCTI.

Eixo de Conscientizacio e Combate a Desinformacao

e As principais demandas deste eixo foram: (1) ajustar a meta de relacionada as demandas
da LAI; (i1) importancia das informagdes qualificadas e oficiais de mudanga do clima
estarem reunidas em uma plataforma; (iii) reconhece a importancias da SECOM e da
ASCOM dos Ministérios para combate a desinformagdo climatica, mencionando a
importancia do grupo de trabalho criado no ambito da Presidéncia.

3. Aprovacio da Estratégia de Educacido, Capacitaciao, Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacao do Plano Clima para Submissao a Consulta Publica

3.1 Apds a apresentacdo da ET-CAP, abriu-se a palavra para os membros do GT Capacitagao
se pronunciarem a favor ou contra a submissdo do texto da ET-CAP ao SUBEX para,
posteriormente, ser submetido a Consulta Publica.

Resultado: A Estratégia Nacional de Educagdo, Capacitagdo, Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo foi apreciada pelo GT Capacitagdo, que aprovou envio dessa estratégia ao SUBEX,

apoOs a incorporagdo dos devidos ajustes, para, posteriormente, ser submetido a Consulta
Publica.

4. Informes e Proximos Passos

4.1 Foi apresentado o cronograma de proéximos passos, com a previsao de uma nova reuniao
do GT para analisar as contribui¢cdes da consulta publica, e solicitado aos participantes que
enviassem suas contribui¢des por escrito para incorporagdo ao documento em tempo habil para
submissdao ao SUBEX e, posteriormente, a Consulta Publica.



4.2 A coordenagdo do GT promovera novas rodadas de discussao e validagao com as instancias
colegiadas relevantes das 4reas de educagdo, formacdo profissional e pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo (PD&I). Nessa etapa, serd realizada uma escuta qualificada de
instituicdes e especialistas com o objetivo de assegurar a representatividade e o equilibrio entre

as diferentes areas tematicas, além de aperfeicoar as metas e proposigdes antes da consolidacao
final do documento.

5. Encerramento

5.1 Tendo cumprido a pauta programada, houve agradecimento pela participacao dos membros
e convidados e encerrou-se a reunido.



