
 
MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANÇA DO CLIMA -MMA  

SECRETARIA NACIONAL DE MUDANÇA DO CLIMA 

 

MEMÓRIA DE REUNIÃO - 1ª REUNIÃO ORDINÁRIA do Grupo Técnico de 
Capacitação (GT Capacitação) 

 
Data:  12 de maio de 2025 - das 14:30h às 17:00h 
Local: Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima, Bloco B, 8º andar, sala 
824 e via Teams. 

 
Participantes: 

Órgão Representantes Cargo 

Casa Civil da Presidência 
da República 

Titular: Sílvia Helena de Souza 
Ferrari 

Assessora Técnica na Secretaria Adjunta II da 
Secretaria 
Especial de Análise Governamental 

Suplente: Ellen Lemos 
Assessora Técnica na Secretaria Adjunta III da 
Secretaria 
de Articulação e Monitoramento 

Ministério do Meio 
Ambiente e Mudança do 

Clima - MMA 

Titular: Ana Paula Machado 
Diretora Departamento de Governança 
Climática e Articulação 

Suplente: Marcos Sorrentino 
Diretor do Departamento de Educação 
Ambiental 

Ministério das Relações 
Exteriores-MRE 

Titular: Leonardo Feldman de 
Mattos 

Assistente do Departamento de Clima 
(DECLIMA) 

Ministério da Agricultura 
e Pecuária - MAPA 

Suplente: Adilson Oliveira 
Farias 

Assistente Técnico na Coordenação-Geral de 
Mudança do Clima - CGMC/DEPRO/SDI 

Ministério dos 
Transportes - MTR 

Titular: Fani Mamede 
Chefe da Assessoria de Participação Social e 
Diversidade substituta 

Ministério dos Povos 
Indígenas - MPI 

Titular: Elis do Nascimento 
Silva 

Assessora/Diretora do Departamento de 
Justiça Climática (Substituta) 

Ministério das Cidades - 
MCID 

Titular: Tarsila Goulart Melo 
Vianna 

Departamento de Estruturação do 
Desenvolvimento Urbano e Metropolitano - 
/DEDUM/Mcid 

Suplente: Isabela Oliveira 
Pereira 

Departamento de Estruturação do 
Desenvolvimento Urbano e Metropolitano - 
/DEDUM/Mcid 

 Ministro do 
Desenvolvimento Agrário 

e Agricultura Familiar - 
MDA 

Suplente: Maurício Polidoro  Coordenador de Gestão de Informações  



 Ministério de Minas e 
Energia - MME 

Suplente: Sérgio Rodrigues 
Ayrimoraes Soares 

 Coordenador-Geral de Estudos 
Integrados, da Secretaria Nacional de 
Transição Energética e Planejamento 

 Ministério da Educação - 
MEC 

Titular: Viviane Vazzi Pedro 
 Coordenadora-Geral de Educação Ambiental 
para a Diversidade e Sustentabilidade 

 Ministério das Mulheres - 
MMulheres 

Titular: Ana Lúcia Sousa Pinto 
 Coordenadora-Geral de Participação Social e 
Ações Climáticas 

 Ministério da Fazenda - 
MF 

Suplente: Carina Vitral Costa  Gerente de Projeto, Secretaria Executiva 

Ministério do 
Desenvolvimento, 

Indústria, Comércio e 
Serviços - MDIC 

Suplente:   Maruska Ferreira 
de Aguiar 

 Analista de Comércio Exterior do 
Departamento de Descarbonização e 
Finanças 
Verdes da Secretaria de Economia Verde, 
Descarbonização e Bioindústria 

 Ministério de Estado do 
Desenvolvimento e 
Assistência Social, 

Família e Combate à Fome 
- MDS 

Titular: Tallyta de Oliveira 
Pereira Cardoso Drummond 

 Coordenadora-Geral de Produção e Gestão 
de Pesquisas do Departamento de 
Monitoramento e Avaliação da Secretaria de 
Avaliação, Gestão da Informação e Cadastro 
Único 

Suplente: Natália Gebrim 
Dória  

  Coordenadora-Geral de Gestão do SISAN da 
Secretaria Extraordinária de Combate 
à Pobreza e à Fome 

 Ministério da Igualdade 
Racial - MIR 

Titular: Augusto Araújo 
Santos 

Coordenador da 
Coordenação de 
Participação Social e 
de Diversidade 

Suplente: Lucileine da 
Silva Souza 

Coordenadora-Geral 
de Gestão e 
Cooperação 

Ministério da Ciência, 
Tecnologia e Inovação - 

MCTI 

Suplente: Sávio Tulio Oselieri 
Raeder 

Analista em Ciência e Tecnologia 

 Secretaria-Geral da 
Presidência da República - 

SG/PR 

Titular: Bruna Paola Castro 
Lima 

 Coordenadora-Geral de Arculação Social das 
Juventudes 

Convidados 

 MMA 

Marcela Cristina Rosas Aboim 
Raposo  Coordenadora do DGOV 

Maíra Correia Cavalcanti 
Dantas 

 Analista Ambientalista no DGOV 

Carlos Alexandre Principe 
PIres  

 Coordenador do DGOV 

Vana Tércia Silva de Freitas Analista Ambiental no DGOV 

Christiana Chianca Pereira  EPPG no DGOV 

Júlia Santos Ramalho Estagiária no DGOV 

Alife Boernerges de Oliveira 
Campos 

Analista Ambiental do DPMI 

Adriana Britto da Silva  Analista Ambiental do DPAR 

Leandro Gomes Cardoso Coordenador Geral de Mitigação e POZ 

 MS Sabrina Araújo de Melo 
Coordenadora de Formação para as 
Emergências em 



Saúde Pública - CGPRESP/DEMSP/SVSA 
, Departamento de Emergências em Saúde 
Pública (DESMP/SVSA) 

FGV João Marcelo Borges Consultor 

Way Carbon Naiara Campos  Consultora 

BID Raquel R. Souza  Consultora 

GIZ 
Rachel Martins Consultora 

Juliana Rocha  

 MEC 

Claudio Alex Jorge da Rocha  

Luciano Chagas Barbosa  

 Angelo Moreira Miranda  Consultor – CGAMS 

 Juliana Matoso Macedo   EPPGG / Coordenação Geral SASE 

 MIR Alexandre Ferreira Soares 
 Chefe de Divisão Elaboração de Políticas de 
Enfrentamento do Racismo Religioso 

 MTE Artur Cruz Bertolucci 
 Coordenador Geral de Articulação e Normas 
- DPJ 

MDA  Iorrana Lisboa Camboim   

 

 

 

 

 

 

RELATO DOS TEMAS DEBATIDOS: 

 
1. Abertura. Após a abertura da reunião procedeu-se à apresentação dos 

participantes e à explicação de que a coordenação do grupo será exercida pelo 
Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima (MMA) em Conjunto com 
o Ministério da Educação (MEC). Estavam presentes os consultores envolvidos 
na elaboração da Estratégia Transversal de Educação, Capacitação, Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação (ET-CAP) e representantes dos seguintes 
ministérios: CC, MMA, MRE, MAPA, MTR, MPI, MCID, MDA, MME, MEC, 
MMulheres, MF, MDIC, MDS, MIR, MCTI, SG/PR. 
 

2. Apresentar o Plano Clima e a Estrutura de Governança do CIM. 
2.1 Foi apresentada a estruturação do Plano Clima, que se fundamenta em dois 
eixos: mitigação e adaptação. Além desses dois eixos, foram apresentadas as 
estratégias transversais, tratadas por grupos técnicos específicos. Uma dessas 
estratégias é a ET-CAP, focada em desenvolver as capacidades necessárias para 
possibilitar que o capital humano esteja apto a lidar com a emergência climática.   

Participações 
23 Online 

21 Presencial 

mailto:jmborges77@gmail.com
mailto:naiaramcampos@gmail.com


2.2 Foi apresentada a atual estrutura de governança do CIM, e a proposta de 
alteração, ainda sujeita à aprovação pelo pleno do CIM.   

 

3.  Apresentar a proposta da estratégia transversal. 

3.1 Foi apresentada a proposta preliminar de estrutura para o documento: 
introdução, diagnóstico, objetivos, plano de ação (ou roadmap) e indicadores 
passíveis de se monitorar e comunicar para a sociedade. Outros temas 
relevantes a serem tratados abarcam: mitigação e adaptação na infraestrutura 
escolar; e educação e formação profissional em comunidades vulneráveis.  

3.2 Foram ouvidas sugestões dos participantes quanto à proposta e optou-se 
por reunir os pilares “4-Pesquisa (Acadêmica e Aplicada)” e “5-Desenvolvimento 
e Inovação” em um único eixo e renomear o 5º pilar para contemplar o tema do 
combate à desinformação na ciência. Foi destacado que o eixo de “Formação 
Profissional” precisa ser mantido, pois tem relacionamento estreito com a 
Estratégia Transversal de Transição Justa. Foi sugerida a inclusão do adjetivo 
“tecnológica” ao nome do eixo 3 (“Formação Profissional”). Foi ressaltada a 
necessidade de se valorizarem, no pilar de “Educação não-formal”, os 
conhecimentos dos povos que não têm a educação formal como a sua principal 
forma de saber. Destacou-se a importância de serem definidas metas a fim de 
se ter um acompanhamento efetivo do plano. 

3.3 Com relação às questões formais e de governança, foi ressaltado que há uma 
resolução que propõe um formato padrão para os documentos, mas, 
considerando as especificidades dos grupos, é possível alguma flexibilidade. Foi 
esclarecido o processo de aprovação dos documentos pelo SUBEX e pelo CIM, 
esclarecendo que é possível fazer ajustes que se façam necessários. 
Destacaram-se as 3 formas de interação dos participantes: (i) por meio dos 
subgrupos específicos para cada eixo, cuja criação foi proposta em reunião; (ii) 
por e-mails; (iii) e nos debates das reuniões. 

 

4. Apresentar o Plano de Trabalho do GT.   

4.1 Foi apresentada a proposta de plano de trabalho com cronograma 
detalhando datas, atividades e objetivos destas. 
 

5. ENCAMINHAMENTOS  

5.1 Será circulado um e-mail com a proposta da criação de subgrupos temáticos 
para cada eixo com convite para cada ministério indicar pontos focais para 
compor esses subgrupos, ressaltando que os subgrupos vão orientar o trabalho 
dos consultores.  



5.2 A apresentação, já com os devidos ajustes propostos pelos participantes dos 
Ministérios incorporados a ela, junto com o plano de trabalho proposto será 
circulada para os e-mails dos participantes da reunião, membros e suplentes do 
GT. 

 

                     PRINCIPAIS ENCAMINHAMENTOS DA REUNIÃO: 

1) Criação de subgrupos temáticos para cada eixo a partir da indicação de 
pontos focais por cada ministério para compor esses subgrupos, ressaltando 
que os subgrupos vão orientar o trabalho dos consultores. 
2) A apresentação, já com os devidos ajustes propostos pelos participantes 
dos Ministérios incorporados a ela, junto com o plano de trabalho proposto 
será circulada para os e-mails dos participantes da reunião, membros e 
suplentes do GT.  
 


