MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA -MMA
SECRETARIA NACIONAL DE MUDANCGCA DO CLIMA

MEMORIA DE REUNIAO - 12 REUNIAO ORDINARIA do Grupo Técnico de
Capacitacao (GT Capacitacao)

Data: 12 de maio de 2025 - das 14:30h as 17:00h
Local: Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, Bloco B, 82 andar, sala
824 e via Teams.

Participantes:
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Ministério das Relagdes | Titular: Leonardo Feldman de | Assistente do Departamento de Clima

Exteriores-MRE Mattos (DECLIMA)
Ministério da Agricultura | Suplente: Adilson Oliveira Assistente Técnico na Coordenagao-Geral de
e Pecudria - MAPA Farias Mudanga do Clima - CGMC/DEPRO/SDI
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Convidados
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Maira Correia Cavalcanti
Dantas

Titular: Ana Licia Sousa Pinto Cc)Norder.\ad’o‘ra-GeraI de Participac¢do Social e
Acoes Climaticas

Coordenador da
Coordenagao de
Participagao Social e
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Analista Ambientalista no DGOV

Carlos Alexandre Principe
Plres

Coordenador do DGOV

Vana Tércia Silva de Freitas

Analista Ambiental no DGOV

Christiana Chianca Pereira

EPPG no DGOV

Julia Santos Ramalho

MS

Sabrina Araujo de Melo

Estagiaria no DGOV

Coordenadora de Formagdo para as
Emergéncias em




Saude Publica - CGPRESP/DEMSP/SVSA
, Departamento de Emergéncias em Saude
Publica (DESMP/SVSA)

FGV Jodo Marcelo Borges Consultor
Way Carbon Naiara Campos Consultora
BID Raquel R. Souza Consultora
Rachel Martins Consultora
GlzZ

Juliana Rocha

Claudio Alex Jorge da Rocha

Luciano Chagas Barbosa

MEC
Angelo Moreira Miranda Consultor — CGAMS
Juliana Matoso Macedo EPPGG / Coordenacdo Geral SASE
MIR Alexandre Ferreira Soares Chefe de Divisao Elabgragao d(? f’olltlcas de
Enfrentamento do Racismo Religioso
MTE Artur Cruz Bertolucci Coordenador Geral de Articulacdo e Normas
- DPJ
MDA lorrana Lisboa Camboim

Participacoes
23 Online

21 Presencial

RELATO DOS TEMAS DEBATIDOS:

1. Abertura. Apds a abertura da reunidao procedeu-se a apresentacao dos
participantes e a explicacdo de que a coordenacgao do grupo sera exercida pelo
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima (MMA) em Conjunto com
o Ministério da Educacdo (MEC). Estavam presentes os consultores envolvidos
na elaboracao da Estratégia Transversal de Educacao, Capacitacdo, Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao (ET-CAP) e representantes dos seguintes
ministérios: CC, MMA, MRE, MAPA, MTR, MPI, MCID, MDA, MME, MEC,
MMulheres, MF, MDIC, MDS, MIR, MCTI, SG/PR.

2. Apresentar o Plano Clima e a Estrutura de Governanga do CIM.

2.1 Foi apresentada a estruturacao do Plano Clima, que se fundamenta em dois
eixos: mitigacdo e adaptacao. Além desses dois eixos, foram apresentadas as
estratégias transversais, tratadas por grupos técnicos especificos. Uma dessas
estratégias é a ET-CAP, focada em desenvolver as capacidades necessarias para
possibilitar que o capital humano esteja apto a lidar com a emergéncia climatica.
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2.2 Foi apresentada a atual estrutura de governanca do CIM, e a proposta de
alteracao, ainda sujeita a aprovacao pelo pleno do CIM.

3. Apresentar a proposta da estratégia transversal.

3.1 Foi apresentada a proposta preliminar de estrutura para o documento:
introducao, diagndstico, objetivos, plano de acao (ou roadmap) e indicadores
passiveis de se monitorar e comunicar para a sociedade. Outros temas
relevantes a serem tratados abarcam: mitigacao e adaptacao na infraestrutura
escolar; e educacao e formacao profissional em comunidades vulneraveis.

3.2 Foram ouvidas sugestdes dos participantes quanto a proposta e optou-se
por reunir os pilares “4-Pesquisa (Académica e Aplicada)” e “5-Desenvolvimento
e Inovacdao” em um Unico eixo e renomear o 52 pilar para contemplar o tema do
combate a desinformacao na ciéncia. Foi destacado que o eixo de “Formacao
Profissional” precisa ser mantido, pois tem relacionamento estreito com a
Estratégia Transversal de Transicao Justa. Foi sugerida a inclusdao do adjetivo
“tecnoldgica” ao nome do eixo 3 (“Formacdo Profissional”). Foi ressaltada a
necessidade de se valorizarem, no pilar de “Educacdao ndo-formal”, os
conhecimentos dos povos que ndao tém a educacao formal como a sua principal
forma de saber. Destacou-se a importancia de serem definidas metas a fim de
se ter um acompanhamento efetivo do plano.

3.3 Com relacdo as questdes formais e de governancga, foi ressaltado que ha uma
resolugdo que propde um formato padrao para os documentos, mas,
considerando as especificidades dos grupos, é possivel alguma flexibilidade. Foi
esclarecido o processo de aprovacao dos documentos pelo SUBEX e pelo CIM,
esclarecendo que é possivel fazer ajustes que se facam necessarios.
Destacaram-se as 3 formas de interacdao dos participantes: (i) por meio dos
subgrupos especificos para cada eixo, cuja criacao foi proposta em reuniao; (ii)
por e-mails; (iii) e nos debates das reunides.

4. Apresentar o Plano de Trabalho do GT.

4.1 Foi apresentada a proposta de plano de trabalho com cronograma
detalhando datas, atividades e objetivos destas.

5. ENCAMINHAMENTOS

5.1 Sera circulado um e-mail com a proposta da criagdao de subgrupos tematicos
para cada eixo com convite para cada ministério indicar pontos focais para
compor esses subgrupos, ressaltando que os subgrupos vao orientar o trabalho
dos consultores.



5.2 A apresentacao, ja com os devidos ajustes propostos pelos participantes dos
Ministérios incorporados a ela, junto com o plano de trabalho proposto serd
circulada para os e-mails dos participantes da reunido, membros e suplentes do
GT.

PRINCIPAIS ENCAMINHAMENTOS DA REUNIAO:

1) Criagao de subgrupos tematicos para cada eixo a partir da indicagcao de
pontos focais por cada ministério para compor esses subgrupos, ressaltando
gue os subgrupos vao orientar o trabalho dos consultores.

2) A apresentacao, ja com os devidos ajustes propostos pelos participantes
dos Ministérios incorporados a ela, junto com o plano de trabalho proposto
sera circulada para os e-mails dos participantes da reunido, membros e
suplentes do GT.




