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JULIA LOPES MARTINS

Cargo Público Efetivo: ANALISTA AMBIENTAL

Função/DAS: FUNCÃO COMISSIONADA EXECUTIVA - COORDENADOR(A)
GERAL

Órgão de Exercício: MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estável

CONHECIMENTOS
TÉCNICOS

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

EDUCAÇÃO 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE
PESSOAL 

RELAÇÕES INTERPESSOAIS 

TREINAMENTO DE PESSOAL 

COMPETÊNCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÃO ESTRATÉGICA

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS
COM BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISÃO DE FUTURO

VISÃO SISTÊMICA

IDIOMAS

INGLES

 SOBRE

Analista Ambiental do(a) Ministério do Meio Ambiente e Mudança
do Clima desde 2009.  Coordenadora-Geral  do Departamento de
Apoio  ao  Sisnama,  auxiliando  o  Conselho  Nacional  do  Meio
Ambiente.  Analista  do  Departamento  de  Gestão  Estratégica  de
2018  a  2020.  Chefe  da  Divisão  de  Capacitação,  Treinamento  e
Desenvolvimento  da  Gestão  de  Pessoas  no  período  de  2013  à
2018.  Formação  em  pedagogia  e  Mba  Em  Gestão  de  Pessoas.
Aptidões:  Capacidade  de  análise,  Comunicação,  Criatividade,
Escuta  ativa,  Flexibilidade,  Gestão  de  conflitos,  Liderança,  Pro
atividade.

 FORMAÇÃO

ESPECIALIZAÇÃO - 
UNIVERSIDADE CATÓLICA DE BRASÍLIA 
2014 - 2014 - Concluído 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Analista Ambiental 
Minist&#233;rio do Meio Ambiente 
00/0000 - Atual 
DEPARTAMENTO DE APOIO AO SISTEMA NACIONAL O MEIO

AMBIENTE DIVISÃO DE CAPACITAÇÃO, TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DEPARTAMENTO DE GESTÃO ESTRATÉGICA

Analista Ambiental / SERVIDOR PÚBLICO 
Ministerio do Meio Ambiente 
03/2009 - Atual 
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ÁREAS DE INTERESSE

EDUCAÇÃO

GESTÃO DE PESSOAS

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
OU SETORIAL

 CURSOS

USO DE MÍDIAS SOCIAIS NA COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2024 - 04/2024 
Concluído 

MÍDIAS PARA EDUCAÇÃO: PRODUÇÃO DE VÍDEOS E LIVES
COM QUALIDADE 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
11/2022 - 12/2022 
Concluído 

FORMAÇÃO INICIAL - O PAPEL DA ÁREA DE GESTÃO DE
PESSOAS NA GESTÃO DA MUDANÇA ORGANIZACIONAL
(MODALI 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2022 - 09/2022 
Concluído 

ESTILOS DE APRENDIZAGEM 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
08/2022 - 08/2022 
Concluído 

INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL PARA SIMPLIFICAR O DIA A DIA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
08/2022 - 08/2022 
Concluído 

COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
08/2022 - 08/2022 
Concluído 

GESTÃO PESSOAL - BASE DA LIDERANÇA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2022 - 08/2022 
Concluído 

TELETRABALHO E EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2022 - 06/2022 
Concluído 

INTELIGÊNCIA EMOCIONAL 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
05/2022 - 06/2022 
Concluído 

ANÁLISE DE IMPACTO REGULATÓRIO - CONCEITOS BÁSICOS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2022 - 04/2022 
Concluído 

FERRAMENTAS TECNOLÓGICAS - MIRO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2022 - 04/2022 
Concluído 

ANÁLISE DE IMPACTO REGULATÓRIO: CONCEITOS
FUNDAMENTAIS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2022 - 04/2022 
Concluído 
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NEUROCIÊNCIAS E COMPORTAMENTO: APLICAÇÕES
PRÁTICAS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
11/2021 - 12/2021 
Concluído 

#FRONTEND: MEU FILHO NO CURRÍCULO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2021 - 10/2021 
Concluído 

NOÇÕES BÁSICAS DO TRABALHO REMOTO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2021 - 10/2021 
Concluído 

FACILITAÇÃO GRÁFICA E REGISTRO VISUAL 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2021 - 04/2021 
Concluído 

FORMAÇÃO DE CONTEUDISTAS PARA CURSOS VIRTUAIS -
MÓDULO 1 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
01/2021 - 01/2021 
Concluído 

PRINCÍPIOS DO DESIGN THINKING E INOVAÇÃO EM
GOVERNO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
11/2020 - 12/2020 
Concluído 

TRANSFORMANDO IDEIAS EM PROJETOS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2020 - 09/2020 
Concluído 

Transformando Ideias em Projetos 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
09/2020 - 09/2020 
Concluído 

TEMOS QUE DAR AULAS REMOTAS... E AGORA? 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2020 - 07/2020 
Concluído 

Temos que dar aulas remotas... E agora? 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
06/2020 - 06/2020 
Concluído 

FORMAÇÃO DE CONTEUDISTAS PARA CURSOS VIRTUAIS -
MÓDULO 1 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
01/2020 - 03/2020 
Concluído 

ME POUPE! INVISTA COM NATHALIA ARCURI 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
01/2020 - 02/2020 
Concluído 

Formação de Conteudistas para Cursos Virtuais - Módulo 1 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
01/2020 - 01/2020 
Concluído 

FORMAÇÃO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGEM 
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ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
08/2019 - 10/2019 
Concluído 

Formação de facilitadores de aprendizagem 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
08/2019 - 08/2019 
Concluído 

Workshop Problem Based Learning - PBL 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
06/2019 - 06/2019 
Concluído 

WORKSHOP PROBLEM BASED LEARNING - PBL 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2019 - 06/2019 
Concluído 

SEMANA EM REFERÊNCIA AO DIA INTERNACIONAL DA
MULHER NA ENAP 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2019 - 03/2019 
Concluído 

Semana em Referência ao Dia Internacional da Mulher 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
03/2019 - 03/2019 
Concluído 

Educação em Direitos Humanos 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
07/2018 - 10/2018 
Concluído 

EDUCAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2018 - 07/2018 
Concluído 

Roda de Conversa Precisamos Falar sobre Deficiência na
Gestão de Pessoas 

ESCOLA NACIONA DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
05/2018 - 05/2018 
Concluído 

RODA DE CONVERSA PRECISAMOS FALAR SOBRE
DEFICIÊNCIA NA GESTÃO DE PESSOAS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
05/2018 - 05/2018 
Concluído 

LIBRAS INSTRUMENTAL-NOÇÕES BÁSICAS - TURMA 01/2015
- MMA 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
08/2015 - 09/2015 
Concluído 

LEGISLAÇÃO APLICADA À GESTÃO DE PESSOAS - LEI
8112/90 E LEGISLAÇÃO COMPLEMENTAR 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2009 - 10/2009 
Concluído 

LEGISLAÇÃO APLICADA À GESTÃO DE PESSOAS - LEI
8112/90 E LEGISLAÇÃO COMPLEMENTAR 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2009 - 10/2009 
Concluído 
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Link Público:
 https://curriculo.sougov.economia.gov.br/julia-
martins-17253937 

Legislação aplicada à gestão de pessoas - Lei 8112/90 e
legislação complementar 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
09/2009 - 10/2009 
Concluído 

GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS E PLANOS DE CARREIRA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2009 - 08/2009 
Concluído 

 CERTIFICAÇÕES

PROGRAMA DE GESTÃO (PARTE I) 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
Emissão: 02/08/2022 

programa de gestão (parte I) 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
Emissão: 02/08/2022 
https://www.escolavirtual.gov.br/aluno/certificados

 CONTATO

Email Institucional: julia.martins@mma.gov.br 

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciência de que a
prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis
de responsabilização administrativa, cível e criminal. 
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 17/03/2025 às 10:18 
Data da última atualização: 17/03/2025 às 10:18 
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