
 

CURRÍCULO – MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANÇA 

DO CLIMA  
  

1. INFORMAÇÕES PESSOAIS  

 Nome Completo: Elias Begnini   

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Organização e Informações sobre Meio 

Ambiente  

Nível do cargo: FCE 1.13 (Portaria GM/MMA nº 502, de 10 de maio de 2023 

e Portaria de Pessoal CGGP/MMA nº 1.086, de 19 de dezembro de 2024 – 

apostilamento – Decreto nº 12.254, de 19/11/2024).  

Órgão de atuação: Departamento de Planejamento e Gestão Estratégica (DGE), 

subordinado à Secretaria Executiva do MMA (SECEX). (Decreto nº 12.254, 

de 19 de Novembro de 2024).  

                                                                                                                                         

2. FORMAÇÃO ACADÊMICA  

Tipo de curso: Graduação  

Nome do curso: Administração de Empresas   

Instituição: Universidade de Brasília - UnB 

Conclusão: Dezembro/2000.  

  

Tipo de curso: Graduação  

Nome do curso: Comércio Exterior   

Instituição: União Educacional de Brasília - 

UNEB Conclusão: Julho/1999.  

  

Tipo de curso: Especialização  

Nome do curso: Gestão Pública Ambiental   

Instituição: Universidade de Brasília - UnB  

Início: Dezembro/2009.  Fim: Junho/2011.  

  

Tipo de curso: Especialização  

Nome do curso: Especialização para Professores e Pesquisadores em Turismo 

e Hospitalidade  



 

Instituição: Universidade de Brasília - UnB  

Início: Setembro/2002.  Fim: Março/2004.  

Tipo de curso: Pós Graduação   

Nome do curso: Atualização em Gestão de Projetos   

Instituição: Fundação Getúlio Vargas - FGV 

Início: Março/2015.  Fim: Maio/2015.  

   

3. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

Órgão: Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima - MMA  

Início: 11/Maio/2023                                  Fim: Atual  

Cargo público: Coordenador-Geral – Portaria nº MMA nº 502, de 10 de maio 

de 2023 e Portaria CGGP/MMA nº 1.086, de 19 de dezembro de 2024.   

Principais atividades executadas:   

• Coordenação e suporte – Sistema Siorg – Sistema de Organização e 

Inovação Institucional do Governo Federal no MMA;  

• suporte ao Departamento de Planejamento e Gestão Estratégica na 

elaboração de Acordos e Gestão e demais atividades relacionadas a 

gestão estratégica.  

• apoio ao planejamento, orientação, acompanhamento e execução de 

atividades relacionadas à Comissão Nacional para os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável – CNODS, incluindo suas Câmaras 

Temáticas;   

• Apoio em atividades do PGD relacionadas à gestão estratégica;  

• Apoio ao DGE/SECEX em assuntos relacionados a gestão de 

informações ambientais. 

  

Cargo público: Gerente Substituto – Portaria de Pessoal GM/MMA nº 75, de 

24/01/2023. Até maio de 2023.  

Principais atividades executadas:   

• suporte aos relatórios anuais de gestão, sobre Prestação de Contas - 

junto ao Tribunal de Contas da União, Mensagem Presidencial - MP e 

Prestação de Contas do Presidente da República - PCPR, no âmbito do 

MMA, a partir de informações prestadas pelas áreas técnicas, e 

submetêlos à apreciação superior;  

• apoio ao planejamento, orientação, acompanhamento e execução de 

atividades relacionadas às competências do Departamento de 

Planejamento e Gestão Estratégica.  

• Apoio em atividades relacionadas a gestão estratégica.   



 

Órgão: Ministério do Meio Ambiente - MMA  

Início: 24/Maio/2018                                  Fim: 01/Janeiro/2023  

Cargo público: Diretor do Departamento de Gestão Estratégica – Portaria nº 

537, de 24/05/2018. Diretor Substituto do Departamento de Gestão Estratégica 

– Portaria nº 442, de 12/12/2014. Exoneração: Portaria Casa Civil nº 92, de 2 

de janeiro de 2023.    

  

Principais atividades executadas:   

• dirigir a coordenação de Iniciativas Estratégicas Corporativas, no 

âmbito do Ministério do Meio Ambiente, apoiando o desenvolvendo 

atividades de monitoramento e avaliação de ações e iniciativas 

estratégicas do Órgão;  

• prestar subsídios ao desenvolvimento e o acompanhamento de 
indicadores ambientais no âmbito Ministério do Meio Ambiente;  

• apoiar a Secretaria Executiva - SECEX na gestão do Sistema Nacional 

de Informações sobre o Meio Ambiente - SINIMA;  

• coordenar e consolidar a elaboração dos relatórios anuais de gestão, 

sobre Prestação de Contas - junto ao Tribunal de Contas da União, 

Mensagem Presidencial - MP e Prestação de Contas do Presidente da 

República - PCPR, no âmbito do MMA, a partir de informações 

prestadas pelas áreas técnicas, e submetê-los à apreciação superior;  

• apoiar a implementação do processo de gestão de riscos no MMA;  

• administrar, planejar, coordenar e supervisionar a execução das 

atividades relacionadas com o Sistema de Organização e Inovação 

Institucional e das ações de planejamento, em consonância com o 

Sistema de Planejamento e de Orçamento Federal;  

• assessorar a Secretaria-Executiva na coordenação do processo de 

planejamento estratégico do órgão;  

• coordenar a elaboração, a consolidação, o acompanhamento e a 

avaliação dos planos e dos programas anuais e plurianuais do 

Ministério, e submetê-los à apreciação superior;  

• coordenar o processo de avaliação de desempenho institucional das 

unidades organizacionais do Ministério e das entidades a ele vinculadas;  

• apoiar a Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração no 

desenvolvimento e na implementação de sistemas de informações 

gerenciais e de gestão estratégica do Ministério;   

• orientar e coordenar a elaboração das propostas de adequação de 

estrutura regimental e do regimento interno do Ministério;  

• apoiar o Comitê Interno de Governança do MMA na elaboração de 

propostas de Políticas de Governança e de Gestão de Riscos a serem 



 

implementadas na instituição, suas revisões e seus métodos de 

operacionalização.  

  

Órgão: Ministério do Meio Ambiente – MMA  

Início: Fevereiro/2017                                    Fim: Maio/2018  

Cargo público: Coordenador-Geral de Planejamento Institucional do 

Departamento de Gestão Estratégica, da Secretaria Executiva – Portaria nº 49, 

de 20/02/2017.  

Principais atividades executadas:   

  Trabalhos técnicos nas áreas de Coordenação dos Processos de 

Planejamento e Monitoramento Estratégico;  

  Elaboração, Monitoramento e Avaliação do Plano Plurianual do MMA;  

  Coordenação dos trabalhos de Avaliação de Desempenho Institucional;  

   Coordenação dos trabalhos de elaboração de relatórios institucionais.  

  

Órgão: Ministério do Meio Ambiente - MMA  

Início: Maio/2016                                    Fim: Fevereiro/2017  

Cargo público: Assessor Técnico do Gabinete do Departamento de Gestão 

Estratégica. Portaria nº 82, de 24/05/2016.  

Principais atividades executadas:   

  Assessoramento técnico ao Diretor do Departamento de Gestão Estratégica.  

  

Órgão: Ministério do Meio Ambiente - MMA  

Início: Agosto/2015                                    Fim: Junho/2016  

Cargo público: Assessor de Planejamento do Departamento de Gestão 

Estratégica. Portaria MMA nº 259, de 21/08/2015 – nomeação e Portaria MMA 

nº 195, de 02 de junho de 2016 (exoneração).  

Principais atividades executadas:   

  Assessoramento superior ao Diretor do Departamento de Gestão  

Estratégica.  

  

Órgão: Ministério do Meio Ambiente - MMA  

Início: Março/2005                                    Fim: Servidor efetivo do MMA.  

Cargo público: Analisa Ambiental. Portaria MMA nº 10, de 09/02/2005. 

Principais atividades executadas:   



 

  Elaboração e consolidação de indicadores ambientais (Painel Nacional de 

Indicadores Ambientais – PNIA;  

  Relatórios e pareceres técnicos;   

  Atuação em gestão de projetos internacionais (PNUD).  

  

4.FORMAÇÃO COMPLEMENTAR   

Tipo de formação: Congresso.  

Ano: 2024 (26/11/2024 a 29/11/2024).  

Nome da formação: XXIX Congreso Internacional del CLAD sobre la 

Reforma del Estado y de la Administración Pública. 

Instituição: Centro Latinoamericano de Administración para el desarollo / 

Escola Nacional de Administração Pública – ENAP Carga horária: 32 

horas.  

 

Tipo de formação: Treinamento.  

Ano: 2024 (13/09/2024).  

Nome da formação: Day Training Profissional Officeless. 

 Instituição: Officeless Programas Online Carga horária: 8 horas.  

 

Tipo de formação: Oficina.  

Ano: 2024 (06/08/2024 a 16/08/2024).  

Nome da formação: Abordagem Prática da Análise de Impacto Regulatório. 

Instituição: Controladoria Geral da União / CGU Carga horária: 12 horas.  

  

Tipo de formação: Semana de Inovação 2023.  

Ano: 2023 (07/11/2023 a 09/11/2023).  

Nome da formação: Reconectar para Reconstruir  

Instituição: Escola Nacional de Administração Pública / ENAP  

Carga horária: 30 horas.  

  

Tipo de formação: Oficina.  

Ano: 2023 (07/03/2023 a 09/03/2023).  



 

Nome da formação: Levantamento de Megatendências e Sementes de Futuro- 

Cenários de Defesa 2040.  

Instituição: Escola Superior de Defesa / Ministério da Defesa  

Carga horária: 20 horas.  

  

Tipo de formação: Curso a Distância   

Ano: 2022 (29/07/2022 a 05/08/2022).  

Nome da formação: A Lei Anticorrupção e Processo Administrativo de  

Responsabilização – PAR: teoria e prática  

Instituição: Supremo Tribunal Federal.  

Carga horária: 19 horas.  

  

Tipo de formação: Seminário Internacional   

Ano: 2021 (03/09/2021).  

Nome da formação: XV Seminário Internacional Itálo-Ibero-Brasileiro de  

Estudos Jurídicos.  

Instituição: Instituto Itálo-Ibero-Brasileiro de Estudos Jurídicos.  

Carga horária: 14,5 horas.  

  

Tipo de formação: Seminário Internacional.  

Ano: 2020 (11/02/2020).  

Nome da formação: Seminário Internacional Desafios para Modernização do 

Estado.  

Instituição: Secretaria Especial de Modernização do Estado da Secretaria Geral 

da Presidência da República e Escola Nacional de Administração Pública 

(ENAP).  

Carga horária: 08 horas.   

 

Tipo de formação: Curso de Capacitação para Lideranças 

Ano: 2019 (de 04 a 06/12/2019).  

Nome da formação: Sustainable Development Leadership Academy  

Instituição: Escola Nacional de Administração Pública (ENAP) e United 

Nations System Staff College (UNSS). Brasília – DF.  

  



 

Tipo de formação: Programa de Capacitação.  

Ano: 2018 (de 20 a 22/11/2018).  

Nome da formação: Programa Governança, Risco e Compliance.  

Instituição: Fundação Dom Cabral – FDC. Brasília – DF.  

Carga horária: 24 horas  

  

Tipo de formação: Curso de Capacitação e Oficina de Discussões.  

Ano: 2018 (de 30/01 a 01/02/2018).  

Nome da formação: Indicadores de Energía y Ambiente em el Marco de los 

Objetivos de Desarollo Sostenible (ODS) y de la Economía Verde.  

Instituição: United Nations Statistics Division - UNSD / CEPAL. Cidade da 

Guatemala – Guatemala.  

  

Tipo de formação: Programa de Capacitação para Lideranças.  

Ano: 2018 (de 20 a 26 de maio de 2018)  

Nome da formação: Programa Executivo de Competências para Liderança 

(Leadership Executive Advancement Program).  

Instituição: Escola Nacional de Administração Pública (ENAP) e School of 

Public and Environmental Affairs at Indiana University/EUA. Bloomington, 

Indiana, EUA.  

Carga horária: 40 horas  

  

Tipo de formação: Curso de Capacitação.  

Ano: 2014 (de 18/11/2014 a 28/11/2014).    

Nome da formação: “Evaluación de Programas Públicos en el Marco de la 

Gestión Pública para el Desarollo".  

Instituição: Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificación 
Económica y Socia / Comisión Económica para América Latina y el Caribe - 
ILPES/CEPAL. Cidade do México - México.  

Carga horária: 54 horas  

  

Tipo de formação: Curso de Capacitação.  

Ano: 2013 (de 25/11/2013 a 28/11/2013).  

Nome da formação: Gestão Estratégica com o uso do Balanced Scorecard 

(BSC).  



 

Instituição: Escola Nacional de Administração Pública (ENAP). Brasília - DF. 

Carga horária: 28 horas  

  

Tipo de formação: Curso de Capacitação.  

Ano: 2013.  

Nome da formação: Curso na área de elaboração de indicadores de 

Desempenho Organizacional.  

Instituição: Instituição: Associação Brasileira de Orçamento Público (ABOP). 

Brasília - DF.  

Carga horária: 30 horas.  

  

Tipo de formação: Curso de Capacitação e Oficina de Trabalho.  

Ano: 2009 (de 07 a 11/09/2009)  

Nome da formação: Curso - Taller de Construcción de Indicadores Ambientales 

(ILAC/ODM7) en los países de America Latina y el Caribe.  

Instituição: Comissão Econômica para a América Latina e o Caribe – CEPAL  

e Programa das Nações Unidas para o Meio Ambiente - PNUMA. Santiago – 

Chile.  

  

Tipo de formação: Curso de Extensão II na Escola Superior de Guerra.  

Ano: 2002 (de 19 a 29/08/2002)  

Nome da formação: Curso de extensão “Comunicação Social e Violência” 

(Segurança Pública).  

Instituição: Escola Superior de Guerra – CE II 2002. Rio de Janeiro - RJ.  

Carga horária: 40 horas.  

  

 5. INFORMAÇÕES ADICIONAIS  

Palestras e Conferências proferidas:  

• Participação no Seminário Diálogos sobre os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável – ODS “Painel 5 Dimensão Ambiental dos  

ODS – Painel 5 Cadernos ODS - Ambientais” em 01 de agosto de 2024;   

• Palestra “Sistema Nacional de Informações sobre Meio Ambiente - 

SINIMA” proferida no IBAMA no “Seminário CTF/APP: o Sisnama e 

o valor econômico das informações ambientais”. Virtual – em 25 de 

novembro de 2021; e  



 

• Conferência “Políticas e Estratégias Nacionais do Meio Ambiente” 

proferida na Escola Superior de Guerra - ESG para o Curso Superior de 

Defesa. Rio de Janeiro – RJ em 20 de junho de 2017.  

  

Participação em Colegiados  

• Membro suplente do Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima 

no Comitê-Executivo da Câmara de Políticas de Integração Nacional e 

Desenvolvimento Regional – Decreto nº 10.160, de 09 de dezembro de 

2019 instituído pelo Decreto nº 11.962, de 22 de março de 2024 – 

Portaria SE/MIDR nº 1.708, de 17 de maio de 2024;  

• Membro titular do Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima 

na Comissão Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável – PORTARIA nº 46, de 18 de dezembro de 2023 da 

Secretaria Geral da Presidência da República (colegiado atual);  

• Membro suplente do Ministério do Meio Ambiente na Comissão 

Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – 

PORTARIA nº 126, de 21 de junho de 2018 (primeira fase);  

• Membro suplente do Ministério do Meio Ambiente no Comitê 

Interministerial de Governo Aberto CIGA – Decreto nº 10.160, de 09 de 

dezembro de 2019;  

• Membro suplente do Grupo Técnico do Programa Conectividade de 

Paisagens – Corredores Ecológicos – Portaria SECEX-MMA nº 106, de 

30 de junho de 2017;  

• Membro suplente do Ministério do Meio Ambiente no Fórum 

Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte – Decreto 

nº 8.364, de 17 de novembro de 2014; e  

• Membro do Comitê de Tecnologia da Informação do Ministério do Meio 

Ambiente – Portaria nº 79, de 05/03/2009.  

 

  

Declaro que as informações aqui prestadas são verdadeiras e que responderei 

por qualquer falsidade ou inexatidão, na forma da legislação.  

   

   

                                                             Brasília, 07 de janeiro de 2025.   

  

Elias Begnini  


