
 

início 11/set/19 30/abr/20 conclusão início 02/jan/20 31/dez/20 conclusão início 24/set/19 31/dez/20 conclusão início 01/jan/20 30/nov/20 conclusão início 02/fev/20 30/abr/20 conclusão

início 01/mar/20 30/abr/20 conclusão início 30/mar/20 31/jul/20 conclusão início 02/fev/20 31/dez/20 conclusão início 01/out/19 24/jan/20 conclusão início 31/jul/19 31/dez/21 conclusão

início 01/mai/20 15/jun/20 conclusão início 02/jan/20 31/dez/20 conclusão início 01/out/19 24/jan/20 conclusão início 02/jan/20 30/dez/20 conclusão

início 01/mar/20 31/dez/20 conclusão início 01/dez/19 30/mar/20 conclusão início 10/jun/20 01/jan/22 conclusão

início 01/dez/19 10/mai/20 conclusão início 02/jan/20 30/abr/20 conclusão início 15/jun/20 30/dez/20 conclusão

início 01/dez/19 30/abr/20 conclusão início 01/fev/20 24/mai/20 conclusão início 01/jun/21 01/jan/22 conclusão

início 01/jan/20 31/dez/21 conclusão início 01/mar/20 30/jun/20 conclusão início 02/jan/19 31/dez/21 conclusão

início 01/abr/20 01/jul/20 conclusão

início 01/mai/20 17/ago/20 conclusão

início 01/jun/20 20/set/20 conclusão

início 02/jul/20 24/out/20 conclusão

início 30/ago/20 30/nov/20 conclusão

início 04/set/20 31/dez/20 conclusão

1.3 Plano de Desenvolvimento de 

Pessoas - PDP 2021 elaborado

1.5 Portal de Educação Corporativa 

implementado

1.4 Plano de Desenvolvimento de 

Pessoas - PDP 2020 implementado

José Carlos Nader Motta

1.2 Diagnóstico de Competências 

realizado

2.2 Elaborar do Projeto de Lei 

Orçamentária Anual 

3.2 Infraestrutura, 

operacionalização e segurança de 

TIC realizada 

1. Gestão estratégica de pessoas baseada na 

meritocracia.

5.4 Modernização predial realizada

5.5 Implantação do SIADS realizada

Iniciativa Estratégica - Planejamento Estratégico Integrado 2020-2023

5. Gestão administrativa estruturada de 

forma inovadora, padronizada e 

transparente, promovendo o uso racional 

dos bens, serviços e gastos públicos

Coordenação-Geral de Gestão Administrativa (CGGA)

5.1 Atualização do SEI realizada

5.2 Mudança do arquivo central 

para edificio sede concluída 

5.3 Painel do MAPA - Mapa do 

MMA elaborado e publicado

Aumentar a eficiência orçamentária, administrativa e operacional da instituição, com foco 

no desenvolvimento do capital humano, na simplificação, desburocratização e 

transformação digital de seus serviços
Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração

1.1 Revisão das Portarias de 

Desenvolvimento de Pessoas 

realizado

2.1 Acompanhar a Execução 

Orçamentária e Financeira

3.1 Plano de Transformação Digital 

implementado 

4.1 Plano Anual de Contratações - 

PAC de 2021 - UASG 440001 

elaborado 

4.2 Contratações e/ou renovações 

contratuais concluidas na data 

prevista (MÊS: JANEIRO/2020 - 

Execução do PAC/2020)

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas (CGGP)

2. Centralizar e padronizar a gestão 

orçamentária e financeira realizada, 

inclusive a execução dos instrumentos de 

transferências e repasses de recursos 

4.9 Contratações e/ou renovações 

contratuais concluidas na data 

prevista (MÊS:AGOSTO/2020 - 

Execução do PAC/2020

4.10 Contratações e/ou renovações 

contratuais concluidas na data 

prevista (MÊS:SETEMBRO/2020 - 

Execução do PAC/2020

4.11 Contratações e/ou renovações 

contratuais concluidas na data 

prevista (MÊS:OUTUBRO/2020 - 

Execução do PAC/2020

4.12 Contratações e/ou renovações 

contratuais concluidas na data 

prevista (MÊS:NOVEMBRO/2020 - 

Execução do PAC/2020

4. Governança das contratações fortalecida, 

zelando pelo cumprimento do cronograma 

de execução do Plano Anual de Contratações

3. Transformação digital promovida, 

agregando valor às áreas de negócio, 

focando na qualidade dos serviços de TI e na 

disponibilização de informações estratégicas 

Coordenação-Geral de Orçamento e Finanças (CGOF) Coordenação-Geral de Tecnologia da Informação (CGTI) Coordenação-Geral de Compras e Contratos (CGCC)

4.5 Contratações e/ou renovações 

contratuais concluidas na data 

prevista (MÊS:ABRIL/2020 - 

Execução do PAC/2020

2.3 Acompanhar os Instrumentos 

de Transferências Voluntárias e 

Instrumentos Congêneres

4.3 Contratações e/ou renovações 

contratuais concluidas na data 

prevista (MÊS: FEVEREIRO/2020 - 

Execução do PAC/2020

4.4 Contratações e/ou renovações 

contratuais concluidas na data 

prevista (MÊS: MARÇO/2020 - 

Execução do PAC/2020

1.6 Programa de Qualidade de Vida 

2020/2021 elaborado e publicado

1.7 Programa de Qualidade de Vida 

2020/2021 implementado

4.13 Contratações e/ou renovações 

contratuais concluidas na data 

prevista (MÊS:DEZEMBRO/2020 - 

Execução do PAC/2020

5.6 Laudo patológico do prédio do 

Bloco B realizado

5.7 Projeto Piloto Facilities realizado

4.6 Contratações e/ou renovações 

contratuais concluidas na data 

prevista (MÊS:MAIO/2020 - 

Execução do PAC/2020

4.7 Contratações e/ou renovações 

contratuais concluidas na data 

prevista (MÊS:JUNHO/2020 - 

Execução do PAC/2020

4.8 Contratações e/ou renovações 

contratuais concluidas na data 

prevista (MÊS:JULHO/2020 - 

Execução do PAC/2020


