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Apresentacao

Este Plano Tematico de Igualdade Racial e Combate ao Racismo, juntamente com
outros quinze Planos Setoriais e Tematicos, e a Estratégia Nacional de Adaptacao
compoem o Plano Clima Adaptacao.

O Plano Clima Adaptacao é a materializacdo de uma ampla estratégia do governo
federal no enfrentamento a mudanca do clima, orientado pela justica climatica,
para a construcao de um futuro mais resiliente. Ele integra o Plano Nacional sobre
Mudanca do Clima (Plano Clima), ao lado da Estratégia Nacional de Mitigacdo e
seus Planos Setoriais e das Estratégias Transversais, que abordam: a transicdo
justa e a justica climatica; mulheres e clima; os meios de implementacdo; educa-
¢ao, capacitacao, pesquisa, desenvolvimento e inovacdo; e o monitoramento, a
gestdo, a avaliacdo e a transparéncia.

No ambito do Comité Interministerial sobre Mudanca do Clima (CIM), sob
a lideranca do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima (MMA) e
coordenacdo técnica-cientifica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(MCTI), o Plano Clima Adaptacdo envolveu em sua elaboragdo 25 ministérios,
além de contribuicSes da sociedade civil e do setor empresarial. A construcao
dos Planos Setoriais e Tematicos foi liderada pelos ministérios diretamente
envolvidos nos temas, os quais serdo responsaveis pelo desenvolvimento e pela
execucao de seus respectivos planos.

A Estratégia Nacional de Adaptacdo (ENA) traz uma contextualizagdo abrangente
da agenda climatica no Brasil e no mundo, indicando os normativos,
compromissos internacionais e marcos legais relevantes. Apresenta os conceitos
técnicos e a base metodolodgica que orientaram sua construcdo e a dos Planos
Setoriais e Tematicos, com énfase na abordagem de risco climatico e no ciclo
iterativo da adaptacdo. Define ainda os principios gerais, diretrizes, objetivos e
metas nacionais, que orientaram a elaboracdo dos Planos Setoriais e Tematicos,
bem como orienta estados e municipios para a elaboracdo de seus planos de
adaptacao, conforme estabelecido no artigo 6° da Lei n® 14.904, de 27 de junho
de 2024, fortalecendo a articulagdo entre os diferentes niveis de governo.

O desenvolvimento dos Planos Setoriais e Tematicos contou com uma série de
oficinas de trabalho, seminarios e reunides com o objetivo de realizar capacita¢cdes
técnicas, promover a transparéncia do processo e a participacdo de diferentes
segmentos da sociedade. A construcdo dos contetdos dos planos teve como
fundamento as bases cientificas consolidadas no Sexto Relatdrio de Avaliacdo
(AR6) do IPCC, a literatura cientifica recente e de alto impacto, acrescidos de
contribuicoes de institutos de pesquisa, como o Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais (INPE) e a Rede Brasileira de Pesquisas sobre Mudancas Climaticas
Globais (Rede Clima).



Os planos tiveram um modelo orientativo a fim de garantir a harmonizacdo do conteido entre
diferentes setores e temas, facilitar o didlogo e o monitoramento de a¢des, bem como servir de base
para a realizagdo de capacitacdes e elaboragao das ferramentas utilizadas. Uma das principais bases
metodoldgicas empregadas para alinhar o contetido das oficinas técnicas e dos modelos orientativos
(templates) dos Planos Setoriais e Tematicos de adaptacdo foi a do Ciclo Iterativo da Adaptagao.
Assim, o processo de criacao dos planos considerou quatro dimensdes: avaliagao de riscos, impactos
e vulnerabilidades; planejamento para a adaptacao; implementacao das acdes de adaptacao, e
monitoramento e avaliagao.

A Figura 1 representa o carater complementar dos dezesseis Planos Setoriais (pecas em amarelo)
e Tematicos (pecas em azul) do Plano Clima Adaptacdo. Os planos foram definidos com base na
Resolucao CIM n° 3, de 14 de setembro de 2023, com vistas a considerar as prioridades e urgéncias
em relacdo as vulnerabilidades atuais do pais.

Figura 1 - Planos Setoriais e Tematicos do Plano Clima Adaptacio
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Fonte: Elaboragdo prépria.

Espera-se que a publicagdo deste Plano Tematico de Igualdade Racial e Combate ao Racismo constitua
um marco na agenda de adaptacdo do tema, direcionando mudancas estruturais e necessarias para a
reducdo das vulnerabilidades climaticas e a garantia da resiliéncia de pessoas, sistemas e atividades
que estdo em seu escopo de atuagdo. Em conjunto com os outros Planos Setoriais e Tematicos, o
Brasil avanca passos significativos no sentido de se preparar para um novo cenario climatico que
impoe desafios complexos e multissetoriais.






Plano Tematico de Adaptagcao a Mudanca do Clima
Igualdade Racial e Combate ao Racismo

Contexto

1.1 A Importancia da Adaptacao para o Tema Igualdade
Racial e Combate ao Racismo

Uma abordagem racializada é fundamental para a elaboragdo de um Plano
de Adaptagdo a Mudanca do Clima adequado a realidade brasileira, tanto em
contexto urbano quanto rural, uma vez que pessoas negras sao quantitativa e
qualitativamente as mais atingidas pelos efeitos danosos dos eventos climati-
cos extremos, como mortes, desalojamentos e enfermidades por arboviroses e
doengas de veiculagdo hidrica. Diante disso, sabe-se que ondas de calor foram
associadas ao aumento da mortalidade, sobretudo por doencas do aparelho
circulatdrio, respiratorio e neoplasias, com maior impacto entre pessoas com
baixa escolaridade, pretos e pardos, idosos e mulheres, além de refletirem de-
sigualdades regionais marcadas pelas disparidades Norte-Sul em indicadores
sociais e de saude, como a expectativa de vida (Monteiro dos Santos et al.,
2024). De acordo com o estudo Desigualdades Sociais por Cor ou Ra¢a no Brasil
(IBGE, 2022), pessoas pretas e pardas lideram os indices de desemprego e ocu-
pagbes informais, 0 que compromete o acesso a renda e, por conseguinte, a
reducdo da vulnerabilidade socioeconomica desse grupo. No Brasil, 72,9% das
pessoas pobres sdo negras, pretas e pardas, segundo o IBGE e, consequente-
mente, pessoas ndo brancas sdo maioria entre aqueles sem acesso a moradia
adequada e habitantes de areas suscetiveis a riscos ambientais.

Assim, torna-se essencial salientar que os Povos Originarios e as Comunida-
des Tradicionais sdao fundamentais para a preservacao da biodiversidade. Se-
gundo o estudo As florestas precisam de pessoas, terras indigenas, territorios
quilombolas e unidades de conservagdo (com presenca de Povos Indigenas e
Populagdes Tradicionais) protegem cerca de um terc¢o (30,5%) das florestas no
Brasil (Oviedo; Doblas, 2022). Ademais, em relagdo a Amazonia Legal, o rela-
torio da 5° fase (2023-2027) do
Plano de Acdo para Prevencao
e Controle do Desmatamento

na Amazobnia Legal (PPCDAm)
. 0 ~
informa que apenas O.,~O4/o do Pessoas n3o
desmatamento da regiao ocor- - L
reu em area quilombola, o que brancas sao maioria
aponta a capacidade das areas entre aqueles sem
protegidas de colaborar com a acesso a moradia
manutencao da floresta em pé. adequada e
Apesar de terem um papel fun- . ,
damental na protecao das flo- hab'tarltes de areas
restas, as Populacdes Quilom- suscetivels a riscos
bolas estdo sujeitas a mudanca ambientais.
do clima, que tem impactos ne-
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gativos sobre os seus modos de vida. Portanto, fica claro que a Populagao Negra precisa de
acOes de adaptacgao direcionadas a vulnerabilizacdo sofrida por essa populacao.

Diante desse contexto, este Plano Tematico abordara justamente essas vulnerabilidades clima-
ticas e as acOes necessarias para enfrenta-las. Dessa forma, entre as a¢des propostas, desta-
cam-se a priorizacdo de investimentos publicos em territérios marcados por maior vulnera-
bilidade climatica e social, com recorte racial; a garantia de participa¢do ativa de Populacdes
Negras, Populacao Quilombola, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de
Terreiros e Ciganos, na formulagdo, execu¢do e monitoramento das politicas piblicas ambien-
tais; além da valorizacdo dos conhecimentos tradicionais como ativos estratégicos na gestdo
territorial e climatica.

1.2 Arranjo Institucional

Criado em 2023, o Ministério da Igualdade Racial (MIR) tem o combate ao racismo e a promog¢do
da igualdade racial e étnica como objetivos principais. Nesse sentido, destacam-se as a¢Ges de
dendncia e enfrentamento ao racismo ambiental, tanto no meio urbano quanto na zona rural.
No que diz respeito ao desenho institucional dessa pasta, destaca-se a Secretaria de Politicas
para Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros
e Ciganos (SQPT), que, por meio da Politica Nacional de Gestado Territorial e Ambiental Qui-
lombola, prevé eixos de acoes adaptativas, bem como de infraestrutura e fortalecimento das
comunidades. Além disso, a SQPT vem trabalhando na elaboracao de uma Politica para Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiros, com o objetivo de fomentar
a agricultura de base agroecoldgica, organica, inovacao e tecnologia de uso sustentaveis, bem
como na promocao da resiliéncia climatica.

Ademais, a Secretaria de Gestdo do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial (SE-
NAPIR) é responsavel pela coordenacao, pelo monitoramento e pela promogao das politicas
no ambito do Sistema Nacional de Promoc¢do da Igualdade Racial (SINAPIR), dialogando dire-
tamente com os estados e municipios na implementacdo do conjunto de politicas e servicos
destinados a superacao das desigualdades raciais no Brasil, incluindo a pauta ambiental.

Por fim, ha a Secretaria de Politicas de A¢Oes Afirmativas, Combate e Superacdo do Racismo
(SEPAR), envolvida na construcao do Plano Juventude Negra Viva (PJNV), iniciativa interminis-
terial que prevé a realizagdo de agoes de reducao de vulnerabilidades socioeconémicas, mo-
nitoramento de iniciativas de combate ao racismo ambiental e a constru¢ao de um sistema de
indicadores de racismo ambiental.

Adicionalmente, o Ministério da Igualdade Racial também compde o Comité Interministerial
sobre Mudanca do Clima (CIM), onde busca incorporar pautas prioritarias nos principais ins-
trumentos de planejamento e implementacdo da politica climatica nacional, como o enfren-
tamento ao racismo ambiental, a valorizacdo dos saberes tradicionais e a garantia de justica
climatica.

Plano Clima Adaptacao 15
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1.3 Instrumentos Existentes

Atualmente, diversos instrumentos tém contribuido para a adaptacdo climatica no dmbito da
igualdade racial e do combate ao racismo. Entre eles, destacam-se dois instrumentos que inte-
gram essas questdes, a saber: a Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial, instituida
pelo Decreto n° 4.886, de 20 de novembro de 2003; e a Politica Nacional de Gestdo Territorial e
Ambiental Quilombola, criada pelo Decreto n° 11.786, de 20 de novembro de 2023.

Ademais, a Politica de Cotas, estabelecida pelas Leis n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e n°
12.990, de 9 de junho de 2014, reforga o acesso a educagdo e ao emprego publico para grupos
historicamente marginalizados. Além dela, a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos e Comunidades Tradicionais, instituida pelo Decreto n° 6.040, de 7 de fevereiro de
2007, fortalece a protecdo dos territdrios tradicionais. Por fim, merecem destaque o Plano Ju-
ventude Negra Viva, de 2024; e o Programa Aquilomba Brasil, de 2023, por também integrarem
esforcos para promover justica racial e a sustentabilidade, considerando os impactos da mu-
danca do clima sobre essas populagdes.

Plano Clima Adaptacao 16
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Principais Riscos e Vulnerabilidades

Como demonstram estudos e dados cientificos e oficiais, as desigualdades de
raca, género, classe, geracionais, entre outros marcadores sociais, sao parte
da realidade brasileira. Tais desigualdades tém consequéncias em diferentes
areas e de diferentes ordens. Do ponto de vista socioambiental, seus efeitos
podem ser identificados na forma como se distribuem e se percebem os im-
pactos da mudanca do clima.

Nesse ambito, chama atencao o fato de que determinados grupos estao sub-
metidos a prejuizos significativamente mais intensos e frequentes que outros.
Diante disso, conforme apontado na Estratégia Nacional de Adaptacdo (ENA),
os riscos climaticos sdo compostos por trés dimensdes: a exposicdo, a ameaca
climatica e a vulnerabilidade. A partir da analise dessas dimensdes, torna-se
possivel identificar que sdo expressivos os riscos climaticos que incidem sobre
a Populacao Negra, Povos e Comunidades Tradicionais, Quilombolas, Povos
de Matriz Africana e de Terreiros, e Ciganos no contexto brasileiro.

De acordo com o Censo Demografico, realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), em 2022, a proporc¢do da populacgdo residindo
em domicilios com esgotamento sanitario por rede coletora, pluvial ou fossa
séptica, foi de 83,5% das pessoas brancas, enquanto o nimero diminui para
75% das pessoas pretas, 68,9% das pardas e 29,9% das indigenas. Nesse senti-
do, a regido Norte merece especial atencdo das politicas publicas, na medida
em que, dos 78% dos moradores que se declaram negros, apenas 46,4% - me-
nos da metade dos seus 17,2 milhdes de habitantes - tém acesso ao sanea-
mento basico (IBGE, 2024).

Outrossim, regides sem saneamento adequado tém maior potencial de se
tornarem focos de doencgas de veiculagdo hidrica, de arboviroses ou de ve-
tores animais, como ratos, baratas e moscas, que sdo atraidos pelo esgoto a
céu aberto e pela disposicdo inadequada de residuos (Almeida; Costa; Rodri-
gues, 2020). Além disso, a falta de dgua tratada agrava desigualdades relacio-
nadas aos cuidados de higiene pessoal e a dignidade menstrual, o que pode
prejudicar o desenvolvimento pessoal, académico e profissional de meninas e
mulheres negras, habitantes de regides marginalizadas (Heller, 2018).

Ademais, destaca-se que, no espaco urbano, existem diferentes contextos
multirriscos, isto é, aqueles nos quais determinada populagdo pode estar ex-
posta a variados riscos que precisam ser articuladamente gerenciados. Nesse
contexto, a populagdo negra e periférica é afetada em maior proporcao pela
desigualdade no acesso ao espaco publico, potencializada pela especulagéo
imobiliaria e pela gentrificagdo. Tais processos resultam em maior exposi-
cao e vulnerabilidade para essa populacado, que, na auséncia de alternativas
mais bem estruturadas, acaba ocupando areas suscetiveis a deslizamentos e
inundacoes, as quais também carecem de infraestrutura e servigos essenciais,
como saneamento basico e outros aparatos publicos.

Em adicao a isso, os impactos da mudanca do clima afetam sobremaneira os
espacos urbanos, aumentando os riscos para grande parte das populagoes re-

Plano Clima Adaptacao 17
Plano Tematico de Igualdade Racial e Combate ao Racismo



sidentes nas cidades, sendo formadas, em sua
maioria, por pessoas negras e empobrecidas, ' As desigualdades
vivendo em areas de risco. Por estarem mais ex-

postas aos efeitos do racismo ambiental, essas raciais se traduzem,

comunidades demandam atencdo especial a tambem, em
garantia de seu direito a cidade e a justica clima- disparidades
tica, visto que, conforme os dados, esses feno- nos impactos

menos nao sao vivenciados da mesma maneira
pelos diferentes grupos sociais no pais. Ademais,
as desigualdades raciais se traduzem, também,
em disparidades nos impactos climaticos.

climaticos.

Nesse contexto, dados de 2023, do Servico Geoldgico do Brasil (SGB), revelam que, em todo o
pais, 3,9 milhdes de pessoas vivem em 13.297 areas de risco. Entre elas, quatro mil localidades
sao classificadas como de “risco muito alto” - sujeitas a deslizamentos e inundagdes -, enquan-
to outras 9.291 sao categorizadas como de “risco alto”, com maior impacto para os estados de
Santa Catarina, Minas Gerais, Espirito Santo e Sdo Paulo. Isso ocorre porque as caracteristi-
cas geologicas e de relevo dessas regides, aliadas ao aumento na frequéncia e intensidade de
eventos climaticos extremos e a existéncia de pessoas residentes nessas regides, muitas vezes
precarias, tém intensificado a ocorréncia de desastres geoldgicos e ambientais, como desliza-
mentos, inundacgdes, enxurradas, fluxos de detritos, quedas de blocos de rochas e processos
erosivos. Assim, dentro desse panorama, este Plano Tematico destaca o impacto desses e de
outros fendmenos relacionados a mudanca do clima, concentrando-se nos perfis das popula-
¢Oes mais afetadas.

Diante disso, o municipio de Sdo Sebastido, no litoral norte de Sdo Paulo, exemplifica a gravida-
de dessa realidade: em fevereiro de 2023, fortes chuvas provocaram deslizamentos de grande
magnitude nas encostas da Serra do Mar, resultando na morte de 65 pessoas e danos severos
as areas atingidas. A maior parte das vitimas fatais - mais de 50 6bitos - foi registrada na Vila
Sahy, um assentamento precario localizado na base da encosta, um dos locais onde se concen-
tra a populagdo negra e trabalhadora do municipio. Nota-se, entdo, que essa desigualdade na
distribuicdo dos prejuizos evidencia as fragilidades estruturais enfrentadas por comunidades
em situacdo de vulnerabilidade. Na Vila Sahy, a auséncia de infraestrutura adequada, como
barreiras de contencao, redes coletoras de esgoto e canaletas eficientes para o escoamento de
agua, exacerbou os impactos das chuvas. Os mapas elaborados pelo Instituto de Referéncia Ne-
gra Peregum, com base em dados do IBGE, ilustram a correlacao entre a precariedade urbana
e os efeitos desproporcionais dos desastres climaticos em popula¢des marginalizadas (Figuras
2e3).
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Figura 2 - Populacao negra em Sao Sebastido e arredores
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Fonte: Instituto de Referéncia Negra Peregum, 2023.

Figura 3 - Populacdo negra na regido da Barra do Sahy, area mais afetada em 2023
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Assim, o caso da Vila Sahy, em Sdo Sebastidao/SP, analisado pelo Instituto de Referéncia Negra
Peregum um ano apds o evento climatico extremo, é representativo da realidade de muitas
cidades brasileiras. Nesse sentido, os mapas apresentados evidenciam como o racismo am-
biental se materializa na segregacao socioespacial, manifestando-se de forma semelhante em
diversos municipios do pais (Instituto de Referéncia Negra Peregum, 2024), sendo importante
que os entes federativos estejam preparados para responder de maneira equitativa e sensivel
as desigualdades estruturais evidenciadas durante eventos climaticos extremos e incorporar
a perspectiva do racismo ambiental em suas estratégias de prevencao, preparacao e resposta.

Além da intensificacdo dos regimes de chuva, a maior ocorréncia de ondas de calor também
merece destaque. Em tal contexto, 0 aumento das temperaturas ndo se limita aos periodos chu-
vosos - frequentemente coincidentes com o verdo -, mas se estende as épocas de estiagem, ca-
racterizadas por ar seco, com impactos adversos na saude respiratéria da populacdo. Ademais,
esse cenario é agravado nas areas urbanas, onde altas temperaturas durante o dia se prolongam
pela noite, especialmente em regides com alta densidade demografica, com baixa arborizacdo
e com edificacGes inadequadas. Assim, nessas areas, que incluem bairros periféricos e espacos
com elevado consumo energético, o efeito das ilhas de calor urbanas é amplificado.

Diante dessa situagao, um exemplo preocupante sao as escolas: o estudo O acesso ao verde
e a resiliéncia climdtica nas escolas das capitais brasileiras, do Instituto Alana e MAPBIOMAS
(2024), revela que “64% das escolas estdo em territdrios a pelo menos 1 °C acima da média de
temperatura do perimetro urbano das respectivas capitais” (Instituto Alana, 2024, p. 22). Em
adicdo a isso, o material mostra que, entre as escolas localizadas em areas mais quentes, 35%
tém maioria de estudantes negros, enquanto apenas 8,6% tém maioria de estudantes brancos.
Ademais, estudos conduzidos pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) revelam que,
entre 2000 e 2018, aproximadamente 48 mil 6bitos no municipio foram associados aos efeitos
do aumento abrupto da temperatura (Monteiro dos Santos, 2024).

Paralelamente, é fundamental considerar as mortes relacionadas a episodios de frio extremo,
que também tém aumentado em decorréncia da mudanca do clima. Esses eventos afetam des-
proporcionalmente populacdes vulneraveis, como pessoas em situacado de rua, predominante-
mente negras, reforcando a necessidade de politicas publicas eficazes para mitigar os impactos
climaticos e promover a justica socioambiental.

Diante de tal contexto, chama atencao a forma com que o racismo ambiental opera, na medida
em que ndo é raro que, durante a ocorréncia de desastres e eventos climaticos extremos, a carén-
cia deinfraestrutura urbana adequada se traduza em uma
maior vulnerabilidade das pessoas negras, isto €, na expo-
sicao severa dessas pessoas a enchentes, deslizamentos e

A formulagao e experiéncias de calor ou frio extremo, além das dindmicas
a execuc;éo de do mercado de trabalho que forcam deslocamentos dian-
medidas adaptativas te da ocorréncia de desastres. Ademais, além dos riscos

fisicos e socioecondmicos, os contextos de emergéncia

brasileiras devem climatica podem agravar vulnerabilidades associadas ao

incorporar as género, raca, orientacdo sexual e idade, especialmente
agendas de em situagdes de deslocamento e abrigamento coletivo.

Justica climatica e Assim, importa que a formulagao e a execugao de me-
enfrentamento ao didas adaptativas brasileiras incorporem as agendas de
racismo ambiental. justica climatica e o enfrentamento ao racismo ambien-

tal, para que tal disparidade nao se agrave.
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2.1 Sintese dos Riscos Prioritarios

A agenda de adaptacdo climatica, que contempla os riscos e vulnerabilidades, torna-se bastan-
te visivel na pauta climatica e ambiental, uma vez que resulta da combinacdo de variaveis de
naturezas climatica, bidtica, geoldgica e antrdpica, cujos resultados tém provocado desequili-
brios e catastrofes de magnitude nunca vistas. Nesse contexto, muitos académicos identificam
o periodo em que vivemos como o antropoceno, caracterizado como uma fase geoldgica cuja
principal caracteristica diz respeito a modificacdo excessiva do espaco natural, sendo o marco
inicial de mudancas nos processos geoldgicos refletidas nas caracteristicas estratigraficas, ini-
cialmente associado a Revolucdo Industrial; porém, esse debate sobre o préprio antropoceno,
seu inicio e suas fases ocorre de forma transdisciplinar (Veiga, 2019). Assim, compreende-se
que tal processo esta relacionado a emissdo de gases, com especial destaque a emissdo de
carbono resultante do uso intensivo de combustiveis fésseis. E nesse contexto, portanto, que
emergem esforcos coordenados a partir de iniciativas materializadas, por exemplo, no Acordo
de Paris e na Agenda 2030, entre outros dispositivos do direito internacional publico, ocupados
com a mudancga do clima.

Ademais, conforme apontado, os efeitos da mudanca do clima ndo se distribuem de formaigua-
litaria. Assim, o racismo ambiental, alimentado pelas condigdes socioeconomicas que estrutu-
ram a sociedade brasileira, reforca a condicao de vulnerabilidade socioambiental para a manu-
tencdo, em especial, da populagdo negra propensa aos riscos climaticos:

O relatdrio do Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas (IPCC) é um alertaim-
portante para o que estamos vivendo, os nUmeros escancaram o racismo ambiental e o que
esta acontecendo nos territorios. As pessoas mais afetadas pela crise climatica sdo as que
menos contribuem para o aquecimento do planeta: nas regides mais pobres e marginaliza-
das, o nUmero de mortes por secas, enchentes e tempestades foi 15 vezes maior na ultima
década do que nas regiGes com mais infraestrutura (Belmont, 2023, p. 18).

Outrossim, racismo ambiental é um termo que apresenta uma matiz de concepgdes. Selene
Herculano o define como:

[...] o conjunto de ideias e praticas das sociedades e seus governos, que aceitam a de-
gradacao ambiental e humana, com a justificativa da busca do desenvolvimento e com
a naturalizacdo implicita da inferioridade de determinados segmentos da populacdo
afetados - negros, indios, migrantes, extrativistas, pescadores, trabalhadores pobres,
que sofrem os impactos negativos do crescimento econdmico e a quem é imputado o
sacrificio em prol de um beneficio para os demais. (Herculano, 2006, p. 11 apud Rangel,
2016, p. 130).

Tania Pacheco (2008), por sua vez, define racismo ambiental como as injusticas sociais e am-
bientais que incidem de maneira desproporcional sobre grupos étnicos vulnerabilizados, e res-
salva que tal conceituagdo ndo se limita apenas a praticas motivadas por intenc¢des racistas,
abrangendo igualmente a¢des que, mesmo nao intencionais, resultam em um impacto racial.

Dessa forma, a realidade da populac¢do negra urbana, marcada por acesso limitado a recursos e
servigos essenciais, discriminagado racial persistente e marginalizagdo estrutural, torna-se ainda
mais alarmante diante dos efeitos da mudanca do clima. Em especial, destaca-se a situacao de
pessoas negras que habitam areas de risco ambiental, como encostas sujeitas a deslizamentos e
periferias urbanas, onde enfrentam limita¢Ges de infraestrutura basica, incluindo saneamento
e mobilidade urbana. Tais fatores ampliam a exposi¢ao das pessoas negras a desastres climati-
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cos, como enchentes e deslizamentos, ondas de
calor e frio extremo, e podem resultar na perda
de bens, moradias e vidas.

Outrossim, as comunidades tradicionais, pro-
fundamente conectadas aos seus territorios na-
turais, sdo especialmente expostas e vulneraveis
aos impactos climaticos, visto que dependem da
terra, da dgua e dos recursos florestais para sua
subsisténcia - por meio da agricultura, pesca ou
coleta - e para a preservacdo de suas praticas
culturais e ancestrais. Essas popula¢oes enfren-
tam ameacas crescentes, como a erosao costei-
ra, a desertificacao e a reducao da disponibilida-
de hidrica. Tais fendmenos comprometem nao

' As comunidades

tradicionais,
profundamente
conectadas aos seus
territorios naturais,
sao especialmente
expostas e
vulneraveis aos
impactos climaticos.

apenas a capacidade de autossustento das popula¢des, mas também a continuidade de suas
praticas culturais, evidenciando como a crise climatica intensifica desigualdades histéricas e
ameaca diretamente modos de vida construidos ao longo de geracdes.

Assim, esse panorama reforca a necessidade de agOes urgentes e estruturais que articulem jus-
tica climatica e racial, garantindo a preservagdo da vida, da cultura e dos direitos das popula-
¢Ges mais afetadas. O Quadro 1 apresenta uma sintese dos riscos climaticos prioritarios para a

igualdade racial e o combate ao racismo.
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Quadro 1 - Sintese dos riscos climaticos prioritarios para o tema Igualdade Racial
e Combate ao Racismo

Principais riscos climaticos: Aumento dos indices de inseguranca alimentar e nutricional, e
de morbidade e dbitos relacionados a inseguranca alimentar.

Impactos climaticos observados:

Diminuicao na producao de alimentos; encarecimento dos alimentos frescos; escassez
hidrica; desidratacdo, desnutricdo; aumento do nimero de casos de doencas de veiculacdo
hidrica e arboviroses de animais vetores, como ratos, baratas e moscas.

Regides geograficas criticas:

Periferias; areas com baixa infraestrutura urbana; Norte e Nordeste.

Ameaca climatica
Aumento de secas
(frequéncia e duragao);
Alteracao no regime de
chuvas;

Aumento da
temperatura.

Exposicao
Areas de risco
ambiental;
Periferias urbanas e
territorios de dificil
acesso;

Comunidades
Tradicionais.

Vulnerabilidade
Vulnerabilidade socioeconomica;
Infraestrutura urbana deficiente;

Dificuldade de acesso em areas
interiorizadas;

Acesso desigual a saude;
Racismo estrutural.

Rela¢bes com a Justica Climatica

Impacto desproporcional sobre os grupos racializados, com foco em
diversidade de género, evidenciando os impactos singulares que recaem
sobre mulheres e meninas.
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Principais riscos climaticos: Perda de territorios, biodiversidade e bens culturais.

Impactos climaticos observados:

Perda de bens e patrimonios culturais materiais e imateriais; prejuizo nos modos de vidas
tradicionais; perda dos meios de autossustento.

Regides geograficas criticas:

Regides onde se localizam Povos e Comunidades Tradicionais.

Ameaca climatica Exposicao Vulnerabilidade
Aumento de secas Areas de risco Vulnerabilidade socioeconomica;
(frequéncia e duragdo); ambiental; Infraestrutura urbana deficiente;
Alteragdo no regime de Periferias urbanas e Racismo estrutural.
chuvas; territérios de dificil
Aumento da acesso;
temperatura. Comunidades

Tradicionais.

Rela¢bes com a Justica Climatica

Impacto desproporcional sobre os grupos racializados, com foco em
diversidade de género, evidenciando os impactos singulares que recaem
sobre mulheres e meninas
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Principais riscos climaticos: Deslocamentos forcados e conflitos territoriais

Impactos climaticos observados:

Aumento do nimero de mortes em virtude de eventos climaticos extremos; desalojados;
desabrigados.

Regides geograficas criticas:

Periferias urbanas; regides onde se localizam povos e comunidades tradicionais; areas que
fazem fronteira com agronegdcio ou com garimpo; Norte e Nordeste, em especial.

Ameaca climatica Exposicao Vulnerabilidade
Aumento de secas Areas de risco Vulnerabilidade socioeconomica;
(frequéncia e duragdo); ambiental; Infraestrutura urbana deficiente;
Alteragdo no regime de Periferias urbanas e Racismo estrutural.
chuvas; territérios de dificil
Aumento da acesso;
temperatura. Comunidades

Tradicionais.

Rela¢bes com a Justica Climatica

Impacto desproporcional sobre os grupos racializados, com foco em
diversidade de género, evidenciando os impactos singulares que recaem
sobre mulheres e meninas.

Fonte: Elaborac3o prépria.
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2.2 Descri¢ao dos Riscos
e e . A perda de
Prioritarios S
territorios impacta
Nesse contexto, foram delimitados como prin- diretamente
cipais riscos climaticos o aumento dos indices :
Ipais 1 Imati u ihdi modos de vida,

de inseguranca alimentar e nutricional; adoeci-

mento e morte; perda de territorios; biodiversi- praticas culturais

dade e bens culturais; e os deslocamentos for- e sistemas de
cados e conflitos territoriais, conforme o Quadro conhecimento
1. A partir desses pontos, pode-se observar uma ancestral.

série de consequéncias, como a perda dos meios

de autossustento e modo de vidas tradicionais, o

comprometimento da satde e o aprofundamen-

to das desigualdades estruturais. Ademais, ha um risco direto a vida, com a perda de patrimo-
nio genético, material e imaterial, 0 aumento do desemprego e a reducdo das oportunidades de
trabalho, além de doencas determinadas socialmente.

Adicionalmente, o acesso a agua potavel e a servicos de salde adequados também fica
comprometido, a0 mesmo tempo em que se observa a dificuldade para a realizacdo de praticas
ancestrais e religiosas por Quilombolas, Povos Tradicionais de Matriz Africana, Povos Indigenas,
Povos de Terreiros e Ciganos.

Com efeito, a principal vulnerabilidade das comunidades tradicionais esta ligada ao fato de
que elas estdao diretamente associadas aos seus ambientes naturais e, muitas vezes, dependem
deles para realizar a manutencao de sua sobrevivéncia, incluindo agricultura de autossustento,
a pesca e a coleta de recursos florestais, bem como a manutengao das suas crengas e praticas
ancestrais. Além disso, a erosdo costeira, a desertificagdo e a diminuicao da disponibilidade de
agua afetam negativamente a capacidade de autossustento dessas populagdes.

Portanto, suas praticas alimentares, religiosas, de promocdo de salde, de organizagao social,
de manutencdo de seus conhecimentos, de técnicas e fazeres dependem da terra onde se fun-
damenta sua constituicao. Dessa maneira, pode-se dizer que a perda ou a degradacao de seus
territdrios significa, também, o comprometimento de suas capacidades de autossustento.

Outrossim, a perda de territérios impacta diretamente modos de vida, praticas culturais e siste-
mas de conhecimento ancestral. Nesse sentido, dados do Instituto Socioambiental, em parceria
com a Conag, mostram que 98,2% dos territorios quilombolas estdo sujeitos a vetores de pres-
sao, como obras de infraestrutura, mineracao ou sobreposicoes legais, 0 que expde as comu-
nidades ao desmatamento, a degradacdo ambiental e a perda de seus sistemas tradicionais de
uso do territorio (Ovieda; Lima; Souza, 2024).

Por outro lado, algumas pesquisas académicas evidenciam o papel conservacionista das po-
pulacOes tradicionais. Assim, segundo Santos (2024), em regides habitadas por Indigenas, Qui-
lombolas e outras Comunidades Tradicionais, o desmatamento é até quatro vezes menor do
que em areas ndo protegidas, ressaltando o vinculo intrinseco entre preservacdo ambiental e
conservacao cultural.

Nessa esteira, compreende-se que o deslocamento compulsdrio decorrente de desastres clima-
ticos, como enchentes e deslizamentos, impacta de maneira significativa a populagao negra, as
comunidades tradicionais e, de forma particular, as mulheres chefes de familia de baixa renda.
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Consoante o estudo Racismo ambiental e justica socioambiental nas cidades, elaborado pelo
Instituto Pdlis (2022), os efeitos da crise ambiental se manifestam de forma territorialmente
desigual, como demonstram os dados coletados em Sao Paulo (SP), Recife (PE) e Belém (PA).

Assim, em Sdo Paulo (SP), 38% dos domicilios em favelas estdo localizados em encostas e 25%
em margens de rios ou corregos, sendo que 12,6% das familias nas areas de risco sdo chefiadas
por mulheres com renda de até um salario-minimo, percentual superior 3 média urbana de
8,4%. Em Recife (PE), por outro lado, verifica-se que a populacao negra representa 55% do total
da cidade, proporcdo que aumenta para 59% nas areas com risco de inundacao e 68% nas zonas
de risco de deslizamentos, evidenciando a correlagao entre desigualdade racial, vulnerabilida-
de habitacional e exposicdo a desastres (Instituto Pdlis, 2022).

Além disso, a dificuldade de acesso a servigos de atengdo primaria em salide, bem como de
estratégias para atender as especificidades das comunidades tradicionais, é fator de vulnera-
bilidade que demanda superagdo, uma vez que suas praticas de cuidado e promogado de saude
interagem diretamente com suas cosmopercepcées. Essa abordagem preventiva é relevante
tanto para a tarefa de lidar com situagdes extremas - como ondas de calor, de frio e desastres
- quanto para enfrentar as mudangas nos padres de doencas e agravos sensiveis ao clima.
Ademais, para promover a justica climatica de maneira efetiva, é determinante que as politi-
cas publicas adotem uma abordagem interseccional abrangente, reconhecendo e enderecando
as multiplas e sobrepostas vulnerabilidades enfrentadas por grupos especificos. Isso implica
ampliar a participacdo desses grupos marginalizados no didlogo sobre questdes climaticas e
implementar medidas concretas para protegé-los.

Dessa forma, chama atencdo, como exposto neste capitulo, a necessidade de se envidar es-
forcos e desenvolver mecanismos para aumentar a capacidade adaptativa e, assim, reduzir as
vulnerabilidades de diferentes ordens. Isso inclui a necessidade de alteracdo de pontos de leis,
regulagdes ambientais e do setorimobiliario, para que essas atuem de modo a resguardar e pre-
servar territdrios ocupados por Populagdes Quilombolas, Povos Tradicionais de Matriz Africana
e de Terreiros, além de resguardarem a necessidade de garantia de existéncia de condi¢Ges de
moradia segura para a populacao brasileira em geral, e negra em particular, considerando sua
vulnerabilidade sistémica, como demonstrado. Outrossim, o racismo, que se manifesta siste-
maticamente no Brasil, é um fator central na origem e manutencdo do déficit habitacional e da
inadequacao das condi¢cdes de moradia da populacdo negra. No espaco urbano, as dindmicas
de exclusdo e desigualdade, profundamente atravessadas por questdes raciais, refletem o im-
pacto do racismo ambiental, especialmente nas periferias. Nesse diapasao, a especulagao imo-
bilidria e a gentrificacdo intensificam o acesso desigual ao territério, relegando essa populagdo
a areas marcadas pela precariedade habitacional e pela auséncia de infraestrutura essencial.

Ademais, esses contextos multirriscos, nos quais diferentes vulnerabilidades coexistem, de-
mandam estratégias de gestdo que integrem as especificidades raciais e sociais, em especial
nas politicas habitacionais, com vistas a contribuir para a incorporacdo de diretrizes que priori-
zem o atendimento a populacdo negra, notadamente as mulheres, diante dos impactos despro-
porcionais dos eventos climaticos extremos.

Portanto, mostra-se fundamental que o desenvolvimento das cidades seja planejado e imple-
mentado de forma articulada com outras politicas setoriais de salde, habitacdo, mobilidade,
seguranca alimentar e prote¢do ambiental, de modo a enfrentar os riscos climaticos que afetam
de forma desproporcional a Populagao Negra, Quilombola, Povos e Comunidades Tradicionais
de Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos. Em adicao a isso, a integracao entre essas
agendas deve orientar a formulacdo de politicas publicas de adapta¢do adequadas ao contexto
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brasileiro, assegurando que as respostas climaticas preservem e fortalecam as dinamicas so-
ciais, culturais e econdmicas dessas comunidades, reduzindo os impactos raciais e orientando
o planejamento urbano para um desenvolvimento mais justo e inclusivo.
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Adaptacao

3.1 Objetivos

Os objetivos propostos estao alicercados na urgéncia de enfrentar os desafios
impostos pela mudanca do clima e pelo racismo ambiental, destacando a im-
portancia de promover a justica climatica alicercada na justica social e racial.
Assim, os trés objetivos tematicos que norteiam esta estratégia sdo: O1 - Fo-
mentar a produc¢do de dados climaticos racializados para subsidiar a elabora-
cdo, a implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas;
02 - Combater e superar o racismo ambiental para a reducao das desigual-
dades e para a promocgao da justica climatica; e 03 - Efetivar os direitos ter-
ritoriais, ambientais, sociais, econdmicos e culturais da Populacdo Negra, dos
Quilombolas, dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, dos
Povos de Terreiros, e dos Ciganos, com o intuito de reduzir vulnerabilidades
socioambientais e aumentar a resiliéncia aos eventos climaticos extremos.

3.2 Metas e Acgoes

O Plano Tematico de Igualdade Racial e Combate ao Racismo do Plano Clima
Adaptacdo delineia trés objetivos tematicos principais que articulam metas
especificas e a¢cBes concretas para a promocgao da justica climatica, o enfren-
tamento do racismo ambiental e o fortalecimento dos direitos e da resiliéncia
das populagoes negras.

Para atingir o primeiro objetivo, esta prevista a formacdo de 1.000 agentes
estratégicos e multiplicadores até 2030, engajados em ac¢des de adaptacdo e
resposta a mudanca do clima. Entre essas, aparece a instituicdo do Programa
Kala-Tukula de Desenvolvimento de Liderangas para a Governanga Global, em
2025, visando levar liderangas Negras, Quilombolas, de Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana, dos Povos de Terreiros e dos Ciganos aos de-
bates e negocia¢des internacionais de mudanca do clima. Além disso, havera
multiplas agGes com agentes estratégicos de atua¢ado e formacgdo em situagoes
de emergéncia climatica até 2027, buscando colaborar para respostas locais
mais ageis e eficientes. Ademais, em um outro programa, serdo implementa-
das iniciativas voltadas a seguranca alimentar e nutricional da populagao ne-
gra, com énfase no fortalecimento de cozinhas solidarias por meio de editais
direcionados a grupos prioritarios, assegurando acesso a recursos e infraestru-
tura, até 2027.

No ambito do segundo objetivo, serdo implementadas iniciativas de fortaleci-
mento do afroturismo e do turismo de base comunitaria em territérios coleti-
vos de povos e comunidades tradicionais até 2027, promovendo a valorizagao
da cultura local e a geracdo de renda sustentavel. Paralelamente, sera inten-
sificada a titulacdo de territérios quilombolas, com a ampliacdo da adesdo a
Politica Nacional de Gestdo Territorial e Ambiental Quilombola para 18 estados
da Federacao. Por fim, a elaboragao de planos locais de etnodesenvolvimento
e gestdo territorial e ambiental esta prevista, com vistas a fomentar a gestao
sustentavel dos recursos e a autonomia das comunidades.

Plano Clima Adaptacao 29
Plano Tematico de Igualdade Racial e Combate ao Racismo



No contexto do terceiro objetivo, sera instituido
o Comité Interministerial de Enfrentamento ao
Racismo Ambiental, encarregado de coordenar e
articular as agcoes governamentais relacionadas.
Também sera promovida a implementacdo do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
18, voltado a igualdade étnico-racial, acompa-
nhada de um plano operativo contendo metas,
indicadores e uma estratégia de comunicacdo a
ser desenvolvida até 2026, buscando dar visibi-
lidade internacional ao tema da igualdade étni-
co-racial.

Portanto, a concretizacao dessas metas e a¢oes

A concretizagao
dessas metas e
agoes representa
um marco na
promocao de
uma abordagem
interseccional na
justica climatica.

(Quadro 2) representa um marco na promogao de uma abordagem interseccional na justica cli-
matica, ao reconhecer e enfrentar os impactos desproporcionais da mudanca do clima sobre as
populacdes negras e tradicionais, reafirmando o compromisso com a equidade e a inclusao nas

politicas climaticas nacionais e internacionais.
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Quadro 2 - Objetivos tematicos, metas e acées do Plano Tematico de Igualdade Racial e Combate
ao Racismo

Objetivos Nacionais da ENA": ON7
18]

Ol1. Fomentar a producdao de dados ambientais racializados para subsidiar a
elaboracdo, a implementacdo, o monitoramento e a avaliacdo das politicas

Objetivos
tematicos

publicas.
AcBes Plano Plurianual /
¢ Fonte do recurso

M1. Instituir A1.M1. Instituir Portaria Programa 5804 - Promoc3o da Igualdade Etnico-
o Comité de Interministerial do Comité | Racial, Combate e Superagdo do Racismo;
Enfrentamento de Enfrentamento ao Objetivo Especifico 0528 - Estabelecer politica de
ao Racismo Racismo Ambiental, até combate ao racismo ambiental.
Ambiental. 2025.

02. Combater e superar o racismo ambiental para a reducao das desigualdades e
para a promocdo da justica climatica.

AcBes Plano Plurianual /
¢ Fonte do recurso

Objetivos
tematicos

M1. Instituir A2.M1. Instituir o Férum Programa 5804 - Promoc3o da Igualdade Etnico-
o Comité de de OrganizagBes contrao | Racial, Combate e Superagdo do Racismo;
Enfren’Famento Racismo Ambiental, até Objetivo Especifico 0528 - Estabelecer politica de
ao Racismo 2027. combate ao racismo ambiental;

Ambiental.

Medida Institucional 087F - Criar Férum de
Organizagdes contra o Racismo Ambiental para
acompanhar a politica publica de combate ao
racismo ambiental.

1 Para conferir os Objetivos Nacionais da Estratégia Nacional de Adaptac3o (ENA) na integra, consultar o Apéndice A.
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Objetivos Nacionais da ENA’: ON4 e ON7
o I

Objetivos
tematicos

02. Combater e superar o racismo ambiental para a reducao das desigualdades e
para a promocao da justica climatica.

AcBes Plano Plurianual /
¢ Fonte do recurso

M2. Formagao
de 1000 agentes
estratégicos e
multiplicadores
parao
enfrentamento
das emergéncias
climaticas, até
2035.

Plano Clima Adaptacao

Al1.M2. Formar agentes
populares para o
enfrentamento das
emergéncias climaticas.

A2.M2. Apoiar 30
formagdes com recursos
para o fortalecimento e

a expansao da UniCata
(Universidade com e para
Catadores), até 2027.

A3.M2. Gestores pelo
Clima: formar os Gestores
e Conselheiros do Sistema
Nacional de Promocao
daIgualdade Racial
(SINAPIR), em parceria
com o Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do
Clima.

Programa 5804 - Promoc&o da Igualdade Etnico-
Racial, Combate e Superacao do Racismo;

Obijetivo Especifico 0528 - Estabelecer politica
de combate ao racismo ambiental;

Entrega 2086 - Edital de fomento destinado as
organizagGes sociais que atuam em territorios
impactados pelo racismo ambiental.

Programa 5804 - Promoc&o da Igualdade Etnico-
Racial, Combate e Supera¢ao do Racismo;

Obijetivo Especifico 0528 - Estabelecer politica
de combate ao racismo ambiental;

Entrega 2086 - Edital de fomento destinado as
organizagdes sociais que atuam em territorios
impactados pelo racismo ambiental.

Programa 5804 - Promoc&o da Igualdade Etnico-
Racial, Combate e Superacao do Racismo;

Objetivo Especifico 0203 - Promover a gestdo
das politicas de promocdo de igualdade

racial no ambito do Sistema Nacional de
Promogao da Igualdade Racial, com vistas a sua
institucionalizagao;

Entrega 0400 - Formagdo em gestdo publica para
promocao da igualdade racial;

Objetivo Especifico 0226 - Ampliar a cobertura
do SINAPIR nos entes subnacionais.
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Objetivos Nacionais da ENA’: ON4

-~

03. Efetivar os direitos territoriais, ambientais, sociais, economicos e culturais
dos Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,
Povos de Terreiros, Ciganos e Populacao Negra, reduzindo vulnerabilidades
socioambientais e aumentando a resiliéncia aos eventos climaticos extremos.

Aces Plano Plurianual /
¢ Fonte do recurso

Objetivos
tematicos

M2. Formacao A4.M2. Realizar formagdo | Programa 5802 - Politicas para Quilombolas,
de 1000 agentes antirracista de gestores de | Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,
estratégicos e unidades de conservacdo | Povos de Terreiros e Povos Ciganos;
multiplicadores | e de agentes de Objetivo Especifico 0323 - Fomentar acdes
parao fiscalizacdo ambiental e que fortalecam as praticas agroecoldgicas,
enfrentamento sanitaria, até 2030. o fornecimento energético, o saneamento, a
das emergéncias soberania alimentar, a valorizagao cultural e
climaticas, até social, os saberes e fazeres dos Quilombolas,
2035 Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz

Africana, Povos de Terreiros e Ciganos;

Entrega 2076 - Oficinas de capacitacao para
desenvolvimento de ferramentas de aplicacao
de tratamento de agua, esgoto e efluentes,
gestdo de energia descentralizada e praticas
agroecoldgicas;

Programa 6114 - Prote¢do e Recuperagado da
Biodiversidade e Combate ao Desmatamento e
Incéndios;

Obijetivo Especifico 0250 - Ampliar e consolidar
a protecdo, a conservacao e a conectividade dos
ecossistemas terrestres, costeiros e marinhos,
em especial por meio de areas protegidas;

Entrega 1172 - Unidades de conservacao
federais, com conselhos gestores ativos para
ampliar a efetividade e a qualificacdo da
participacao social na gestao.
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Objetivos Nacionais da ENA’: ON4 e ON7
a5 I

02. Combater e superar o racismo ambiental para a reducao das desigualdades e
para a promocao da justica climatica.

AcBes Plano Plurianual /
¢ Fonte do recurso

Objetivos
tematicos

M2. Formagao A5.M2. Formacgao sobre Programa 5804 - Promoc&o da Igualdade Etnico-
de 1000 agentes | regularizacdo fundiaria Racial, Combate e Superagdo do Racismo;
estratégicos e destinada a liderancas Objetivo Especifico 0529 - Apoiar a regularizacdo
multiplicadores comunitarias negras, com | fundiaria para populacdo negra em situacdo de
para o recorte para liderancas vulnerabilidade social, com fins na garantia do
enfrentamento jovens negras. bem-viver e da valorizacao do territério;
dé.‘s e,njergénciias Entrega 2087 - Formacao sobre regularizacdo
climaticas, até fundiéria destinada a liderancas comunitérias
2035. negras.
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Plano Plurianual /
Fonte do recurso

M2. Formacao
de 1000 agentes
estratégicos e
multiplicadores
parao
enfrentamento
das emergéncias
climaticas, até
2035.

Plano Clima Adaptacao

A6.M2. Instituir o
Programa Asas para o
Futuro, que tem o objetivo
de ampliar a participagao
de mulheres jovens em
setores estratégicos

do desenvolvimento
econdmico, com énfase
em carreiras voltadas para
a transigdo energética
justa e a sustentabilidade
socioecondmica.

A7.M2. Instituir o
Programa Kala-Tukula
de Desenvolvimento
de Liderancgas para a
Governanca Global, em
2025.

Programa 2308 - Consolidacao do Sistema Nacio-
nal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (SNCTI);
Objetivo Especifico 0415 - Promover a formagdo,
capacitacdo, atracao, fixacao e ampliagdo de recur-
sos humanos em projetos de CT&I, com atengdo a
correcao de assimetrias;

Entrega 1235 - Ampliagao da participagao de mu-
lheres, negros e indigenas na concessdo de bolsas
de Produtividade em Pesquisa (PQ) e Desenvolvi-
mento Tecnoldgico (DT);

Programa 5661 - Igualdade de Decisao e Poder
para Mulheres;

Objetivo Especifico 0060 - Promover agdes que
favorecam a ampliagdo da participagao efetiva das
mulheres, em toda a sua diversidade e pluralidade,
a fim de que possam atuar em igualdade de con-
digBes nos pleitos eleitorais e em todos os espagos
de poder e decisdo, nas esferas publicas e privadas;
Entrega 0071 - Publicacdo de diagndsticos e mate-
riais informativos sobre a participacao das mulhe-
res em todos os espacos de poder e decisao;
Entrega 0078 - A¢Oes de formagao com foco na
desconstrucao do conjunto de imagens estereoti-
padas das mulheres, valorizando-as em sua diversi-
dade e pluralidade;

Entrega 0077 - Campanhas publicitarias de incenti-
Vo a participacdo politica das mulheres nas esferas
publica e privada;

Entrega 0164 - A¢des de formagdo de incentivo

a participacdo politica das mulheres nas esferas
publicas e privadas;

Programa 5663 - Autonomia Econdmica das Mu-
lheres;

Objetivo Especifico 0063 - Ampliar as oportunida-
des de acesso e protecao das mulheres aos direitos
do trabalho;

Entrega 0183 - Adesdes de Empresas Mistas e
Privadas ao Programa Pro-Equidade de Género e
Raca;

Entrega 0091 - Cursos de Qualificagdo Profissional
para Mulheres.

Programa 2316 - RelacOes Internacionais e Assis-
téncia a Brasileiras e Brasileiros no Exterior;

Objetivo Especifico 0312 - Fortalecer o multilate-
ralismo, reformar a governanca global e promo-
ver a paz;

Entrega 1870 - Promocdo de candidaturas
brasileiras a fungdes e instancias internacionais
estratégicas para os interesses da sociedade
brasileira.
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Objetivos Nacionais da ENA": ON8

k]

03. Efetivar os direitos territoriais, ambientais, sociais, economicos e culturais
dos Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,
Povos de Terreiros, Ciganos e Populacao Negra, para reduzir vulnerabilidades
socioambientais e aumentar a resiliéncia aos eventos climaticos extremos.

AcBes Plano Plurianual /
¢ Fonte do recurso

»?Q- S,

Objetivos
tematicos

M2. Formagao A8.M2. Instituir o Programa 5812 - Promogao e Defesa dos Direitos
de 1000 agentes | Programa Bem-Viver das Pessoas LGBTQIA+;

estratégicos e + de Enfrentamento a Objetivo Especifico 0083 - Constituir rede de
multiplicadores | Violéncia e de Promogdo | protegdo, promogdo e defesa para as pessoas
para o dos Direitos Humanos das | LGBTQIA+;

enfrentamento Pessoas LGBTQIA+ nos Entrega 2193 - Formacao para liderangas LGBT-

das emergéncias | territérios do Campo, das | QIA+do campo, inclusive liderancas indigenas,

climaticas, até Aguas e das Florestas. para o combate a violéncia e aos crimes de ddio,
2035 com base na autogestdo e autoprotecao voltadas
para as particularidades territoriais e regionais.
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Objetivos Nacionais da ENA": ON7
Il

Objetivos
tematicos

03. Efetivar os direitos territoriais, ambientais, sociais, economicos e culturais
dos Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,
Povos de Terreiros, Ciganos e Populacao Negra, para reduzir vulnerabilidades
socioambientais e aumentar a resiliéncia aos eventos climaticos extremos.

Aces Plano Plurianual /
¢ Fonte do recurso

M2. Formacao
de 1000 agentes
estratégicos e
multiplicadores
parao
enfrentamento
das emergéncias
climaticas, até
2035.

Plano Clima Adaptacao

A9.M2. Realizar 8

oficinas de capacitacao
de adaptacdo climatica
antirracista para
desenvolvimento de
ferramentas de aplicacao
de tratamento de agua,
esgoto e efluentes, gestao
de energia descentralizada
e praticas agroecologicas,
até 2027.

Programa 5802 - Politicas para Quilombolas,
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,
Povos de Terreiros e Povos Ciganos;

Objetivo Especifico: 0323 - Fomentar ages que
fortalecam as praticas agroecoldgicas, o forne-
cimento energético, o saneamento, a soberania
alimentar, a valorizagdo cultural e social, os sa-
beres e fazeres dos Quilombolas, Povos e Comu-
nidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos
de Terreiros e Ciganos;

Entrega 2076 - Oficinas de capacitagdo para de-
senvolvimento de ferramentas de aplicagao de
tratamento de agua, esgoto e efluentes, gestdo
de energia descentralizada e praticas agroecold-
gicas.
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Objetivos Nacionais da ENA’: ON4

-~

03. Efetivar os direitos territoriais, ambientais, sociais, economicos e culturais
dos Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,
Povos de Terreiros, Ciganos e Populacao Negra, para reduzir vulnerabilidades
socioambientais e aumentar a resiliéncia aos eventos climaticos extremos.

Plano Plurianual /
Fonte do recurso

Objetivos
tematicos

M3. Ampliar a A1.M3. Elaborar Programa: 5802 - Politicas para Quilombolas,
titulacdo dos planos locais de Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,
Territorios etnodesenvolvimento e Povos de Terreiros e Povos Ciganos; Objetivo Es-
Quilombolasea | planos locais de gestdo pecifico 0323 - Fomentar acSes que fortalecam
ades3o a Politica | territorial e ambiental, as praticas agroecologicas, o fornecimento ener-
. ~ gético, o saneamento, a soberania alimentar, a
Nacional de baseados na relacao N :
= . . valorizacdo cultural e social, os saberes e fazeres
Gestaq Territorial | das coml-JnJQades com dos Quilombolas, Povos e Comunidades Tradi-
e Ambiental seus territorios, tendo cionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e
Quilombola,em | em vista os modos de Ciganos; Entrega 2228 - Planos locais de Gestdo
18 estados da vida comunitarios e o Territorial e Ambiental Quilombola; Programa
Federacdo, até uso sustentavel dos bens | 5136 - Governanca Fundiria, Reforma Agraria
2035. naturais. e Regularizagdo de Territérios Quilombolas e
de Povos e Comunidades Tradicionais; Objetivo
Especifico 0344 - Promover acesso a territorios e
sistemas produtivos para Quilombolas; Entrega
1179 - Areas tituladas para comunidades Qui-
lombolas; Entrega 1168 - Territorios Quilom-
bolas identificados e delimitados; Entrega 1171
- Territorios Quilombolas reconhecidos para re-
gularizacdo fundiaria; e Entrega 1174 - Decretos
declaratdrios de Interesse Social para Territorios
Quilombolas publicados; Medida Institucional
Normativa 0607 - Criagao do Programa de Inclu-
sao Produtiva, Etnodesenvolvimento e Reconhe-
cimento de Povos e Comunidades Tradicionais.
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AcBes Plano Plurianual /
3 Fonte do recurso

M3. Ampliara A2.M3. Assistir e Programa 5802 - Politicas para Quilombolas,
titulacdo dos acompanhar as acoes de Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,
Territérios regularizacdo fundiaria, Pov9§ de Terreiros e Povos CiNganos; Objetivo Es-
Quilombolasea | para garantir os direitos pecifico: 0323 - Fomentar acdes que fortalecam
etls 8 Falfice | Eilices oT@iiie e as praticas agroecoldgicas, o fornecimento ener-

. gético, 0 saneamento, a soberania alimentar, a
Nacional de dos remanescentes D .

o . . valorizacgao cultural e social os saberes e fazeres
Gestaq Territorial das? Comunidades dos Quilombolas, Povos e Comunidades Tradi-
e Ambiental Quilombolas. cionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e
Quilombola, em Ciganos; Entrega 2228 - Planos locais de Gestado
18 estados da Territorial e Ambiental Quilombola; Programa
Federacdo, até 5136 - Governanga Fundiaria, Reforma Agraria
2035. e Regularizagdo de Territérios Quilombolas e
de Povos e Comunidades Tradicionais; Objetivo
Especifico 0344 - Promover acesso a territorios
e sistemas produtivos para Quilombolas; Entre-
ga 1179 - Areas tituladas para Comunidades
Quilombolas; Entrega 1168 - Territorios Quilom-
bolas identificados e delimitados; Entrega 1171
- Territorios Quilombolas reconhecidos para
regularizacdo fundiaria; Entrega 1174 - Decretos
declaratodrios de Interesse Social para Territérios
Quilombolas publicados.

A3.M3. Implementar o Programa 5802 - Politicas para Quilombolas,
Sistema Interoperavel Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,
de dados sobre a Povos de Terreiros e Povos Ciganos;

regularizacdo fundiaria Objetivo Especifico 0323 - Fomentar a¢0es que
quilombola, até 2027. fortalecam as praticas agroecoldgicas, o forne-
cimento energético, o saneamento, a soberania
alimentar, a valorizagdo cultural e social, os sa-
beres e fazeres dos Quilombolas, Povos e Comu-
nidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos
de Terreiros e Ciganos;

Entrega 2228 - Planos locais de Gestdo Territorial
e Ambiental Quilombola;

Programa 5136 - Governanca Fundiaria, Reforma
Agraria e Regularizagdo de Territorios Quilombo-
las e de Povos e Comunidades Tradicionais;
Objetivo Especifico 0344 - Promover acesso a ter-
ritdrios e sistemas produtivos para Quilombolas;
Entrega 1179 - Areas tituladas para Comunida-
des Quilombolas;

Entrega 1168 - Territdrios Quilombolas identifi-
cados e delimitados;

Entrega 1171 - Territérios Quilombolas reconhe-
cidos para regularizacdo fundiaria; e

Entrega 1174 - Decretos declaratérios de Interes-
se Social para Territdrios Quilombolas publicados.
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Aces Plano Plurianual /
3 Fonte do recurso

M3. Ampliara A4.M3. Instituir o Comité Programa 5802 - Politicas para Quilombolas,
titulacdo dos Gestor da Politica Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,
Territorios Nacional de Gest3o Povos de Terreiros e Povos Ciganos;
Quilombolasea | Territorial e Ambiental Objetivo Especifico 0323- Fomentar a¢des
ades3o a Politica | Quilombola (PNGTAQ), até | que fortalecam as préticas agroecoldgicas,
Nacional de 2027. o fornecimento energético, o saneamento, a
soberania alimentar, a valorizagdo cultural e
social, os saberes e fazeres dos Quilombolas,
Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana, Povos de Terreiros e Ciganos;

Gestao Territorial
e Ambiental
Quilombola, em
18 estados da
Federacdo, até
2035.

Entrega 2228 - Planos locais de Gestdo Territorial
e Ambiental Quilombola;

Programa 5136 - Governanca Fundiaria,
Reforma Agraria e Regularizacado de Territorios
Quilombolas e de Povos e Comunidades
Tradicionais;

Objetivo Especifico 0344 - Promover acesso

a territorios e sistemas produtivos para
Quilombolas;

Entrega 1179 - Areas tituladas para
Comunidades Quilombolas;

Entrega 1168 - Territorios Quilombolas
identificados e delimitados;

Entrega 1171 - Territérios Quilombolas
reconhecidos para regularizacdo fundiaria;

Entrega 1174 - Decretos declaratérios de
Interesse Social para Territérios Quilombolas
publicados.

N&o orcamentaria

Medida Institucional Normativa 090E - Revisao
da Politica Nacional de Gest3do Territorial e
Ambiental de Territérios Quilombolas.
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Objetivos Nacionais da ENA": ON8

Objetivos
tematicos

¥
* «

&

{

03. Efetivar os direitos territoriais e ambientais, sociais, economicos e culturais
dos Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,
Povos de Terreiros, Ciganos e Populacao Negra, para reduzir vulnerabilidades
socioambientais e aumentar a resiliéncia aos eventos climaticos extremos.

AcBes Plano Plurianual /
3 Fonte do recurso

M4. Ampliar
arranjos
produtivos locais
sustentaveis

de afroturismo,
Quilombolas,

de Povos e
Comunidades
Tradicionais

de Matriz
Africana, Povos
de Terreiros,
Ciganos eda
Populacao Negra
em 150 entes
federativos, por
meio do SINAPIR,
até 2027.

Plano Clima Adaptacao

Al1.M4. Estruturar 4

acoes de fortalecimento
de Turismo de Base
Comunitaria em territorios
coletivos de povos e
comunidades tradicionais,
até 2027.

A2.M4. Implementacao do
Programa Rotas Negras,
até 2027.

A3.M4. Promover 4
campanhas de combate
ao racismo por meio da
preservacao e salvaguarda
dos patrimonios
afrodiasporicos,
garantindo a reparacao
e valorizagdo da
memoria e do territorio
das comunidades
relacionadas aos bens
culturais até 2027.

Programa 5804 - Promoc&o da Igualdade Etnico-
-Racial, Combate e Superagao do Racismo;

Objetivo Especifico 0533 - Promover o combate ao
racismo por meio da preservagao e salvaguarda
dos patrimonios afrodiaspdricos, garantindo a
reparacdo e valorizagdo da memodria e do territdrio
das comunidades relacionadas aos bens culturais;

Entrega 2115 - Projetos realizados em comuni-
dades relacionadas a bens culturais afrodiasp6-
ricos e a projetos de memoria e reparagdo em
equipamentos culturais relacionados ao patri-
monio cultural afrodiasporico.

Programa 5802 - Politicas para Quilombolas,
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,
Povos de Terreiros e Povos Ciganos;

Objetivo Especifico 0264 - Criar mecanismos de
identificacdo e de enfrentamento a violéncia e
a discriminagdo contra Quilombolas, Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,
Povos de Terreiros e Ciganos;

Entrega 0547 - A¢Oes de sensibilizagdo para a
promogao dos direitos, informacao e valorizagao
da ancestralidade africana no Brasil;

Entrega 0551 - Formacao para gestores servi-
dores publicos acerca dos direitos dos Quilom-
bolas, Povos e Comunidades Tradicionais de
Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos nas
instituicGes publicas;

Entrega 2075 - Catalogos de divulgacdo dos sabe-
res, fazeres e patriménio material e imaterial dos
Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais
de Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos;

Entrega 2250 - Insumos para fomento a Povos
e Comunidades de Terreiros vitimas de racismo
religioso.
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Objetivos Nacionais da ENA": ON7
Il

Objetivos
tematicos

Ol1. Fomentar a producdo de dados ambientais racializados para subsidiar a
elaboracédo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas.

Plano Plurianual /
Fonte do recurso

MS5. Instituir

o Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentavel
(ODS) 18
“lgualdade
Etnico-racial”,
até 2026.

Plano Clima Adaptacao

A1.M5. Elaborar a
proposta do ODS

18 contendo: plano
operativo, metas,
indicadores, estratégia
de comunicagdo e de
divulgacdo, até 2026.

A2.M5. Desenvolver 1
(uma) Plataforma Web de
visualizagao de dados ODS
Racial, até 2026, com o
enfoque na questao racial
disposta na Agenda 2030
dos ODS.

Programa 5804: Promoc&o da Igualdade Etnico-
Racial, Combate e Superacao do Racismo.

Obijetivo Especifico 0203: Promover a gestdo
das politicas de promocdo de igualdade

racial no ambito do Sistema Nacional de
Promocgao da Igualdade Racial, com vistas a sua
institucionalizacao.

Acdo Orgamentaria: 21FC - Monitoramento,
aperfeicoamento, articulacdo e estruturacao de
politicas de promocdo da igualdade racial no
ambito do SINAPIR.

Plano Orgamentario: 0001 - Monitoramento,
Avaliagdo e Gestdo da informacao de Politicas de
Promogdo da Igualdade Racial.

Programa 5804: Promoc&o da Igualdade Etnico-
Racial, Combate e Superacao do Racismo.

Objetivo Especifico 0203: Promover a gestdo
das politicas de promogdo de igualdade

racial no ambito do Sistema Nacional de
Promogao da Igualdade Racial, com vistas a sua
institucionalizacao.

Acdo Orcamentaria: 21FC - Monitoramento,
aperfeicoamento, articulacao e estruturacao de
politicas de promocdo da igualdade racial no
ambito do SINAPIR.

Plano Orgamentario: 0001 - Monitoramento,
Avaliacdo e Gestdo da informacdo de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial.
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Objetivos Nacionais da ENA": ON7
I

02. Combater e superar o racismo ambiental para a reducao das desigualdades e
para a promocdo da justica climatica.

AcBes Plano Plurianual /
3 Fonte do recurso

Objetivos
tematicos

M6. Implementar | A1.M6. Monitorar a
as acgoes previstas | implementagao das acoes
no Eixo 8 - Meio previstas no Eixo 8 -
Ambiente, Meio Ambiente, Garantia
Garantia do do Direito a Cidade e
Direito a Cidade Valorizagado dos Territérios -
e Valorizacao dos | - do Plano Juventude
Territorios - do Negra Viva junto aos
Plano Juventude | ministérios responsaveis
Negra Viva, até pela execugao das ac¢oes.
2035.
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Objetivos Nacionais da ENA’: ON2 e ON7

Objetivos
tematicos

/7

,3“@; e
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02. Combater e superar o racismo ambiental para a reducao das desigualdades e
para a promogao da justica climatica.

AcBes Plano Plurianual /
3 Fonte do recurso

M7. Implementar
20 acoes de
seguranca
alimentar e
nutricional com
enfoque na
populacao negra,
até 2027.

A1.M7. Incluir e destacar
as Mulheres Negras,
Quilombolas, de Povos e
Comunidades de Matriz
Africana, de Terreiros e
Ciganas no Programa

de Cozinhas Solidarias
Populares em contexto
de calamidade publica
ou estado de emergéncia,
com destinagao de
alimentos agroecoldgicos
e ciclos de formagao
direcionados para compor
equipes preparadas para
agir durante o desastre

e no pos-desastre para

o fornecimento de
alimentos em abrigos
permanentes.

A2.M7. Fomentar 20

acoes que fortalecam as
praticas agroecoldgicas, o
fornecimento energético,
0 saneamento, a
soberania alimentar, a
valorizacao cultural e
social, os saberes e fazeres
dos Quilombolas, Povos e
Comunidades Tradicionais
de Matriz Africana, Povos
de Terreiros e Ciganos, até
2027.

Fonte: Elaborac3o prépria.

Plano Clima Adaptacao

Programa 5133 - Seguranca Alimentar e Nutri-
cional e Combate a Fome;

Objetivo Especifico 0376 - Fomentar o Desenvol-
vimento de Sistemas Alimentares Saudaveis e
Sustentaveis;

Entrega 0965 - Cozinhas comunitarias e solida-
rias abastecidas com alimentos do PAA;

Entrega 0972 - Equipamentos Publicos de SAN
(bancos de alimentos, cozinhas comunitarias
e solidarias, restaurantes populares e centrais
da agricultura familiar), promovendo inclusdo
social.

Programa 5802 - Politicas para Quilombolas,
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,
Povos de Terreiros e Povos Ciganos;

Objetivo Especifico 0323 - Fomentar a¢des que
fortalecam as praticas agroecoldgicas, o forne-
cimento energético, o saneamento, a soberania
alimentar, a valorizagao cultural e social, os sa-
beres e fazeres dos Quilombolas, Povos e Comu-
nidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos
de Terreiros e Ciganos;

Entrega 2076 - Oficinas de capacitagdo para de-
senvolvimento de ferramentas de aplicagao de
tratamento de agua, esgoto e efluentes, gestdo
de energia descentralizada e praticas agroecold-
gicas;

Entrega 2228 - Planos locais de Gestao Territorial
e Ambiental Quilombola.
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Em relacdo as informagdes do Plano Plurianual (PPA) contidas no quadro apresentado, cabe
destacar que a Constituicao Federal estabelece que os planos nacionais, regionais e setoriais
sejam elaborados em consonadncia com o PPA, instrumento que também orienta a Lei de Dire-
trizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA).

Diante disso, na finalizagcdo dos Planos Setoriais e Tematicos de Adaptacdo, a Secretaria Nacio-
nal de Planejamento do Ministério de Planejamento e Orcamento (SEPLAN/MPO) foi convidada
a contribuir para alinhar as metas e as agdes apresentadas ao PPA 2024-2027, fortalecendo a in-
tegracdo entre os instrumentos de planejamento e assegurando maior coeréncia entre politicas
publicas nacionais e setoriais.

Ademais, o trabalho buscou detalhar vinculos até o mais especifico nivel possivel, acrescentan-
do informacGes relevantes e, na auséncia de correspondéncia com atributos mais especificos,
manteve-se a vinculagdo somente com o Programa do PPA. Entretanto, sempre que havia ob-
jetivos, entregas ou medidas institucionais vinculadas a agdo setorial, esses elementos foram
devidamente destacados. Outrossim, é importante ressaltar que o objetivo dessa acao foi aper-
feicoar o alinhamento ao planejamento de médio prazo do governo federal.

Assim, ao refinar a relacdo entre as a¢Ges previstas nos Planos Setoriais e Tematicos de adapta-
¢do e o PPA, conseguimos aumentar a robustez do plano de duas maneiras: (1) identificamos as
acles ja previstas no PPA, justamente aquelas priorizadas pelos respectivos 6rgaos; e (2) para
as acoes que ndo constam ainda do PPA, mas que contribuem para o alcance de seus objetivos,
abre-se a possibilidade de eventual inclusao no Plano Plurianual em uma futura revisao.

Por fim, vale salientar que esse alinhamento podera ser revisado e aproveitado no ciclo de mo-
nitoramento do Plano Clima, sobretudo nos casos de a¢Ges idénticas as do PPA, permitindo
utilizar os dados de monitoramento do PPA também para o Plano Clima. Destaca-se, ainda, a
possibilidade de incluir agoes do Plano Clima no PPA em futuras revisoes, desde que atendam
aos requisitos metodoldgicos. Entre eles, destaca-se a exigéncia de metas quantitativas para as
entregas, condicao essencial para mensurar o progresso alcangado.
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Gestao, Monitoramento e Avaliacao

4.1 Elaboracao do Plano

O processo de constru¢ao do plano contou com a participagao de diversos mi-
nistérios e outros 6rgaos da administracdo indireta, como autarquias e insti-
tuicdes de ensino superior. Por se tratar de um eixo crucial na promogao da
justica climatica e do enfrentamento ao racismo ambiental, foram consultadas
diferentes bases de dados publicas e referencial tedrico nacional, inspirado
nas producoes intelectuais de movimentos e organizagoes sociais.

4.1.1 Processos de Elaboracao

Os principais métodos e processos utilizados para identificar vulnerabilidades
e riscos climaticos foram:

a) Definicdo de “risco” e investigacdo das consequéncias dos eventos clima-
ticos associadas aos sistemas naturais e humanos: tomou-se por base o Fifth
Assessment Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change (2014) e
o Sixth Assessment Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change
(2022). Assim, partindo da premissa de que os riscos sao complexos e ndo afe-
tam os sistemas de forma isolada, a literatura sobre riscos climaticos aponta
para uma nova abordagem multifacetada sobre avaliacdo de risco, em que ha
interconexao e interdependéncia entre os fenomenos. Diante disso, a resposta
esta ligada a tomada de decisGes e a forma como os fendmenos sdo compreen-
didos pelos diferentes grupos sociais. Esse aspecto pode se constituir como
um elemento negativo, em que mas decisdes ou a inagdo podem agravar os
desdobramentos dos eventos climaticos (Simpson et al., 2021).

b) Pesquisa e analise de bases de dados secundarias e publicas, como os ulti-
mos dados do Censo Demografico (2022), e estudos complementares publica-
dos pelo IBGE, entre elas as tabelas de analise das Desigualdades Sociais por
Cor ou Raga no Brasil (2022). Também foram utilizados dados recentes sobre
as areas com risco de inundagdes e deslizamentos do Servico Geoldgico Brasi-
leiro (2023).

c) Artigos e textos sobre o conceito de racismo ambiental e sua relagdao com
a emergéncia climatica. Além disso, foram considerados estudos que relacio-
nam determinantes ambientais e povos vulnerabilizados nas areas de sanea-
mento, salide publica, enfrentamento a pandemias e endemias, educagao e
fortalecimento territorial.

4.1.2 Mecanismos de Participacao

Para a escrita e o levantamento dos dados, foram mobilizadas todas as areas
internas do Ministério da Igualdade Racial, além do Ministério das Mulheres e
organizacdes da sociedade civil, a saber: Coalizdo Negra por Direitos; Institu-
to Polis; Rede de Adaptacdo Antirracista; Instituto Peregum; Casa Fluminense;
Instituto Mapinguari; Centro Brasileiro de Justica Climatica (CBJC); Geledés;
e Coordenacao Nacional de Articulagao de Quilombos (CONAQ). Ademais, a
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elaboragdo do Plano contou com o apoio técnico do escritdrio brasileiro do World Resources
Institute (WRI Brasil), e da Dendezé Consultoria.

Na primeira etapa do Plano Clima Participativo, o tema de Igualdade Racial e Combate ao Racis-
mo recebeu 15 propostas, as quais foram construidas por meio de votacdo popular, apresenta-
das durante as plenarias presenciais ou pelo Forum Interconselhos, algumas com centenas de
votos. Entre as mais votadas, destacam-se: “politica de demarcacao e titulacdo de terras para

», «

Povos e Comunidades Tradicionais”; “insercao de dispositivos legais antirracistas nos Planos
Diretores das Cidades, com enfoque de pulblico para mulheres negras”; “criacdo de santuarios
ecologicos para religiGes de matriz africana”; e “educacdo antirracistas e ecoldgica para crian-

cas e jovens”.

E importante ressaltar que as acdes sugeridas pelo Plano Clima Participativo estdo em
consonancia com diversas politicas e acdes ja em curso no MIR ou, quando nao diretamente
dentro de sua competéncia, sdo passiveis de articulacdo com outros 6rgaos. A seguir, apresen-
tamos a analise detalhada - alinhada ao compromisso do MIR com a promocao da igualdade
étnico-racial e a justica climatica - das propostas recebidas:

- Politica de demarcacdo e titulacdo de terras para povos e comunidades tradicionais: a
acao proposta, aceita por nos, para o Plano Clima Participativo esta alinhada a Politica Nacional
de Gestdo Territorial e Ambiental Quilombola (PNGTAQ), que é uma prioridade do MIR. Nesse
caso, o Ministério ja desempenha papel importante no acompanhamento das ag¢des de titula-
¢do de Territorios Quilombolas, reconhecendo a importancia da seguranca territorial para a
preservacao e a autonomia dessas comunidades frente a mudancga do clima.

- Insercao de dispositivos legais antirracistas nos planos diretores das cidades com enfoque
para mulheres negras: a proposta foi declinada, porque, embora tenha grande relevancia, sua
execuc¢do ndo se insere na competéncia direta do MIR. Ainda assim, o Ministério apoia a inicia-
tiva e articula estratégias junto aos 6rgaos competentes, de modo a assegurar que as politicas
publicas urbanas considerem a realidade e as necessidades especificas das mulheres negras.

- Criagdo de santuarios ecologicos para religioes de matriz africana: a proposta foi declina-
da, porque, apesar de sua relevancia cultural e ambiental, esta acdo nao se insere diretamente
nas atribuicGes do MIR. Entretanto, o Ministério mantém-se aberto ao didlogo e a cooperagdo
interinstitucional, contribuindo para o respeito e para a prote¢do dos territorios e praticas cul-
turais dessas religiGes, em consonancia com as politicas publicas ambientais.

- Educagdo antirracista e ecologica para criangas e jovens: esta acdo, aceita por nds, esta con-
templada dentro das estratégias do MIR, que incluem a promoc¢do de educacdo antirracista e
ambiental, sendo jovens e criancas dois dos publicos dos agentes estratégicos multiplicadores,
em especial nas a¢des do Plano Juventude Negra Viva no Eixo 8 - Meio Ambiente, Garantia do
Direito a Cidade e Valorizagdo dos Territorios.

- Criacdo de um programa de empregos voltado a resiliéncia de territérios impactados por
questoes socioambientais: a proposta, aceita por nos, de arranjos produtivos locais sustenta-
veis busca tratar dos empregos voltados a resiliéncia de territérios impactados por questdes so-
cioambientais. Nesse caso, o Ministério atua no fomento a sustentabilidade econémica e a valo-
rizagdo das comunidades por meio do afroturismo e de outras iniciativas de economia circular.
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- Conferéncia da Amazonia sobre Mudancga do Clima: a COP 30, que ocorrera em Belém em
2025, sera uma importante oportunidade para fortalecer as discussdes sobre mudanca do clima
e seu impacto nas populacdes negras, especialmente na regido Amazodnica. Nesse contexto, o
MIR tem um papel relevante em assegurar que as demandas das Populacdes Negras, Quilombo-
las, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos sejam
incorporadas as discussoes e decisdes da conferéncia. Por isso, aceitamos a proposta.

- Adaptacdo climatica antirracista: este é um elemento transversal que orienta as politicas do
MIR. Nesse caso, o Ministério tem incorporado a perspectiva antirracista nas acoes de adapta-
cdo climatica, buscando garantir que as PopulacGes Negras, Quilombolas, Povos e Comunida-
des Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos nao sejam invisibilizados nos
processos de mitigacdo e adaptacdo a mudanca do clima. Por isso, aceitamos a proposta.

- Consulta as comunidades: o fortalecimento dos mecanismos de consulta e participacdo das
comunidades, em consonancia com a Convengao 169 da OIT, ja é uma prioridade do MIR. Nesse
contexto, o Ministério trabalha para garantir que as vozes das Comunidades Quilombolas, Po-
vos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos sejam ouvidas
e consideradas na formulagdo de politicas publicas, especialmente no que tange as questdes
ambientais e climaticas. Por isso, aceitamos a proposta.

Em resumo, o Ministério da Igualdade Racial esta alinhado a muitas das a¢es propostas pelo
Plano Clima Participativo. Algumas delas estdo diretamente dentro de sua competéncia, en-
quanto outras podem ser aprimoradas por meio da articulagdo interinstitucional, sempre com
o compromisso de garantir a igualdade racial e a justica climatica.

4.2 Gestao e Implementacao do Plano Tematico de Igualdade
Racial e Combate ao Racismo

4.2.1 Responsabilidades na Implementacao

O Ministério da Igualdade Racial, por meio de suas secretarias, foi o principal responsavel pela
elaboragdo e pactuacdo com as partes deste Plano Tematico. Assim, dentro do ambito governa-
mental, os principais 6rgdos mobilizados para projetos conjuntos foram: Ministério do Meio Am-
biente e Mudanca do Climaj; Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar; Mi-
nistério das Mulheres; Ministério das Cidades; Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome; e Ministério da Saude. Ademais, entre as autarquias e instituicGes de ensino superior,
as a¢oes deste Plano combinaram esfor¢os com o Instituto do Patrimonio Historico e Artistico
Nacional; Instituto Brasileiro de Museus; Fundacao Palmares; Universidade Federal do ABC; e 0
Instituto Federal de Brasilia.

Nesse sentido, a implementacao do Plano Clima de Igualdade Racial e Combate ao Racismo
cabera, prioritariamente, ao Ministério da Igualdade Racial, que exercera a coordenacdo estra-
tégica das acOes por meio de suas secretarias, em articulagdo com os demais érgdos e entida-
des envolvidos. Adicionalmente, a gestdo sera realizada de forma intersetorial, garantindo que
as diretrizes e as metas do Plano sejam incorporadas as politicas pUblicas das pastas parceiras.
Para isso, o MIR atuara no acompanhamento da execucao das a¢des pactuadas, promovendo a
articulacdo entre os entes federativos e os 6rgaos da Administracdo Publica Federal.
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4.2.2 Monitoramento, Avaliacdao e Transparéncia

Para 0 acompanhamento e medicdo dos resultados processuais do Plano Tematico de Igualda-
de Racial e Combate ao Racismo, foram elaborados indicadores associados as metas. A maioria
dos indicadores quantificam etapas das entregas associadas, a saber: formacoes, elaboragoes
de planos, criacao e execuc¢ao de acdes, ou publicacdes infralegais, conforme o detalhamento
no Quadro 3, a seguir.

Quadro 3 - Metas e indicadores para o monitoramento e avaliacdo do Plano Tematico de
Igualdade Racial e Combate ao Racismo

Periodicidade de

Indicadores das metas coleta do indicador

M1. Instituir o Comité de Enfrentamento

ao Racismo Ambiental. Portaria publicada. Anual

M2. Formacdo de 1000 agentes estratégicos
e multiplicadores para o enfrentamento Numero de agentes formados. Anual
das emergéncias climaticas, até 2035.

M3. Ampliar a titulagdo dos Territorios

QuilombOlaS e da adesﬁo é POlitica Nljmero de planos elaborados'

Nacional de Gestao Territorial e Ambiental . L Anual
Quilombola, em 18 estados da Federacdo, | Numero de territorios titulados.

até 2035.

M4. Ampliar arranjos produtivos locais
sustentaveis de afroturismo, Quilombolas,
de Povos e Comunidades Tradicionais de
Matriz Africana, Povos de Terreiros, Ciganos
e da Populacao Negra em 150 entes
federativos, por meio do SINAPIR, até 2027.

Numero de entes federativos com
arranjos produtivos sustentaveis Anual
ampliados.

A [t @ Olbjeiaes el ODS 18 “Igualdade Etnico-racial”

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 18 instituido Anual
“lgualdade Etnico-racial”, até 2026. :
M6. Implementar as a¢oes previstas no Eixo
& - [iehto Amistinis, Celanildo Mo e Percentual de agdes implementadas Anual
Cidade e Valorizagdo dos Territorios - do ¢ P ’
Plano Juventude Negra Viva, até 2035.
M7. Implementar 20 a¢des de seguranca NUmero de a¢Ges de seguranca
alimentar e nutricional com enfoque na alimentar para populagado negra Anual
populagdo negra, até 2027. implementadas.

Fonte: Elaborac3o prépria.
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No Quadro 4, consta um detalhamento das atribui¢des e responsabilidades na implementacao
do plano.

Quadro 4 - Quadro-sintese de atribuicdo de responsabilidades na gestdo do plano

Responsabilidades

« Responsavel pela implementagdo das agGes
+ Producao e tratamento de dados

« Sistemas de informacao e divulgacao

MIR « Transparéncia

» Monitoramento e avaliagao

+ Mobilizagao e participagao social

+ Apoio/fomento com recursos

« Parceiro estratégico responsavel pela implementacdo de a¢des
» Monitoramento e avaliacao

MMA e MCTI N
» Transparencia
+ Mobilizagao e participacao social
« Parceiro estratégico responsavel pela implementacao de a¢Ges
« Sistemas de informacao e divulgacdo
MPO ¢ gas

» Monitoramento e avaliagao
+ Mobilizacao e participacao social

« Parceiro estratégico responsavel pela implementacdo de a¢Ges
MDA » Sistemas de informacado e divulgacao
+ Mobilizacao e participacao social

« Parceiro estratégico responsavel pela implementacao de a¢Ges

SGPR . . o . ~
« Sistemas de informacao e divulgacao

« Parceiro estratégico responsavel pela implementagdo de a¢Ges
Fundacao Palmares « Sistemas de informacado e divulgacao
+ Mobilizagao e participacao social

« Parceiro estratégico responsavel pela implementacao de a¢Ges
IPHAN « Sistemas de informacao e divulgacao
+ Mobilizagao e participagao social

« Parceiro estratégico responsavel pela implementacdo de a¢Ges
IBAMA « Sistemas de informacado e divulgacao
+» Mobilizacao e participacao social

« Parceiro estratégico responsavel pela implementacdo de a¢Ges
» Monitoramento e avaliagao

« Sistemas de informacao e divulgacao

+ Mobilizacao e participacao social

UFABC

Fonte: Elaboracdo prépria.
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Consideracgoes Finais

O processo de elabora¢do do Plano Tematico trouxe aprendizados importan-
tes, principalmente no que se refere a aproximacao dos servidores com o MMA.
A formacdo de um grupo de trabalho (GT) interno voltado para o tratamento
de questdes ambientais e climaticas, com énfase na elaboragdo de estratégias
para combater o racismo ambiental com a¢des transversais, representou uma
pratica eficaz nesse processo de elaboracdo. Esse grupo contou com a parti-
cipa¢do de todas as secretarias do Ministério e da Assessoria de Participacao
Social, promovendo uma abordagem integrada, colaborativa e transversal.
Ademais, a participacao de entidades da sociedade civil e do terceiro setor
também foi uma pratica destacada, uma vez que o apoio técnico oferecido por
consultorias de organizacdes privadas sem fins lucrativos trouxe perspectivas
essenciais para a redacdo e revisado dos capitulos do plano.

No entanto, algumas lacunas e barreiras foram identificadas durante o pro-
cesso, sendo a falta de dados racializados em bases de dados publicas um dos
maiores desafios encontrados. Embora existam informagGes disponiveis no
Censo, nos relatdrios do IPEA e em relatdrios do SUAS, ainda ha uma caréncia
de dados racializados, sobretudo no que se refere aos publicos mais vulnerabi-
lizados pela emergéncia climatica e seus efeitos. Diante disso, entende-se que
ainclusdo do critério de raca/cor em formularios, publicacées e relatérios dos
servicos publicos federais seja uma solu¢do de médio prazo. Além disso, o pro-
cesso de elaboracdo revelou que as capacidades institucionais dos ministérios
variam significativamente.

Para que o plano e as a¢oes propostas sejam implementados de maneira efetiva,
é fundamental observar alguns pontos. Em primeiro lugar, as popula¢des-alvo
das formacdes devem ser envolvidas desde a fase de planejamento, para maior
engajamento e melhores resultados. Também é necessario aumentar a capaci-
dade institucional do Ministério para acompanhar e coordenar as entregas pre-
vistas, assegurando que os ajustes necessarios sejam feitos ao longo do tempo.

Por fim, o envolvimento de en-
tidades de representacao sub-
nacional, como a Confedera¢do
Nacional de Municipios e Con- ' Um dos maiores
sorcios Multifinalitarios Esta- desafios
duais e Regionais, sera estratégi- encontrados

co para ampliar a capilaridade e .
a sensibilizacdo em etapas futu- foi a falta de dados

ras, especialmente na constru- racializados em bases
cao e implementagao dos pla- de dados pL'|blicas.
nos locais.
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APENDICE A - Objetivos Nacionais de Adaptacdo

OBJETIVOS NACIONAIS

O @

Aumentar a resiliéncia das populacgoes, Promover, proteger e recuperar

das cidades, dos territorios e das a saude e o bem-estar das

infraestruturas frente a emergéncia populagdes respeitando os modos

climatica; de vida dos povos e comunidades
tradicionais;

2 s &)
O i” i
l\ /1 S )

Promover a producio sustentével Garantir a seguranca energética, de

e resiliente e 0 acesso regular da forma sustentavel e acessivel;
populacdo a alimentos saudaveis, em

qualidade e quantidade adequadas; 0 m

Promover o desenvolvimento
'6‘ socioeconémico e a reducgao das
LD i :
%@ desigualdades;
Promover a seguranca hidrica,
disponibilizando agua em qualidade
e quantidade suficientes para os

usos multiplos, como abastecimento,
producdo, energia e ecossistemas;

&)

e
‘M
Proteger, conservar, restaurar e fortalecer

Proteger o patrimonio cultural e
preservar praticas culturais e locais
de patrimonio, frente aos riscos
relacionados a mudanca do clima;

ecossistemas e a biodiversidade, e Fortalecer o papel vital do oceano e
assegurar o provimento dos servigos da zona costeira no enfrentamento
ecossistémicos; a mudanca do clima.
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APENDICE B - A importancia da adaptacio

para o tema

Quadro B1 - Aimportancia da adapta¢ao para o tema

TIPO RELEVANCIA REFERENCIA

Social

Economica

Cultural

Territorial

Ambiental

Saude

A populagdo negra representa
aproximadamente 56% da populagao
brasileira, sendo ela a mais atingida pelos
efeitos danosos dos eventos climaticos
extremos, como desalojamentos, doencas de
veiculagdo hidrica, arboviroses.

No Brasil, 72,9% das pessoas pobres sao
negras (IBGE 2022). Ademais, a renda média
de brancos é, ao menos, duas vezes superior
a dos negros, e a essa diferenca, segundo a
decomposicao do indicador L de Theil, pode-
se atribuir por volta de 11% da desigualdade
de renda brasileira (IPEA, 2021).

No Brasil, existem patrimonios materiais e
imateriais culturais, como edifica¢des, centros
historicos, ruinas e sitios arqueoldgicos, bem
como manifestagdes culturais que estdao

em risco devido a mudancga do clima. Tais
elementos estdo claramente vinculados a
Povos Indigenas, Quilombolas, Ribeirinhos,
Pescadores, Ciganos, Extrativistas e
Comunidades Tradicionais diversas.

A distribuicdo da populagao pelo territério
brasileiro demonstra que pessoas negras/

nao brancas sao maioria entre aquelas sem
acesso a moradia adequada, bem como s3o os
habitantes de areas vulnerabilizadas.

As areas protegidas (terras Indigenas,
territérios quilombolas e unidades de
conservagao) com presenca de Povos
Indigenas e Populac¢Ges Tradicionais protegem
cerca de um tergo (30,5%) das florestas no
Brasil.

As populagdes negras sao as mais acometidas
por doencas de veiculagdo hidrica e
arboviroses.

Fonte: Elaboracdo prépria.
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« Censo 2022;
« Desigualdades raciais IBGE;

« A desigualdade racial no Brasil
nas trés ultimas décadas;

« Mortes por ondas de calor.
« Censo 2022;
« Desigualdades raciais IBGE;

« A desigualdade racial no Brasil
nas trés ultimas décadas;

« Mortes por ondas de calor.

* Heranga cultural e mudanga do
clima;

« Adaptagdo as Alteragdes Clima-
ticas.

A rede de esgoto alcanga 62,5%
da populagéo, mas as desigual-
dades regionais e por cor e raga
persistem.

Povos Indigenas e Tradicionais
sdo essenciais para a preserva-
¢do das florestas.

» Mapa da Desigualdade 2023;

» Racismo ambiental e justica
socioambiental nas cidades.
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APENDICE C - Arranjo institucional do tema

Quadro C1 - Arranjo institucional do tema

| NOME | ATRIBUIGRO MARCO LEGAL

Ministério da O Ministério da Igualdade Racial, 6rgdo da administragéo Decreto n°
Igualdade publica federal direta, tem como area de competéncia 11.346, de 1°de
Racial 0s seguintes assuntos: politicas e diretrizes destinadas a janeiro de 2023.

promogao da igualdade racial e étnica; politicas de a¢Ges
afirmativas e de combate ao racismo, e superagdo do racismo;
politicas voltadas para Quilombolas, Povos e Comunidades
Tradicionais; politicas de protecdo e fortalecimento das
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de
Terreiros. Outrossim, também é de sua competéncia a
articulagdo, a promogdo, o acompanhamento e a avaliagao
(da execugao) de programas de cooperagao com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacao da promocdo da igualdade racial e étnica,
acOes afirmativas e combate ao racismo. Além disso, o
Ministério coordena e monitora a implementagao de politicas
intersetoriais e transversais de igualdade racial, acoes
afirmativas e combate ao racismo, bem como auxilia e propoe
aos orgados competentes a elaboracdo do Plano Plurianual,

da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orcamentdria

para atender, de forma transversal, a promogao da igualdade
racial e do combate ao racismo. Por fim, coordena as a¢des no
ambito do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial

(Sinapir).
Secretaria A Secretaria de Gestdo do Sistema Nacional de Promocao
de Gestao da lgualdade Racial compete planejar, formular, coordenar, 0
do Sistema monitorar e avaliar politicas no 4mbito do Sinapir; Decreto n’
Nacional de implementar e fortalecer o Sinapir, apoiando 6rgaos 11.346, del1°de
Promogao estaduais, municipais e do Distrito Federal na promoc3o da janeiro de 2023.
dalgualdade igualdade racial; articular e monitorar a criagdo de bancos de
Racial dados com indicadores de cor, raga e etnia; realizar estudos

sobre desigualdades raciais e suas interseccionalidades;

promover o acompanhamento e avaliagdo dessas politicas;

implementar solucdes tecnoldgicas para a promocgdo da

igualdade racial; definir diretrizes para a disponibilizacao de

dados e realizar outras atividades designadas pela Ministra de

Estado ou pelo Ministro de Estado.
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| NOME | ATRIBUICAO MARCO LEGAL

Secretaria

de Politicas
de Agoes
Afirmativas,
Combate e
Superagao do
Racismo

Secretaria de
Politicas para
Quilombolas,
Povos e
Comunidades
Tradicionais

de Matriz
Africana, Povos
de Terreiros e
Ciganos

A Secretaria de Politicas de AcSes Afirmativas, Combate e
Superagao do Racismo cabe planejar, formular, coordenar,
executar e avaliar politicas publicas intersetoriais de agoes
afirmativas e combate ao racismo; coordenar a criagao de
mecanismos de analise e avaliacdo de planos estratégicos
para promocao da igualdade racial; assegurar a execucao de
acordos e cooperagoes nacionais e internacionais; propor
diretrizes e medidas administrativas para a implementacao
dessas politicas; promover parcerias com érgaos publicos
em todos os niveis para execucdo de ac¢Ges afirmativas;
desenvolver formagdes continuadas sobre o tema; apoiar a
sociedade civil na implementacdo dessas politicas; avaliar e
divulgar os resultados dos programas de a¢oes afirmativas;
capacitar agentes publicos e gestores sobre igualdade racial;
fomentar a criacdo de bancos de dados sobre desigualdades
raciais e indicadores sociais; organizar debates e estudos
tematicos, além de realizar outras atividades designadas pela
Ministra de Estado ou pelo Ministro de Estado.

A Secretaria de Politicas para Quilombolas, Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de
Terreiros e Ciganos compete planejar, formular, coordenar,
monitorar e avaliar politicas voltadas para esses grupos, bem
como garantir a execugao das politicas criadas. Ademais, a
Secretaria também é responsavel por criar mecanismos de
analise e avaliagdo de planos estratégicos, assegurar acordos
e cooperagdes nacionais e internacionais, propor diretrizes e
medidas administrativas para garantir aimplementacao das
politicas, e promover parcerias com drgaos publicos. Além
disso, é responsavel pelo desenvolvimento de formacgdes
continuadas, pelo incentivo a sociedade civil na execu¢ao
dessas politicas e pela promogdo de encontros para

estudos e debates tematicos. Nesse contexto, a Secretaria
articula a integragdo entre 6rgdos publicos para promover
politicas voltadas a esses grupos e acompanha as a¢oes

de regularizacdo fundiaria, garantindo os direitos étnicos e
territoriais das comunidades quilombolas. Por fim, também
realiza outras atividades determinadas pela Ministra de Estado
ou pelo Ministro de Estado.

Fonte: Elaboracdo prépria.
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Decreto n°
11.346, de 1°de
janeiro de 2023.

Decreto n°
11.346, de 1°de
janeiro de 2023.
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APENDICE D - Instrumentos existentes

Quadro D1 - Instrumentos existentes

S weuwewro | w0 | mwo |

Politica Nacional de Promogao da
Igualdade Racial

Politica Nacional de Gestao Territorial
e Ambiental Quilombola

Politica de Cotas

Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais

Plano Juventude Negra Viva

Programa Aquilomba Brasil

Politica Nacional para Povos e
Comunidades Tradicionais de Terreiro
e de Matriz Africana

Plano Nacional de Politicas para Povos
Ciganos

Fonte: Elaboragdo prépria.
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Politica instituida pelo Decreto n°
4.886/2003.

Politica instituida pelo decreto n°
11.786.

Lein®12.711, Cotas no Ensino
Superior; e Lei n® 12.990, Cotas nos
Concursos Publicos.

Politica instituida pelo Decreto n°
6.040, de 2007.

Plano instituido pelo Decreto n°
11.956.

Programa instituido pelo Decreto n°
11.447, de 21 de marco de 2023.

Politica instituida pelo Decreto n°
12.278.

Politica instituida pelo Decreto n°
12.128.
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2003

2023

2012/2014

2007

2024

2023

2024

2024
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