MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

PORTARIA N2 400, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018

Institui o Programa de Integridade do
Ministério do Meio Ambiente e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem os
incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicao Federal, considerando os artigos 19 e 20 do
Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, considerando a Portaria CGU n? 1.089, de 25 de abril de
2018, e o que consta no Processo Administrativo n2 02000.006360/2018-88 resolve:

Art. 1° Instituir o Programa de Integridade e do Ministério do Meio Ambiente — PIN.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo |
Dos Conceitos

Art. 2° Para os fins desta Portaria, entende-se por:

| - Programa de Integridade do Ministério do Meio Ambiente: conjunto estruturado de
diretrizes e objetivos voltados para a prevencdo, detec¢do, punicao e remediacdo de fraudes e atos de
corrupcgdo, recebimento e/ou oferta de propina, desvio de verbas, abuso de poder e/ou influéncia,
nepotismo, conflito de interesses, uso indevido e/ou vazamento de informacdo sigilosa e praticas
antiéticas;

Il — governancga de integridade: combinacdo de processos e estruturas implantadas pela
alta administracdo para a prevencao, deteccdo de fraudes e atos de corrupgdo, em apoio a boa
governanga;

Il - Plano de Integridade do Ministério do Meio Ambiente: instrumento que contém, de
maneira sistémica, o conjunto organizado das acdes e medidas que devem ser implementadas, em um
periodo determinado, com a finalidade de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de
integridade; e

IV - riscos para a integridade do Ministério do Meio Ambiente: incertezas relacionadas a
corrupcao, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, que possam comprometer os
valores e padrdes preconizados pela Instituicao e a realizacdo de seus objetivos institucionais.

Secdo ll
Das Diretrizes

Art. 3° O Programa de Integridade do Ministério do Meio Ambiente serd composto pelas
seguintes diretrizes:



| - garantir o comprometimento e apoio da alta administracio com o Programa de

Integridade;

Il - definir e fortalecer as instancias de integridade integrada ao modelo de governanga do
6rgao;

Il - alinhar o Programa de Integridade a Politica de Governanga, Riscos e Controles do
orgao;

IV - promover a aprendizagem e melhoria continua da governanga de integridade no
orgao;
VI - promover a integragao entre todos os responsaveis — servidores e dirigentes - para que

trabalhem juntos e de forma coordenada, a fim de garantir uma atuacdo integra, preventiva,
minimizando os possiveis riscos de integridade; e

VIl - dar maior visibilidade, transparéncia e importancia ao tema integridade e as acles e
medidas propostas para promové-la efetivamente.

Secao lll
Dos Objetivos

Art. 4° O Programa de Integridade do Ministério do Meio Ambiente tem por objetivos:
| - criar uma cultura de integridade;

Il - otimizar a atuacdo das unidades de integridade para o alcance dos objetivos
organizacionais definidos;

Il - priorizar os interesses publicos sobre os privados, mitigando os riscos relacionados;
IV - permitir a detecgao e o tratamento de riscos de integridade de forma estruturada;
V - dar maior seguranca ao processo de tomada de decisdes do 6rgdo; e

VI - estabelecer os mecanismos de monitoramento e controle para que, na hipdtese de
desvio ou quebra de integridade, a instituicdo atue de maneira a identificar, responsabilizar e corrigir tal
falha de maneira célere e eficaz.

Capitulo Il
DAS UNIDADES DE INTEGRIDADE
Secdo |
Da Unidade de Gestao de Integridade

Art. 5° Ao Departamento de Gestdao Estratégica cabe a coordenacdao dos trabalhos do
Plano de Integridade, assim como seu processo de revisao.

§ 1 As atividades e os processos relacionados ao Plano de Integridade serdo
desempenhadas com a participacdo das demais unidades do érgdo, as quais estardao sujeitas as devidas
sancbes em caso de descumprimento ou omissdao de informacGes ou documentos solicitados pela
unidade de gestao de integridade.

§ 2° A ndo prestacdo de informacGes pelas Unidades serdo reportadas em relatdrios
institucionais;

§ 3° O Departamento de Gestdo Estratégica fica responsdvel por apoiar acbes de
treinamento dos servidores do Ministério do Meio Ambiente relativos aos temas de Integridade em
conjunto com a Assessoria Especial de Controle Interno e a Coordenacgao-Geral de Gestdao de Pessoas.

§ 4° Compete a unidade de gestdo de Integridade, em conjunto com a Assessoria de
Comunicacgado Social, a coordenacao e disseminac¢do de informacgGes sobre o Programa de Integridade no
ambito do 6rgdo.

§ 5° Compete ao Diretor do Departamento de Gestdo Estratégica prover o apoio técnico e
administrativo ao pleno funcionamento da Unidade de Integridade.



§ 6° O Plano e suas revisdes serdao submetidas a aprovacdao do Ministro de Estado do Meio
Ambiente.

Secao Il
Das Unidades de Apoio a Integridade

Art. 6° Os agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades organizacionais do Ministério
do Meio Ambiente prestardo, no ambito das respectivas competéncias e atribuicdes, apoio aos trabalhos
desenvolvidos pela unidade de gestao da Integridade.

Art. 7° A Ouvidoria compete:

| - consolidar as sugestdes, elogios, denuncias e solicitacdes de informac¢des dos servidores
do Ministério e dos cidadaos, a respeito da atuacdo do 6rgdo, devendo encaminhar relatério sintese
estruturado com essas informacgdes a unidade de gestao de integridade;

Il - encaminhar relatério com as demandas apresentadas pelos cidaddos as unidades com
seus respectivos prazos de conclusdo, demonstrando a situacdo de atendimento da resposta aos
demandantes, destacando os eventuais descumprimentos ocorridos a unidade de integridade;

Il - ofertar informacBes gerenciais e propostas de melhoria e inovacdo em processos e
procedimentos institucionais por meio de relatérios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e
analises técnicas sobre o desempenho do Ministério para subsidiar os trabalhos da unidade de gestdo de
Integridade; e

IV - identificar as tensdes e conflitos e apoiar a Alta Administracdo do Ministério na
articulacdo com os drgdos e agentes externos com vistas a sua resolucao, na defesa do interesse publico,
apresentando diagndstico a unidade de gestdo de Integridade para o adequado monitoramento da
implementacdo do Programa pelo érgao.

Paragrafo Unico. Ao Ouvidor caberd encaminhar a unidade de gestdo de Integridade até o
dia 31 de janeiro de cada exercicio, um relatério consolidado das proposicdes de providéncias a serem
adotadas para correcao de a¢des ou aperfeicoamento em processos do érgao.

Art. 8° A Assessoria de Comunicacdo — ASCOM compete:

| - apoiar as demandas da unidade de gestdo de Integridade para permitir a adequada
coordenacdo da disseminacdo de informacgOes sobre o Programa no orgao;

Il - assegurar o atendimento aos preceitos de transparéncia administrativa, em especial a
transparéncia ativa, bem como de prestacdo de contas a sociedade nas acdes de comunicacdo social
relacionadas ao tema integridade sempre que demandas pela unidade de gestao de Integridade.

Paragrafo unico. A divulgacdo do Programa de Integridade e de seu Plano, bem como
acoes e medidas para os veiculos de comunicagdo serdo priorizadas pela ASCOM.

Art. 9° A Coordenac3o-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP compete:

| - apoiar as demandas da unidade de gestdo de Integridade em relacdo a organizacdo e a
realizacdo de capacitagBes, treinamento e desenvolvimento dos servidores do Ministério do Meio
Ambiente nos temas relacionados a integridade em conjunto com a Assessoria Especial de Controle
Interno;

Il - elaborar acdes de gerenciamento do clima e da cultura organizacional que promovam
os valores institucionais, bem como a tematica de integridade no drgdo;

Il - apoiar a unidade de gestdao de Integridade na orientagdo e supervisao dos servidores
para o atendimento as diligéncias e determinacbes dos drgaos fiscalizadores e normativos nos temas
relacionado a integridade;

IV - propor a elaboragao de normas complementares e procedimentos relativos a gestao
de pessoas, com vistas a aplicacdo e ao cumprimento da legislacdo sobre integridade, sempre que
demandada pela Unidade de Integridade.



Art. 10. A Comissdo Permanente Disciplinar — CPD, unidade criada pela Portaria n? 461, de
20 de dezembro de 2012, cabe encaminhar dados consolidados e sistematizados sobre o andamento e
resultado final de sindicancias e processos administrativos disciplinares.

Art. 11. A Comissdo de Etica, instancia colegiada deliberativa, cabe apoiar os dirigentes e
servidores na elaboracdo de normas éticas do 6rgdo, bem como a apuracdo de denuncias e
representacdes contra servidores e dirigentes por suposto descumprimento dessas normas.

Art. 12. Cabe a Coordenacdo-Geral de Gestdo Administrativa, as atividades relacionadas
ao Servico de Informagdes ao Cidadao, visando o cumprimento da Lei de Acesso a Informacgao.

Art. 13 Cabe a Coordenacao-Geral de Compras e Contratos, as atividades relacionadas a
proposicao de estratégias para expansao do Programa de Integridade para fornecedores e terceiros que
se relacionam com o Ministério.

Art. 14. As unidades do Ministério do Meio Ambiente cabe a proposicdo de acdes e
medidas de integridade.

Paragrafo Unico. As unidades do Ministério deverdo auxiliar a unidade de gestdo de
Integridade, quanto ao levantamento de riscos para integridade com a proposicio de plano de
tratamento para mitiga-los.

Capitulo 1l
DA OPERACIONALIZACAO
Secgao |
Do Plano

Art. 15. O Programa de Integridade do Ministério do Meio Ambiente sera implementado
por meio de Plano de Integridade, que tem como finalidade a identificacdo de vulnerabilidades,
propondo a¢des ou medidas para sua mitigacdo em conjunto com as unidades diretamente envolvidas.

Art. 16. O Plano de Integridade tera validade de dois anos e sera revisto no ultimo
trimestre de sua vigéncia.

Paragrafo Unico. O detalhamento do Plano contemplara as a¢ées ou medidas, cronograma
de execucdo e unidades responsaveis, conforme consta nos Anexos.

Secao ll
Das Instancias de Integridade

Art. 17 Aimplantacdao, o monitoramento, a avalia¢do, a validacdo e a revisao dos Planos de
Integridade cabera as seguintes instancias:

| — ao Conselho de Governanga, Gestdao de Riscos e Controles, presidido pelo Ministro de
Estado do Meio Ambiente, como instancia maxima decisoria, é responsavel pela validagao dos Planos de
Integridade;

Il - ao Comité de Governanga, Riscos e Controles, presidido pelo Secretario Executivo,
como instancia de apoio ao Conselho, compete a aprovacdo das acdes e medidas apresentadas pela
Unidade de Gestdo de Integridade, com posterior encaminhamento ao Conselho;

Ill - ao Departamento de Gestdo Estratégica, instancia de coordenacdo de Integridade do
Ministério do Meio Ambiente, compete a coordenacdo dos trabalhos de estruturacdo, execucdo e
monitoramento continuo do Programa de Integridade do drgao, com posterior encaminhamento para
apreciacdo do Comité;

IV - a Assessoria Especial de Controle Interno, como instancia consultiva, fica responsavel
pelas orientacdes técnicas as instancias de integridade e pelo apoio as a¢des de capacitacdo na drea de
integridade da gestdo; e

V - a Ouvidoria como instadncia de controle, cabe realizar a consolidacdo e
encaminhamento das demandas de reclamacgbes, sugestbes, elogios, denuncias e solicitacdes de
informacgGes dos servidores do Ministério e dos cidaddos, a respeito da atuagdo do dérgao, comunicando
guaisquer disfungdes identificadas a unidade de gestao de integridade.



Paragrafo Unico. As atividades, acdes e medidas de que trata este artigo serao
desempenhadas com o apoio de todas as unidades do Ministério.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Aplicam-se, no que couber, os dispositivos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, e do Decreto n2 8.420, de 18 de marco de 2015.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

EDSON DUARTE
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7 Documento assinado eletronicamente por Edson Duarte, Ministro do Meio Ambiente, em
. SEI. " 31/10/2018, as 12:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
?)‘Pam-ﬂ"f Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?
o acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0303592 e

: ? o cédigo CRC CBAAO355.

ANEXO I

ACOES E MEDIDAS DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE — PLANO DE TRABALHO 2019-2020

Acgoes e Medidas das Unidades de Integridade

Acoes ou medidas Responsaveis Prazo

?rla}gao de espaco no sitio eletrqmco do ASCOM Marco de 2019
Orgdo para o Programa de Integridade.

[Publicacdo no Quem ¢ Quem do o6rgao de
curriculo resumido dos DAS 4 nos mesmos ASCOM Margo de 2019
moldes do DAS 5 e 6.

Codigo de Etica dos servidores do o ..
Ministério do Meio Ambiente. Comissao de Etica Margo de 2019



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ac¢oes e Medidas das Unidades de Integridade

Acoes ou medidas

Responsaveis

Prazo

Apresentagdo das diretrizes do Programa de
Integridade a alta diregdo.

DGE

Margo de 2019

[Publicagao de Revista eletronica com
artigos sobre temas relacionados ao
[Programa de Integridade.

ASCOM

Margo de 2019

[Publicagao do Plano de Providéncias com
as recomendacdes formuladas pela CGU e
as providencias adotadas pelos o6rgaos do
Ministério.

AECI

Margo de 2019

[Exigéncia de declaragdo de parentesco no
momento da posse e em caso de alteragao
da situacdo, para cargos efetivos, cargos em
comissdo, fun¢des de confianga, estagiarios
e terceirizados.

CGGP e CGGA

Maio de 2019

[Designar instancia formalmente
responsavel e estabelecer processo de
acompanhamento e avaliacao de situagdes
de conflito de interesse e casos de
nepotismos envolvendo membros da alta
administracao.

Comissdo de Etica;
AECI;
Ouvidoria;
DGE e

CGGP.

Junho de 2019

Verificacdo de acumulagdo de cargos e de
geréncia ou administragdo de empresas nao
permitidos pela legislacdo, no momento da
posse e em caso de alteragdo da situagao.

CGGP

Junho de 2019

[Estabelecer canal de dentincias e
representacdes, pelos quais todos os
servidores e cidadaos possam denunciar
desvios cometidos por pessoas da
organizagdo, inclusive da alta diregao.

Ouvidoria

Junho de 2019

Implementacao de Sistema de Gestdo de
iscos e Integridade do 6rgdo.

DGE

Julho de 2019




Ac¢oes e Medidas das Unidades de Integridade

Acoes ou medidas Responsaveis Prazo

[Enquete junto aos servidores sobre a

compreensdo do tema integridade. DGE Agosto de 2019

Implementar controle de frequéncia
eletronico para controle de acesso para DGE e CGGP Agosto de 2019
todos os servidores do Ministério.

[dentificar as areas da organizagdo que
estdo mais vulneraveis aos riscos de DGE/CGPI Setembro de 2019
integridade.

[Prospeccao e divulgacdo de eventos

. CGGP Setembro de 2019
relacionados ao tema.
[Desenvolver processo de avaliacao
desempenho de membros da alta

L - - o CGGP Agosto de 2020
administracdo, com a defini¢ao de diretrizes
e critérios.
Implementar mod@lo de contrql@ dc,a acesso DGE e CGGP Agosto de 2020
para todos os servidores do Ministério.

ANEXO II
RISCOS A INTEGRIDADE

Ac¢des para levantamento, gerenciamento e monitoramento dos Riscos de
Integridade do MMA

Acoes ou medidas Responsaveis Prazo




Ac0es para levantamento, gerenciamento e monitoramento dos Riscos de

de Riscos a integridade.

Integridade do MMA
Acoes ou medidas Responsaveis Prazo
[Designacao de servidores para atuar Comité de Governanca e
Asentes de inteeridad Novembro de 2019
como Agentes de ntegridade. Nucleos de Governanca
[Definicdo (_1as atl.V idades ¢ o papel do Nucleos de Governanga | Novembro de 2019
Agente de integridade.
IReahzagaP de pesquisa interna junto Comité de Governanga e
a0 Comité Interno de Governanga do o .
.~ ~ . demais instancias de Junho de 2020
Orgao sobre a percepcao dos riscos de .
) . Integridade
integridade
Oficinas para discussdo dos
- s DGE e
resultados ¢ definicao de critérios
. . .- . Agosto de 2020
para sele¢@o de riscos a integridade DRE
do o6rgao.
ﬁeviséo da Metodologia de Gestdo de DGEe
iscos incluindo os riscos a Outubro de 2020
integridade AECI
[Definicao dos Riscos de integridade. | Comité de Governanga Outubro de 2020
Aprpvacaf) ‘do quno de Tratamento Comité de Governanga | Novembro de 2020
de riscos a integridade.
Aplicacao de metodologia de
levantamento de Riscos de Nicleos de Governanca | Novembro de 2020
integridade.
[Proposicao do Plano de Tratamento Niucleos de Governanca | Dezembro de 2020




ANEXO III

CAMPANHAS EDUCACIONAIS E DE CAPACITACAO

Acdes e Medidas de Capacitaciao — videos educativos e capacitacio

Acoes ou medidas Responsaveis Prazo
Video 1ntr0dutor.101 Programa de ASCOM Setembro de 2020
Integridade.
Enriquecimento ilicito CPD/CGGP Outubro de 2020
CPDe
Conflito de Interesses Comissio de Etica/ Outubro de 2020
CGGP
1 Comissao de Etica/
Assédio Moral CGGP Outubro de 2020
(1 Comissdo de Etica/
Assédio Sexual CGGP Outubro de 2020
Denuncia pela Ouvidoria Ouvidoria/ CGGP Outubro de 2020
DGE e
Gestao de Riscos Outubro de 2020
AECI/ CGGP
DGE e
Governanga Novembro de 2020
DRE
Ilicitos Disciplinares CPD Novembro de 2020
Etica (revisdes periodicas) Comissdo de Etica Novembro de 2020

ANEXO IV




ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO

Acoes de Monitoramento do Programa de Integridade

Acoes ou medidas Responsaveis Prazo
[Estabelecer um processo de
monitoramento continuo dos atributos| Chefes de Gabinete e Tunho de 2020
de integridade nas Unidades do Nucleos de Governanga
MMA
Aval}agao sobre a execugdo das agoes Nuclegs; de Governanga e Janeiro de 2021
previstas no Plano Comité de Governanga
Avaliacdo Anual do Programa de Nucleos de Governanca e
Integridade do 6rgao Comité de Governanga Marco de 2021
[Elaboragao e aprovacao de nova Nucleos de Governanga
versdao do Plano de Integridade do Abril de 2021
Orgao. Comité de Governanga
[Divulgacdo do andamento das agdes ASCOM e
do Programa de Integridade, por meio Maio de 2021
de boletim quadrimestral DGE
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