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Na manhã do dia 17 de outubro, foi promo-
vido o Módulo VII do Curso de Formação 
Continuada em Ética, uma iniciativa da 
CE-MMA e da CEDUC/CGGP. 
O assunto tratado foi o assédio, seu reco-
nhecimento, prevenção e enfrentamento. A 
palestrante, a procuradora do trabalho 
Renata Coelho, do MPT, iniciou explicando 
que o surgimento do conceito de assédio 
moral no Brasil ocorreu por volta dos anos 
2000. Um dos temas centrais foi a importân-
cia do trabalho na vida moderna, já que sempre in�uencia na vida pessoal, seja de forma po-
sitiva ou negativa.
Além disso, também foi citado o assédio institucional que ocorre em determinados nichos de 
trabalho e o per�l de vítimas preferenciais, que sempre são as que possuem maior vulnerabi-
lidade. 
Considerado um dos temas mais importantes pelos servidores, por ser um assunto recorrente 
do dia a dia, registrou o maior recorde de inscritos depois do Módulo I, que tratou do sistema 
ético brasileiro, além de ter tido uma maior adesão pelas mulheres e muitos questionamen-
tos especí�cos terem sido levantados durante a palestra.
Módulo VIII e IX - Previstos para novembro, os próximos módulos irão abordar outros temas 
importantes:“Ética e Gênero: inclusão e diversidade no serviço público brasileiro” e “Bioética, 
ciência e cidadania: interfaces entre servidor e cidadão”, e ambos serão ministrados pelos 
professores da Universidade de Brasília Dr. Lia Zanotta Machado e Volnei Garrafa, respectiva-
mente.
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