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Na manhã do dia 24 de setembro, foi minis-
trado o Módulo VI do Curso de Formação 
Continuada em Ética, uma iniciativa da 
CE-MMA e da CEDUC/CGGP, pela auditora 
federal de �nanças e controle da CGU, Lucia-
na Barbosa, atualmente Subcontroladora de 
Correição Administrativa da CGDF.
O assunto discutido foi o nepotismo no ser-
viço público brasileiro. A palestrante apre-
sentou um histórico do nepotismo, a prática 
no Brasil, e seus diversos conceitos, como o 
nepotismo direto, indireto, cruzado, trocado, concluindo-se que não existe um conceito con-
solidado e existem muitas perspectivas sobre o tema.
Dessa forma, Luciana vinculou as práticas do nepotismo com a história do Brasil, citando a 
herança colonial portuguesa e o impacto nas relações entre o público e o privado, como o 
apadrinhamento e a facilitação da vida de parentes consanguíneos e por a�nidade.
Módulo VII 
Previsto para outubro, o próximo módulo tratará de um assunto muito recorrente em am-
bientes de trabalho: o assédio, seu reconhecimento, prevenção e enfrentamento, e será mi-
nistrado pela procuradora do trabalho Renata Vieira, do MPT.

Curso de ética chama atenção para o nepotismo


