
Boletim Eletrônico do Programa 
de Integridade (PIN)

Em agosto, o Curso de Formação Conti-
nuada em Ética ofereceu dois módulos aos 
servidores do Ministério do Meio Ambiente. 
No dia 5, o Módulo IV atraiu dezenas deles 
ao auditório Ipê Amarelo, onde foi ministra-
da a palestra “Saúde Mental e Ética no Tra-
balho”, pelo psicólogo Vitor Barros, mestre 
em Psicologia Social, do Trabalho e das Or-
ganizações pela Universidade de Brasília 
(UnB). 

O palestrante abordou a importância da 
ética no trabalho. Para Barros, a empatia, a cooperação e a comunicação clara e não violenta 
são fundamentais para a construção de um ambiente de trabalho saudável, contribuindo 
para um clima organizacional de excelência. “Trabalhar não é somente executar tarefas, mas 
é, principalmente, sobre convivência com zelo coletivo, respeito e pro�ssionalismo, como ele-
mento de preservação da saúde mental”, destacou.

No dia 27, o Módulo V foi proferido pelo auditor federal de �nanças e controle da Controla-
doria-Geral da União (CGU) e atual Assessor Especial de Controle Interno do Ministério da 
Economia, Francisco Bessa. Mestre em Controladoria pela Universidade Federal do Ceará 
(UFC) e auditor certi�cado pelo Institute of Internal Auditors (IIA), Bessa falou sobre gover-
nança, integridade e, especialmente, os papéis dos órgãos de controle sob a ótica das três 
linhas de defesa da gestão pública. “Controlar é cuidar: de processos, de pessoas, de resulta-
dos”, enfatizou. 

Para William Pereira, Presidente da Comissão de Ética do Ministério do Meio Ambiente (CE-
-MMA), a boa adesão dos servidores a cada módulo é o reconhecimento da excelência das 
palestras e dos palestrantes. "Esse reconhecimento chegou à Enap, que convidou a Comissão 
de Ética para disponibilizar nosso curso na Escola Virtual.Gov", destaca o servidor.
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